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Liebe Leser*innen,

unsere Berufsausbildung ist einer der wichtigsten Faktoren im Wirtschaftsleben. Die hervorragende Ausbildung junger
Menschen ist ein wesentlicher Gelingensfaktor fir die weiteren erfolgreichen Schritte am Arbeitsmarkt. Die Kaufmdnnische
Berufsschule 1steht in diesem Zusammenhang als Beispiel fur die Vielfdltigkeit und Durchldssigkeit der beruflichen Ausbildung
und sorgt flr eine zukunftstrdchtige und moderne Ausbildung. Die letzten Jahre und die Pandemie haben sehr deutlich
gezeigt, dass sich der Ausbildungsmarkt im Wandel befindet. Immer weniger junge Menschen fangen eine duale Ausbildung
an, eine Vielzahl von Ausbildungspldtzen bleibt unbesetzt. Betriebe und Berufsschulen arbeiten gemeinsam daran, die
duale Ausbildung attraktiver zu machen. Dazu gehort ein moderner digitaler Unterricht basierend auf den neuesten Unter-
richtsmethoden und Lernformen. Zusttzlich legen wir im Rahmen der Ausbildung sehr groBen Wert auf eine europdische
und internationale Gestaltung der Ausbildung. Hier haben wir in den letzten Jahren groBe Erfahrung durch die Teilnahme
an Erasmus+ Projekten gesammelt, Wdhrend der Ausbildung sind an unserer Schule ldngerfristige Auslandsaufenthalte an
europdischen und internationalen Partnerschulen maglich.

Die Kaufmdnnische Schule 1 hat durch den Medienentwicklungsplan eine digitale Neuausstattung erhalten. Hochmoderne
Medienrdum mit einem Tonstudio und der Moglichkeit, Unterricht zu streamen, wurden eingerichtet. Somit bestehen ver-
schiedene Optionen, Unterrichtsmethoden im Rahmen der Digitalisierung anzuwenden. Zus@tzlich ist die Ausstattung der
Schiler*innen mit elektronischen Endgerdten in den letzten Jahren immer besser geworden.

Lehrer*innen, sowie Schuler*innen haben somit die Moglichkeit einen digitalen Unterricht zu gestalten, der den neuesten
Anforderungen der Arbeitswelt entspricht. Die Schule reagiert hiermit in Zusammenarbeit mit den Betrieben auf die schnellen
Verdnderungen und Anforderungen der Arbeitswelt,

Besonders wichtig ist es bei einer beruflichen Ausbildung den Fokus auf die zu vermittelnden Werte zu legen. Integration
statt Ausgrenzung, ganz besonders auch im Rahmen der Inklusion. Allen Schiler*innen zu ermdglichen, am Unterricht teil-
zunehmen und individualisierte Forderung zu erhalten, ist der Schule ein groBes Anliegen. Im Unterrichtsgeschehen werden
wir zunehmend den Fokus auf die Demokratiebildung und die Vermittlung von Toleranz legen. Freie Meinungsbildung und
konstruktive Diskussionen Uber gesellschaftliche, polarisierende Themen sind Merkmale einer weltoffenen und kreativen Schule,

Mit dieser Broschlre mochten wir auch die Vielseitigkeit der beruflichen Ausbildung an der KS 1 vorstellen und ihnen einen
Uberblick iber die attraktiven Méglichkeiten der beruflichen Bildung geben. Gleichzeitig zeigen wir ihnen Wege und Méglich-
keiten im Rahmen des beruflichen Bildungssystems auf. Gemeinsame Arbeit und ein wertschdtzendes Miteinander sind
fr den Erfolg prdgend. Ein herzliches Dankeschdn an alle die mit ihrer Mitarbeit und ihren Beitrdgen zum Gelingen dieser
Broschlre beigetragen haben. Herzlichen Dank an die zahlreichen Unternehmen, die mit lhrer Werbung diese Broschire
Uberhaupt erst méglich gemacht haben.

Wir wiinschen thnen viel SpaB und Freude beim Lesen.,

Herzliche GriRe

Wl SRt

Uwe Peleikis Thomas Bartel
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Historie - Damals

Entwicklung der beruflichen Bildung in Stuttgart

Geschichte der Kaufmdnnischen Schule 1in Stuttgart
Von der Sonntagsschule zur qualifizierten Berufsausbildung

1559

Zu den Vorldufern des kaufmdnnischen Schulwesens in
Stuttgart gehort die Sonntagsschule. Als Fortbildungsschule
fUr die Schulentlassenen ist sie schon in der GroBen Kirchen-
ordnung von Herzog Christoph vorgesehen.

1695

Der Unterricht im Katechismus und Gesang wird durch eine
Verordnung ergdnzt und die Unterweisung im Rechnen und
Aufsatzschreiben eingeflhrt.

1739

Die Pflichtsonntagsschule wird in Wirttemberg eingeflhrt. Sie
beschrdnkt sich jedoch auf den Erhalt der in der Volksschule
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten und auf religidse
Unterweisung; dem Ortspfarrer obliegt die Aufsicht.

1779

In Stuttgart werden Einrichtungen zur Ausbildung van
leitenden und fUhrenden Personlichkeiten in Gewerbe und
Handel geschaffen, z. B. die Handelsabteilung der Hohen
Karlsschule (vgl. auch 1829).

1816/1817

Stdwestdeutschland erlebt infalge von Missernten schwere
Hungerjahre. In Wlrttemberg gibt es Preissteigerungen

von 200-500 %. Nur durch Getreideimporte kann die in der
Bevolkerung herrschende Not gemildert werden, wegen des
wirtschaftlichen Elends wandern etwa 40.000 Menschen aus.
In Wirttemberg beginnt die Industrialisierung gegentiber
anderen Ldndern des Deutschen Bundes mit starker
VerzOgerung, da es im Land keine Kohlevorrdte und nur
geringe Erzvorkommen gibt.

1825

Ein Erlass begrlindet die Sonntags-Gewerbeschulen, die - bis
in den Nachmittag hinein - zum ersten Mal berufspraktische
Unterrichtsstunden vorsehen,

1829
Die »Vereinigte Real- und Gewerbeschule« wird gegrindet, die
in ihrer weiteren Entwicklung zur Technischen Universitdt flhrt.

1853/1854

Die planmdRBige Erweiterung der Sonntagsgewerbeschule

zur gewerblichen Fortbildungsschule, die auch Unterricht in
den werktdgigen frihen Morgen- und spdten Abendstunden
umfasst, ist Ferdinand von Steinbeis zu verdanken. Auf seine
Anregung wird 1853 die »Kommission fur die gewerblichen
Fortbildungsschulen« eingerichtet und am 9. Januar 1854 eine
selbststdndige kaufmdnnische Fortbildungsschule in Stuttgart
gegrlndet. Der Besuch dieser Schule ist freiwillig und gilt nur
fur junge Mdnner. Es unterrichten nebenberufliche Lehrkrdfte
anderer Schulen und Fachleute aus Gewerbe, Handwerk und
Handel. Die KS1 geht, wie alle kaufm@nnischen Schulen in
Stuttgart, auf diese Fortbildungsschule zurlck.

1859

Ferdinand von Steinbeis wird Leiter dieser Kommission im
Ministerium des Kirchen- und Schulwesens und férdert die
gewerblich-berufliche Bildung intensiv.

Hier ein Blick auf das spdtere Handelsschulareal im Westen
(1871)
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Stattgart, K

1901

In Cannstatt wird eine kaufmdnnische Fortbildungsschule
eingerichtet und die Schulpflicht fir mannliche Lehrlinge
eingeflhrt,

1903

Flr eine private Handelsschule wird an der neu angelegten
KnospstraBe das gleichnamige Schulgebdude gebaut.

Der Name geht auf den Farbenfabrikanten Rudolf Knosp
(1820-1897) zurlck, der sein »Fabrikationsgeschdft« 1846 von
Cannstatt auf das Areal zwischen der heutigen Knospstraie
und der SenefelderstraBe (linke Seite) verlegt hatte (siehe
Abb. aben).

1905

Am 1. Mai 1905 wird die »Stddtische Handelsschule« in der
KanzleistraBe erdffnet, die dank des Bevdélkerungswachstums
und der raschen Entwicklung in Gewerbe und Handel schnell
wdchst, Diese Schule bildet den Grundstein der heutigen

KS1 - sie wird 1930 (s. u.) in einige der noch heute genutzten
Gebdude verlegt, Der Unterricht findet an zwei Halbtagen der
Woche in je vier Stunden statt und umfasst im Wesentlichen
das allgemeine kaufmdnnische Wissen.

1906

Der in den Jahren zuvor unentschiedene Streit um

Freiwilligkeit oder Pflicht des Schulbesuchs flir Lehrlinge wird

durch das Gewerbe- und Handelsschulgesetz am 22, Juli 1906

beendet. Es bringt drei wesentliche Neuerungen:

» An die Stelle des Abend- und Sonntagsunterrichts
tritt Pflichtunterricht flr die mdnnliche Jugend an der
Tagesschule mit mindestens 280 Stunden im Jahr.

» Die Gemeinden werden verpflichtet, Gewerbe- und
Handelsschulen zu errichten und zu unterhalten.

» An die Stelle der nebenberuflichen und nebenamtlichen
Lehrkrafte treten nach und nach hauptamtliche Gewerbe-
und Handelslehrer,

KT

1921

Die Schulpflicht wird, zwei Jahre nach der Einflhrung des
Frauenwahlrechts, auf die in kaufmdnnischen Betrieben
beschdftigten Mddchen unter 18 Jahren ausgedehnt.

1924

Die Schule in der KanzleistraBe wird nach Geschlechtern
geteilt. Doch sie wird zu eng, immer mehr Rdumlichkeiten
fehlen.

1927 bis 1929

Der Gemeinderat gibt die Zusage zum Bau eines besonderen
Handelsschulgebdudes. Der Neubau der Schule auf dem
ehemaligen Geltnde der Farbenfabrik Siegle an der Ecke
Roteblhl- und HasenbergstraBe wird 1927-1929 fertiggestellt,
Die in verschiedenen Hdusern untergebrachten Zweige der
Mddchenhandelsschule werden hier vereinigt und an der
RoteblhlstraBe untergebracht (heute WG West),

1848

hatte Heinrich Siegle seine Miinchener Farbenfabrik hierhin
verlegt, spdter fusionierten die beiden Farbenfabriken Siegle
und Knosp mit der 1865 gegriindeten »Badischen Anilin- und
Soda-Fabrik,
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1848 - so fing es an

1930

Der an der HasenbergstraBe gelegene Bauteil wird bezugsfertig
und eingeweiht. In dem FlUgel, der mit der - inzwischen von

der Stadt Ubernommenen - Knospschule verbunden wird, ist
die Knabenhandelsschule untergebracht. Die Kaufma&nnische
Berufsschule flr Jungen, wie sie ab 1934 heit, verflgt Uber
rund 120 Schreibmaschinen, die wdhrend des Krieges verloren
gehen,

1933 bis 1945

Die in allen Bereichen durchgeflhrte Gleichschaltung

durch die nationalsozialistische Diktatur wirkt sich auch

auf die Schulen aus: Sie werden straffer gefiihrt und

nach dem »FUhrerprinzip« ausgerichtet. Selbst allttgliche
Umgangsformen, wie z. B. die Art des Grl3ens, sind genau
geregelt. Ab sofort haben sich alle Kollegen zu duzen, ob
es ihnen passt oder nicht. Jeder Schultag beginnt z. B. flr
das Kollegium mit einer Pflichtiibung: Abwechselnd muss
jeder Lehrer ein Losungswaort interpretieren, um sich und
die Kollegen ideologisch sattelfest zu machen. Eine dieser
rassistischen Parolen lautet, wie ein ehemaliger Lehrer der
KB berichtet: »Der Jud ist der groBe Meister im Lugen, und
Lug und Trug sind seine Waffen im Kampf.«. Eines Tages
erscheint sogar ein ranghoher Offizier der Waffen-SS und legt
allen Lehrern den Eintritt in die nationalsozialistische Partei

DIE EURO LLOYD REISEBUROS
SUCHEN VERSTARKUNG

HT: :
Auszubildende zur Touristikfachkraft (m/w/d) in unseren Biiros
Stuttgart/ Sindelfingen/ Ludwigsburg

Euro Lloyd Reisebiro  Bewerbung bitte an: jobs@reiseland.de
| o wm

eindringlich nahe. Ansonsten drohe ihnen die Entlassung aus
dem Schuldienst. Unter massiver Einwirkung des Ministeriums
erfolgt die Aufnahmeprozedur der Lehrerschaft in die NSDAP.
Ein Lehrer widersetzt sich diesem Bruck und soll gesagt haben:
»Lieber verrecke ich, bevor ich in die Partei eintrete.«. Er muss
daraufhin die Schule verlassen und den Dienst guittieren.
Denn alle Lehrer sind verpflichtet, die Schiler im Geiste der
nationalsozialistischen ldeologie zu erziehen. Seit Kriegsbeginn
ist es jeden Morgen Ublich, an der Schule die Flagge zu hissen.
Wdhrend der gesamten Kriegszeit missen Schiler und Lehrer
einen Teil ihrer Ferien in einem Wehrertlchtigungslager
verbringen, wo sie »geschliffen« werden. In der Nacht

vom 24, auf den 25. Juli 1844 wird die Schule durch einen
Bombenangriff teilweise zerstort; der an der HasenbergstraBe
gelegene Bauteil der »Kaufmdnnischen Schule flir Jungen«
wird dabei am schwersten getroffen, die Klassen mussen
evakuiert werden. Der Unterricht, der zundchst behelfsmadBig in
den Rdumen anderer Schulen weitergefthrt wird, kommt nach
Kriegsende ganz zum Erliegen und kann erst im November
1945 unter sehr beengten Verhdltnissen aufgenommen
werden,

1947/1948

Unsere Schule wird wiederaufgebaut, sodass der Unterricht
ab dem Jahr 1948 weitergehen kann. In den Nachkriegsjahren
bleibt die Aufteilung nach Geschlechtern in den
kaufmdnnischen Schulen zundchst bestehen.

1951 bis 1959

Ein Zweig der Hoheren Handelsschule wird 1951 zur
Kaufmdnnischen Berufsschule fir Maidchen. Mittlerweile

gibt es nebeneinander die Kaufmdnnische Berufsschule

fur Jungen und Mddchen, bis 1959 auch das spdtere
Wirtschaftsgymnasium Ost in den Gebduden Hasenbergstraie
26, 22 und KnospstraBe 8 (links auf dem Kartenausschnitt
markiert).




1964

fuhrt das Oberschulamt mit Zustimmung der Stadt Stuttgart
eine Neugliederung der Schulen nach Wirtschaftszweigen
durch. Die Spezialisierung in Fachklassen hatte schon vorher
das Prinzip der Geschlechtertrennung in Frage gestellt,
Neben den Sammelklassen sind inzwischen Fachklassen fiir
Lehrlinge aus Kreditinstituten, Versicherungen, Speditions-
und spdter ReiseblUrounternehmen entstanden. Aus

der Kaufmdnnischen Berufsschule fUr Jungen wird die
Kaufmdnnische Berufsschule I. Die Nachbarschule wird zur
Kaufmdnnischen Berufsschule Il und zieht 1981 in ein neues
Gebdude im Schulzentrum Heilbronner StraBe um (heute:
Werner-Siemens-Schule; Kaufménnische Berufsschule Nord).
Im selben Jahr wird eine Berufsaufbauschule eingerichtet.

So entsteht an der KB | neben der Teilzeit-Berufsschule ein
Vollzeitbereich mit Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges.
Wdhrend Oberstudiendirektor Fritz Eisele die Schule leitet,
wird die KB | zur Ausbildungsschule, Viele Referendare aus
allen Teilen des Landes bekommen wahrend ihrer Stuttgarter
Seminarausbildung in der HasenbergstraBe den notwendigen
Kontakt zur Unterrichtspraxis.

1969
FuUr Lehrlinge wird der Begriff »Auszubildende« eingefuhrt.

1970
Ab 1970 fuhrt die Fachschule flr Betriebswirtschaft zum

»Staatlich gepriuften Betriebswirt« und zur Fachhochschulreife.

1986 wird diese Fachschule im Zuge einer weiteren
Neustrukturierung an die Kaufmadnnische Schule Nord
abgegeben.

Unterricht im Maschinenschreiben

Mfl‘ g WAL
| ml w I!Il!
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Schulhof
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Historie 1976-1988

Erste Bauarbeiten im Winter (Blick auf die KnospstraBe 8)

1976
Bis 1976 sind an unserer Schule auch die Fachklassen
flr Auszubildende der Drogerien, des pharmazeutischen

GroBhandels, der Verlage und der Buchhandlungen beheimatet.

1980

Auf Initiative von Schulleiter und 0StD Harry Muller wird
mit der Wirtschaftsoberschule ein in Baden-Wirttemberg
einmaliger Weg zum Abitur fUr junge Kaufleute an unserer
Schule eingerichtet. In nur zwei Jahren erwerben sie nach
abgeschlossener Berufsausbildung durch die Allgemeine
Hochschulreife die Berechtigung zum Studium aller
Studiengdnge an allen Hochschulen der Bundesrepublik
Deutschland.

1981

Das Telekolleg rundet diese Weiterbildungsmoglichkeit

ab, sodass es nun angemessen ist, den alle Schularten
umfassenden Namen Kaufmdnnische Schule | zu verwenden.
Spdater, Ende der 90er Jahre, wird das Telekolleg eingestellt.

10

1985/86

1985/1986

Unsere Schule ist inzwischen so grof3, dass sie auf sechs
AuBenstellen zurlickgreifen muss, was zu erheblichen
zeitlichen Belastungen flihrt. Schulleiter Harry Muller erreicht
nach langen Verhandlungen, dass das Uber 100 Jahre alte
Kontorgebdude der Firma BASF und Siegle & Co abgerissen
wird, um einem Neubau mit weiteren Schulrdumen Platz

zu machen. Die Abbrucharbeiten sind wegen der soliden
Bausubstanz des ehemaligen Verwaltungsgebdudes
muhsamer, langwieriger und gefthrlicher als gedacht.
Zeitweise muss sogar die AugustenstraBe gesperrt werden,
um den Weg fUr die Bagger, Planierraupen, Stahlkugeln und
Stahlseile frei zu halten. Doch dann geht alles z{igig voran
(hier ein Blick vom Gebdude KnospstraBRe Uber den Schulhof
Richtung AugustenstraBe).




Die Bibliothek

1988

Das neue Schulgebdude an der Ecke HasenbergstraBe/
AugustenstraBe wird Anfang Februar fertig. Es besteht

aus Klinkern und roten Fassadenelementen und verflgt

mit 3200 m? Fldche auf vier Geschossen Uber 30
Klassenrdume fUr den allgemeinen Unterricht. Der Neubau
ergdnzt mit einer Bibliothek, einem Konferenz- und einem
Schileraufenthaltsraum die aus den 30er Jahren stammende
weitldufige Schulanlage. Damit kdnnen dank Schulleiter Muller
die AuBenstellen in der StafflenbergstraBe (Spedition) und in
Sillenbuch (Reiseverkehr und Versicherung), spadter dann auch -
unter Schulleiter Rihle - die TalstraBe (Offentliche Verwaltung
und Sozialversicherung) aufgegeben werden.

Der Ubergang vom Neubau in den Altbau

Auf dem alten Fabrikgeltinde der Firma Gustav Siegle (links
ein Bild aus dem Jahr 1307) steht nun an der Stelle, wo sich
einst das Kontorgebdude der Farbenfabrik befand (zu sehen
am rechten Rand des Bildes von 1801), der Neubau an der Ecke
Hasenberg-/AugustenstraiBe.

So sah das Kontorgebdude 1985 var dem Abriss aus

n
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Historie 2001-2006

2001

Zwei neue Ausbildungsberufe entstehen und finden Aufnahme
in unserer Schule: Sport- und Fitnesskaufleute sowie
Gesundheitskaufleute, die ab jetzt bei uns unterrichtet werden
- neben Kaufleuten in den Bereichen Bank, Versicherung,
Offentliche Verwaltung und Sozialversicherung, Reiseverkehr,
Spedition, Kurier-/Express-/Postdienstleistungen.

2003

Provisarisch erhdlt die Schule zusdtzliche RGume neben der
Grundschule Ecke Schwab-/BebelstraBe. Im Schuljahr 2003/
2004 wird auf Betreiben des Schulleiters in unmittelbarer
Umgebung der Schule, und zwar in der ReuchlinstraBe, von der
Stadt ein Gebdude zum Schulgebdude ausgebaut, Es ist nur
wenige Minuten vom Hauptgebdude entfernt, Heute sind dort
die Bankabteilung (Bankkauffrau/-mann, Finanzassistent/-in)
und die Offentliche Sozialversicherung untergebracht.

2005

Im Gebdude in der HasenbergstraBe wird der groBe
Versammlungsraum U30 durch die Stadt dank der Intervention
des Schulleiters modernisiert. Aus diesem Grund wird bei dessen

12

Verabschiedung am 21.07.2005 dieser Raum in »Dieter-Rihle-
Saal« umbenannt,

2006

Im Zuge der Qualitdtsentwicklung an der Schule wird auf
Betreiben des Schulleitungsteams die rémische Ziffer I'im
Schulnamen durch die lateinische Zahl 1 ersetzt, um zu
dokumentieren, dass die KS1 auch nach Alter, Rangordnung und
Qualitat die erste kaufmdnnische Schule in Stuttgart ist.

Schon 1903 hatte ein Festredner anldsslich der Einweihung des
Schulgebdudes KnospstraBe folgende Worte gefunden:

»S0 ist unser Neubau dem Wesen der Handelsschule
entsprechend im Ganzen ein einfacher, anspruchsloser Bau.
Aber hoch emporragend Uber die Kolonie der stattlichen,
malerischen Nachbarhduser, mit einem Turm gekrént, von
welchem herab heller Glockenschlag der Nachbarschaft die
Stunden verkiindigt, rechts und links abgeschieden von den
nur zu Privatwohnungen bestimmten Hdusern, drickt sich
doch auch ein gewisses Selbstbewusstsein - hoffentlich keine
Selbstiiberhebung - darin aus, der gerechte Stolz darauf, dass
sich das Handelsschulwesen in Stuttgart nunmehr eine weithin
sichtbare, Beachtung fordernde Stellung erobert habe.«




Da diese Aussage heute genauso gultig ist wie damals, wird
ganz folgerichtig der Turm zum Logo unserer Schule,

2007

Im Zusammenhang mit der Burchsetzung des Landesnicht-
raucherschutzgesetzes wird an der KS1im Sommer eine
Raucherzone im Schulhof eingerichtet, auf dem Ubrigen
Schulgeltinde ist das Rauchen seither strikt untersagt.

2008
Im Sommer wird aufgrund von BrandschutzmaBnahmen mit
einem Teil der Innenrenovierung der Schule begonnen.

2009

Im Sommer wird die Innenrenovierung fortgesetzt, in gro3en
Teilen des Altbaus werden die Decken abgehdngt, Wdnde und
Decken weif3 gestrichen. Im Zuge dieser MaBnahme bekommen
alle Rdume neu gestaltete TUrschilder. Ende September ist

es dann endlich so weit: In den RGumen der ehemaligen
Hausmeisterwohnung wird das Schilercafé eroffnet. Dies

war aber nur moglich, weil Schulleitung und einige Kollegen
beim Ausbau der Rdume und beim Kicheneinbau selbst

Hand angelegt haben. Ein Teil der Einnahmen werden der
Kinderklinilk Olgdle gespendet. Im Schilercafé steht auBerdem
ein Kaffeeautomat, dessen Reinerlds chne Abzlige zur
Unterstltzung krebskranker Kinder direkt ans Glgdle geht.
Dies gilt auch fUr den Kaffeeautomaten, der sich im 2. Stock
der AuBenstelle ReuchlinstraBe im Schileraufenthaltsraum
befindet.

2010

Trotz Wirtschaftskrise hat die Schule die Gesamtschtlerzahl
des vergangenen Schuljahres (3200 Schilerinnen und Schler)
wieder erreicht. Erstmalig wurde eine 6. Eingangsklasse in der
Wirtschaftsoberschule eingerichtet.

201
Meilenstein der Qualit@tsentwicklung: Erstellung des OES-
Handbuchs und Vorbereitung der Fremdevaluation.

2012

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements wird die Schule
mit groBem Erfolg vom Landesinstitut fUr Schulentwicklung
evaluiert,

2013
25-jdhriges Jubildum des Fordervereins der KS1,

2016

Wegen rdckldufiger Schilerzahlen, eines RaumUberhangs

von knapp zwei Schulen und einer aufgrund des sich
wandelnden Arbeitsmarktes verdnderten Nachfrage bundelt
die Stadt Stuttgart neben einer rédumlichen Neuordnung auch
die Kompetenzen der Schulen und beginnt bei den sechs
kaufmdnnischen Schulen: Ab dem Schuljahr 2016/17 sind

es nur noch funf, denn die Kaufmdnnische Schule Std wird
aufgelost, ihre Ausbildungsgtinge werden anderen Standorten
zugeschlagen, gréRtenteils der KS1zugeordnet.

2021

Ab dem Schuljahr 2021/22 ziehen alle Kolleg*innen der
ehemals Kaufménnischen Schule SUd in die Hauptstelle
HasenbergstraBe und ReuchlinstraBe. Das Gebdude in der
ZellerstraBe wird aufgegeben.
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Wir stellen uns vor

Leitbild
Das sind unsere Werte

Welche Ziele hat sich die KS1 gesetzt?

1. Wie wir in der Schule miteinander umgehen 2. Wie wir den Unterricht gestalten

» Lehrerinnen und Lehrer, Schiler*innen gehen wertschdtzend » Lehrerinnen und Lehrer férdern alle Schiler*innen unter
und respektvoll miteinander um und nehmen sich gegen- Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen. Dies ermoglicht
seitig in ihrer Personlichkeit wahr, einen optimalen individuellen Erfolg und steigert die

» Die Kommunikation ist offen, tolerant und verstdndnisvall, Leistungsmotivation.

» Lehrerinnen und Lehrer haben ein offenes Ohr fir die » Lehrerinnen und Lehrer gestalten den Unterricht nach
Anliegen und Probleme ihrer Schiler*innen. pddagogischen und didaktischen Anforderungen und

» Alle am Schulleben Beteiligten sorgen fUr ein gutes fordern dabei Fachkompetenz, Methodenkompetenz,
Schulklima und identifizieren sich mit ihrer Schule und Individualkompetenz und Sozialkompetenz. Sie
ihrer Arbeit, berlcksichtigen neben dem Lehrplan die Prifungsanforde-

» Lehrerinnen und Lehrer, Schiler*innen erkennen vereinbarte rungen und die Verdnderungen in Wirtschaft und
Regeln an und sind verantwortlich fiir deren Erflillung. Gesellschaft.

» Schuler*innen kammunizieren im Unterricht offen und

¥

produktiv und unterstlitzen sich gegenseitig.
Leistungsfeststellungen werden fair, gerecht, transparent
und lehrplanaddquat durchgeflihrt.

Rickmeldungen zu Leistungsfeststellungen dienen der
kritischen Selbsteinschdtzung und der Motivation der
Schuler*innen.,

P

¥

»

X

Schiler*innen erkennen den Unterricht als Bildungschance
und gestalten ihn mit. Insbesondere entwickeln sie
individuelle Lernwege, gestalten ihre Lernprozesse

»

X

zunehmend selbststdndig und eigenverantwortlich. Sie
bringen eigene Erfahrungen ein und ermoglichen so die
Verbindung von Theorie und Praxis.

Schiler*innen erfahren im Unterricht unter Berlcksichtigung
der Rahmenbedingungen und der Selbstverantwortung
individuell differenzierte Forderung. Sie erwerben

»

X

Fdhigkeiten, um einen erfolgreichen Abschluss zu erreichen.
Lehrerinnen und Lehrer wenden ein Instrument ihrer

Wahl zur Qualitdtskontrolle an und Uberprifen damit die
Ergebnisse ihrer Bildungsarbeit, um deren Qualitdt zu
erhalten und weiterzuentwickeln.

P

¥
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3. Wie wir unser Schulleben organisieren

Schulorganisation und Schuladministration flihren zu einer
hohen Zufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten.

Die Verteilung der finanziellen und materiellen Ressourcen
unter Einbeziehung der Fachbereiche flUhrt u. a. zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und trdgt zum
Wohlbefinden aller am Schulleben Beteiligten bei.
Lehrkrdfte werden unter Berlcksichtigung ihrer
Fachkompetenzen und Deputate in moglichst wenigen
Abteilungen eingesetzt.

Informations- und Entscheidungswege sowie
Entscheidungskriterien sind flir die Beteiligten transparent.
Lehrerinnen und Lehrern steht die Mitwirkung bei der
Schulorganisation und Schuladministration offen.

Alle am Schulleben Beteiligten nutzen die Kommuni-
kationswege effizient.

Lehrerinnen und Lehrer kooperieren fachlich, pddagogisch

»

X

»

¥

»

X

»

X

»

¥

»

¥

»

X

und organisatorisch im Rahmen der Lehr- und Lernprozesse.

4. Wie die Schulfiihrung das Schulleben optimal férdert

» Die Schulleitung tragt in einem hohen Maf zur
Arbeitszufriedenheit durch angemessene Gewichtung
und Verteilung der Aufgaben und Gestaltung der
Rahmenbedingungen bei.

» Die Schulleitung fordert die perstnliche Entwicklung und

X

KT

» Konferenzen werden in Abstimmung mit den Beteiligten
von der Schulleitung effizient und ergebnisorientiert
durchgefihrt.

» Die Schulleitung ist mitverantwortlich fur die Zukunfts-
sicherung der Schule.

5. Wie wir uns die Zusammenarbeit mit den Partnern

vorstellen

» Die Schule kooperiert regelmdBig und bei Bedarf mit den
Ausbildungsbetrieben und den zustdndigen Stellen fiir die
Berufsausbildung (z. B. der IHK).

Professionalitdt der Lehrkréfte und unterstitzt sie in ihrem
pddagogischen Auftrag. Sie wiirdigt die geleistete Arbeit.
Die Beziehung zwischen der Schulleitung und dem Kollegium
ist geprdgt von Verldsslichkeit und gegenseitigem Vertrauen.
Entscheidungen werden umgesetzt und bei Bedarf korrigiert.
Die Schulleitung ist offen flir Gesprdche und Anregungen.
Die Schulleitung informiert rechtzeitig und angemessen.

»

X

»

X

»

¥
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Wir stellen uns vor

Die KS1 auf einen Blick
Organisation der KST1

Beratungslehrer
Johanna Hausmann
Claudia Schutz
Michael Wittemer

Schulleiter
Uwe Peleikis

Stellvertretender Schulleiter
Thomas Bartei

SMV

Lea Jilke
Michael Wittemer

Jugendsozialarbeit
Sven Schenk
Janina Michl

Inklusionsbeauftragte
Ulrike GroRe, Carola Weber,
Lutz Feller

Abteilungsleiterin Angelika Wahl
Abteilung Finanzdienstleistungen/zQ

Berufe:
Bankkaufmann/-frau
Finanzassistent/-in im Fachbereich Bank
Kaufmann/-frau fUr Versicherung/Finanzen
Finanzassistent/-in im Fachbereich
Versicherung

Bereich:
Zusatzqualifikation
JInternationale Geschéftsbeziehungen”
Wirtschaftsfachwirt Teil 1

Abteilungsleiter Bernd Seybold

Abteilung Wirtschaftsoberschule
Einzelhandel
Sport und Fitness

Berufe:
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkdufer/-in
Managementassistent/-in Sport und
Fitnesskaufmann/-frau
Sportfachmann/-frau

Bereich:
Wirtschaftsoberschule

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Sozialversicherungsfachangestellte
Verwaltungsfachangestellte
Verwaltungsfachangestellte mit
Zusatzqualifikation Fachhochschulreife
Verwaltungswirt/-in
Tourismuskaufmann/-frau
Tourismusassistent/-in

Berufskolleg Fachhochschulreife

Abteilungsleiter Dennis Reese
Abteilung Logistik

Berufe:
Kaufmann/-frau flr Spedition
und Logistikdienstleistung
Logistikassistent/-in
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlagerist/-in
Kaufmann/-frau flr Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
Fachkraft flr Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
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Bauteil Griin: KnospstraBe
Ebene 0 041-046
Ebene 1 (1. Stock) 140-146
Ebene 2 (2. Stock) 240-246 ‘
Haupteingang
Raucherzone
Bauteil Rot:
Ebene 1 (1. Stock) 152-165 { .
Ebene 2 (2. Stock) 251-265 Haupteingang
Ebene 3 (3. Stock) 351-365
Ebene 4 (4. Stock) 451-454
Bauteil Blau:
Ebene 0 020-028 -~ -~
Ebene 1 (1. Stock) 120-126 Haupteingang Haupteingang
Ebene 2 (2. Stock) 220-226
Ebene 3 (3. Stock) 320-330
HasenbergstraBe

(S

GC GRUPPE

D

" [y L
:.'-IE:-I- X
.-..:._'l!"l"
Oy
WIR SUCHEN AZUBIS ALS:

FRIEDRICH WUST = KAUFFRAU/-MANN IM GROM- UND
HAUSTECHNIK AUBENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

® FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (w/m/d)

Dusche, Heizung, Klimaanlage - nichts als langweilige Haustechnik? Von wegen! Weil wir das Alltagliche
besonders machen, vertreibt die Friedrich Wiist KG nicht nur funktionale Produkte, sondern auch Komfort, FRIEDRICH WUST KG y
Erlebnis und smarte Technik. Ob komplettes Badezimmer, energiesparende Liiftung oder intelligentes FACHGROHANDEL FUR HAUSTECHNIK

Heizsystem - als GroRhandler und Partnerhaus der marktfiihrenden GC-GRUPPE bauen wir gemeinsam Von-Pistorius-Str. 16 | 70188 Stuttgart

mit dem Fachhandwerk an der Welt von morgen. Hast Du Fragen?

Kontaktier uns gerne!
Janine Wohlfarth | Ausbildung@wuest-stuttgart.de
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Duale Berufsausbildung
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Duale Berufsausbildung

Wie funktioniert das eigentlich?

Ein Beispiel:

Lisa hat sich nach ihrer Schulausbildung dazu entschieden,
einen Beruf erlernen zu wollen. Sie mdchte Kauffrau fir
Spedition und Logistikdienstleistungen (siehe Seite 48)
werden.

Lisa sucht ein Unternehmen, das Ausbildungspldtze in diesem
Beruf anbietet und bewirbt sich dort.

Das Unternehmen entscheidet sich nach einem
Vorstellungsgesprdch fir Lisa und schlieBt mit ihr einen
Ausbildungsvertrag ab (die Vertragsinhalte sind im
Berufsbildungsgesetz geregelt).

Der Vertrag |Guft grundsdtzlich drei Jahre und ...

... Lisa verpflichtet sich, den Ausbildungsberuf zu erlernen
und dabei auch die Berufsschule zu besuchen.

.. das Unternehmen verpflichtet sich, Lisa den Ausbildungs-
beruf zu lehren und ihr eine Ausbildungsvergltung zu
bezahlen.

Das Unternehmen meldet diesen Vertrag bei der IHK (die IHK
(iberwacht die ordnungsgemdRe Durchfiihrung der Ausbildung).
AuBerdem meldet das Unternehmen Lisa bei der Berufsschule
an.

Im Unternehmen lernt Lisa den praktischen Teil des Berufes
(was dazu gehort, steht in der Ausbildungsordnung) und arbeitet
im Betrieb mit. Das macht ca. 70 % der Ausbildung aus.

In der Berufsschule lernt Lisa theaoretische Inhalte (die in
einem Lehrplan fUr diesen Beruf vorgegeben sind), eventuell
auch Inhalte des Berufes, die in ihrem Betrieb nicht vermittelt
werden kénnen. Das macht ca. 30 % der Ausbildung aus.

Dabei geht Lisa 1,5 Tage in die Berufsschule, den Rest der
Wache ist sie im Betrieb. (Eventuell ist auch Blockunterricht
vorgesehen: ca. vier Wochen in der Berufsschule und dann
wieder ca. vier Wochen im Betrieb.) In den Schulferien ist
Lisa im Betrieb ader kann Urlaub nehmen.

Im Laufe der drei Jahre muss Lisa in der Berufsschule
Klassenarbeiten schreiben und andere Leistungsnachweise
erbringen, nach 1,5 Jahren bei der IHK eine Zwischenpriifung
ablegen und am Ende der Ausbildung eine Abschlussprifung
bestehen, die gemeinsam van der IHK und der Berufsschule
gestellt wird.

Nach der erfolgreichen Berufsausbildung (mit der bestandenen
Abschlusspriifung endet der Ausbildungsvertrag automatisch!)

lkann sich Lisa mit ihren jetzt nachgewiesenen Qualifikationen
in jedem Unternehmen bewerben, um dann einen
Arbeitsvertrag zu schlieBen.




Wirtschaftsoberschule

Wirtschaftsoberschule
Der Weg zum Abitur

Dauer: 2 Jahre in Vollzeit

Bildungsziel:

Die Wirtschaftsoberschule (WQ) bietet die Chance, auf dem
zweiten Bildungsweg bis zur Fachgebundenen Hochschulreife
beziehungsweise in Verbindung mit einer zweiten Fremd-
sprache bis zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur) zu
gelangen. Bie Abschllsse sind bundesweit anerkannt und
berechtigen zum Studium an Universitdten und Hochschulen.

Voraussetzungen:
Mittlere Reife und eine abgeschlossene Berufsausbildung
(0. A)
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DU WILLST EINEN BERUF MIT ZUKUNFT GOQ
UND FUR MENSCHEN DA SEIN? v]©o)

DANN HAST DU MIT UNS DEN PERFEKTEN MATCH!

Unsere Klinikgruppe wachst und
dazu suchen wir Verstarkung!

WIR BILDEN AUS (M/wW/D)

KAUFLEUTE (e FACHKRAFT FUR
IM GESUNDHEITSWESEN _ ~ SYSTEMINTEGRATION

3 i DUALE STUDIENGANGE IN
' PFLEGEFACHKRAFT | # VERSCHIEDENEN

FACHBEREICHEN

( Christophsbad

Klinikgruppe

WWW.CHRISTOPHSBAD-KLINIKGRUPPE.DE/STELLENANGEBOTE

Neugier ist deins? !?!MRE
DEINS

Starte Deine Karriere mit einer

Ausbildung zum Kaufmann fur
Versicherungen und Finanzanlagen o

in einer unserer Agenturen in Baden Wiirttemberg.

Zusammen wachsen heiBt fiir uns, sich miteinander weiterzuentwickeln. Deshalb
suchen wir neugierigen Nachwuchs, der unser Team nicht nur erweitert, sondern
auch mit neuen Ideen bereichert.

Du hast Lust auf eine Ausbildung?
Dann freuen wir uns auf Dich — und auf Deine Bewerbung!

LVM Versicherung

H Nadine Roth

P Telefon 0251 702-916410
Bewerbungen online unter:
. www.lvm.de/karriere

Zusammen wachsen

Ausbildung mit der LVM




Fachbereich Einzelhandel

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Verkduferinnen/Verkdufer
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Verkdufer/-innen haben je nach Betrieb oder Abteilung z. B.
mit Bekleidung, Nahrungsmitteln ader Unterhaltungselektronik
Zu tun. Sie nehmen Warenlieferungen an, sortieren Waren,
rdumen sie in Regale ein und zeichnen Preise aus. RegelmdBig
fihren sie Qualitdtskontrollen durch, prifen den Lagerbestand
und bestellen Waren nach. Ihre Hauptaufgabe besteht in
Verkaufs- und Beratungsgesprdchen mit Kunden.

Beim Kassieren prifen Verkdufer/-innen die Echtheit

der Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des
Wechselgeldes oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit
Kredit- oder Geldkarten ab. Dartber hinaus wirken sie bei
der Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufs-
fordernden MaBnahmen mit.

Miiller

KOMM INS
TEAM MULLER.

Du suchst eine Ausbildung, ein Studium
oder einfach mehr?
Dann schnapp Dir mehr Infos:
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KSY

Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen KonsumgUter wie die Ware aus und helfen beim Auffillen der Verkaufsregale
Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs- und -theken sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume.
elektronilk oder Einrichtungsgegenstdnde an Endkunden. Sie Auch bei der Planung und Umsetzung von werbe- und
flhren Beratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren verkaufsférdernden MaBnahmen wirken Kaufleute im

und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen sie den Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den Markt und
Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel betreuen
AnschlieBend prifen sie die Qualitdt der gelieferten Ware sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen

und sorgen fUr eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen Onlinemarketing ein.

MENSCHEN MIT HERZBLUT

FUR DIE MOBILITAT
VON HEUTE UND MORGEN

Mit 2200 Kolleginnen und Kollegen an 50 Standorten die Zukunft mitgestalten
oder Gber einen unserer Ausbildungsberufe einsteigen.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IM UBERBLICK (M/W /D)

AUTOMOBILKAUFMANN
KAUFMANN IM EINZELHANDEL
KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT
KFZ-MECHATRONIKER
FAHRZEUGLACKIERER
. JETZT
Alphartis —GNG- —PNG- BEWERBEN
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Fachbereich Einzelhandel

Managementassistent*in im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Managementassistent*innen im Einzelhandel sind in
Handelsunternehmen tdtig. Bie Verkaufstdtigkeit ist der
Mittelpunkt ihres kaufmdnnischen Aufgabenfeldes. Wie
Kaufleute im Einzelhandel informieren und beraten sie
Kunden und verkaufen Waren aller Art. Unterstltzend
wirken sie in allen betriebswirtschaftlichen Tdtigkeiten eines
Handelsunternehmens mit, wie z. B. Einkauf, Lager, Personal,
Rechnungswesen, Sortimentsgestaltung und Marketing.

Sie werden durch die schulische und berufliche Ausbildung
flr eine verantwortungsvolle Tdtigkeit in einem Handels-
unternehmen vorbereitet.

24

Zusatzinfo:

Zusatzlich zum Abschluss als Kauffrau/Kaufmann im
Einzelhandel erwerben sie den schulischen Abschluss
Managementassistent*in im Einzelhandel. Der Unterricht findet
an zwei ganzen Schultagen je Waoche statt. Anstatt Deutsch,
Gemeinschaftskunde und Englisch werden vertiefende Inhalte
des Handelsmanagements (Marketing, Personal, Arbeitsrecht,
Finanzwirtschaft und Contralling, Volkswirtschaftslehre)

und des Wirtschaftsenglisch vermittelt. Diese Ausbildung
ermoglicht eine gute und schnelle Vorbereitung zur Weiter-
bildung zum/zur Handelsfachwirt*in.




:¥:{[(®] Wiirttemberg eG

Hast Du Lust auf einen Ausbildungsplatz

in einem coolen Team

mit viel Perspektive

in einem flexiblen und modernen Umfeld
mit taglich neuen Herausforderungen

in einer zukunftssicheren Branche?

. Melde Dich doch mal bei uns:
BAKO Wiirttemberg eG - MotorstraBe 20 - 70499 Stuttgart
bewerbung@baeko-wuerttemberg.de - www.baeko-wuerttemberg.de

Wir suchen Azubis flir die Berufsfelder:

e  Kaufleute fir GroB- und AuRenhandelsmanagement
. Kaufleute fir IT-Systemmanagement

Voll im Einsatz ... fiir das backende Handwerk

KACHELE | = "4

Unser Lacheln hilft

\ DEINE AUSBILDUNG UND KARRIERE BEI
"= DER ORTHOPADIE-TECHNIK KACHELE

ORANGE

STEHT
DIR GUT!

m Ausbildung im Einzelhandel
m Abiprogramm
= Duales Studium im Handel

2 macH miT
mieE Jetzt bewerben.
'3__/

k!

MACHBAR




Fachbereich Sport & Fitness
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Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Sport- und Fitnesskaufleute tragen durch ihre viel- Voraussetzungen:

fdltigen betriebswirtschaftlichen, organisatorischen Ausbildungsvertrag zum/zur Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

und kundenorientierten Tdtigkeiten zum reibungslosen

Sportbetrieb bei. In Fitness- und Gesundheitsstudios Zusatzinfo:

sowie Vereinen und Verbdnden entwickeln sie Konzepte Am Ende der Ausbildung kénnen die Auszubildenden eine

flr Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Lizenz zum ,Lizenzierten Fitness-Trainer DSSV" beim DSSV
beantragen.

Sie betreuen Kunden und beraten sie zu Sportangeboten
sowie zu gesundheitlichen Aspekten von Bewegung und
Erndhrung. Marketing- und gesundheitsbezogene Veranstal-
tungen zu planen und durchzuflhren, gehdrt ebenfalls

zu ihrem Beschdftigungsfeld. AuBerdem Ubernehmen sie
Aufgaben im Rechnungswesen, im Controlling und in der
Persanalwirtschaft,

Abteilungsleiter,
Wirtschaftsoberschule /
Einzelhandel / Sport und Fitness
StD Bernd Seybold
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Fachbereich Finanzdienstleistungen

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Verkirzung ist moglich

Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen sind in Unter-
nehmen tdtig, die Versicherungs- und Finanzdienstleistungen
anbieten. Sie beraten und begleiten Kundinnen und Kunden
mit dem Ziel, eine langfristige, vertrauensvolle Kundenbezie-
hung aufzubauen und zu intensivieren.

Typische berufliche Handlungsfelder sind die Kundengewin-
nung und die Kundenberatung, die Angebotserstellung, der
Vertragsabschluss und die Schadenbearbeitung. Eine zentrale
Tatigkeit von Kaufleuten fUr Versicherungen und Finanzanlagen
ist die rechtssichere Beratung und Betreuung von Kundinnen
und Kunden in unterschiedlichen Bedarfsfeldern, wie beispiels-
weise ,Wohnen und Wohneigentum®, ,Rechtsstreitigkeiten

und Anspruche Dritter", ,Mobilitdt und Reisen", , Arbeitskraft",
,Gesundheit”, ,Finanzanlagen" und , Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung*,

28

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder alle htherwertigen Abschliisse

f/ | Online
. & _ ® Getranke

*  pestellen.

» » www.kelemidis.de

5 Getrdnke

N KELEMIDIS + » schnel-bequem-ginstig

» b kosteniose Lieferung
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Finanzassistent/-in im Fachbereich Versicherung
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre - Verkirzung ist moglich

Berufsbild:
Siehe: Kaufleute fUr Versicherungen und Finanzanlagen

Zusatzinfo:

Die Unterrichtszeit an der Kaufm@nnischen Berufsschule be-
trdgt 13 Std. pro Woche und umfasst 3 Stunden Unterricht

in der Zusatzqualifikation ,Privates Vermdgensmanagement"
(Bedarfsfelder Immaobilien, Baufinanzierung und Vermogens-
planung statt der Fdcher Deutsch, Gemeinschaftskunde und
Religion), 2 Stunden Wirtschaftsenglisch und 8 Stunden Unter-
richt in berufsfachlichen Inhalten.

Voraussetzungen:
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife

o

Starte deine Ausbildung béi uns als |

Kauffrau/-mann fur

-

Versicherungen und Fin
splatz 13- 15
73 Stuttgart

arriere@aon.de
~ WwWw.aon.co
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Fachbereich Finanzdienstleistungen

Bankkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre - Verkirzung ist moglich

Bankkaufleute sind in Unternehmen tdtig, die Finanzdienst-
leistungen fUr Privat- und Firmenkunden anbieten. Sie beraten
und begleiten Kunden mit dem Ziel, eine langfristige, vertrau-
ensvolle Kundenbeziehung aufzubauen und zu intensivieren.
Deshalb kammt dem Erwerb kammunikativer und fremd-
sprachlicher Kompetenzen gro3e Bedeutung zu. Die Fachin-
halte werden an typischen Handlungsfeldern dieses Berufes
erworben, wie beispielsweise Kontenflhrung und Abwicklung

30

des Zahlungsverkehrs; Beratung Uber Anlagen auf Konten und
in Finanzinstrumenten; staatlich geférdertes Sparen; den Ab-
schluss von Verbraucherdarlehensvertréigen; Baufinanzierungen
und Finanzierungen flir Geschdfts- und Firmenkunden.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder alle h6herwertigen Abschllisse

AUSZUBILDENDER FINANZASSISTENT/BANKKAUFMANN (M /W /D)

Kontakt: PSD Bank RheinNeckarSaar eG, Kristina Neumann,
kristina.neumann@psd-rns.de, Tel. 0711 90050-1118,
DeckerstraBe 37-39, 70372 Stuttgart
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Finanzassistent/-in im Fachbereich Bank
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:
Siehe: Bankkaufleute

Zusatzinfo:

Die Unterrichtszeit an der Kaufma@nnischen Berufsschule be-
trdgt 13 Std. pro Woche und umfasst 3 Stunden Unterricht in
der Zusatzqualifikation ,Privates Vermogensmanagement" (Be-
darfsfelder Versicherungen, Immobilien und Vermdgensplanung
statt der Fdcher Deutsch, Gemeinschaftskunde und Religion),

2 Stunden Wirtschaftsenglisch und 8 Stunden Unterricht in
berufsfachlichen Inhalten.

Voraussetzungen:
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife

Sicher. Richtig. Spannend:
Ausbildung bei der SV.

Deine Ausbildungs- Deine dualen Studien-
moglichkeiten: moglichkeiten:

Ab mittlerer Reife: Ab Abitur:
Kaufmann (m/w/d) fiir Versi- BWL - Versicherung
cherungen und Finanzen Wirtschaftsinformatik

Ab FH-Reife:
Finanzassistent (m/w/d)
Fachrichtung Versicherung

Was dich bei uns erwartet:

Ausbildung in der umfangreiches
Firmenzentrale Seminarkonzept
13,5 Gehaélter nach Tarif intensive und umfassende
Fahrtkostenzuschuss Ausbildungsbetreuung sowie
, Erstattung von Ausbildungs- Prifungsvorbereitung
e e - kosten BSG: Betriebssport/
ein eigenes Surface Kegelbahn
Auslandspraktikum eine sehr gute Kantine

TOR

EXKLUSIY VERLIEHEN
ToR 1% BER CEmEN

o
2 = 3 FOCUSBUSINESS. DE : : s W Spa rkassen
v e www.sv-berufseinsteiger.de Versicherung




Fachbereich Zusatzqualifikation

»internationale Geschdftsbeziehungen*
Wirtschaftsfachwirt Teil 1
Weiterbildungsdauer: 3 Semester

Struktur der WeiterbildungsmaBnahme:

Bereits wdhrend der Ausbildung kénnen Sie mit der Weiter-
bildung zum IHK-Wirtschaftsfachwirt beginnen. Sie studieren
im 1. Semester 120 Stunden, im 2. Semester 100 Stunden und

im 3. Semester 90 Stunden 1 x pro Woche abends und an max.

7 Samstagen ca. 50 % im Prdsenzunterricht und 50 % im Fern-
unterricht.

Folgende Inhalte, die modular gelehrt werden,

sind Gegenstand des Studiums:

,Betriebswirtschaftliche Entscheidungen planen und aus-
werten", ,Vertrieb und Absatz planen”, ,Unternehmenserfolg
dokumentieren und steuern”, ,AuBerbetriebliche Einflussfakto-
ren erkennen und fUr den Betrieb nutzen", Zusdtzlich ist eine
Projektarbeit Uber eine betriebliche Fachaufgabe zu erstellen.
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Ein Auslandsaufenthalt kann mit der Erstellung der Projekt-
arbeit verbunden werden.

Die Weiterbildung startet Anfang Februar und endet Ende Juli
im Folgejahr mit einer schriftlichen Prifung und ist kastenlos.
Mit Bestehen der Priifung wird der 1. Teil des IHK-Fachwirts
erworben, der Voraussetzung ist fur die Fortbildungspriifung
,Geprifter Wirtschaftsfachwirt",

Voraussetzungen:
Ausbildung in einem IHK-Beruf mit 3-jdhriger Ausbildungsdauer




Besonderheiten:

Nach einem erfolgreichen Abschluss der Zusatzqualifikation
JInternationale Geschdftsbeziehungen” - Wirtschaftsfachwirt
Teil 1und einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
kann der Wirtschaftsfachwirt Teil 2 direkt im Anschluss
innerhalb eines Jahres studiert werden. Die Weiterbildung
endet mit einer weiteren schriftlichen Priifung im Bereich
,Handlungsbezogene Qualifikationen" und einem mundlichen
Fachgesprdch,

Der damit erworbene ,GeprUfter Wirtschaftsfachwirt/Geprlfte
Wirtschaftsfachwirtin® befreit vom schriftlichen Teil der Ausbil-
der-Eignungsprifung und dient als Voraussetzung zur Weiter-
bildung ,Geprufter Betriebswirt/Geprlfte Betriebswirtin®,

Abteilungsleiterin
Finanzdienstleistungen / ZQ:
StD'in Angelika Wahl

Bereit fur

Bei der BW-Bank legen wir schon immer sehr viel Wert auf engen Kundenkontakt.
Gleichzeitig suchen wir mit innovativen Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking
anders zu denken. So starten Sie Ihre Karriere mit viel Raum fur Eigeninitiative und
verantwortungsvollen Aufgaben. Interesse? Dann bewerben Sie sich fur einen der
Ausbildungsgange Bankkaufleute mit/ohne Zusatzqualifikation, Kaufleute fUr Buroma-
nagement, Kaufleute fur Dialogmarketing, Fachinformatiker (m/w/d) oder fur einen
der dualen Studiengange BWL-Bank (B. A.) oder Wirtschaftsinformatik (B. Sc.).

Mehr Informationen unter www.LBBW.de/ausbildung

i d
Ausbildung U
duates studium
pei BW-Bank =

oy BW=BANK
I
Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe —
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Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife
Das BK FH ist eine einjdhrige Vollzeitschule

Mit dem Bestehen der Abschlussprifung wird die Fachhoch-
schulreife erworben, die zum Studium an einer Hochschule
im gesamten Bundesgebiet berechtigt.

Inhalte

Der Unterricht in den allgemein bildenden Fdchern wird
ergdnzt durch den Unterricht in Wirtschaft. Das Fach
Wirtschaft baut auf Kenntnissen einer entsprechenden
kaufmadnnischen Vorbildung auf.

Aufnahmevoraussetzungen

Mittlerer Bildungsabschluss UND Berufsausbildung durch
abgeschlossene, mindestens zweijdhrige Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf oder schulische Berufs-
ausbildung oder Berufsausbildung in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis oder Versetzung in die zweite Klasse
der kaufm@nnischen Fachoberschule oder mindestens 5 Jahre
Berufserfahrung in einem kaufmdannischen Beruf




KT

Sozialversicherungsfachangestellte
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre - Verkirzung ist moglich

Berufsbild:

Im Mittelpunkt des Tatigkeitsfeldes der Sozialversicherungs-
fachangestellten steht die Bewdltigung komplexer Aufgaben
aus den Bereichen Versicherung, BeitrGge und Leistungen.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder alle h6herwertigen Abschllisse

AUSZUBILDENDER FINANZASSISTENT/BANKKAUFMANN (M/W /D)

Kontakt: PSD Bank RheinNeckarSaar eG, Kristina Neumann,
kristina.neumann@psd-rns.de, Tel. 0711 90050-1118,
DeckerstraBe 37-39, 70372 Stuttgart
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Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Verkirzung je nach Vorbildung maoglich

Durch diesen Beruf ist es moglich, kaufmdnnische und gesund-  Ausbildungsbetriebe sind Einrichtungen des Gesundheitswe-

heitsspezifische Bereiche zu kombinieren. Kaufleute im Ge- sens wie beispielsweise Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen,
sundheitswesen planen und organisieren Geschaftsprozesse, Rehabilitationszentren, Sanitdtshduser, Arztpraxen und
informieren und betreuen Kunden, erfassen Patientendaten, Krankenkassen.

rechnen Leistungen mit Krankenkassen ab, beschaffen und

verwalten Produkte, entwickeln Marketingstrategien, wirken Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in den Ausbildungsbetrie-
beim Qualitdtsmanagement mit und fUhren allgemeine kauf- ben, der theoretische Unterricht an 1-2 Tagen pro Woche in der
mdnnische Tdtigkeiten aus. Berufsschule. Der theoretische Unterricht umfasst bei diesem

Berufsbild auch medizinische Grundkenntnisse,

Charlottenklinik
fur Augenheilkunde

ROKOMM ZU LINS

_Auszubildende Kaufleute im Gesundheitswesen (w/m/d)

Mit unserer Ausbildung erlernst du alle wichtigen Fahigkeiten und Kenntnisse zur Ausiibung einer
kaufmannischen Tétigkeit im Gesundheitswesen.

Kaufleute im Gesundheitswesen sind in einem Wachstums- und zukunftsorientierten Bereich tatig.

Die praktische Ausbildung erfolgt bei uns in der Augenklinik in allen Bereichen der Klinikverwaltung

und auBerdem bieten wir Dir innerhalb von unserem Rotationsplan die Méglichkeit alle Berufsbegleitenden
Bereiche kennenzulernen. Die theoretische Ausbildung findet in der nahgelegenen Kaufmannischen

Schule 1 in Stuttgart statt.

Die Zwischen- und Abschlusspriifung werden vor der Industrie- und Handelskammer abgelegt.
Voraussetzung fiir die Ausbildung ist mindestens ein Realschulabschluss.

Kontakt:
Frau Lucia Siena

Charlottenklinik fir Augenheilkunde W"‘ aIS Arbeitgeber
Falkertstr. 50, 70176 Stuttgart

Telefon 0711/6692 171
E-Mail personal@charlottenklinik.de P Augenk“nik mit Ianger Tradition

* RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen
* Bereichslbergreifende Projekte
* Praxisnahe Ausbildung

* Betriebliche Altersvorsorge



Tourismuskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

4%

Tourismuskaufleute - Kaufleute fur Privat- und Geschdftsreisen -
sind in Unternehmen der Reisebranche wie Reisebliros, Reise-
veranstalter und im Reisemanagement von Unternehmen tdtig.

Die wesentlichen Aufgaben der Tourismuskaufleute liegen
in der Beratung sowie in der Vermittlung und dem Verkauf
von einzelnen Reiseleistungen oder Veranstalterreisen,
individuellen Reisen und Gruppenreisen.

Weitere Aufgabenfelder sind das Planen und Entwickeln
von Eigenveranstaltungen sowie die Organisation und
Nachbereitung von Geschdftsreisen. Bei Geschdftsreisen
stehen der Fachkraft die Unternehmen als ,Firmenkunden,
mit denen Rahmenvertréige Uber die Besorgung bestimmter
Reise- und Zusatzleistungen abgeschlossen werden, sowie
die ,Geschdftsreisenden" als Empfdnger jener Leistungen
gegenlber,

Die Tatigkeit erfordert viele verschiedene Fahigkeiten
aus unterschiedlichen Fachgebieten, insbesondere
Kommunikationstalent, Kenntnisse Uber die klimatischen,

geografischen, kulturellen und politischen Gegebenheiten
der meistbesuchten Urlaubsgebiete innerhalb und auBerhalb
Deutschlands sowie Uber Anreisemadglichkeiten, aktuelle
Einreise- und Gesundheitsvorschriften, Versicherungsschutz
etc. bis hin zu Beschwerdemanagement, kaufmannischer
Steuerung und Kontrolle sowie Umgang mit den géngigen
Computerreservierungssystemen.

() SHLIENZ

#azubigesucht

www.schlienz.info/karriere/ausbildungen/
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Voraussetzungen:

Freundliches Auftreten, gern mit Menschen zu tun _F-H'

haben, Verantwartungsbewusstsein, Organisationstalent, 15667 ] R|0
Sprachbegabung, gute Rechenfdhigkeiten, Teamfdhigkeit = 2]5 m

Zusatzinfo:
Bei entsprechender Vorbildung kann das Ausbildungsverhdltnis

verklrzt werden. Gute und geeignete Auszubildende haben die '
Mdéglichkeit, einen Auslandsaufenthalt in Abstimmung mit dem NEW YOR '6“26 km
Ausbildungsbetrieb zu absolvieren. 7825 kITI _
i ALALUNPUR g ¢
I

Du nur '}/;TU'
@ CUr'Iaub) .
im (Same.)

#azubigesucht
#tourismuskauffrau/-mann

Jetzt liber eine aktuelle Ausbildung bei TUl im Grofiraum Stuttgart
informieren und direkt bewerben




Tourismusassistent/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:

Zus@tzlich zu den Lerninhalten Kaufmann/-frau flr Privat- und » Englisch: fachbezogene Kommunikationskompetenz
Geschdftsreisen (siehe gesonderte Beschreibung) stehen hier in Wort und Schrift

folgende Lerninhalte im Fokus: » Marketing: Marktanalyse, Werbung, Verkaufsférderung,
» Kulturgeschichte: vertiefte Einblicke in die geistigen Vertriebs- und Absatzkandle, Offentlichkeitsarbeit

und kiinstlerischen Leistungen verschiedener Kulturen,
Religionen; Sitten und Brduche in aller Welt

DER sucht DICH! : DERTOUR
Du liebst Reisen? :
Dann bist Du bei uns genau richtig!




KT

Voraussetzungen:
Fachhochschulreife bzw. Abitur

Zusatzinfo:
Die Zusatzqualifikation Tourismusassistent/-in ist eine rein
schulische Zusatzqualifikation.

Anstelle der Facher Deutsch und Gemeinschaftskunde werden
Kulturgeschichte und Marketing unterrichtet. Englisch ist
Pflicht- und Prufungsfach.

AW NICKO cruises’

time to discover your talents |

Als Reiseveranstalter fir Kreuzfahrten auf FluB und
Hochsee suchen wir lhre tatkraftige Unterstiitzung
fur unser Biro in Stuttgart/Weilimdorf.

Mittlerer Pfad 2 - 70499 Stuttgart - T +49 711 248980 41
jobs@nicko-cruises.de - www.nicko-cruises.de




Verwaltungsfachangestellte/-r
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verwaltungsfachangestellte arbeiten bei Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltungen. Sie kimmern sich im Rathaus oder
im Landratsamt um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden
und stellen z. B. Reisepdsse oder Personalausweise aus. Sie
kennen die Gesetze und wissen, wie sie dem Burger helfen
konnen. Bei Bundes- oder Landesverwaltungen bereiten sie

Z. B. Stellenausschreibungen und Arbeitsvertrdge flr die
Personalverwaltung vor oder auch Vorschriften, um Steuern,
Geblhren und Beitrdge zu erheben.

(X 1]
Stadt Boblingen

Raum fur Taten und Talente

Die Einsatzbereiche fur Verwaltungsfachangestellte sind somit
sehr breit gefdchert: Sie beraten BUrger und Organisationen,
erledigen Verwaltungsaufgaben kundenorientiert und nach
Gesichtspunkten der Wirtschaftlichkeit, arbeiten mit Kollegen
verschiedener Behtrden zusammen, ermitteln Sachverhalte
und wenden Rechtsvorschriften an, bearbeiten Vorgdnge mit
Hilfe moderner Informations- und Kommunikationssysteme,
wirken bei der Erstellung und Ausflhrung von Haushalts- und
Wirtschaftspldnen mit und bearbeiten Zahlungsvorgdnge.

Voraussetzungen:

» Texte formulieren und Briefe schreiben

» keine Angst vor komplizierten Texten (z. B. Gesetzestexte)
haben

» sorgfdltig arbeiten und zuverl@ssig sein

» mit Menschen umgehen kénnen

» eine freundliche Personlichkeit und EinfUhlungsvermogen
mitbringen

» SpaB an der Arbeit am Computer

AUSBILDUNG BEI DER STADT BOBLINGEN

Hey Du, ja genau Du!

Hier bist Du richtig, wenn Du eine Ausbildung oder ein
Praktikum absolvieren moéchtest. Bei der
Stadtverwaltung Boblingen wird Ausbildung

gro B geschrieben.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Fiona lllenseer, Ausbildungsleitung
Personalabteilung
Team Ausbildung und Personalmarketing
T 07031 669-1224, f.illenseer@boeblingen.de




Zusatzinfo:

Organisation der Ausbildung: 2 Jahre Berufsschulunterricht
(Blockunterricht) im dualen System, teilweise betriebliche
Schulungen; vor Berufsabschluss: 3 Monate Unterricht bei
kommunalen Verwaltungsschulen bzw. zentrale Schulungen
bei Einrichtungen der Staatsverwaltung.

Priifung:

Schriftliche Abschlussprifung an der Berufsschule und
Berufsabschlussprifung an den Verwaltungsschulen;
fachpraktische Prifung an den Verwaltungsschulen.

KSY

Verkilrzung: Bei entsprechender Vorbildung kann auf
gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden
bei der zustdndigen Stelle die Ausbildungszeit verkUrzt werden,
bei mittlerem Bildungsabschluss auf 2,5 Jahre, bei Abitur auf

2 Jahre,

Berufsperspektiven:

Tatigkeiten in Kommunalverwaltungen, Eigenbetrieben,
bei Zweckverbdnden, in Bundes- und Landesverwaltungen;
Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt,

SCHWIEBERDI NGEN
~—

Alle aktuellen Stellenausschreibungen
findet lhr auf

www.karriere.schwieberdingen.de

Wir Ereven uns ouf
’ Eure Bewerbungen!

Unsere Gemeinde
. “i: bildet aus
) und stellt ein!
i | /\




Verwaltungsfachangestellte/-r mit Zusatzqualifikation

zur Fachhochschulreife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsbild:
Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r (Seite 42)

Voraussetzungen:
Mittlerer Bildungsabschluss
Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r (Seite 42)

Zusatzinfo:

Organisation und Dauer der Ausbildung: Siehe Verwaltungs-
fachangestellte/-r, zusdtzlich zu den 2 Jahren Berufsschul-

unterricht findet parallel die Beschulung zur Fachhochschul-
reife an der Berufsschule statt.

STUTTGART

VON BERUF

ne Stadt -
DelDeme Zukunft

STUTIGART \ %

Werde Verwaltungswirt*in,
mittlerer Verwaltungsdienst oder

Du beratst Birger*innen der Landeshaupt-
stadt Stuttgart und bearbeitest unterschied-
lichste Antrage. Parallel zur Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte*r kannst du die
Fachhochschulreife erwerben.

Alle Ausbildungsberufe und Studiengidnge
bei der Landeshauptstadt Stuttgart findest
du unter www.stuttgart.de/ausbildung.

Folge uns auf Instagram @deine. stadt

Capltal

Capltal

707

Bewirb
dich jetzt!

Beste Ausbilder
Deutschlands

.o
Landeshauptstadt Stuttgart |3 o/ Lan

Zusatzfdcher:

Deutsch, Englisch, Mathematik, naturwissenschaftliches Fach
(z. B. Biologie); Zusatzunterricht an einem Nachmittag in

der Woche. Probehalbjahr und Probejahr in den Fachern der
Zusatzqualifikation.

Priifung:

Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r (Seite 42); zusdtzlich:
schriftliche und mindliche Priifung zur Fachhachschulreife
nach 2 Jahren.,

Berufsperspektiven:

Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r (Seite 42); zusatzlich
Studium mit Abschluss Bachelor oder Master, z. B. an der
Fachhochschule Ludwigsburg - Hochschule fUr Finanzen und
offentliche Verwaltung.

oxees — VIEW
MEHR
ParkstraBe 16

71034 Béblingen
Telefon 07031 663 1955

LEBEN

15
DEIN yopB M ¥R®

www.viel-mehr-fuers-leben.de
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Verwaltungswirt/-in (Beamte im mittleren Dienst)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

T W —
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¥ | :-‘ Lr
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Berufsbild: Beschulung in der Berufsschule nach dem Lehrplan der

Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r (Seite 42) Verwaltungsfachangestellten (Blockunterricht), ein halbes Jahr
Praxis, ein halbes Jahr Verwaltungsschule mit Abschluss.

Voraussetzungen: Zeugnisse: Jahreszeugnis am Ende des 1. Schuljahres

Realschulabschluss, Abitur Prifung: an den Verwaltungsschulen

Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r (Seite 42)

Berufsperspektiven:
Zusatzinfo: Tatigkeiten in der hoheitlichen Verwaltung;
Organisation der Ausbildung: ein Jahr im dualen System, Aufstiegsmadglichkeit in den gehobenen Dienst.

STADT OSTFILDERN

Ausbildung

Ansprechpartner: Michelle Hasenauer, Ausbildungsleitung
T +49 711 3404-291, m.hasenauer@ostfildern.de




n—— LEONIIBERG
Wir bilden -

mit Vielfalt-auws

Vielfalt und Zuverlassigkeit, Weiterentwicklung und Sicherheif.

y
%\ & .« MitKindern
N arbeiten
Zukunft
gemeinsam
gestalten

__ By, Modernen

Service bieten

Absolventen aller Schularten profitieren im Rathaus von
einer interessanten und praxisnahen Ausbildung oder
einem dualen Studiengang.

Wir bieten jungen, motivierten und engagierten
Menschen Abwechslung, Gemeinschaft und Spaf3
bei der Arbeit, einen modernen Arbeitsplatz

und Zukunftsperspektive: denn die

Ubernahme in ein Angestelltenverhiltnis

ist unser Ziel.

Entdecken Sie lhr passendes Angebot
unter www.leonberg.de/ausbildung




Wir bieten
interessante
Ausbildungs- und

Studienberufe
(m/w/d) an:

Handwerk & Technik

Bauzeichner
Fachangestellter fiir Baderbetriebe
Fachinformatiker
Fachkraft fur
e Abwassertechnik
e Wasserversorgungstechnik
e Veranstaltungstechnik
Anlagenmechaniker
StraBenbauer
Gartner
Maler und Lackierer
B.Eng. Bauingenieurwesen

Erziehung & Soziales
Erzieher
e klassisch oder
e praxisintegriert
Kinderpfleger oder sozialpadagogische Assitenz
Hauswirtschafter
B.A. Soziale Arbeit
e Kinder- und Jugendarbeit
e Netzwerk- und Sozialraumarbeit

e Soziale Dienste in der Jugend-Familien- und Sozialhilfe
e Soziale Arbeit mit dlteren Menschen /Biirgerschaftliches Engagement

e Elementarpadagogik

Verwaltung & kaufmannische Berufe
Kaufmann fir Bliromanagement
Fachangestellte

far Medien- und Informationsdienste
Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungswirt

B.A. Public Management

B.A. Digitales Verwaltungsmanagement

B.A. Messe- Kongress- und Eventmanagement
B.A. Wirtschaftsférderung
Veranstaltungskaufmann
Immobilienkaufmann

Doch nicht so langweilig?

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und zu den Bewerbungsverfahren

finden Sie auf unseren Homepages unter www.Stadtname".de

Stadtverwaltung Backnang
Anna-Lena Brenner

07191 /894 - 215
anna-lena.brenner@backnang.de

Stadtverwaltung Fellbach
Birgit Held

0711/5851 - 135
aus-fortbildung@fellbach.de

Gemeindeverwaltung Kernen
Daniela Seibold

07151 /4014 - 153
d.seibold@kernen.de

Stadtverwaltung Schorndorf
Hannes DeiBler

07181/ 602 - 1231
hannes.deissler@schorndorf.de

Stadtverwaltung Waiblingen
Stefanie Golombek

07151 /5001 - 2141
stefanie.golombek@waiblingen.de

Stadtverwaltung Weinstadt
Iris Reichert

07151/ 693 - 227
iris.reichert@weinstadt.de

Stadtverwaltung Winnenden
Cornelia Eick

07195/13 - 117
cornelia.eick@winnenden.de

Die Rathauser bilden aus

BACKNANG(EE

Die Murr-Metropole

= Fellbach 4 KERNEN

1 stact RN
" Weinstadt

SCHORNDORF »

W

stadt = .
winnenden

Waiblingen



Fachbereich Spedition

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

& 5%

Kaufleute flr Spedition und Logistikdienstleistungen
organisieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von
GUtern und Uberwachen das Zusammenwirken der an einer
Logistikkette Beteiligten: Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und
Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunter-
nehmen, Endkunden. Sie beraten und betreuen Kunden, z. B.

in der Wahl des geeigneten Transportmittels und -verfahrens
oder in Fragen der Verpackunag. Sie kalkulieren Preise, arbeiten
Angebote aus, bereiten Vertrtige vor und kiimmern sich um
den Versicherungsschutz.

Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie Transportunternehmen
mit der Durchflihrung, fertigen Warenbegleit-, Fracht-

und Zollpapiere aus und Uberwachen die Abwicklung des
Auftrags. Sie bearbeiten Kundenreklamationen, nehmen
Schadensmeldungen entgegen und kimmern sich um die
Regulierung von Schdden. Ist ein Auftrag abgewickelt, rechnen
sie die Leistungen ab. Sie weisen Zahlungen an und bearbeiten

48

Vorgtnge des Mahnwesens. Zu ihren Aufgaben kann auch das
Ausarbeiten zusdtzlicher Logistikdienstleistungen gehdren,

z. B. die Ubernahme vor- oder nachbereitender Aufgaben fiir
Unternehmen.

Voraussetzungen:

» gern mit Menschen zu tun haben

» selbstbewusst und freundlich auftreten
» verantwortungsbewusst sein

» gut organisieren kénnen

» rechnen kénnen

» sprachbegabt sein

Zusatzinfo:

Bei entsprechender Vorbildung kann das Ausbildungsverhdltnis
verkirzt werden. Gute und geeignete Auszubildende haben die
Maglichkeit, einen Auslandsaufenthalt in Abstimmung mit dem
Ausbildungsbetrieb zu absolvieren.




Logistikassistent/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsbild:

Zusdtzlich zu den Lerninhalten Kaufmann/-frau flr Spedition
und Logistikdienstleistungen (siehe gesonderte Beschreibung)
stehen hier folgende Lerninhalte im Fokus:

Logistik:

» Prozesse entwickeln und verstehen

» Logistiknetzwerke entwickeln

» Leistungen in der Supply Chain anbieten und organisieren

Controlling:

» Grundlagen erfassen und Instrumente anwenden

» Jahresabschluss erstellen und analysieren

» Geschdftsprozesse erfolgsorientiert kontrollieren
und steuern

Voraussetzungen:

Fachhochschulreife bzw. Abitur

Englisch: fachbezogene Kommunikationskompetenz in Wort
und Schrift

KT

Zusatzinfo:
Die Zusatzqualifikation ,Logistikassistent" ist eine rein
schulische Zusatzqualifikation. Idealerweise ist in Abstimmung

mit dem Ausbildungsbetrieb ein Auslandspraktikum mdoglich.
Anstelle der Fdcher Deutsch und Gemeinschaftskunde werden
Logistik und Controlling unterrichtet. Englisch ist Pflicht- und
Prifungsfach. Keine Verkirzung der Ausbildungsdauer maglich.

Interfracht

VOM PACKCHEN BIS ZUM
PROJEKT-CHARTER!

Taglich ein neues Abenteuer,
weltweit vom Schreibtisch aus organisiert.

Unsere letzte Antonov-Story zum Nachlesen:

WERDE TEIL UNSERES TEAMS:
www.interfracht.de/unternehmensgruppe/karriere
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Unsere starken Partner

SPANNENDE AUSBILDUNGSBERUFE
STARTE JETZT BEI UNS ALS:

KAUFFRAU /-MANN /w/p)
Lﬁul’a FUR SPEDITIONS- UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN

i £ o' FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

HALLO

Sie suchen einen faszinierenden Ausbildungsberuf mit Karrieremdglichkeiten? Sie wissen
noch nicht in welchem Berufszweig Sie sich zu Hause fiihlen, wollen aber erste Einbli-
cke in die spannende Welt der Logistik und Spedition im Rahmen eines Praktikums

erhalten? Egal, warum Sie sich bei uns bewerben: jeder ist willkommen, der neben
/ N Interesse und Engagement vor allem Leidenschaft fiir den Beruf mitbringt.

N WY,

HIER BEWEKBEN/Q LS.
< SCHABERLE
. LOGISTIK & SPEDITIONS-UNION
.0._- & D berle Log d Speditio 0 bH & Co
s :: I 'I'*. - e | .‘“: H‘:'I
,( in U ..g’l‘ hewerb o(a : :

im

i Ausbildung
i e Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung
: e Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik

Das erwartet dich

* Spannende Einblicke in den abwechslungsreichen Alltag
eines internationalen Logistik-Konzerns

¢ Eine Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt,
Vertrauen und partnerschaftlichem Miteinander beruht

e Trainings, Workshops und Mentorship

e Moglichkeit zu einem Auslandsaufenthalt

Das hast Du im Gepack

* Erfolgreicher Schulabschluss

*  Gute Englischkenntnisse

¢ Eine offene, kommunikative Art

* Teamplayerqualitdten, Organisationstalent und Einsatzfreude

Ausbildungsort: Renningen / Stuttgart
Dauer: 3 Jahre




Here to Move.
Als Azubi zum Kaufmann

e g3 tetile- Mochtest Du auch etwas bewegen?
fur SpEdltlon und LOngtlk Dann bewirb Dich online unter:
dlenstlelstung (w/m/d) dbschenker.de/karrlere
M Fragen vorab?

In Stuttgart‘ Guelizar Dalyan
Willkommen, Du passt zu uns. Tel. +49 71177099-300

13

#dupasst zu uns!

Als Azubi zum Kaufmann

fiir Speditionund
Logistikdienstleistung (w/m/d).

Sicher Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz 2023,
starte Dein duales Studium oder bewirb Dich fiir ein Praktikum
bei DB Schenker!

f#theretomove



Fachbereich Lager

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Fachkraft fir Lagerlogistik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsbild:

Fachkrdfte fUr Lagerlogistik arbeiten in unterschiedlich groBen
Lagern verschiedener Branchen. Dazu zdhlen Speditionen,
Industrieunternehmen, GroBlager von Handelsunternehmen,
aber auch gerade hier in Baden-Wirttemberg die Automabil-
branche und deren Zulieferer. Zu den wichtigsten Aufgaben
zahlen die Warenannahme und deren Kontrolle, die Einlage-
rung der Ware, die Warenpflege, die Gestaltung des inner-
betrieblichen Materialflusses auch mit Hilfe von Flurférder-
zeugen und die Vorbereitung des Versands. Die kaufmdnnische
Steuerung und Kontralle der logistischen Prozesse rundet die
Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik ab.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss
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Fachlagerist/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:

Fachlageristinnen und Fachlageristen arbeiten in
unterschiedlich groBen Lagern verschiedener Branchen.

Dazu zahlen Speditionen, Industrieunternehmen, GroBlager
von Handelsunternehmen, aber auch gerade hier in Baden-
Wirttemberg die Automobilbranche und deren Zulieferer. Zu
den wichtigsten Aufgaben zahlen die Warenannahme und
deren Kontrolle, die Einlagerung der Ware, die Warenpflege,
die Gestaltung des innerbetrieblichen Materialflusses auch mit
Hilfe von Flurférderzeugen und die Vorbereitung des Versands.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Zusatzinfo:

Fachlageristinnen und Fachlageristen kénnen nach
erfolgreicher Prifung die Ausbildung zur Fachkraft
fur Lagerlogistik im 3. Ausbildungsjahr fortsetzen.

ZIEGLER

Neue Logistik-Talente gesucht!
Wer sagt, Logistik sei langweilig?

Bei Ziegler dreht sich alles um Tempo,
Teamwork und Tatendrang! Wir suchen
neue Talente, die unsere Leidenschaft
teilen - ob als Azubi oder als Fachkraft.

Bewirb dich jetzt flir eine Karriere voller
Abwechslung und Herausforderungen!

E]WEI Bewerbungen ganz einfach tber
3: www.zieglergroup.com/karriere oder Luftfrachtzentrum Geb. 605/2 ¢ 70629 Stuttgart
P per WhatsApp: +49 151 2175 44 31 ziegler_stuttgart@zieglergroup.com
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Fachbereich Kurier-, Express- und Postdienst (KEP)

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:

Die Aufgaben der Fachkraft flr Kurier-, Express- und
Postdienstleistung erstrecken sich Uber die Beférderung von
Briefen und Paketen mit einem Lieferwagen, Fahrrad oder zu
FuB, das Ausflhren von Zusatzleistungen wie beispielsweise
Einschreiben oder Nachnahmesendungen bis hin zur Sortierung
der Sendungen und selbststdndigen Planung der Zustellroute.
Neben der Zustellung von Sendungen nimmt auch die sach-
kundige Beratung von Kunden eine Rolle im Arbeitsalltag ein.

Voraussetzungen:

» gute korperliche Konstitution (z. B. bei jedem Wetter Post
zustellen, auch schwerere Pakete heben und tragen)

» Sorgfalt und Konzentrationsf@higkeit (z. B. Frachtdokumente
fehlerfrei ausstellen)

» Kunden- und Servicearientierung (z. B. Kunden
bezlglich verschiedener Versandmdglichkeiten beraten;
Reklamationen entgegennehmen)
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Zusatzinfo:

Es findet Blockunterricht statt. Die Jugendsozialarbeit bietet
viele interessante und nUtzliche Trainings fur die Berufsschuler
an.




KSY

Kaufmann/-frau fir Kurier-, Express- und Postdienstleistung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsbild:

Kaufleute flr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
informieren Kunden Uber Dienstleistungen ihres
Unternehmens, erldutern Frachtberechnungsvorschriften,
arbeiten Angebote aus und nehmen Auftrdge entgegen. Sie
planen und organisieren Fahrtrouten sowie Transportmittel
und disponieren den Personaleinsatz entsprechend der
Auftragslage. AuBerdem berechnen sie Tarife und wirken
bei der Entwicklung des Dienstleistungsangebotes im
Unternehmen mit.

Darlber hinaus bearbeiten sie den Schriftverkehr,

nehmen Buchungen und Abrechnungen vor, bearbeiten
Kundenreklamationen, veranlassen Nachforschungen bzw.
Schadensregulierungen und wirken bei der kaufmannischen
Steuerung sowie bei Marketing- und VertriebsmaBnahmen mit.

Voraussetzungen:
Mittlerer Bildungsabschluss oder Hochschulreife sind von
Vorteil,

Zusatzinfo:
Die schulische Ausbildung findet fir alle Auszubildenden in
Baden-WUrttemberg am Schulstandort Stuttgart statt.

Abteilungsleiter Logistik:

StD Dennis Reese

55




HER
H BN i :
- EE B transmaritim international _
OEE Seafreight - Airfreight - Worldwide

Das komplette Leistungspaket globaler Logistik

Dank unserer qualifizierten Mitarbeiter und mit der Unterstiitzung unseres langjahrigen Netzwerkes in vielen Landern
setzen wir umfassende internationale Transportldsungen um. Wir decken dabei die gesamte Transportkette ab und
kombinieren unterschiedliche Transportmittel so, dass lhre Anforderungen individuell und optimal bedient werden.
Unser Leistungsspektrum umfasst nicht nur den reinen Transport, sondern wir bieten unseren Kunden einen umfas-

senden Komplett-Service.

Dazu gehoren:

m Transport per Luft- oder Seefracht m Abholung oder Anlieferung per LKW

m Abwicklung aller nétigen Import-, Export- und m falls erforderlich die Zwischenlagerung in Hafen
Zollformalitaten oder Flughéfen

m Organisation reiner LKW-Transporte innerhalb m weitere Leistungen im Rahmen der Beschaffungs-

Europas und darlber hinaus und Distributionslogistik

LU A RS




Wir suchen standig nach Zuwachs, ob Festanstellung oder fur die Ausbildung
zum Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Deine Aufgaben: E———

¢ Organisation und Disposition von weltweiten
See- und Luftfrachtsendungen

e Kommunikation mit unseren Partnernetzwerken A
L.
im Ausland )

e Kostenerfassung und Rechnungserstellung E; . . :
e Durchfihrung von Zollabfertigung nach den
gewinschten Verfahren

e Auftragsabwicklung von A bis Z

e Korrespondenz mit Kunden und
Auslandspartnern, auch auf Englisch

Das bringst du mit: Das bekommst du von uns:

e SpaB am Organisieren und Planen e Einen Job, bei dem kein Tag wie der andere ist

e Lust auf internationale Kunden ¢ Flache Hierarchien und schnelle
Entscheidungswege

*  Freude an Kommunikation

e Fir die Ausbildung: mindestens guten ¢ Ein nettes und aufgeschlossenes Team

Hauptschul- oder Realschulabschluss e Hybrides Arbeitsmodell (nach der
abgeschlossenen Ausbildung)

e Firmenzuschlsse

e 100% Zuschuss zur Altervorsorge

Bewirb dich jetzt!

XX personal@transmaritim.com

Unser Online-Bewerbungsformular sowie weitere Stellen- und Ausbildungs-
angebote findest du auf unserer Website.

transmaritim international GmbH ¢ +49(0)7 11/ 49 06 55-410

Luftfrachtzentrum 605/6 X4 info@transmaritim.com
70629 Stuttgart
Deutschland @ www.transmaritim.com




Unsere starken Partner

RSB ENERERUBUEREEI /».:510urs eom 2o [ebielr llelhia I1df

Die Service-Marke fiir den Bau

» Kaufmann/-frau fiir GroB- und ) Land-und Baumaschinenmechatroniker/-in Hauptverwaltung
AuBenhandelsmanagement GutenbergstraBe 33

) Fachkraft fur Lagerlogistik ) Duales Studium BWL-Handel 72555 Metzingen

www.eberle-hald.de

© 0

» Luftfrachthandling STR \1. «%
» Nahverkehr

&RUDOLPH®
» Lagerlogistik

AIRTRANSFRACHT - Network-Parner of €SP

» Seefrachtcontainer

» Dokumentenhandling
» Industrieverpackung
» DGR (Gefahrgut)

Wir bilden aus:

» Kaufmann/frau fur Spedition &

Logistikdienstleistungen
» Kaufmann/frau fir Biiromanagement
» Fachlagerist
» Fachkraft fiir Lagerlogistik

Neues Luftfrachtzentrum Gebaude 610/2 - 70629 Stuttgart Flughafen

GEMEINSAM ETWAS BEWEGEN -

+
SCHMQ,’;%KS&’ZQJE IHRE AUSBILDUNG IN DER LOGISTIK

Die 1959 gegriindete SCHMALZ+SCHON Logistik-Gruppe ist ein
von der Inhaberfamilie gefiihrtes mittelstandisches Unternehmen

mit Hauptsitz in Fellbach. Mit unseren 13 Gesellschaften decken wir
alle Bereiche der Logistikdienstleitung ab.

Wir bieten ausgezeichnete Ausbildungsmoglichkeiten, interessante
betriebliche Schulungen, eine attraktive Ausbildungsvergitung und
] hervorragende berufliche Perspektiven fir Absolventen aller Schularten.

Unsere Ausbildungsberufe

» Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie profitieren von einem sicheren Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich
erfolgreichen Unternehmen.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter
www.schmalz-schoen.com/karriere




Digitalisierung

Projekt zur Einfiihrung eines pddagogischen Konzepts zur
Digitalisierung und individuellen Férderung fiir den Einsatz

in der Berufsschule

Projektziele:

Die individuelle F6rderung von Schuler*innen soll durch den
Einsatz von Tablets im Unterricht unterstitzt werden. Dabei
werden neben den fachlichen Kompetenzen auch digitale
Kompetenzen der Schiiler*innen gefordert.

Projektbeschreibung:

Damit der Einsatz der digitalen Medien nicht lediglich analoge
Medien ersetzt, bedarf es eines begleitenden pddagogischen
Konzepts. So kénnen die Mdglichkeiten, die die Digitalisierung
im Unterricht hin zu einer digitalen Transformation bietet,
genutzt werden, um individuelle Férderung gezielter durch-
flhren zu kénnen.,

Im Rahmen des Projekts werden je Schuljahr zwei
Eingangsklassen des Ausbildungsberufs ,Kaufmann/-frau

fur Speditions- und Logistikdienstleistungen" mit Tablets
ausgestattet, Dabei wird im Rahmen der aktuell bestehenden
Schulstrukturen die Organisation des Unterrichts auf

das pddagogische Konzept angepasst. Dazu werden der

Stundenplan der Klassen und der Lehrereinsatz in den Klassen

derart gestaltet, dass begleitende ptidagogische Instrumente
wie eine institutionalisierte Lernberatung, offene Lernzeiten
oder der Einsatz eines Lerntagebuchs moglich werden.

Projektmerkmale:

» Ausstattung der Schiler*innen mit digitalen Endgerdten:
Alle Schiler*innen in den Projektklassen erhalten bei
Schuleintritt leihweise flr die gesamte Ausbildungsdauer
ein Tablet.

» EinfUhrungsphase: Eine durch alle in den Klassen
eingesetzten Lehrkrdfte koordinierte EinfUhrung der
Schiler*innen in die Arbeit mit den Tablets und des
pddagogischen Konzepts.

» Arbeit mit Kompetenzrastern, Lernwegelisten und
Lerntagebuch (,Roadbook"): Zur Erh6hung der
Transparenz fUr die Schiler*innen hinsichtlich der
fachlichen Anforderungen wird ein verbindlicher Einsatz
der im Projekt entwickelten Kompetenzraster und
Lernwegelisten im Unterricht verankert. Darliber hinaus
wird eine systematische Selbstreflexion der Schiler*innen
Uber das eigene Lernen und Verhalten z. B. durch das
,Roadbook" unterstltzt, sodass der eigene Leistungsstand
in den jeweiligen Fdchern bestimmt und individuelle
FordermaBnahmen abgeleitet werden kénnen.

» Entwicklung von digitalem Lernmaterial.

» Lernberatungsgesprdche: Mit allen Schiler*innen der
Projektklassen werden je Schuljahr ca. drei individuelle
Lernberatungsgesprdche (ca. 15-20min je Gesprdch)
geflihrt. Die Lehrkraft untersttzt die Schiler*innen in der
Selbstreflexion, bei der Festlegung individueller Ziele und
der MaBnahmen, die zur Zielerreichung geplant werden,
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KS1 macht fit

KS1 macht fit

,KS1 macht fit" ist ein Projekt der Auszubildenden zum/zur
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau an der KS1in Stuttgart.
Bei dieser sportfachlichen Veranstaltung werden Inhalte aus
dem Lernfeld 8 (Sportliche und auBersportliche Veranstal-
tungen organisieren) mit dem Wissen aus dem Lernfeld 9
(Kunden und Mitglieder sportfachlich beraten und betreuen)
verbunden.

Dieses Projekt fordert neben der Fachkompetenz (Beratung
in Erndhrungs- und Gesundheitsfragen) die wirtschaftliche
Kompetenz (Veranstaltungen organisieren), starkt die
Sozialkompetenz (Teambildung) und unterstiitzt die Per-
sonlichkeitsbildung. Schiler*innen engagieren sich flr
Schiler*innen und lernen voneinander.

Woas ist die Gesundheitswoche?

Jeder Tag der Gesundheitswoche wird von einer anderen
Klasse aus dem Sport- und Fitnessbereich gestaltet.

Wir ,schniliren Gesundheitspakete®, d. h,, Sie und Ihre
Schiler*innen erhalten aufeinander abgestimmte Ubungen
zu Muskelaufbau, Entspannung und Erndhrung, die unter
einem Motto des jeweiligen Tages angeboten werden.
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Hier ein paar Beispiele aus der Gesundheitswoche 2023:
27.6. bis 30.6.2023

Team 1: Fit und gesund durch den Alltag

» Wenig und falsche Bewegung im Alltag
Rlckenbeschwerden & Mabilitatseinschrankungen

» Besunde Ernthrung gegen gesundheitliche
Probleme & Ubergewicht

» Verspannungen l6sen mit Triggerpunkten

Team 2: Dance Fit

Dance Fit ist ein spezielles Tanz-Training mit Aerobic-Elementen,
das die Kondition steigert und die Fettverbrennung anregt.
Ebenso wird mit Hilfe proteinreicher Ernghrung und Uber
entspannende Atemubungen dein Herz-Kreislauf-System
gestdrkt,

Team 3: Stressfrei und selbstsicher durch den Alltag

Stress im Alltag ldsst sich gut mit Sport, Entspannung und
einer ausgewogenen Erndhrung ausgleichen. Wir zeigen euch,
wie ihr Stress durch Sportiibungen, Meditation und Meal
Prepping im Alltag reduzieren kénnt.

Team 4: Aktiv durch den Tag!

Bietet Dehn- und Krdftigungsibungen flr eine aufrechte
Korperhaltung. Tipps flr gesunde Snack-Alternativen, die
ihr einfach im Alltag einbauen kénnt, runden unser Angebot
bei ,, Aktiv durch den Tag" ab.

Team 5: Die 3 Sdulen der Gesundheit

» Mobility-Routine als Warm-up oder Beweglichkeitstraining

» Kraftworkout mit Fokus auf Muskelaufbau und
anschlieBendem Cooldown/Streching Part

» Die wichtigsten Details der Erndhrung mit besonderem
Fokus auf der Regeneration




Team 6: Brainimprovement

Wir zeigen dir, wie du durch eine Low-Carb-Ernt@hrung deine
kognitive Fahigkeit stdrkst, durch Yoga dein Stresslevel senkst
sowie deinen Korper neu wahrnehmen lernst. Du erfdhrst,

wie du durch gezielte Atemtechniken konzentrierter durch

den Alltag gehst, deinen Kérper entspannst und in stressigen
Situationen einen kihlen Kopf bewahrst.

Team 7: Starker Geist durch starke Muskeln, Ernéhrung und
Schlaf
» Wie sich Training, Ernthrung und Schlaf positiv
auf die Psyche auswirken
» Stressreduktion
» Guter Schlaf
» Fitter im Alltag

Team 8: Gesund am Schreibtisch

Du sitzt oft am Schreibtisch und hast davon Beschwerden?
In unserem Workshop zeigen wir dir, wie man gesiinder
am Arbeitsplatz/Berufsschule arbeiten bzw. lernen kann,

ohne unter stdndigen Beschwerden zu leiden. Mit gesunder
Nervennahrung und einfachen Entspannungstbungen fir
zwischendurch helfen wir dir an dein Ziel zu kammen.

Team 9: Bewusstsein fiir Korper und Geist im Alltag steigern
Bewusst Zucker konsumieren. Vorstellung von Vorteilen

einer ausgewogenen Erndhrung. Allgemeine Informationen
bezUglich des Kalorienbedarfs. Prdvention allgemeiner
Bevolkerungskrankheiten. In wenigen Minuten Stress abbauen
durch eine vargestellte AtemUbunag.

Team 10: Zuhause fit werden

Ihr wollt zuhause fit werden? Dann haben wir fur euch
Ganzkorper- und Dehnibungen fUr einen gesunden und fitten
Korper. Diese kannst du ganz einfach zuhause in deinen Alltag
einbauen. Dartber hinaus kicren wir Uber die Gefahren van
Zucker auf!

[abbes guads]

DU bist auf der SUCHE nach einem FSJ oder einer

Ausbildung?

Du beherrschst die schwabische Sprache und hast
Lust auf einen sozialen Arbeitgeber?

Dann freuen wir uns dich kennenzulernen.
Entweder direkt liber unsere Karriereseite

6 www.diakoniestation.bottwartal.de/wir-suchen-dich

oder eine kurze Mail an

info@diakoniestation-bottwartal.de

a S_ 9o
-~
Diaknniashﬁoﬁ

Bottwartal e.V.
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Das Projekt ,ANKOMMEN UND DRANBLEIBEN*

+Ankommen und Dranbleiben - individualisiertes Lernen
in der Ausbildung an beruflichen Schulen“

Ziel des Projekts: Ausbildungsabbriiche vermeiden!
Auszubildende sollen an der Berufsschule ankommen und
auch dranbleiben.

Forschungsfrage:

» Digitale, individuelle Férderung, aber wie?

» Wie muss individuelle Férderung in der beruflichen
Schule angelegt sein, damit sie zum Erfolg fihrt und
Ausbildungsabbriiche dadurch ggf. vermindert werden?

Auftraggeber und Unterstiitzer des Projekts:

Das vom Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg ausgeschriebene Projekt wird durch die Baden-
Wdrttemberg Stiftung unterstitzt, Dartiber hinaus sind das
ZSL, das IBBW und das LMZ unterstltzend am Projekt beteiligt.

Durchfiihrung des Projekts im Bereich Verkauf,

1. Ausbildungsjahr:

Phase I:

Als Erstellerschule hat ein Team der Kaufmdnnischen Schule
1im Schuljahr 2022/23 ein pddagogisches Konzept sowie
Unterrichtsentwirfe und Umsetzungshilfen flr die ersten drei
Ausbildungsmonate in den Schwerpunktfachern erstellt,
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Diese Umsetzungshilfen bestehen aus:

» Lernsituationen fUr die BurchfUhrung mit den
Auszubildenden im Unterricht

» Selbstlernmaterialien zum individualisierten Training

» Didaktisches Begleitmaterial fir die Lehrkrdfte

Die Umsetzungshilfen werden digital als Moodle-Kurse erstellt

und nach Abschluss des Projekts auf moove-bw (https://

moodle.moove-bw.de/maodle/) verdffentlicht.

Phase II:

Im Schuljahr 2023/24 werden das Konzept und die
Umsetzungshilfen gemeinsam mit einer Kontrollschule erprobt,
evaluiert und weiterentwickelt.

Phase Il

Nach einer positiven Evaluierung wird das Projekt fir alle
Lehrkrdfte im Bereich Verkauf, im ersten Lehrjahr, in ganz
Baden-WUrttemberg zugdnglich gemacht.

Das Projekt ,ANKOMMEN UND
DRANBLEIBEN" auf Moodle!
Einfach QR scannen.

|I




Ausland

Die Auslandsprojekte der KS1

KT

Ziele:

Nutzen der Mobilitdt fiir Azubis

»

»

»

»

»

»

Erfahrungen sammeln im Ausland
Zusammenwachsen in Europa
Abbau von Vorurteilen

Erwerb von Sprachkompetenz
Erwerb von Sozialkompetenz
Internationalisierung der Ausbildung

Attraktivitdt der Ausbildung steigern

»

»

»

»

Fur die/den Auszubildende/-n:: ,Ich darf ins Ausland!”

FUr die Ausbildungsbetriebe: ,Wir lassen Sie ins Ausland!"
Die Azubis lernen Uber die Ausbildungsordnung hinaus dazu!
Die Azubis entwickeln sich in ihrer Persdnlichkeit.

Mobilitdtsziele der Regierung erreichen

»

»

»

Mindestens-10-%-Vorgabe der Bundesregierung
Aspekte der 6kologischen Nachhaltigkeit beachten
(green erasmus)

Aspekte der Inklusion und Vielfalt beachten

Stddtepartnerschaften der Stadt Stuttgart beleben
» todz (Polen)

» Cardiff (Wales)

» St Helens (England)

» Brinn (Tschechien)

Auslandsaktivitdten des Ministeriums (Logistiklehrplan
fiir Peking etc.) unterstiitzen

Meilensteine:

» Finanzierung Uber den Forderverein der KSTund Erasmus+

» Zielvereinbarung mit dem RP

» Abschllsse von Schulpartnerschaften

» Kooperationen mit Ministerium, RP, ZSL, IHK, ,go for
europe", Schulen im Ausland
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Ausland

Das Wien-Projekt der KS1

Bisherige Meilensteine:

08.11.20M
Im Schuljahr 2010/11 startete eine Kooperation zwischen der
Hans-Mand|-Berufsschule in Wien und der KS1 Stuttgart.

Die KS1 und die Hans-Mandl-Berufsschule kooperieren im
Rahmen von Projekten im Finanzdienstleistungsbereich.
FUr die Klassen beider Schulen werden Themen angeboten

25.06.2012
Erster Besuch eines 6sterreichischen Gewinnerteams der
Hans-Mandl-Berufsschule Wien an der KS1in Stuttgart.

(z. B. ,Altersvorsorge"), die in Gruppen bearbeitet werden.
Ziel ist die selbststtindige ErschlieBung des Themas und
die anschlieBende Présentation. Inhalt, Gestaltung und
Kreativitdt der Umsetzung entscheiden darlber, welche
Gruppe gewinnt, Der Preis flr das jeweilige Gewinnerteam
besteht aus einer mehrtdgigen Reise nach Wien bzw. nach
Stuttgart und der Prdsentation des prdmierten Projekts an
der Kooperationsschule,

17.09.2012
Erster Besuch eines KS1-Gewinnerteams in Wien.

Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelstandischem Hintergrund wund dber 120-jahriger

Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeitende an uber 40 Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilitat und standigen
Innovationen dafir, dass wir zu den fiihrenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der Automobilindustrie gehoren.

- #™ KROMBERG

Nicht auf der Leitung stehen, sondern neue Impulse setzen! Das ist auch dein Motto? m SG‘HUBERT

Dann bewirb dich flr eine Ausbildung am Standort Renningen zum/zur }
o  Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d) e i

s  Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) ¢ \
=  Technischer Produktdesigner (m/w/d) A S
»  Industriemechaniker (m/w/d) P .I.‘z:

Deine Bewerbung kannst du direkt tiber unser Online-Portal einreichen: www.karriere-ist-lila.de
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Das tddz-Projekt der KS1

Die Schulpartnerschaft mit der Zespot Szkat Ponad- 09.10.2017

gimnazjalnych Nr 3 in £6dz soll vor allem gemeinsame Erster Besuch einer Schilergruppe aus t6dzZ an der KS1.
Projekte im Rahmen des Gemeinschaftskundeunterrichts
in der Wirtschaftsoberschule unterstitzen und auch
Schilerinnen und Schiler der Berufsschule in die Mobilitét
bringen.

Bisherige Meilensteine:

25.04,2023
Besuch der Partnerschule in £ 6dZ anldsslich des 10-jdhrigen
Jubildums.

14.03.2013

Teilnahme der KS1 an einer Bildungsmesse in t.6dz

und Empfang durch den Schulleiter der Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3, Janusz Beben, Pate der Schul-
partnerschaft: Stuttgarts Oberblirgermeister Fritz Kuhn,

15.06.2013

Eine Schilergruppe der Wirtschaftsoberschule besuchte
erstmals ihre Partnerschule Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 3 in Lodz.

18.10.2013

Eine Delegation aus t.6dz, die anl@sslich der 25-jahrigen
Stddtepartnerschaft mit Stuttgart in der Landeshauptstadt
zu Besuch war, besuchte unsere Schule.

Fragen zur Ausbildung im BALM
in der Aulenstelle Stuttgart?

Ansprechpartnerin; Heike Schmidt
Telefon: (0711) 61555730
E-Mail: SBZ-Stuttgart@balm bund.de
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Ausland

Das Spanienprojekt der KS1

Internationale/r Kauffrau/Kaufmann fiir
Spedition und Logistikdienstleistung

Duales System

Auslandsaufenthalt ohne Unterbrechung der Ausbildung’
Berufsschule in Spanien (feda) in deutscher Sprache
Betriebliche Ausbildung in Spanien in spanischer, evtl.
englischer Sprache

% 3 -9 Monate Aufenthalt in Spanien

a - - -
= 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
[]
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Auszubildende zur/zum Kauffrau/Kaufmann flr Spedition
und Logistikdienstleistungen absolvieren ihre Ausbildung
nicht nur in Deutschland, sondern auch in Spanien.

D. h,, meist im zweiten Ausbildungsjahr findet ein drei- bis
neunmonatiger Aufenthalt in Barcelona oder Madrid statt.
Der fachtheoretische Unterricht findet an der deutschen FEDA
Barcelona bzw. der deutschen FEDA Madrid in deutscher
Sprache, nach deutschem Lehrplan statt. Die fachpraktische
Ausbildung findet in einer ortsansdssigen Spedition in
spanischer oder englischer Sprache statt, Finanziert wird
das Projekt durch das europdische Programm Erasmus+,
den Forderverein der KS1und die vielen Betriebe, die ihren
Auszubildenden den Auslandsaufenthalt ermdglichen.

Unterstltzt wird das Programm durch den Verband flir
Spedition und Logistik Baden-Wurttemberg e. V. (VSL),
die IHK Stuttgart, das Regierungsprdsidium Stuttgart und
das Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport des Landes
Baden-WUrttemberag.

Kaufmannische r
Schule 1
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Bisherige Meilensteine:

01.03.2010

Schulpartnerschaftsvertrag FEDA Barcelona - KS1 Stuttgart
Pate: Andrea Marongiu, Geschdftsflhrer des Verbandes
Spedition und Logistik e, V. Baden-Wdirttemberg

13.09.2010
Corinna Swiety nimmt als erste Auszubildende an dem Projekt
teil und reist nach Barcelona.

11.09.2012

Der erste Auszubildende aus Barcelona kommt fir vier Monate
nach Stuttgart: Fabidn Vdzgquez von Rhenus Logistics, S.A. in
Barcelona (El Prat de Llobregat).

26.05.2014

Schulpartnerschaftsvertrag FEDA Madrid - KS1 Stuttgart
Pate: Winfried Kretschmann, Ministerprdsident Baden-
Wdrttembergs

20.06.2018

Das KS1-Kollegium des Fachbereichs Spedition, begleitet von
Daniela Andres, Verband flr Spedition und Logistik Baden-
Wirttemberg e. V., auf Fortbildung an der FEDA Barcelona.

10.11.2018

Erstmals besucht eine ganze Klasse der FEDA Madrid die KS1
und flhrt ein gemeinsames Projekt mit einer Speditionsklasse
der KS1 durch.

27.04.2022
Das KS1-Kollegium des Fachbereichs Spedition auf Fortbildung
an der FEDA Madrid.




Ausland
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© Aushildung: Oon Harbat in Katalonicn statt in Baden Wirttemberg verbringen?
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Ausland
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z /e School of Business and Services
International Logistics

E Overseas Student Exchange Program
@ Kaufmannische Schule 1

Stuttgart, Germany, 9 - 18 December 2019

v Deutsche
Vermogensberatung

AUF DER SUCHE NACH DEM

PERFEKTEN MATCH?
WIR AUCH!

a V herungen und Finanzanlagen

v Interesse an wirtschaftlichen Themen und Finanzen

v Selbststandiges Arbeiten sowie Teamféahigkeit

¥ SpaB im Umgang mit Menschen

¥ Kunden- und serviceorientiertes Handeln

v Gute mittlere Reife oder Fachabitur, Fachhochschulreife
oder allgemeine Hochschulreife

& Trainee Product und Sales Management

Jetzt bewerben: Maciej Palke und Team - AuenstraBBe 24 - 73079 SiiBBen - Maciej.Palke @dvag.de - WWW.MACIEJ-PALKE. DVAG
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Das Singapur-Projekt der KS1

Ziel ist es, Besuche vaon Schilerinnen und Schiilern sowie
Lehrerinnen und Lehrern von Singapur nach Stuttgart, aber

auch von Stuttgart nach Singapur zu ermdglichen.

Hier soll nicht nur Versténdnis fur die jeweils fremde Kultur
entwickelt, sondern auch ein Einblick in die Berufsausbildung
des Partners ermdglicht werden. Gerade im Bereich Logistik
mit seinen grenzUberschreitenden Aufgabenstellungen
kénnen hier viele fachliche Erkenntnisse gewonnen werden.

Bisherige Meilensteine:

14.06.2018

Die FUhrungsebene des ITE (Institute of Technical Education)
Singapur besuchte das Land Baden-Wurttemberg. Im
Rahmen dieser Reise besuchte die Delegation die KS1 und

wurde Uber die verschiedenen Aspekte der dualen Ausbildung

informiert.

03.10.2018
Die KS1war Teil der Delegation aus Baden-Wurttemberg, die

an der International TVET (Technical and Vocational Education

KT

and Training) Conference 2018 teilnahm. Im Rahmen der
Veranstaltung wurde die Schulpartnerschaft zwischen dem
ITE (Institute of Technical Education) und der KS1 geschlossen.
Pate: Volker Schebesta, Staatssekretdr im Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport

09.12.2019
Die ersten Schulerinnen und Schler des ITE besuchten die
KS1in Deutschland.

Januar 2024

Ein Auszubildender der Firma Rhenus High Tech reist flr

drei Monate nach Singapur. Dort erwarten ihn sechs Wochen
Unterricht am ITE und sechs Wochen Praktikum in einem
Partnerunternenhmen seines Ausbildungsbetriebs.

{1 [schwabisch Gming
Al | Ateste Stauferstadt

SCANNEN UND
INFORMIEREN

Weitere Infos unter www.gmuendmacher.de
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Weitere Auslandsprojekte

Keay skills ==
in youth
mobility

Erfolgreicher Abschluss des KEYMOB-Projekts

Die Kaufmdnnische Schule 1 Stuttgart (KS1) freut sich sehr
Uber den erfolgreichen Abschluss des Erasmus+-finanzierten
Projekts KEYMOB (key skills in youth mobility). Die KS1 war
seit Herbst 2018 als ein maBgeblicher Partner beteiligt am
Projekt KEYMOB und hat den ,Leitfaden flr die Entwicklung
von Querschnittsféhigkeiten in transnationalen MaobilitGtsmani-
nahmen" (Teil 3/Part 3) verantwaortet. Ziel des Projekts ist es,
die Zusammenarbeit zwischen Ausbildungszentren, Unter-
nehmen, Regional- und Kommunalverwaltungen zu entwickeln,
um Lehrplaninstrumente und die notwendigen logistischen
und organisatorischen Vereinbarungen flr die Entwicklung der
Querschnittskompetenzen der Auszubildenden im Kontext der
internationalen Mabilitdt zu entwickeln.

Das ESITL-Projekt

Die Validierung von Lernergebnissen, die wdhrend einer Mabili-
tdt erzielt wurden, wirft immer noch Probleme auf, trotz der
Fortschritte auf europdischer Ebene und der Umsetzung von
Instrumenten wie der Erasmus-Charta, ECTS, ECVET, EQF, Euro-
pass usw. In diesem Zusammenhang und mit dem Ziel, konzer-
tierte und operative Antworten auf diese Schwierigkeiten zu
geben, flhrt das NETINVET-Netzwerk ein strategisches Partner-
schaftsprojekt im Rahmen des Programms Erasmus+ durch.

Hauptziele des ESITL-Projekts:

Das KEYMOB-Projekt wurde von der Cambra de Comerg de
Barcelona initiiert.

Weitere Partner:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Departament d'Ensenyament - Generalitat de Catalunya
Fundacio Catalunya Europa

NOTUS Applied Social Research

Stfedni Skala ES0Z Chomutav

Kaufmdnnische Schule 1

FREREF

EARLALL

* * x
* *
S *
*

* ok

ESITL

European Skills for
International Trade & Logistics

A Netinvet Project

Das Projektteam wird daher insbesondere Umweltfragen
berlicksichtigen, die sich auf diese Arbeitspldtze auswirken,
und sie in die gemeinsamen Referenzen Ubertragen.
Operative Losungen werden ausgearbeitet, um gualitativ
hochwertige MobilitdtsmaBnahmen zu organisieren und
die Anerkennung der Leistungen der Lernenden durch den
Einsatz europdischer Instrumente (ECTS fUr die Hochschul-
bildung und ECVET flr die Berufsausbildung) zu erleichtern.

Projektpartner:

ESITL wird von NETINVET geleitet und umfasst sechs Mitglieder
aus dem Netzwerk sowie zwei externe Stakeholder. ESITL ver-
bindet drei strategische Interessengruppen fur die Entwicklung
und Umsetzung der Berufsbildung aus vier Ldndern (Deutsch-
land, Spanien, Frankreich, Portugal): Bildungs- und Ausbil-
dungsanbieter, Branchenvertreter und zustdndige Behdrden
(als assoziierte Partner).

» ESITL konzentriert sich auf EQF-Level-5-Qualifikationen flr
den Transportmanager (Sektor Transport und Logistik) und
den Kaufmdnnischen Assistenten Import-Export (Sektor
Internationaler Handel).

» ESITL zielt darauf ab, gemeinsame Referenzen in Form von
Berufsprofilen und Qualifikationsverzeichnissen zu entwer-
fen, die sich entsprechend den neuen Anforderungen
entwickeln kénnen, die durch technologische, wettbewerbs-
bezogene und organisatorische Verdnderungen in den
beiden Berufen hervorgerufen werden.
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Inklusion

Inklusion an der KS1

Die KS1 unterstUtzt im Sinne der UN-Behindertenrechts-
konvention Schiler*innen, die behindert sind, wenn ihre kor-
perliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit IGnger als sechs Manate von dem
flr das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrdchtigt ist,
z. B. Schiler*innen mit einer Hor- oder Sehbeeintrichtigung
oder Autismus.

Betroffene Schuler*innen werden individuell betreut und unter-
stltzt, Hierzu mUssen die Schiler*innen ihre Forderbedirftig-
keit durch ein aktuelles fachdrztliches Attest nachweisen und
einen formlosen Antrag auf Nachteilsausgleich stellen.

KT

Gemeinsam suchen wir dann nach individuellen L&sungen,

wie die durch die Behinderung vorhandenen Nachteile ausge-
glichen werden kénnen, das Anforderungsniveau bleibt dabei
unverdndert. Da die Bearbeitung des Antrags einige Zeit in An-
spruch nimmt, ist es wichtig, den Antrag frihzeitig mit Schul-
eintritt zu stellen bzw. bei Prifungen spdtestens drei Monate
vor dem Prifungstermin.

Wir als KSTmochten auch behinderten Schiler*innen eine
erfolgreiche Teilhabe an einer kaufmdnnischen Ausbildung
und/oder einem weiterflihrenden beruflichen Schulabschluss
ermoglichen. Wenn Sie hierzu Fragen haben, durfen Sie uns
gerne unter inklusion@ks1-stuttgart.de kontaktieren.

n




Jugendsozialarbeit

First Steps: Jugendsozialarbeit an der KS1

Die Jugendsozialarbeit richtet sich mit unterschiedlichen Beratung
sozial- und erlebnispddagogischen Angeboten durch ihren » Schiler*in/Lehrkraft wendet sich direkt bei
schulbezogenen Ansatz an alle Schiler*innen und Lehrkrafte Anliegen/Beschwerde an Ansprechperson der
der KS1. Trdger der Jugendsozialarbeit an der KS1 ist die Unterstltzungsangebote der KS1(z. B. JSA)
Evangelische Gesellschaft Stuttgart e. V. » Schiler*in nimmt nach Gesprdch mit betroffener Lehrkraft
Kontakt zu Klassenlehrkraft oder JSA auf
Prdvention » Lehrkraft vermittelt nach Gesprdch mit SuS an JSA und/
» Durch Soziale Trainings kénnen Konflikte vermieden oder informiert JSA bei Verhaltensauffdlligkeit oder
und ein gutes Miteinander gefordert werden Konflikten
» Durch Workshops kénnen SuS und Lehrkrdfte Uber
relevante Themen informiert werden und sich mit diesen Intervention
auseinandersetzen » ,Feuerwehr" bei Eskalation oder akuten Krisen und Notfdllen

» Nachsorge bei o. g. Situationen

G
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Ziele und Angebote der Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit bietet den Schiler*innen Unterstitzung
an, die sie zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur
Uberwindung individueller Beeintrdchtigungen benétigen, und
um ihnen zu ermdglichen, einen erfolgreichen Schulbesuch
sowie eine Anschlussperspektive bzw. einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss zu erreichen.

Um die Ziele zu erreichen, arbeitet die Jugendsozialarbeit
mit verschiedenen Angeboten - priventiv, beratend und
schlichtend:

» Beratung und Unterstltzung der Schiler*innen durch
kostenfreie Einzelhilfe,

» Wissensvermittlung von alltagspraktischen,
lebensweltorientierten und gesellschaftlich relevanten
Themen durch Workshops in den Klassen,

»

Forderung sozialer und personlicher Kompetenzen
durch Soziale Trainings in den Klassen,

Beratungs- und Kooperationsgesprdche mit der
Schulleitung, Abteilungsleitung und den Lehrkréften,
Organisation von Workshops und Informationsangebote
fur Lehrkrafte,

Angebat einer Auszeit vam Unterricht bei Konflikten
und Krisen,

Mediation und Deeskalation zwischen Schiler*innen
und Lehrkraften sowie

Durchflihrung von Projekten, Informationsveranstaltungen,

Aktionen und weiteren (offenen) Angeboten, die auf die
jeweiligen Bedarfe zugeschnitten sind.

hofmeister

TGZ-234188/34_186x905

Beste Ausbildungsmdglichkeiten dank iiber 130 Jahre
Erfahrung! Unsere lange Ausbildungserfahrung ist Dein

Vorteil. Du kannst Dich auf abwechslungsreiche Lern-
inhalte in unseren verschiedenen Abteilungen, interne
Schulungen sowie teamfordernde Aktivitdten freuen.
Zudem erwarten Dich bei uns gute Ubernahme-
chancen, attraktives Ausbildungsgehalt
sowie tolle Aufstiegsmoglichkeiten.

Jetzt online

Hofmeister Sindelfingen GmbH & Co. KG (Sitz) - Eschenbriinnle Str. 12 - 71065 Sindelfingen
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Jugendsozialarbeit

Beratung & Unterstiitzung

Der Schwerpunkt der Jugendsozialarbeit an der KS1 liegt bei
der Beratung und Unterstiitzung der Schiiler*innen sowie
den préventiven Angeboten, die im Folgenden genauer
beschrieben werden:

Beratung & Unterstiitzung

Zentraler Bestandteil der Arbeit ist die direkte Unterstiitzung

der Schiler*innen durch Beratungsgesprdche

» bei schulischen Anliegen (z. B. bei der Organisation
von Nachhilfe, Sprachschwierigkeiten)

» bei betrieblichen Anliegen (z. B. Probleme im Betrieb
mit Vorgesetzten oder Kaolleg*innen)

» bei privaten Anliegen (z. B. bei Krisen, Schwierigkeiten
mit Sucht, Mobbing, Finanzen, Familie)

» bei der Berufsarientierung (z. B. Berufs- und Studien-
beratung, Bewerbungen schreiben)

» bei der Personlichkeitsentwicklung (z. B. Ziele formulieren,
Stdrken entdecken, Orientierung)

Eine Schllsselrolle dabei spielen die Lehrkrafte, die

die Schiler*innen auf das kostenfreie und freiwillige
Beratungsangebot der Jugendsozialarbeit hinweisen.
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Diese hat die fachliche Expertise und ein breites Netzwerk
verschiedener Hilfsangebote, in die sie die jungen Menschen
ggf. weitervermittelt.

Mit Janina Michl und Sven Schenk sind aktuell 125 %
Stellenanteile mit zwei Sozialpddagog*innen besetzt.

Sie sind neutrale Ansprechpartner*innen, unterliegen der
Schweigepflicht und sind wéhrend der Offnungszeiten jederzeit
erreichbar - im Blro, zwischen Tur und Angel, auf dem
Pausenhof und per Telefon, (iber WhatsApp oder E-Mail,

Kontakt Jugendsozialarbeit KS1

Kaufmdnnische Schule 1,

Jugendsozialarbeit (Raum 045 - Eingang Knospstr.),
Hasenbergstr. 26, 70178 Stuttgart
ks1@jsa-eva-stuttgart.de

Erreichbarkeit:
Montag bis Donnerstag: 09:00 bis 16:00 Uhr,
Freitag: 09:00 bis 14:00 Uhr




Beratungslehrkriifte

Beratungslehrer

-

An der Kaufmdnnischen Schule 1 Stuttgart gibt es mehrere
Mdglichkeiten, sich Rat und Hilfe zu holen. Eine Moglichkeit
besteht darin, sich an eine Beratungslehrerin/einen Beratungs-
lehrer zu wenden. Beratungslehrer haben die Aufgabe, mit den

Schilerinnen und Schiilern gemeinsam nach einem Losungsweg

zu suchen, wenn es mal nicht so einfach ist.

Die Beratungslehrer:innen an der KS1 sind Frau Hausmann,
Frau Schiitz und Herr Wittemer. Sie erreichen die Beratungs-
lehrer:innen unter folgenden E-Mail-Adressen:
johanna.hausmann@ksi-stuttgart.de
claudia.schuetz@zsl-rss.de

michael.wittemer@zsl-rss.de

Die Schulerinnen bekommen dann zeitnah eine Rickmeldung
mit einem Angebot zu einem ersten Beratungstermin. Die
Beratungslehrer:innen haben Schweigepflicht. Wenn die
Schileriinnen mochten, zeigen wir ihnen Wege zu anderen
Beratungsdiensten auf,

Hier sind einige Beispiele fiir Beratungsfragen, mit denen
Schiiler:innen in die Beratung kommen:

» Wie kann ich effektiver lernen?

» Wie kann ich meine Noten verbessern?

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

KT

Soll ich meine Ausbildung fortsetzen?

Wie kann ich besser mit meinen Kolleg:innen im Betrieb
zurechtkommen?

Wie finde ich einen neuen Ausbildungsbetrieb?

Wie kann ich besser mit meinen Lehrer:iinnen
zurechtkommen?

Wie werde ich meine Blockaden los?

Manche Féacher fallen mir schwer! Was kann ich dagegen tun?
Wie kann ich meine Zeit effektiver nutzen?

Hilfe, ich kann nicht rechtschreiben!

Wie kann ich meine Konzentration verbessern?

Wie kamme ich aus diesem Stress raus?

Schulangst - wie werde ich sie los?

Wie kénnte Schule wieder mehr Spa machen?

Wie sag ich's meinen Eltern, meinem/meiner Partner:in?
(Was auch immer!)

Ich habe ein Problem mit den Klassenkameraden - was tun?
Hilfe, ich werde gemaobbt!

Mit wem soll ich bloB Uber dieses Problem reden?
(Welches auch immer!)

Ein Freund/eine Freundin hat ein Problem - was soll ich tun?
Wie finde ich einen Psychologen, einen Kindernotruf,

eine andere Schule,

das Jugendamt, die Suchtberatung?
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SMV

Beratungslehrkdfte und SMV
an der Kaufmdnnischen Schule 1

SMV

SMV bedeutet Schilermitverantwortung oder auch
Schilermitverwaltung. Sie ist an unserer Schule zentral

dafir, dass die Schilerinnen ihr Recht auf Mitbestimmung im
arganisatorischen Ablauf des Schulalltags wahrnehmen kénnen.
Damit diese Mitbestimmung mdglich wird, werden an der
KS1regelmdBige SMV-Sitzungen abgehalten, zu der alle
Klassensprecher:innen eingeladen sind. Diese tauschen sich
dort untereinander und mit dem Verbindungslehrerteam

Uber das Schulleben aus, bringen Ideen vaor, diskutieren
Verbesserungsvorschldge und planen Projekte. Durch ihre Rolle
als Klassenvertreter werden die Informationen weiter in die
einzelnen Klassen getragen, sodass die SMV auch als Bindeglied
zwischen Schuler- und Lehrerschaft gesehen werden kann.

In der ersten SMV-Sitzung eines Jahres werden zwei
Schilersprecher:innen gewdhlt, die im engen Austausch mit
den Verbindungslehrern stehen und so die Interessen der
Schllerschaft vertreten und bei Veranstaltungen die Schule
reprdsentieren,
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Mit ihren Projekten und Ideen machte die SMV das Schulleben

bunter machen und engagiert sich sozial. Dazu gehoren:

» Initiative ,Spende dein Pfand"; Alle am Schulleben Beteiligten
kénnen ihre Pfandflaschen in daflr vorgesehene Mulleimer
werfen, welche von dem Verein Trott-war e. V. geleert werden.
Mit dieser Initiative werden Jobs flir Arbeitslose geschaffen
und sie flhrt zu einer fachgerechten und nachhaltigen
Entsorgung der Pfandflaschen.

» ,Weihnachtsbaum der Kinderwlnsche": Viele Klassen
beteiligen sich jedes Jahr an der Aktion der Stadt Stuttgart
und erfllen sozial benachteiligten Kindern einen Wunsch.
Dazu wird Geld in der Klasse gesammelt und ein Geschenk
gekauft. In den letzten Jahren gingen auf diese Weise
jeweils zwischen 100 und 200 Kinderw(nsche durch unsere
Schulklassen in Erflllung.

» Kuchenverkdufe und Spendenaktionen: Unsere Schule
hat ein groBes Verantwortungsbewusstsein und
Gemeinschaftsgeflhl. Unzdhlige freiwillige Helfer und
Kuchenbdcker sammelten im Jahr 2022 (ber 900 € flr
Betroffene des Ukrainekriegs. Als im Februar 2023 in der
Tlrkei und Syrien die Erde bebte, z6gerte die SMV nicht
lange und stellte innerhalb weniger Stunden ebenfalls einen
Kuchenverkauf auf, bei dem Uber 1100 € gesammelt wurden.




Des Weiteren engagiert sich die SMV durch die nachfolgend
genannten Projekte fiir den Umweltschutz, gegen Rassismus
und mdchte das allgemeine Gemeinschaftsgefiihl stdrken:

» LESS (= Lukratives Energie Sparen Stuttgart): Durch die
Teilnahme an dem Projekt der Stadt soll zu einem bewussten
Umgang mit Energie und Ressourcen angeregt werden, um
Energie in der Schule und zuhause einzusparen.

» Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage: In SMV-
Sitzungen wurde beschlossen, dass unsere Schule Teil des
Netzwerks sein mochte. Mit Projekten und bestimmten
Aktionstagen soll die Grundlage fUr ein buntes und tolerantes
Schulleben und ein respektvolles Miteinander geschaffen
werden.

» Sportturniere: In einem Turnier kdnnen sich Klassen
miteinander im FuBball, Volleyball oder anderen Ballspielarten
messen.

7 ALH Gruppe

Alte Leipziger-Hallesche

Ausbildung und Duales Studium in

der ALH Gruppe

o

[m] €A

3 BUCHSTABEN

VOLLER LEIDENSCHAFT
UND KLASSE PERSPEKTIVEN
FUR DEINE ZUKUNFT

Versicherungen sollen langweilig sein? Von wegen!

Wir entwickeln maBgeschneiderte Versicherungskonzepte
flr nationale und internationale Unternehmen. Und das
ist eine ziemlich spannende Angelegenheit, die viele
Bereiche umfasst, zum Beispiel Recht und Wirtschaft.
Du bist pfiffig und hast ein Handchen fiir Zahlen und
komplexe Zusammenhange? Dann wére dieser Aus-
bildungsberuf sicher etwas fiir Dich:

KAUFMANN FUR VERSICHERUNGEN
UND FINANZANLAGEN (mmwrd)

Neugierig? Dann scanne den QR-Code und informiere Dich
Uber die Ausbildungsplatze und Studienangebote bei RVM.
Bis bald, wir freuen uns auf Dich ;)

RVM Versicherungsmakler GmbH
Maggi Wiedwald

ArbachtalstraBe 22 | 72800 Eningen
Tel. +49 7121 923-1349
wiedwald@rvm.de | www.rvm.de

~rVIM

) ”‘k Mit Sicherheit




DP WORLD

WERDE TEIL UNSERER WELT

WIR SIND EIN FUHRENDER ANBIETER VON SUPPLY-CHAIN-LOSUNGEN UND UNTERSTUTZEN
DEN WELTWEITEN HANDEL. UNSER GLOBALES NETZWERK BESTEHT AUS LOGISTIKTERMINALS,
SEEDIENSTEN, (INLAND) HAFEN UND WIRTSCHAFTSZONEN.

ZUSANVIM DIE ZUKUNFT DER LIEFERKETTEN NEU GESTALTEN

Uber ein europaisches Netzwerk von zwOlf Inland Terminals (in Deutschland, der Schweiz, Belgien und Frankreich) bieten
wir ein umfassendes Angebot an nachhaltigen Logistiklosungen mittels Binnenschiff und Bahn. Wir sind stets auf der
Suche nach neuen Verbesserungsmaoglichkeiten, um auch in der Zukunft eine zuverlassige und robuste Lieferkette
mit einem reduzierten okologisshen FuBabdruck gewahrleisten zu kénnen.

Einer der zwoIf Inland Terminals befindet.sich in Stuttgart. Von einem der wichtigsten Industriegebiete Deutschlands aus
bietet Stuttgart hervorragende Bahn- und Binnenschiffverbindungen zu den groBten europaischen Containerhafen.

WIR BRAUCHEN DICH

Unsere\Mitarbeiter sind unser groBtes Kapital. Wir investieren standig in die Fahigkeiten und Kenntnisse unserer
Mitarbeiterdurch erstklassige Aus- und Weiterbildung. Wir sind immer auf der Suche nach talentierten Menschen.
Entfalte DeinPotenzial in einem ausgezeichneten Ausbildungsunternehmen der Spedition und Logistik. Du erhéltst
die Freirdume, die Du brauchst, um Dich personlich und fachlich bestmoglich weiterzuentwickeln. Bewirb Dich jetzt
fur eine Ausbildung oder ein duales Studium bei DP World.

- Bachelor of Artsin
(w/m/d)

- Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung (w/m/d)
- Fachkraft fur Lagerlogistik (w/m/d)

- Binnenschifferin / Binnenschiffer (w/m/d)

. -Binnenschifffahrtskapitan (w/m/d)

Erfahre mehr Uber unsere Stellenangebdte und Ausbildungsplatze
der Standorte Stuttgart, Germersheim und Mannheim. Wir freuen
uns darauf, Dich kennenzulernen!

Scanne den QR-Code.




Malteser

...weil Nihe zihlt.

Die Malteser sind in Aalen, Schwibisch Gmiind und Ellwangen vertreten.
Der hilfsbediirftige Mensch steht im Mittelpunkt unseres Tun, getreu

unserem Leitspruch ...weil Nihe zdhlt.

AMBULANTE PFLEGE:
Hilfe in den eigenen vier Wanden

.n
Pflege ist Vertrauenssache, deshalb steht bei den
Maltesern der Mensch an erster Stelle.

07361 9394-12 (Aalen)
07961 9109-17 (Ellwangen)
07171 92655-12 (Schw. Gmiind)

MALTESER FAHRDIENSTE:
Machen mobil

Ob Arztbesuch, Behordengang, Ausflug
oder der Besuch von Freunden —
die Malteser bringen Sie hin.

07961 9109-35

STELLENANGEBOTE BEI DEN MALTESERN

MALTESER HAUSNOTRUEF:
Hilfe auf Knopfdruck

P

Ein Sturz, ein plotzlicher Schwicheanfall oder
Schlimmeres — wie gut, wenn immer jemand da ist:
der Malteser Hausnotruf.

07361 9394-15

MALTESER MENUSERVICE:
lecker, vielfaltig, zuverlassig

CJ

Der Malteser Meniiservice
steht fiir Abwechslung und gute Qualitit
direkt warm auf Ihren Esstisch.

07361 9394-16

Finde deutschlandweit offene Stellen bei einem der grofiten Arbeitgeber im Gesundheits-
und Sozialwesen in Vollzeit, Teilzeit, als Minijob, Trainee oder FSJ: (® jobs.malteser.de

Malteser Hilfsdienst GmbH, Bezirksgeschiftsstelle Nord- und Ostwiirttemberg




Kaufmdnnische Schule 1
Hasenbergstr. 26
/0178 Stuttgart

Tel.: 0711 216340-00
Fax: 0711 216340-10
ksl@stuttgart.de

www.ks1-stuttgart.de

@KS1STUTTGART
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