
Kolping-Bildungszentren 
Südwestfalen GmbH

BILDUNG MIT WERT –  
DIE VERBUNDAUSBILDUNG BEI KOLPING



EINE CHANCE 
FÜR UNTERNEHMEN 
UND AUSZUBILDENDE

Fachkräftemangel ist in vielen Branchen immer wieder ein 
großes Thema. Die naheliegende Lösung, eigene Nach-
wuchskräfte auszubilden, ist gerade für kleinere Betriebe 
in der Praxis oft nicht ohne Weiteres umsetzbar, weil sich 
im Unternehmen unter Umständen kein Meister befindet 
oder nicht alle Ausbildungsinhalte für einen Beruf im not-
wendigen Umfang abgedeckt werden können.

Um diesem Umstand Abhilfe zu schaffen, bietet Kolping 
seit 2015 Verbundausbildungen an. Als Kooperations-
partner unterstützen wir Ausbildungsbetriebe darin, ihren 
Auszubildenden eine vollwertige Berufsausbildung mit 
entsprechendem Abschluss zu bieten.

Wir beraten die Ausbildungsunternehmen, bieten kom-
petente Hilfe bei Formalitäten wie Förderungsanträgen 
und überlegen gemeinsam, wie sich die Ausbildung auf 
Grundlage der individuellen betrieblichen Gegebenheiten 
optimal strukturieren lässt.

Wir entlasten Ihr Unternehmen mit speziell auf Sie zu geschnit tenen 
Personaldienst leistungen: von Zeitarbeit und Personalvermittlung  
bis Beschäftigtentransfer.

Mit unserer Arbeit verfolgen wir stets das Ziel, Menschen in  
gute und dauerhafte Beschäftigung zu bringen.  Sie auch?

Dann melden Sie ich bei unseren Kolleginnen  
und Kollegen in Meschede per E-Mail an  
meschede@start-nrw.de oder informieren  
Sie sich unter www.start-nrw.de.

FINDEN SIE DAS PERSONAL,  
DAS GENAU ZU IHNEN PASST.

Leiße & Söhne GmbH & Co. KG
Hochsauerlandstraße 59, 59955 Winterberg - Siedlinghausen

Tel.: 0 29 83 / 97 01 - 0  | E-Mail: info@leisse.de
www.leisse.de



OPTIMALE LERNBEDINGUNGEN

In den modern ausgestatteten Lehrwerkstätten und Unterrichts-
räumen der Kolping Bildungszentren vermitteln erfahrene Aus-
bilder praktische Fertigkeiten und theoretisches Fachwissen 
für die Berufe:

 � Industriemechaniker
 � Zerspanungsmechaniker
 � Fertigungsmechaniker

 � Mechatroniker
 � Fachkraft für Metalltechnik 

FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG

Der Europäische Sozialfonds fördert die Verbundausbildung 
durch einen Zuschuss in Höhe von 4.500 €, um die anfallenden 
Lehrgangskosten für die Unternehmen tragbar zu machen. Die 
Förderung wird über die jeweilige Landesregierung ausgeschüttet 
und ist an gewisse Voraussetzungen geknüpft:

 � Der ausbildende Betrieb hat weniger als 250 Beschäftigte 
und kann nicht selbst ausbilden (Bestätigung durch die 
IHK erforderlich)

 � Auszubildende nehmen in einem Umfang von mindestens 
130 Tagen an Kursen und Lehrgängen teil (nachweisbar 
durch entsprechende Zertifikate für die Teilnahme)

Farben  Lacke Bodenbeläge

Wärmedämm-Verbundsysteme
Tapeten Maschinen

Arnsberg · Detmold · Gütersloh · Hamm
Höxter · Lippstadt · Meschede · Soest
Zentrale Paderborn: Karl-Schurz-Straße 9, Tel. 0 52 51/52 02-0

Werkzeuge
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Werkzeuge

mehr als nur Werkzeug
e...

Betriebseinrichtungen • logistikArbeitsschutz • Werkzeug
Werkzeuge • Maschinen • Industriebedarf • Messmittel

PWKPWK KNÖBBER
Mündener Str. 5, D-34123 Kassel
Tel. +49 561 52039-0 www.pwk-knoebber.de



KOLPING-BILDUNGSZENTREN  
SÜDWESTFALEN GMBH

  Kleinbahnstraße 33 | 59759 Arnsberg

AUSBILDUNGSSTÄTTE

  Bahnhofstraße 41 | 59939 Olsberg

 www.kolping-suedwestfalen.de 

 Fon: 02931 520155

 E-Mail: consulting@kolping-suedwestfalen.de
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Attraktive Ausbildungs-
vergütung

Kostenübernahme für Aus-
bildungs- und Fahrtkosten

Übernahme ins Arbeitsverhältnis 
nach erfolgreichem Abschluss 
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Gesundheitsmanagement

• Fachkraft für Abwasser-
technik (w/m/d)

• Produktionstechnologe 
(w/m/d)

• Elektroniker für Automati-
sierungstechnik (w/m/d)

• Holzbearbeitungsmechaniker (w/m/d)
• Industriemechaniker (w/m/d)
• Maschinen- und Anlagenführer 

(w/m/d)
• Land- und Baumaschinen-

mechatroniker (w/m/d)
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