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Liebe Leserinnen und Leser,

Bildung ist das wichtigste Gut unserer Zeit. Junge Menschen dabei zu unterstiitzen, ihren eigenen Weg in
eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu gehen und sie bestmdglich zu fordern, ist fiir uns Anspruch und Ansporn
zugleich. Hierbei bringen wir unsere langjdhrige Erfahrung in der beruflichen Bildung ebenso ein, wie unsere viel-
féltigen Kontakte zur ausbildenden Wirtschaft und zu unseren Netzwerkpartnern.

Bildung bietet Chancen. Mit Kompetenz und Engagement setzen wir uns daftir ein, unsere Schiilerinnen und
Schiiler zu ermutigen, ihre Talente zu entfalten und beste Perspektiven fiir ein erfolgreiches Berufsleben zu entwickeln.

Wir wollen vor allen Dingen den Blick unserer Schiilerinnen und Schiiler fir die Welt und die Wirtschaft schérfen
sowie Lust und Begeisterung wecken, eine nicht unwesentliche Rolle darin zu spielen.

Bildung ist eine wichtige Investition in die Zukunft. In diesem Sinne zeigt die vorliegende Broschiire die
Bandbreite unseres Bildungsangebots und die vielfaltigen Bildungswege, die an unserer Schule maglich sind, auf.

Ganz gleich, ob Sie eine duale Ausbildung anstreben, Ihre schulische Laufbahn zielgerichtet weiterftihren, lhren Ab-
schluss verbessern méchten oder eine berufsbegleitende Weiterbildung suchen — Sie werden an unserer Schule einen
Weg finden, Ihre Ziele zu erreichen. Dafiir setzt sich das Kollegium des Konrad-Klepping-Berufskollegs téglich ein.

Torsten Hoffmann Andrea Schendekehl
Stellv. Schulleiter Schulleiterin



DIE VIELFALT
MACHT DEN UNTERSCHIED!

Als kaufménnisches Berufskolleg und fester Partner in der Dortmunder bzw.
regionalen Bildungslandschaft bereitet das Konrad-Klepping-Berufskolleg mit
seinen (iber 100 Lehrerinnen und Lehrern rund 2.500 Schiilerinnen und Schi-
ler personlich und fachlich optimal auf eine erfolgreiche berufliche Zukuntft in
Ausbildung, Beruf und Studium vor.

Unser Ziel ist es, jungen Menschen durch ein vielfdltiges Bildungsangebot gute
Chancen und Anschlussmdglichkeiten zu erdffnen —in Form einer qualifizierten
Berufsausbildung oder Weiterbildung und mit allgemeinbildenden Abschliissen.
Unser differenziertes Bildungsangebot ermdglicht es, jeden Schulabschluss zu
erreichen — vom Hauptschulabschluss bis zur Allgemeinen Hochschulreife.

Mit modernen Unterrichtskonzepten, abwechslungsreichem Berufs- und Pra-
xisbezug, attraktiver Projektarbeit, kooperativem Lernen, der Vermittlung von
Lernstrategien und guter medialer Ausstattung fordern wir das selbststéndige
Lernen und unterstiitzen unsere Schilerinnen und Schiiler durch systemati-
sche Begleitung und Beratung.

EIN PROFIL WIE KEIN ANDERES!

Unser Schulprofil ist durch den regen Austausch mit Schillerinnen und Schil-
lern, Eltern, Ausbilderinnen und Ausbildern und vielen anderen Personen, die
mit uns im Kontakt stehen, entstanden. Unser Motto ,Vielfalt stdrken — Pers-
pektiven schaffen — gemeinsam Handeln* ist der Wegweiser fiir unsere tégliche
Arbeit. Auch in Zukunft mdchten wir unser Schulprogramm gemeinsam mit
unseren Partnern fortschreiben, um kiinftige Anforderungen sowie Weiterent-
wicklungen der beruflichen Bildung zu berlicksichtigen.

Lassen Sie sich von unserer Vielfalt begeistern!

Forderung von digitalen Kompetenzen
Sprachsensibler Unterricht

Demokratische Schulentwicklung und -gestaltung

UNSERE

Gesunde Schule

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Aushau des Beratungssystems sowie der Lernbegleitung

ZUKUNFTSTHEMEM

Forderung des europdischen und internationalen Austausches

Ausbau der Angebote zur beruflichen Orientierung

Starkung der kulturellen Bildung,
Initiierung von interkulturellen Projekten

Etablierung einer Erinnerungskultur
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ENGAGEMENT WIRD GROSS GESCHRIEBEN

Durch soziale und nachhaltige Projekte bringen wir unseren Schiilerinnen und Schiilern den Wert gesellschaftlichen Engagements ndher und unterstiitzen als
Schule ein gutes Anliegen. Drei Projektbeispiele unserer Schule sehen Sie hier:

Unser KKB-Afrika-Projekt erdffnet Einblicke in andere Kulturen und
Lebensweisen. Es bietet thematisch zahlreiche Anknipfungspunkte im
Unterricht (Corporate Social Responsibility, Nachhaltigkeit). Das Projekt
vermittelt Werte wie Toleranz und Respekt und fordert das interkulturelle
Verstehen und Lernen. Seit Jahren arbeiten wir eng mit dem Verein Shan-
gilia Deutschland e. V. zusammen und unterstitzen ihn durch Spenden.
,Shangilia e. V. bietet den StraBenkindern in einem Slum von Nairobi (Ke-
nia) ein neues Heim und eine Zukunftsperspektive,indem es Kindern Schul-
bildung ermdglicht und Ausbildungsplétze vermittelt.

Unser Schillerunternehmen ,,FairdU“ besteht seit vielen Jahren am KKB
und verkauft umweltfreundliche Schulartikel und fair gehandelte Produkte.
Alle KKB-Schiiler kdnnen bei ,Fair4U* mitmachen und sich fiir Nachhaltig-
keit und Schaffung eines Umweltbewusstseins engagieren.

Mit den Projekten ,,Erinnern fiir die Zukunft“ mdchten wir die Schul-
gemeinschaft dafiir sensibilisieren, achtsam gegeniber Ausgrenzung, Dis-
kriminierung und Verfolgung von Minderheiten und Andersdenkenden zu
sein. In den letzten Jahren haben wir konkret eine Patenschaft fiir einen
Stolperstein iibernommen, eine Gedenkstéttenfahrt nach Auschwitz durch-
gefiihrt und Zeitzeugen des Holocaust in die Schule eingeladen.
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MENSCHLICHES MITEINANDER UND
GEGENSEITIGE WERTSCHATZUNG SIND UNS WICHTIG

Sozialer Zusammenhalt macht aus unserer Schule
einen individuellen Ort zum Lernen.

Wir legen Wert auf Offenheit und Vertrauen und einen kons-
truktiven Umgang miteinander. Wir leben die kulturelle Viel-
falt, die sich aus der unterschiedlichen Herkunft unserer
Schiilerinnen und Schiiler ergibt und Spiegelbild unserer
Region ist. Toleranz, Respekt, friedliches Miteinander, Wert-
schétzung des Anderen und des Andersseins sind wichtige
Werte fiir uns. In allen Bereichen unserer Schule arbeiten wir
in Teams zusammen. Das kommt auch unseren Schiilerinnen
und Schiilern zugute, da Austausch und Kooperation uns hel-
fen, sie umfassend zu untersttitzen.

Wir beraten und begleiten individuell — von der An-
meldung bis zum Abschluss.

Unsere Beratung setzt bereits vor der Anmeldung ein und
begleitet unsere Schiilerinnen und Schiiler wahrend der ge-
samten Schulzeit bis zum Abschluss. Unser Beratungsteam
unterstitzt bei der Losung von individuellen Problemen. Zu
unserer Lernberatung und Begleitung gehort es auch, regel-
maBig mit unseren Schiilerinnen und Schilern Gber das Er-
reichen ihrer Ziele zu sprechen. Dies unterstitzen zwolf aus-
gebildete Lerncoaches.

Wir bereiten gezielt auf eine Ausbildung oder ein
Studium vor.

Wir schaffen Ubergange und helfen dabei, den richtigen An-
schluss nach der Schulzeit zu finden. Durch zahlreiche An-
gebote, wie z. B. Praktika und der engen Kooperation mit-
externen Partnern (Berufsberatung, Ausbildungsbetrieben,

Fachhochschulen und Universitdten) unterstitzen wir bei der

Berufs- und Studienwahl.

Wir sind digital unterwegs — unser Unterricht ist mo-
dern und praxisnah.

Unsere Lehrkrdfte orientieren sich bei der Unterrichtskon-
zeption und methodischen Gestaltung an den aktuellen Er-
fordernissen der beruflichen Bildung. Wir bereiten auf die
Arbeitswelt von Morgen vor. Dazu gehdrt fir uns der kompe-
tente Umgang mit Medien, Technologien und Daten, das kol-
laborative und eigenstdndige Arbeiten sowie Kreativitdt und
Problemltsefahigkeit. Dabei stehen unsere Schiilerinnen und
Schiiler mit ihren eigenen Unterrichtsaktivitdten und Lernpro-
zessen im Mittelpunkt.

Zu einem guten Bildungsangebot gehdrt auch eine gute
rdumliche und mediale Ausstattung. Allen Klassen steht mit
Moodle ein Lernmanagementsystem zur Verfligung, das sie
beim Lernen begleitet und unterstiitzt. Wir nehmen an digi-
talen Wettbewerben und Veranstaltungen teil und engagieren
uns in eTwinning-Projekten. Hierflir wurden wir bereits mehr-
fach mit dem eTwinning-Qualitdtssiegel ausgezeichnet.

Wir bieten zahlreiche Lern- und Zusatzangebhote.
Wir machen Angebote, die an den verschiedenen Interessen
und Bedrfnissen der Schiilerinnen und Schiiler und Aus-
bildungsbetriebe ankniipfen. Héufig sind diese mit externen
oder internen Zertifizierungen verbunden.
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VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE

iiber den Mittleren Schulabschluss bis zum Abitur. Das Erreichen der Fach-
hochschulreife bzw. der Allgemeinen Hochschulreife ist auf verschiedenen
Wegen mdglich. Ergénzend fiihren zwei doppelqualifizierende Bildungsgénge
zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht (Kaufménnische Assistentenbil-

Insgesamt sieben Bildungsgdnge und attraktive Zusatzangebote ermdglichen
unseren Schiilerinnen und Schiilern direkt nach der Sekundarstufe I, berufliche
Qualifikationen und Kompetenzen fiir ein breites Spektrum an kaufménnischen
Berufen oder ein Studium zu erwerben.

Alle Bildungsgénge schliefen auch immer die Verbesserung des bisherigen
Schulabschlusses ein und reichen vom Hauptschulabschluss nach Klasse 9

dungsgénge).

Eine Ubersicht bietet die nachfolgende Tabelle:

Sie bringen mit ... Passender Bildungsgang

Ohne Abschluss fiir zugewanderte Jugendliche

Hauptschulabschluss
nach Klasse 9

Hauptschulabschluss
nach Klasse 10

Mittlerer Schulabschluss
ohne oder mit Qualifikationsvermerk

Mittlerer Schulabschluss
ohne oder mit Qualifikationsvermerk

Mittlerer Schulabschluss
ohne oder mit Qualifikationsvermerk

Mittlerer Schulabschluss

mit Qualifikationsvermerk

oder Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe

Internationale Férderklasse (einjdhrig)

Berufsfachschule Typ I (einjéhrig)

Berufsfachschule Typ Il (einjahrig)

Hohere Handelsschule (zweijahrig)
Neben den Standardklassen gibt es drei Profil-
klassen mit besonderen Angeboten.

FOS Polizei (Fachoberschule fir Wirtschaft
und Verwaltung, Schwerpunkt Polizeivollzugs-
dienst, zweijahrig)

Kaufmannische Assistenten fiir
Informationsverarbeitung (dreijahrig)

Wirtschaftsgymnasium (dreijahrig)
Kaufménnische Assistenten mit der

Akzentuierung Betriebsorganisation
(3 ¥4 Jahre)

Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Hauptschulabschluss
nach Klasse 10

Mittlerer Schulabschluss,
bei guten Leistungen mit Qualifikationsvermerk

Schulischer Teil der Fachhochschulreife

Fachhochschulreife und Zugang fiir den
Bachelor-studiengang an der Hochschule fiir
Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW

Fachhochschulreife und Berufsabschluss nach
Landesrecht

Allgemeine Hochschulreife
und/oder
Berufsabschluss nach Landesrecht



INTERNATIONALE
FORDERKLASSE

In Internationale Forderklassen wer-
den Jugendliche mit Zuwanderungs-
geschichte aufgenommen, die noch
nicht Gber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teil-
nahme am Unterricht in einer Regel-
klasse verfligen. Im Mittelpunkt des
Bildungsgangs steht deshalb die um-
fassende sprachliche Férderung. Eine
Willkommenskultur, Integrationskon-
zepte, eing intensive Betreuung durch
das Lehrerteam sowie Praktika zur
beruflichen Orientierung sind feste
Bestandteile im Bildungsgang

BERUFSFACHSCHULE -

EIN WEG IN DIE AUSBILDUNG
Einen Weg in die Ausbildung finden
und den Schulabschluss verbessern,
das ist der Wunsch vieler junger
Menschen, die unsere Berufsfach-
schule besuchen. Das Bildungsgang-
team unterstiitzt die Schilerinnen
und Schiler nachhaltig, fordert und
fordert, damit sie beide Ziele errei-
chen. Die Berufsfachschule vermittelt
berufliche Kenntnisse im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung und be-
reitet gezielt auf eine kaufménnische
Ausbildung vor.

BERUFSFACHSCHULE TYP |

Jugendliche kénnen diese Vollzeit-
schulform wdhlen, wenn sie den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9
besitzen. Am Ende des einjahrigen
Bildungsgangs wird der Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 erreicht.
Ein Ubergang in die Berufsfachschule
Typ Il'ist maglich.
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BERUFSFACHSCHULE TYP Il

Die Berufsfachschule Typ Il ist eine
Vollzeitschulform fir Schiilerinnen
und Schiiler, die den Hauptschulab-
schluss nach Klasse 10 mitbringen.
Nach einem Jahr erwerben die Schii-
lerinnen und Schiiler den Mittleren
Schulabschluss bzw. bei guten Leis-
tungen den Mittleren Schulabschluss
mit Qualifikationsvermerk. Ein Uber-
gang in die Hohere Handelsschule
bzw. in die gymnasiale Oberstufe ist
moglich.

HOHERE HANDELSSCHULE (ZWEIJAHRIGE BERUFSFACHSCHULE)

In die Hohere Handelsschule kommen Schiilerinnen und Schiiler mit Mittle-
rem Schulabschluss aus ganz unterschiedlichen Schulformen direkt aus der
Sekundarstufe | zu uns. Sie konnen in zwei Jahren den schulischen Teil der
Fachhochschulreife erlangen. Der Erwerb beruflicher Kenntnisse erhéht die
Chancen auf einen attraktiven Ausbildungsberuf und erleichtert die Aufnahme
eines Studiums an einer Fachhochschule. Fiir den Erwerb der Fachhochschul-
reife missen Praktika im Umfang von 6 Monaten nachgewiesen werden. Die
Praktikumszeiten konnen wéhrend oder nach dem Besuch des Bildungsgangs
(auch durch eine Berufsausbildung) erfiillt werden.

Berufsbezogene Fécher der Hoheren Handelsschule sind Betriebswirtschafts-
lehre mit Rechnungswesen, Informationswirtschaft und Volkswirtschaftslehre
sowie die Facher Mathematik, Biologie, Spanisch und Englisch.

Unsere drei Profile der Hoheren Handelsschule

Das Profil ,,Fit.for.Job* ermdglicht mit
praktischen Erfahrungen und Kontakten zu
Ausbildungsbetrieben eine verstérkte Berufs-
vorbereitung.

Das Profil ,,Sport, Wirtschaft und Gesund-
heit® legt gemeinsam mit unserem Koopera-
tionspartner Borussia Dortmund den Schwer-
punkt auf Themen des Sportmanagements.

Eingangsvoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss oder Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

Dauer: 2 Jahre

Form: Vollzeit

Praktika: 3 Wochen bzw. 6 Wochen (Profilklasse: Fit.for.Job)
Abschluss: Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Anschliisse: Ausbildung, Studium

Berufsiibergreifende Facher sind Deutsch/Kommunikation, Religionslehre,
Sport/Gesundheitserziehung und Politik/Gesellschaftslehre. Im Differenzie-
rungsbereich werden die Fécher ,Berufsorientierung® und ,Profil* unterrichtet.
Der Unterricht wird fiir die ,Profile” individuell ausgestaltet.

Das Profil ,,Culture and Media*“ hat durch
englischsprachige Kommunikation mit anderen
EU-Léndern und der eTwinning-Plattform einen
digitalen und interkulturellen Schwerpunkt.

FOS POLIZEI

NEU

MEHR INFOS UNTER: www.genau-mein-fall.de/nextlevel

Der Bildungsgang Fachoberschule fiir Wirtschaft und Verwal-
tung, Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst ist neu an unserer
Schule. Innerhalb von zwei Jahren (Klasse 11 und 12) erreichen
Interessierte neben gezielten Kenntnissen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst zusatzlich die
Fachhochschulreife. Sie haben im Anschluss die Mdglichkeit, an
der Hochschule fiir Polizei und offentliche Verwaltung NRW zu
studieren und eine Karriere bei der Polizei zu starten.

Eingangsvoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss oder
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe,
positives Auswahlverfahren bei der Polizei NRW

Dauer: 2 Jahre

Form: Vollzeit

Praktika: 1. Schuljahr: 3 Tage Praktika bei der Polizei,

2 Tage Unterricht; 2. Schuljahr: 5 Tage Unterricht
Abschliisse: Fachhochschulreife

Anschliisse: Bachelor-Studium an der Hochschule fiir
Polizei und offentliche Verwaltung NRW
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KAUFMANNISCHE ASSISTENTEN MIT DEM SCHWERPUNKT INFORMATIONSVERARBEITUNG

Im Bildungsgang Kaufménnische Assistenten —
Schwerpunkt  Informationsverarbeitung —  kdnnen
Schiilerinnen und Schiller aus der Sekundarstufe | die
Fachhochschulreife und einen Berufsabschluss nach
Landesrecht erlangen. Die berufliche Ausbildung ver-
mittelt umfangreiche kaufménnische und informations-
technische Kompetenzen. Mit Abschluss des Bildungs-
gangs stehen den Absolventen vielfaltige Moglichkeiten
offen: verbesserte Chancen auf dem Ausbildungsmarkt,
Ubergang in die Fachoberschule 13 (d. h. in nur einem
weiteren Jahr zur Allgemeinen Hochschulreife) oder di-
rekter Anschluss in ein Fachhochschulstudium (z. B.
Wirtschaftsinformatik).

Eingangsvoraussetzung: Mittlerer
Schulabschluss oder Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe

Dauer: 3 Jahre

Form: Vollzeit

Praktika: 9 Wochen

Abschliisse: Fachhochschulreife und
Berufsabschluss nach Landesrecht
Anschliisse: Studium, Fachoberschule Klasse
13, Ausbildung, Fachschule ftir Wirtschaft

DAS WIRTSCHAFTSGYMNASIUM: ZWEI ABSCHLUSSE IN EINEM BILDUNGSGANG

Das Wirtschaftsgymnasium am Konrad-Klepping-Be-
rufskolleg ist eine berufsspezifische Alternative zum
traditionellen Gymnasium.

Der Unterricht findet vorwiegend im Klassenverband
statt. Die Klassenleitung begleitet und berdt unsere
Abiturienten wahrend der ganzen drei Jahre. Der Leis-
tungskurs ,Betrigbswirtschaftslehre mit Rechnungs-
wesen® ermdglicht den Schilerinnen und Schiilern
bereits wahrend der Schulzeit berufliche Kompetenzen
im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung aufzubauen.
Diese ebnen ihnen Wege in eine qualifizierte kaufman-
nische Ausbildung oder in ein Studium und er6ffnen
interessante berufliche Perspektiven.

Dadurch bietet das Wirtschaftsgymnasium einen Vor-
sprung, der an allgemeinbildenden Gymnasien und
Gesamtschulen so nicht realisierbar ist. Denn neben
der Allgemeinen Hochschulreife, die zum Studium aller
Fachrichtungen an Universitdten und Hochschulen be-
rechtigt, qualifiziert es unsere Schiilerinnen und Schii-
ler im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung.

Mit dem Abschluss ,Kaufménnische Assistentin bzw.
Kaufménnischer Assistent” ist zusétzlich ein Berufs-
abschluss nach Landesrecht mdglich. Durch diese
Doppelqualifizierung stehen den Absolventinnen und
Absolventen weitere Wege offen.

Eingangsvoraussetzung: Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

Dauer: 3 Jahre bzw. 3 4 Jahre

Form: Vollzeit

Praktika: 4 bzw. 12 Wochen

Leistungskurse: Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen und Mathematik oder Englisch
Abschliisse: Allgemeine Hochschulreife und
Berufsabschluss nach Landesrecht
Anschliisse: Ausbildung, Studium, Fachschule
fir Wirtschaft



Eliteschulen des FuBballs

Eliteschule des FuBballs ist eine Auszeichnung fiir ein gut funktio-
nierendes Netzwerk von Schule, Leistungszentrum und Verband, das
garantiert, dass alle Spitzentalente auf umfassende Hilfe- und Unter-
stiitzungsleistungen zuriickgreifen kénnen. Hierzu kooperieren wir eng
mit dem Nachwuchsleistungszentrum von Borussia Dortmund. Wir
sind seit 2019 Eliteschule des FuBballs.

) Du bist kein(e) Spielerin/in aber mdchtest
Vougas wie die PFOﬁS‘- N trotzdem Teil der schwarzgelben Familie werden?

= - Dann starte Deine Ausbildung beim BVB!
NaChWUChSleIStungs ;. Wir bilden aus...
: « Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
zentrum . MeL;jiengestalte:/—L:n B:Jld und Ton
» Einzelhandelskaufmann / -frau

- modernes Nachwuchsleistungszentrum * GroB- und AuBenhandelskaufmann /-frau

mit herausragender Infrastruktur _ * Immobilienkaufmann /-frau

 ganzheitliche Ausbildung iiber die » Veranstaltungskaufmann /-frau

drei Saulen Sport, Schule und Soziales

« Fachinformatiker/-in fir Systemintegration
« Kaufmann /-frau fir Marketingkommunikation
« duale Ausbildung durch Kooperationen . * Mediengestalter/-in Digital und Print
mit Eliteschulen des FuBballs (u.a. KKB) : « Koch / Kéchin
« Tourismuskaufmann /-frau
* Verkaufer/in

- unsere Ausbildungsvision: Erfolgreiche,
nachhaltige und vorbildliche Nachwuchsarbeit

mit einem bestmoglichen Schulabschluss Interessiert?

Unsere aktuellen Ausschreibungen
findest Du unter www.bvb.de/Jobs
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AN ANGEBOTEN

UNSER BILDUNGSANGEBOT | 13

MIT BERUFSERFAHRUNG
IN EINEM JAHR ZUM ABITUR

FACHOBERSCHULE KLASSE 12

In der Fachoberschule 12 kinnen junge Erwachsene,
die eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Fach-
richtung Wirtschaft und Verwaltung und den Mittleren
Schulabschluss haben, die Fachhochschulreife er-
langen. Das Hauptziel dieser Schulform ist die Vorbe-
reitung und Qualifizierung fiir ein Studium.

Eine Forderung nach BAf6G ist moglich. Der Ab-
schluss der Fachoberschule berechtigt zum Stu-
dium an allen Fachhochschulen der Bundesrepublik
Deutschland oder anderer EU-Staaten und verbessert
die Einstiegs- und Aufstiegschancen im Beruf. Ein
Ubergang in die Fachoberschule Klasse 13 ist mog-
lich, die in einem weiteren Jahr zur Allgemeinen
Hochschulreife fihrt.

FACHOBERSCHULE KLASSE 13

Schiilerinnen und Schiiler, die tiber die Fachhoch-
schulreife sowie (iber eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
verfiigen, konnen sich in der Fachoberschule Klasse
13 weiterqualifizieren und die Allgemeine Hoch-
schulreife bzw. bei fehlender zweiter Fremdsprache
die fachgebundene Hochschulreife erwerben. Der Bil-
dungsgang ist fir berufserfahrene junge Erwachsene
angelegt und bereitet auf ein Studium vor. Eine Férde-
rung nach BATSG ist mdglich . Nach der FOS 13ist ein
Studium in jeder Fachrichtung an einer Universitét,
Hoch- oder Fachhochschule in Deutschland mdglich.

WIRD ES IHNEN NICHT MANGELN

In unseren Bildungsgédngen gibt es verkniipft mit dem Unterricht oder tber den Unterricht hinaus vielféltige Angebote. Bei der Vielzahl der Mdglich-
keiten ist die Berufs- und Studienwahl oft eine schwierige Entscheidung. Und selbst, wenn der Berufswunsch feststeht, gibt es viele Hiirden bei der
Umsetzung. Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiler auf diesem Weg. Durch unsere Berufsschulklassen haben wir zudem direkten Kontakt
zu den Ausbildungsbetrieben in der Region und wissen daher, was heute von Bewerberinnen und Bewerbern erwartet wird.
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Berufsschule

WIR SIND PARTNER

DER AUSBILDENDEN WIRTSCHAFT

Das Konrad-Klepping-Berufskolleg bildet gemeinsam-
mit Ausbildungsbetrieben rund 1.800 junge Menschen
in zehn verschiedenen Ausbildungsberufen aus.

© Bankkaufleute

© Fachkréfte fir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

* Industriekaufleute

« Justizfachangestellte

© Kaufleute fiir Biromanagement

 Kaufleute und Servicefachkréfte fur
Dialogmarketing

© Personaldienstleistungskaufleute

© Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

= Sport- und Fitnesskaufleute/Sportfachleute

 Steuerfachangestellte

Dazu kooperieren wir eng mit den zustdndigen Kam-
mern und den Ausbildungsbetrieben vor Ort und
leisten gemeinsam mit ihnen eine fundierte und pra-
xisnahe Ausbildung. Viele Lehrerinnen und Lehrer ha-
ben selbst eine Ausbildung und betriebliche Praktika
durchlaufen und bringen ihre beruflichen Erfahrungen
gezielt in den Schulalltag ein.

Eine Tatigkeit im kaufmannischen Berufsfeld ist oft
anspruchsvoll und fordert nicht nur Fachwissen, son-
dern vielfdltige Kompetenzen. Durch die Forderung der
personlichen Fahigkeiten und Mdglichkeiten unserer
Schiilerinnen und Schiler und der guten Vorbereitung
auf die Prtifung tragen wir unseren Teil zu einer erfolg-
reichen Ausbildung teil.

Dabei ist es uns besonders wichtig, unsere Lernenden
zu ermutigen, Lernen als bleibende Herausforderung
zu begreifen und als Chance fiir ihre persénliche Le-
bensgestaltung anzunehmen. In diesem Sinne zielt
unser Unterrichtskonzept darauf ab, zum lebensbeglei-
tenden Lernen zu befdhigen und in berufsbezogenen
Lernsituationen die eigenen Fahigkeiten zum selbst-
gesteuerten und selbstverantwortlichen Lernen konti-
nuierlich weiterzuentwickeln.

Vielféltige Kooperationen

rund um die Berufsaushildung

© Viele Lehrkréfte des Konrad-Klepping-Berufskol-
legs arbeiten ehrenamtlich in Priifungsausschiis-
sen der Kammern mit.

= Wir pflegen intensive Beziehungen zu den Ausbil-
dungsbetrieben durch den persdnlichen Austausch
auch dber die jahrlich stattfindenden Bildungs-
gangkonferenzen hinaus.

© Wir arbeiten eng mit anderen Berufsschulen zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Unter-
richtsqualitdt zusammen.

= Wir nutzen die Fortbildungsangebote und Prakti-
kumsmdglichkeiten unserer Ausbildungsbetriebe,
um unser berufliches Wissen aktuell zu halten.

Weitere Angebote wéhrend der Aushildung:

© KMK-Zertifikat Englisch

 Europdischer Fiihrerschein (ECDL)

= Interkulturelle (auch internationale) Begegnungen

© Ausbildungs Studium: Industriekaufleute und
Kaufleute fiir Bliromanagement haben die Mdglich-
keit, ausbildungsbegleitend an dem 2. Ausbildungs-
jahr die Fachschule fiir Wirtschaft zu besuchen.




Anwalt- und Notarverein Dortmund e.V.
Kaiserstr. 34 (im Landgericht Dortmund)
a I I O 44135 Dortmund

Telefon: 0231-523275

Wir haben von verschiedenen Mitglieds-Kanzleien Stellenangebote fiir
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte, Rechtsanwaltsfachangestelle,
Auszubildende und Praktikanten

Schreiben Sie uns! @ info@anodo.de

Fiir unsere Mitglieder suchen wir AUSZUBILDENDE:

- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
- Rechtsanwaltsfachangestellte

www.anodo.de
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WEITERBILDUNG

BERUFSBEGLEITENDE QUALIFIZIERUNG

Mit der Fachschule fiir Wirtschaft sind wir Partner im Bereich der
Weiterbildung. Die Fachschule fir Wirtschaft mit der Fachrichtung
Betriebswirtschaft wendet sich an Berufstdtige, die sich praxisorien-
tiert und brancheniibergreifend weiterqualifizieren und ihre Berufs-
und Karriereperspektive verbessern mochten. Studierende haben die
Mdglichkeit, zwischen den Schwerpunkten Recht und Rechnungswe-
sen zu wahlen.

Berufsbegleitend kdnnen die Studierenden bei uns den Abschluss
der Staatlich gepriften Betriebswirtin bzw. des Staatlich gepriiften
Betriebswirts erreichen. Der Abschluss der Fachschule fir Wirt-
schaft erdffnet Absolventinnen und Absolventendie Mdglichkeit, an
spruchsvolle funktionsbezogene Tatigkeiten und Fithrungsaufgaben
im mittleren und gehobenen Management iibernehmen zu kénnen.
Das Fachschulexamen wird von unseren Kooperationspartnern (sie-
he S. 18) auf das Studium der Betriebswirtschaftslehre mit dem Ab-
schluss Bachelor (B. A.) angerechnet und fihrt zur Verkiirzung der
Studiendauer.

A

sparkasse-dortmund.de

Selbstlernphasen mit e-learning-Modulen, Workshops zur Existenz-
griindung, Fallstudien, Planspiele, Prasentationen, Projektarbeit und
ein Vorbereitungskurs auf die Ausbilder-Eignungspriifung runden das
Lernangebot der Fachschule ab. Der Erwerb des KMK-Zertifikats in
Englisch, des staatlichen EDV-Fiihrerscheins NRW sowie des Euro-
pdischen Gomputerfiihrerscheins (ECDL) sind mglich.

Mit dem Aufbaubildungsgang Controlling bieten wir fiir Absolventin-
nen und Absolventen zudem eine zukunftsweisende Qualifizierung an.

Eingangsvoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss und
abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung

Dauer: 3 Jahre

Form: berufsbegleitend

Abschluss: Staatlich gepriifte Betriebswirtin /Staatlich gepriifter
Betriebswirt (Bachelor Professional in Wirtschaft)

Anschliisse: Studium, htherwertige Funktion in der Wirtschaft

Wenn Sie mit einem Dualen
Studium oder mit einer
Ausbildung zum Bank-
kaufmann (m/w/d) bei

uns durchstarten.

Bewerben Sie sich jetzt online unter:
sparkasse-dortmund.de/ausbildung

o] Haben Sie noch Fragen?
Es freut sich auf Ihren Anruf:
Andreas Berkenbusch,

Wenn’s um Geld geht
o

— Sparkasse
Dortmund
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Vernetzung

BESTENS VERNETZT!

Ein enges Netz von Unterstiitzungssystemen und Kooperationspart-
nern macht es uns mdglich, jungen Menschen beim Erreichen ihrer
persénlichen Ziele zu helfen.

Im schulischen Alltag arbeiten wir eng mit unseren Partnern, wie
Eltern, Erziehungsberechtigten, Verantwortlichen in den Ausbil-
dungsbetrieben und den jeweiligen Kammern, der Stadt Dortmund
(Schultrager) sowie der Bezirksregierung Arnsberg (Schulaufsicht)
zusammen. Ein weiterer wichtiger Partner ist unser Férderverein, der
unsere Schule in vielfaltigen Belangen unterstiitzt. Dariiber hinaus
kooperieren wir im Interesse unserer Schiilerinnen und Schiler mit
verschiedenen Partnern in der Region (siehe Kasten rechts).

Mit der Zusammenarbeit sind folgende Ziele verbunden:

= Aufbau von langfristigen (Lern-)partnerschatten, um einen Zu-
gewinn an Wissen, Fdhigkeiten und Erfahrungen zu realisieren

© Ermdglichung von realitdtsnahem bzw. alltagsorientiertem Lernen

© Mitgestaltung des Schullebens

= Mitarbeit in Projekten im unmittelbaren Schulumfeld

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler kdnnen ihr Wissen und ihre
Kompetenzen jederzeit bildungsgangtibergreifend und praxisnah
einbringen. Uber die Projektlinie ,Von Schiilern fiir Schiler* er-
arbeiten z. B. Schiilergruppen intern in unserem Haus Projekte fiir
andere Schiilergruppen.

Dazu gehdren:

= Bewerbungsworkshops (Personaldienstleistungskaufleute fihren
Workshops mit Vollzeitschiilern durch)
Berufsorientierungstag (Auszubildende stellen Vollzeitschiilern
ihre Berufe vor)
Gesundheitstag (Sport- und Fitnesskaufleute fihren einen Ge-
sundheitstag ftir andere Klassen durch)
Mathetutorium (Schiiler geben Schiilern Nachhilfe in Mathematik)
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PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences

E PFH

In 3 Semestern
zum Bachelor
of Arts (B.A))

Jetzt mit Inrem Abschluss Staatlich gepriifte
Betriebswirtin bzw. Staatlich geprufter
Betriebswirt das Bachelor-Fernstudium
Betriebswirtschaftslehre (6 Sem.) an der PFH
Gottingen starten und so lhre beruflichen
Ziele noch schneller erreichen.

wir sind
Kooperations
pal‘tne\'

des Konrad-

Klepping-
Berufsko\\eg




KONRAD
KLEPPING
BERUFSKOLLEG
DER STADT
DORTMUND

Konrad-Klepping-Berufskolleg
Geschwister-Scholl-Str. 1
44135 Dortmund

Tel.: 0231 50-23166 oder 50-23168
Fax: 0231 50-10723
E-Mail: buero@konrad-klepping-berufskolleg.de

www.konrad-klepping-berufskolleg.de

WIR DANKEN

UNSEREN AUSBILDUNGSBETRIEBEN
UND UNSEREM FORDERVEREIN
FUR IHRE UNTERSTUTZUNG.

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S ¢ 38829 » www.jsdeutschland.de



