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ÜBER UNS
Wer sich für eine fundierte berufliche Ausbildung inter-
essiert, findet bei der Konrad-Adenauer-Schule optimale 
Qualifikationsmöglichkeiten. Abschlüsse der Berufs-
fachschule zum Übergang in Ausbildung (Hauptschul-
abschluss oder mittlerer Abschluss) oder der Fach-
oberschule (Erwerb der Fachhochschulreife) eröffnen 
zusätzliche Chancen bei der späteren Stellensuche. 

Daneben bietet der Bereich der dualen Ausbildung den 
Schülerinnen und Schülern ein leistungsdifferenzier-
tes Kurssystem für die Fächer Deutsch und Englisch. 
Hierfür erhielt die Schule 2010 den Innovationspreis für 
berufliche Schulen. Die gezielte Förderung besonderer 
Talente wurde der Konrad-Adenauer-Schule durch das 
Gütesiegel Hochbegabung zertifiziert.



GUT ZU WISSEN
Unsere Schule ist ein modernes Berufsschulzen-
trum. Es erwartet Sie ein attraktives Gelände mit 
Grünflächen und See, das zum Spazieren und 
Verweilen einlädt. Eine Cafeteria mit täglich wech-
selndem Mittagstisch ist für den Austausch und 
das Zusammentreffen von Schülerinnen, Schü-
lern und Lehrkräften wie geschaffen. Das modern 
ausgestattete Selbstlernzentrum mit PC-Arbeits-
plätzen sowie einer kleinen, angeschlossenen 
Bibliothek bietet die Möglichkeit, Lerninhalte in 
Ruhe zu vertiefen oder vorzubereiten. Im gesam-
ten Gebäude verteilte Arbeitstische ermöglichen 
das selbstorganisierte Lernen in kleinen Gruppen.

Unsere Lehrkräfte fördern und fordern, leiten 
an und beraten. Unser Ziel ist es, den Spaß am 
Lernen zu wecken, da Inhalte und Prozesse, die 
mit Interesse und Motivation erarbeitet werden, 
besser im Gedächtnis haften bleiben. Und noch 
etwas: Unsere Lehrkräfte verfügen alle über eine 
gesunde Portion Humor!

Unsere Schülerinnen und Schüler kommen aus 
dem gesamten Rhein-Main-Gebiet. Derzeit finden 
etwa 2.000 Schülerinnen und Schüler den Weg 
zu uns. Es treffen 50 Nationalitäten aufeinander, 
die einen respektvollen und toleranten Umgang 
miteinander leben.
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BERUFSSCHULE

Als Partner in der dualen Berufsausbildung bieten 
wir Unterricht der Berufsschule für Auszubildende in 
den folgenden Berufsfeldern an: 

 z Ernährung und Hauswirtschaft,
 z Körperpflege,
 z Gesundheit sowie
 z Wirtschaft und Verwaltung

Dabei sind wir für alle Ausbildungsbetriebe dieser 
Berufsfelder im Main-Taunus-Kreis und teilweise 
darüber hinaus zuständig.

Der stetige Austausch mit den Industrie- und Handels-
kammern, Handwerkskammern, Landesärzte- und 
Landeszahnärztekammern sowie dem Regierungspräsi-
dium aber auch mit den Ausbildungsbetrieben ist für uns 
selbstverständlich. Für eine starke Verzahnung zwi-
schen Schule und Betrieb finden regelmäßige Koopera-
tionstreffen statt.

Aufgrund der Internationalität des Rhein-Main-Gebietes 
erhalten unsere Schülerinnen und Schüler im Regel-
fall auch berufsbezogenen Englischunterricht, der nach 
Niveaustufen differenziert ist.

Mit dem Abschluss der Berufsschule können unsere Schü-
lerinnen und Schüler ihren mittleren Abschluss oder sogar 
die Allgemeine Fachhochschulreife erlangen.
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Ein „Schnuppertag“ oder Praktikum 
ermöglicht Dir Einblicke in unser 

Unternehmen sowie 
Deinen Wunschberuf!

BEWERBUNG PER MAIL AN:
Erich Carlé GmbH & Co. KG
Karl-Glöckner-Straße 9
35394 Gießen
Telefon 06 41 7 95 50
E-Mail   dirk.thomas@carle.de
www.carle.de
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Hier erhalten Sie nähere Informationen
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Seit dem Schuljahr 2021/22 bietet die Konrad-Adenauer-
Schule die Berufsfachschule zum Übergang in Ausbildung 
an, kurz: BÜA. Sie wendet sich an alle Schülerinnen und 
Schüler, die keinen Abschluss, den Hauptschulabschluss 
oder den qualifizierenden Hauptschulabschluss erreicht 
haben und noch nicht 18 Jahre alt sind. In BÜA orientieren 
sich Schülerinnen und Schüler beruflich, suchen Aus-
bildungsplätze und nehmen an Abschlussprüfungen teil.

ORGANISATION
Die Schulform BÜA ist in 2 Stufen (Jahre) gegliedert. 
Alle Schülerinnen und Schüler durchlaufen gemeinsam, 
unabhängig vom bisherigen Schulabschluss, die Stufe 
1 (das erste Schuljahr) von BÜA. Ziel von Stufe 1 ist 
eine berufliche Orientierung sowie die Vertiefung der 
erworbenen Kompetenzen in Blockpraktika. In Stufe 2 
wählen die Schülerinnen und Schüler einen beruflichen 
Schwerpunkt, der dann auch Bestandteil der zentralen 
Abschlussprüfung (mittlerer Abschluss) ist.

ABSCHLÜSSE
Je nach Eingangsqualifikation kann in BÜA der Haupt-
schulabschluss oder der mittlerer Abschluss erworben 
werden. Ein Übergang in Stufe 2 zum Erwerb des mittlerer 
Abschlusses ist nur für Schülerinnen und Schüler mög-
lich, die vor Eintritt in BÜA bereits den qualifizierenden 

Hauptschulabschluss erreicht haben oder sehr gute 
schulische Leistungen vorweisen können. Schülerinnen 
und Schüler, die die Stufe 2 nicht besuchen, können 
Abschlüsse (Hauptschulabschluss und mittlerer Abschluss) 
im Rahmen der dualen Ausbildung nachholen. 

BERUFSFACHSCHULE ZUM ÜBERGANG IN AUSBILDUNG (BÜA)

Damit alles glatt läuft.
Perfekte Bodenbeschichtungen 
und langlebige Beton­
instandsetzung erfahren.

Aus Liebe zum Bauen.
Bewusst bauen.

www.stocretec.de
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ZIELE UND INHALTE VON STUFE 1
Hauptziel der neuen Schulform ist die berufliche Orien-
tierung. Hierfür erwerben alle Schülerinnen und Schüler 
Kompetenzen in folgenden Fachpraxismodulen:

 z Ernährung
 z Gesundheits- und Krankenpflege
 z Informationstechnik
 z Körperpflege
 z Wirtschaft

ZIELE UND INHALTE VON STUFE 2
Für das zweite Jahr in BÜA wählen die Schülerinnen und 
Schüler, basierend auf ihren Erfahrungen und festgestell-
ten Stärken aus Stufe 1, einen Schwerpunkt. In diesem 
Schwerpunkt werden berufliche Grundlagen gelegt, die 
eine erfolgreiche Ausbildung ermöglichen. Die Stufe 2 
endet mit den Prüfungen für den mittleren Abschluss.
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...wenn du eine Ausbildung zum:
∙  Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
∙  Industriekaufmann (m/w/d)
∙  Kaufmann für Spedition-
 und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
absolvieren willst.

Wir suchen Dich...

Deine Bewerbung richte bitte an:
Kilb Vetter Entsorgung GmbH
Daniela Hahn
Zeilsheimer Weg 4 | 65779 Kelkheim
oder daniela.hahn@kv-entsorgung.de 
Gerne auch vorab telefonisch unter 0171 2466580

Nutze deine Chance und bewirb dich gerne 
auch online mit den üblichen Unterlagen und 
der Angabe, für welchen Ausbildungsberuf
du dich entschieden hast sowie deiner
persönlichen Motivation. WIR freuen uns!

Blickrichtung:
Zukunft.
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ZWEIJÄHRIGE HÖHERE BERUFSFACHSCHULE,  
FACHRICHTUNG FREMDSPRACHENSEKRETARIAT 

Neben berufsbezogenem Englisch- sowie Französisch- 
oder Spanischunterricht umfasst die Ausbildung zur 
„Staatlich geprüften kaufmännischen Assistentin für 
das Fremdsprachensekretariat“ und zum „Staatlich 
geprüften kaufmännischen Assistenten für das 
Fremdsprachensekretariat“ die Schwerpunkte 
Wirtschaftslehre, Daten- und Textverarbeitung sowie 
Veranstaltungsmanagement auch im internationalen 
Umfeld. Eine Zertifizierung der Sprachenkenntnisse 

sowie das internationale Zertifikat für Digitalkompetenz 
(ICDL) für noch bessere berufliche Perspektiven ist 
selbstverständlich. Ein fünfwöchiges Praktikum, 
vorzugsweise im Ausland, ergänzt die Ausbildung. 
Diese Ausbildung ermöglicht den anschließenden 
Besuch der Fachoberschule, deren Abschluss wiederum 
zur Studienberechtigung an Fachhochschulen/
Universitäten führt.

Wenn DU die Ausbildung bei uns beginnst, bieten wir:
•  Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag 

für Auszubildende im öffentlichen Dienst sowie 
eine Jahressonderzahlung

•  eine vermögenswirksame Leistung
•  30 Tage Urlaub
•  ein kostenfreies Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet
•  Abschlussprämie nach erfolgreich abgeschlossener 

Abschlussprüfung
•  Übernahme nach erfolgreich absolvierter Ausbildung 

wird angestrebt
•  für die gesamte Zeit qualifi zierte Ausbilderinnen und 

Ausbilder an Deiner Seite, die immer für Deine Fragen 
zur Verfügung stehen.

DU
•  willst am 1. August mit Deiner Ausbildung bei uns starten
•  eine vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung im dua-

len System mit theoretischen und praktischen Inhalten und 
alle Fachbereiche der Gemeindeverwaltung durchlaufen

•  Bürger*innen bei den verschiedensten Anliegen beraten
•  den Umgang mit zahlreichen Verwaltungs- und 

Rechtsvorschriften beherrschen!

DU
•  bist engagiert, leistungsbereit, teamfähig, initiativ und motiviert
•  verfügst über gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

in Wort und Schrift
•  besitzt mindestens einen mittleren Schulabschluss.

Wenn 
•  Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag 

•  eine vermögenswirksame Leistung
•  30 Tage Urlaub
•  ein kostenfreies Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet
•  Abschlussprämie nach erfolgreich abgeschlossener 

•  Übernahme nach erfolgreich absolvierter Ausbildung 

•  für die gesamte Zeit qualifi zierte Ausbilderinnen und 
Ausbilder an Deiner Seite, die immer für Deine Fragen 
zur Verfügung stehen.

WIR MACHEN UNS FIT 
FÜR DIE ZUKUNFT. 
MACHT MIT!

Wir als erfahrener und erfolgreicher Ausbildungsbetrieb der öffentlichen Verwaltung suchen jeweils ab 1. August eines Jahres

zwei Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten

Dann bist Du bei uns genau richtig! Deine Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugniskopien sendest Du bitte bis spätestens 
31. Januar eines Jahres an den

Gemeindevorstand der Gemeinde Sulzbach (Taunus) · Fachbereich Organisation und Personal
Hauptstr. 11 · 65843 Sulzbach (Taunus) oder per Email an: christine.meissner@sulzbach-taunus.de
Bei weiteren Fragen wende Dich bitte an Frau Christine Meißner, Tel.: 06196/70 21-200.
Nähere Informationen zur Gemeindeverwaltung und dem Ausbildungsberuf fi nden sich auch im 
Internet unter www.sulzbach-taunus.de und https://rp-giessen.hessen.deGEMEINDE SULZBACH (TAUNUS)

– Der Gemeindevorstand –



Hier erhalten Sie 
nähere Informationen 

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
Die  Aufnahme in  d ie  zwe i jähr ige  höhere 
Berufsfachschule setzt einen mittleren Abschluss mit 
bestimmten Noten voraus. Die Bewerberinnen und 
Bewerber sollten das 25. Lebensjahr zum Zeitpunkt 
der Antragstellung noch nicht vollendet haben. Über 
Ausnahmen entscheidet die Schulleitung. 

INHALTE UND ORGANISATION
Unterrichtet werden im Schwerpunkt fachpraktische 
Inhalte, aber auch allgemeinbildende Fächer. Der Unter-
richt findet in Vollzeitform statt.

ABSCHLUSS
Die Ausbildung zur staatlich geprüften kaufmän-
nischen Assistentin bzw. zum staatlich geprüften 

kaufmännischen Assistenten schließt mit einer schrift-
lichen Prüfung ab. Mit diesem Abschluss werden die 
Zugangsvoraussetzungen zur Fachoberschule (Form 
B, einjährig) geschaffen.

TERMINE UND ANMELDUNG:
Bitte melden Sie sich für diese Schulform bis zum 
30. April an. Ein Anmeldeformular finden Sie auf 
unserer Webseite.
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Die Stadt Hochheim am Main sucht DICH 

- KOMM IN UNSER TEAM

Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)

  Der Ausbildungsberuf befähigt, eigenständig Verwaltungsabläufe zu bearbeiten. 
  Die Ausbildung wird in den Ämtern des Rathauses durchgeführt.
  Die Schwerpunkte liegen bei:

• Kommunalrecht mit den Aufgaben und Rechten einer Gemeinde und ihrer Vertreter
• Personalmanagement für die Bereiche des Angestellten- und Beamtenrechts
• Öffentliche Finanzwirtschaft
• Allgemeines Verwaltungsrecht/Verwaltungshandeln im Bereich Ordnungs- 
  und Sozialwesen

Zu den Anforderungen zählt mindestens ein guter Realschulabschluss.

Weitere Infos: www.Hochheim.de

Die Stadt Hochheim am Main sucht DICH 

- KOMM IN UNSER TEAM

  Der Ausbildungsberuf befähigt, eigenständig Verwaltungsabläufe zu bearbeiten. 
  Die Ausbildung wird in den Ämtern des Rathauses durchgeführt.
  Die Schwerpunkte liegen bei:

Zu den Anforderungen zählt mindestens ein guter Realschulabschluss.



FACHOBERSCHULE
Die Fachoberschule ermöglicht Abolventinnen und Absolventen mit mittlerem 
Abschluss in zwei Jahren die Erlangung der Fachhochschulreife (Form A). Absol-
ventinnen und Absolventen mit abgeschlossener Berufsausbildung können im 
zweiten Jahr einsteigen (Form B). Angeboten wird die Schulform mit den Schwer-
punkten Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaftsinformatik sowie Gesundheit. Hier erhalten 

Sie nähere 
Informationen
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Wir produzieren und vertreiben Hygieneprodukte, 
welche die Lebensqualität von Menschen verbessern. 
Während der Ausbildung durchläufst du verschiedene Abteilungen, 
übernimmst eigenständig interessante Projekte und 
bekommst Einblicke in ein internationales Unternehmen!
Bewerben kannst du dich jedes Jahr ab März für den Start im August! 

Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)
Starte mit einer Ausbildung bei Attends ins Berufsleben!

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen oder 
eine erste Kontaktanfrage an gerecruite@attindas.com  

 www.attends.de



ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
Für die Aufnahme in die Fachoberschule sind insbeson-
dere der mittlere Abschluss (Realschulabschluss) mit 
bestimmten Notenvoraussetzungen sowie die Zusage für 
ein Jahrespraktikum erforderlich. Die genauen Aufnah-
mevoraussetzungen finden Sie auf unserer Webseite.

INHALTE UND ORGANISATION
Im Unterricht der Fachoberschule werden im allgemeinen 
Lernbereich Fächer wie zum Beispiel Deutsch, 
Englisch,Mathematik und Naturwissenschaften und 
im beruflichen Lernbereich verstärkt Inhalte zum 
Schwerpunkt (Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder 
Gesundheit) unterrichtet.

Im zweiten Jahr sowie in der Form B findet Vollzeitunter-
richt an fünf Tagen wöchentlich statt.

Echte Highlights an der Konrad-Adenauer-Schule sind das 
bilinguale Angebot, die Tabletklasse sowie die Unterstüt-
zung bei der Studien- und Berufsorientierung. Mehr dazu 
finden Sie auf unserer Homepage.

Für eine starke Praxisorientierung findet der Unterricht im 
ersten Jahr der Organisationsform A mit zwei Schultagen 

sowie an drei Tagen pro Woche im Praktikumsbetrieb statt. 
Im zweiten Jahr findet Vollzeitunterricht an fünf Tagen 
wöchentlich statt. Die Organisationsform B umfasst ein 
Schuljahr und ist ausschließlich in Vollzeitform organisiert. 

Um unsere Schülerinnen und Schüler noch besser auf 
ein Studium vorzubereiten, bieten wir teilweise bilingua-
len Unterricht, also Wirtschaftsunterricht auf englisch 
sowie mit einer Tabletklasse den Einsatz digitaler Medien 
in allen Fächern an. Details zu diesen Angeboten finden 
sie auf unserer Webseite.
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GESTALTE MIT 
UNS DEINE 
ZUKUNFT!

 Verwaltungsfachangestellte (w/m/d)
 Kaufleute für Büromanagement (w/m/d)
 Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d)
 Duale Studenten Public Administration (w/m/d)
 Duale Studenten Soziale Sicherung & 
 Sozialverwaltungswirtschaft (w/m/d)
 Fachoberschulpraktikanten (w/m/d)

	 Ausbildung 
	 Studium 
	 Praktikum

WIR FREUEN 
UNS AUF DICH!   ausbildung@mtk.org   

  www.mtk.org 



BESONDERE ANGEBOTE 
Als Schule im Herzen der Metropolregion Rhein-Main 
bieten wir neben einer professionellen Basisqualifi-
zierung zusätzliche Lernangebote und Zertifizierun-
gen an, die besonders der immer stärker werdenden 
Digitalisierung und Globalisierung Rechnung tragen.

QUALIBACK – BERUFLICHE 
NACHQUALIFIZIERUNG 
Sie sind bereits berufstätig, verfügen aber über keine 
abgeschlossene Berufsausbildung in Ihrem Tätig-
keitsbereich? Dann ist QualiBack als berufliche Nach-
qualifizierung der richtige Weg zum Abschluss für Sie!

Im Rahmen der beruflichen Nachqualifizierung mit 
QualiBack können an- und ungelernte Beschäftigte 
so weit qualifiziert werden, dass sie die Externen-
prüfung vor der zuständigen Kammer ablegen und 
eine abgeschlossene Berufsausbildung erlangen. 

Die Beschäftigten besuchen den Regelunterricht 
der Berufsschulen, um sich für die Externenprü-
fung zu qualifizieren. Dabei werden sie durch einen 
individuellen Zuschnitt des Lernstoffes und flexible  
Unterrichtsgestaltung durch die teilnehmenden 
Berufsschulen unterstützt.

Hier finden Sie weitere 
Informationen 
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polyclip.com | Excellence in Clipping

Poly-clip System ist ein deutsches Familienunternehmen mit 
Hauptsitz in Hattersheim, nahe Frankfurt am Main und der 
weltweit größte Anbieter von nachhaltigen Clipverschluss-
Lösungen und wird in diesem Segment, in der Lebensmittel-
industrie und Verpackungsbranche als Weltmarktführer und 
Hidden Champion bezeichnet.

Als traditionsreiches Unternehmen mit jahrelanger Erfahrung im 
Bereich der Berufsausbildung wissen wir, worauf es ankommt. Bei 
Poly-clip System erwarten Sie erfahrene Ausbilder, ein modernes 
Umfeld und eine Ausbildung, die nicht nur Spaß macht, sondern 
auch eine gute berufl iche Perspektive bietet. Sie sind motiviert, 
lernbereit, technisch interessiert und teamorientiert? 

Dann starten Sie Ihre berufl iche Zukunft mit einer Ausbildung bei 
Poly-clip System und bewerben Sie sich als:

■ Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
■ Mechatroniker/-in (m/w/d)
■ Industriemechaniker/-in im Einsatzgebiet Feingerätebau (m/w/d)
■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
■ Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung im  PDF-Format an 
personal@polyclip.deWir bilden aus!

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d)

www.abresa.de



Hier finden 
Sie weitere 

Informationen

EUROPÄISCHER WIRTSCHAFTSFÜHRERSCHEIN EBC*L
Die Konrad-Adenauer-Schule bietet Schülerinnen und Schülern der Jahrgangsstufe 12 der Fach-
oberschule im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts die Möglichkeit, den Europäischen Wirtschafts-
führerschein EBC*L (European Business Competence* Licence) im Bereich Betriebswirtschaft 
erwerben zu können. Seit 2020 ist die Konrad-Adenauer-Schule offizielles EBC*L Testzentrum. 
Das Angebot wird zurzeit sukzessive auf interessierte Schülerinnen und Schüler anderer Schul-
formen der Konrad-Adenauer-Schule ausgeweitet.

Der EBC*L ist ein anerkanntes Zertifikat, dass 2020 in den Europäischen Qualifikationsrahmen 
eingestuft wurde. Es kann bei entsprechendem Erwerb die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhö-
hen. Der Unterricht zur Vorbereitung auf den EBC*L umfasst zwei Wochenstunden im Rahmen 
des Wahlpflichtunterrichts der Stufe 12 der Fachoberschule. 
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FÜR DIE BERUFE
AUSZUBILDENDE
WIR SUCHEN

 Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

Erzieher - praxisintegrierte Ausbildung 
oder Ausbildungsstipendium (w/m/d)

Je nach Ausbildung hast du einen Anspruch auf die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen sowie grundsätzlich jeweils 
im Dezember eines jeden Jahres auf eine Jahressonderzahlung. Innerhalb der Stadtverwaltung Eschborn gibt es dazu 
ergänzende Zusatzleistungen wie z. B. Ermäßigungen für den Besuch des städtischen Wiesenbades mit Saunalandschaft, 
vergünstigte Mitgliedschaften in verschiedenen lokalen Fitnessclubs, kostenfreies RMV-JobTicket Premium, Übernahme von 
Kinderbetreuungskosten, Dienstbefreiungen sowie die Möglichkeit zur Teilnahme an vielfältigen internen und externen 
Weiterbildungsangeboten. Weiterhin erhältst du je nach Ausbildung einen Lernmittelzuschuss. Nach erfolgreich beendeter 
Abschlussprüfung wirst du (ggf. befristet) in ein Beschäftigungsverhältnis übernommen.

Magistrat der Stadt Eschborn
Fachbereich 2 - Zentrale Dienste

Herr Marco Schmidt
Rathausplatz 36

65760 Eschborn
Telefon: 06196/490-119

personal@eschborn.de
www. eschborn.de

Die Stadtverwaltung Eschborn mit ihren rund 600 Mitarbeitern (m/w/d) bietet dir als attraktive Arbeitgeberin einen interessanten Ausbildungsplatz. Eschborn befindet 
sich in einer pulsierenden Region und ist die Brücke zwischen der urbanen Wirtschaftsregion Frankfurt/Rhein-Main und den Wäldern und Erholungsgebieten des 
Taunus. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zeichnet Eschborn besonders aus. Das Hessische Innenministerium würdigte dieses Engagement mit dem Gütesiegel 
"Familienfreundlicher Arbeitgeber".
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Hier finden Sie 
weitere Informationen 
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INTERNATIONALES 
ZERTIFIKAT ZUR DIGITALEN 
KOMPETENZ ICDL
Die Konrad-Adenauer-Schule bietet 
Auszubildenden in den Büroberufen 
sowie Schülerinnen und Schülern in 
verschiedenen Vollzeitschulformen 
z. B. der Fachoberschule die Möglich-
keit, das ICDL (International Certifica-
tion for Digital Literacy) zu erwerben. 

Das ICDL beinhaltet die wichtigsten 
digitalen Fähigkeiten, die heute im 
modernen Arbeitsumfeld unerlässlich 
sind. Weltweit setzen über 100 Länder 
auf den einheitlichen Ausbildungsstan-
dard für Computeranwendungskennt-
nisse, IT-Sicherheit und Datenschutz.

Als Schule übernehmen wir die Vor-
bereitung für unsere Schülerinnen und 
Schüler kostenfrei und bieten damit 
einen echten Mehrwert zusätzlich zum 
eigentlichen Schul-/Berufsabschluss.

WIR BILDEN DICH AUS!

fi brolux.com/de/jobs

KAUFMANNFRAU 
//E-Commerce
//Groß- und Außenhandel
//Büromanagement

FACHINFORMATIKER
TECHNISCHER PRODUKT-DESIGNER
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERIST

Bei Interesse sende uns 
bitte deine Bewerbung 
mit Lebenslauf und 
Kopien der letzten zwei 
Zeugnisse per E-mail an: 
jobs@fi brolux.com
Bei Fragen wende dich gerne vorab
an Frau Pulvino, 06122 / 9100-124



CAMBRIDGE-SPRACHZERTIFIKAT ENGLISCH
Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts bietet die 
Konrad-Adenauer-Schule die Möglichkeit an, dass 
Schülerinnen und Schüler der Fachoberschule im 
Jahrgang 12 das Cambridge-Sprachzertifikat im 
Bereich „Business English“ erwerben können. Seit 
September 2020 ist die Konrad-Adenauer-Schule 
zudem offizielles Cambridge-Testzentrum.

Das Cambridge-Sprachzertifikat ist viel mehr als ein 
Sprachnachweis. Es erhöht nicht nur die Einstellungs-
chancen in der Arbeitswelt, sondern eröffnet eine ganze 
Reihe von Möglichkeiten. So ist das Cambridge-Sprach-
zertifikat bei über 13000 Universitäten und Institutionen 
weltweit akzeptiert (Stand 2020) und erleichtert somit 
das Studieren im Ausland, ein Auslandsjahr als Au Pair 
zu absolvieren oder Praktika bei internationalen Unter-
nehmen und Organisationen zu erhalten. 

Der Unterricht findet einmal pro Woche zweistündig im 
Rahmen des Wahlpflichtunterrichts statt. Es werden 
regulär zwei Klausuren im Schuljahr geschrieben und 
wer möchte, kann sich anschließend zur kostenpflichti-
gen Cambridge-Prüfung anmelden.

Hier finden 
Sie weitere 

Informationen 
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KONTAKT
KONRAD-ADENAUER-SCHULE
BERUFLICHE SCHULE DES MAIN-TAUNUS-KREISES

Auf der Hohlmauer 1-3
65830 Kriftel

Tel.: 06192 4904-0
Fax: 06192 4904-66

E-mail: sekretariat@kas-kriftel.de
Internet: www.kas-kriftel.de

Beachten Sie, dass das Sekretariat bis 13:00 Uhr 
für Besuche nur in den Pausenzeiten geöffnet ist.
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