
DAS HAUS DES HANDWERKS 
EIN STARKER PARTNER FÜR DIE REGION
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 �Haus des Handwerks 
Bremerhaven-Wesermünde 

Das Haus des Handwerks Bremerhaven-Wesermünde bündelt Fachwissen rund ums Handwerk. Dafür stehen 
die Kreishandwerkerschaft und ihre Bildungseinrichtungen, die Akademie des Handwerks an der Unterweser 
e. V. (AdH), das Berufsbildungs- und Technologiezentrum des Handwerks (BTZ) und die Ingenieurdienstleistung 
Coaching Training GmbH (InCoTrain), die seit Jahren Maßstäbe in Aus- und Weiterbildung setzen. Ein wichtiges 
Ziel unserer Arbeit ist die Förderung von Qualität und Wettbewerbsfähigkeit des regionalen Handwerks. Mit 
unseren Bildungseinrichtungen setzen wir dieses Ziel in die Tat um und tragen dazu bei, dass Unternehmen und 
Beschäftigte ihren Fortbildungsbedarf vor Ort und auf höchstem Niveau decken können.
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 �Kreishandwerkerschaft 
Bremerhaven-Wesermünde 

Die Kreishandwerkerschaft ist die Interessenvertretung des Innungshandwerks. Als Kreishandwerkerschaft ver-
treten wir rund 350 Handwerksbetriebe aller Größen. Unsere Kernaufgabe liegt in der Beratung und Unterstützung 
der Betriebe, die einer der neun Innungen angehören, welche in der Region Bremerhaven-Wesermünde durch uns 
vertreten werden. 

Unser Gebiet umfasst die Stadt Bremerhaven und den niedersächsischen Altkreis Wesermünde. Damit ist die KH 
Bremerhaven-Wesermünde die einzige Kreishandwerkerschaft Deutschlands, die Unternehmen aus zwei 
Bundesländern (Bremen und Niedersachsen) und zwei Handwerkskammerbezirken (Handwerkskammer Bremen 
für Betriebe in der Stadt Bremerhaven und Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade für die Betriebe im 
Altkreis Wesermünde) vertritt. 
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Den Innungsbetrieben bieten wir eine breite Palette von Serviceleistungen von der Rechtsberatung über die 
Durchführung der Zwischen- und Gesellenprüfungen bis hin zur Beratung zu Tarifverträgen. Darüber hinaus 
setzen wir uns dafür ein, dass bei wichtigen Entscheidungen und Weichenstellungen, welche die wirtschaftliche 
Entwicklung der Region Bremerhaven-Wesermünde betreffen, die Interessen des Handwerks wahrgenommen 
werden.

Unser Service für Innungsbetriebe

	y Fachinformationen und Weiterbildungen
	y Rechtsberatung und -vertretung im 

Arbeits- und Sozialrecht
	y Beratung zum Wettbewerbsrecht und 

zum Gewerberecht
	y Beratung zu Tarifverträgen und zur 

Ausbildung
	y Beratung zur VOB
	y rechtliche Vorprüfung von 

Ausbildungsverträgen
	y Vermittlung bei Lehrlingsstreitigkeiten
	y Durchführung der Überbetrieblichen 

Ausbildung (ÜLU)
	y Organisation und Durchführung von 

Zwischen- und Gesellenprüfungen
	y Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
	y Bekämpfung von Wettbewerbsverstößen 

und Schwarzarbeit
	y Versorgungswerk des Handwerks

 �Servicebüro der Kfz-Innung
Das Service-Büro der Kfz-Innung ist für die Kfz-Betriebe Ansprechpartner für alle Fragen rund um die 
Organisation eines Betriebes. Der Aufgabenbereich des Service-Büros gliedert sich im Wesentlichen in 
drei Teilbereiche: Umsetzung und Überwachung gesetzlicher Verordnungen, Abfallmanagement und Fort- 
und Weiterbildungsmaßnahmen. Zukünftig soll das Aufgabengebiet noch erweitert werden. 

Innung Metall 
Bremerhaven-
Wesermünde

Innung Sanitär- 
und Heizungstechnik 

Bremerhaven-Wesermünde

Tischler-Innung 
Bremerhaven-
Wesermünde

Innung der Elektro-
handwerke Bremer-
haven-Wesermünde

Innung des Kfz-
Technikerhand-

werks Bremerha-
ven-Wesermünde
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UNSERE BILDUNGSEINRICHTUNGEN:  
INCOTRAIN UND BTZ

 �InCoTrain GmbH
Die InCoTrain GmbH engagiert sich seit 2005 als Bildungseinrichtung des Handwerks im Bereich der 
gewerblich-technischen Aus-, Fort- und Weiterbildung. Auf der Grundlage unserer jahrelangen Erfahrung 
können wir praxisorientierte Fort- und Weiterbildungen auf höchstem Niveau anbieten. 

Der rasante technische Fortschritt und die schnelle Entwicklung in den Produktionsabläufen machen eine 
gezielte Personalqualifizierung heute notwendiger denn je. Unternehmen, die auch in Zukunft im Wettbewerb 
bestehen wollen, müssen über Mitarbeiter verfügen, die sich durch höchste Fachkompetenz auszeichnen. 
Genauso wichtig sind hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit. Mit unseren praxisorientierten Fort- und 
Weiterbildungen halten wir entsprechende Angebote bereit. 

Maler- und Lackiererinnung 
Bremerhaven-Wesermünde

Innung des 
Bauhandwerks 
Bremerhaven-
Wesermünde

Friseur-Innung 
Bremerhaven-
Wesermünde

Dachdeckerin-
nung Bremerha-

ven-Wesermünde
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Qualifizierung für Arbeitssuchende: Vom hohen Ausbildungsniveau der InCoTrain GmbH profitieren auch Kurs-
teilnehmer, die auf der Suche nach einer neuen Beschäftigung sind. Neben Trainingsmaßnahmen und Lehrgän-
gen bieten wir Umschulungen in Voll- und Teilzeit, berufliche Erstausbildungen sowie umfangreiche Hilfen und 
Qualifizierungen für Jugendliche und Azubis mit Startschwierigkeiten an. Berufsorientierung für Schülerinnen 
und Schüler ist ein weiterer Baustein unseres Portfolios – wir sorgen dafür, dass Jugendliche früh einen praxis-
nahen Einblick in die Arbeitswelt bekommen, und geben ihnen die Möglichkeit, ihre individuellen Kompetenzen 
für die Berufswahl zu erschließen.
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 �Berufsbildungs- und Technologiezentrum des 
Handwerks (BTZ) 

Das Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ) ist seit fast 50 Jahren im Bereich der beruflichen Bildung 
engagiert. Wir organisieren die Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) für die Auszubildenden der 
Betriebe. Die ÜLU wurde eingerichtet, um ein einheitliches hohes Ausbildungsniveau in den verschiedenen 
Gewerken des Handwerks sicherzustellen. Außerdem führen wir Vorbereitungslehrgänge für die Gesellenprü-
fung in den Bereichen Metall, Elektro, Kfz und Sanitär-Heizung-Klima (SHK) durch.
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Seit über 40 Jahren ist die Akademie 
des Handwerks an der Unterweser 
e .V. (AdH) ein fester Bestandteil der 
Wirtschaftsregion rund um die See-
stadt Bremerhaven. Unser Lehrgangs-
angebot richtet sich unter anderem 
an Unternehmer*innen, Fach- und 
Führungskräfte und Personalverant-
wortliche aus allen Branchen. Schwer-
punkte unseres Programms sind die 
Meisterausbildung sowie die bundes-
weit hoch angesehene Fortbildung 
„Geprüfte*r Betriebswirt*in nach der 
Handwerksordnung (HwO)“. Diese 
besondere Qualifikation befähigt die 
Lehrgangsabsolvent*innen zur Über-
nahme von Führungsverantwortung 
– nicht nur im Handwerk. 

AKADEMIE DES HANDWERKS AN DER 
UNTERWESER E. V.
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 Die Meisterausbildung
Im Handwerk gibt es viele Wege zum Erfolg. Einer der 
beliebtesten ist die Meisterprüfung. Wer sich heute 
zum Meister oder zur Meisterin weiterbilden lässt, legt 
damit eine stabile Basis für eine gesicherte Anstellung 
oder für die berufliche Selbstständigkeit. Handwer-
ker, die den Meistertitel in der Tasche haben, erzielen 
in den meisten Fällen ein höheres Einkommen. Und 
Unternehmen, die von einem Meister geführt wer-
den haben damit eine der besten Voraussetzung für 
dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg.

Zur Vorbereitung auf die Meisterprüfung in allen Teil-
bereichen bietet die Akademie des Handwerks regel-
mäßig zahlreiche Lehrgänge Teilzeitform an. Dazu 
gehören die Vorbereitungslehrgänge für die Teile I 
und II der Meisterprüfung  (Fachpraxis) sowie für die 
Teile III (Technischer Fachwirt) und IV  (Ausbildereig-
nungsprüfung). Die Teile III und IV bieten wir auch in 
Vollzeit-Unterricht an. 

Zempel Schweisstechnik GmbH
Reinersweg 72, 27751 Delmenhorst

 info@zempel-welding.com     +49 171 4113729
www.zempel-welding.com
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 �Betriebswirt des 
Handwerks 

Ihr Aufstieg durch betriebswirtschaftliche 
Kompetenz 

Globaler Wettbewerb und dynamische Märkte 
betreffen mittlerweile auch kleine und mittlere 
Handwerksbetriebe. Um sich am Markt dauerhaft 
behaupten zu können, ist heutzutage neben dem 
handwerklichen und kaufmännischen Geschick 
auch fundiertes betriebswirtschaftliches Fachwissen 
erforderlich. 

Sie möchten beruflich aufsteigen und Ihr Unterneh-
men in eine sichere Zukunft führen, sich optimal auf 
dynamische Marktsituationen vorbereiten und die 
richtigen Entscheidungen auf Grundlage wirtschaft-
licher und methodischer Fachkompetenz treffen? 

Mit der Weiterbildung zum/zur „Geprüften Betriebs-
wirt*in nach der Handwerksordnung (HwO)“ sensi-
bilisieren wir Sie für alltägliche unternehmerische 
Problemstellungen und deren nachhaltige Lösungen. 
Mit Ihren Erfahrungen aus dem Betrieb gestalten Sie 
dabei den Lehrgang aktiv mit. 

Sie erhalten das betriebswirtschaftliche Know-how, 
um den langfristigen Erfolg Ihres Betriebes sicher-
zustellen. Da Sie das Erlernte direkt in Ihrem Berufs-
alltag anwenden können, profitieren Sie von dieser 
praxisnahen Wissensvermittlung.

WIRTSCHAFTSPRÜFER • STEUERBERATER • RECHTSANWÄLTE

EIN MEER ZU TEILEN 
IST EIN WUNDER. 
ZWEI ZU VERBINDEN 
IST HANDWERK.*

Konzentrieren Sie sich auf Ihre Kernkompetenz. 
Wir kümmern uns um Ihre Zahlen. #wirsindanihrerseite

*Quelle: Das Handwerk / Deutscher Handwerkskammertag

CT Lloyd GmbH • Wirtschaftsprüfungsgesellschaft • Am Alten Hafen 118 • 27568 Bremerhaven • ct-lloyd.de



Innovationskraft durch Weiterbildung

Mitarbeitende in Unternehmen – ein Pool an Ideen, Erfahrungen und Wissen
Je besser die Belegschaft ausgebildet ist, desto innovativer sind Unternehmen. 
Die Arbeitsqualität, Leistungsfähigkeit und -bereitschaft sowie die Arbeitszufriedenheit steigen und neue Impulse 
können generiert werden. Diesen Vorteil sollten Unternehmen nutzen, um sich langfristig ihre Existenz zu sichern.

Unser Angebot zur Qualifizierung Ihrer Mitarbeitenden 
• Fort- und Weiterbildungen im Bereich Windenergietechnik
• Vorbereitung auf die Externenprüfung im Bereich Metall und Elektro
• Kurze, individuelle Seminare und Kurse zur gezielten Qualifikation 

Praxisnahe Ausbildung – in der Region und für die Region! 
Der Ausbau der Erneuerbaren Energien (EE) ist in Deutschland beschlossene Sache und Fachkräfte im Bereich Windenergie, Metall und Elektro werden gesucht. 
Wir arbeiten eng mit regionalen Unternehmen zusammen, um den steigenden Fachkräftebedarf zu decken und Mitarbeitende fit zu machen für die veränderten 
Arbeitsbedingungen. Dabei unterstützen wir Sie auf dem gesamten Weg der Beratungs- und Bildungskette.

bfw – Unternehmen für Bildung.  I  Knurrhahnstraße 25-27  I  27572 Bremerhaven
Telefon: 0471 3097030  I  bremerhaven@bfw.de                                                                                                               www.bfw.de/bremerhaven

DEC190870_Berufsfortbildungswerk_220x150_CAE.indd   1DEC190870_Berufsfortbildungswerk_220x150_CAE.indd   1 07-06-2022   12:57:2907-06-2022   12:57:29
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Ihre Adressen im Haus des Handwerks

Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermünde
Columbusstraße 2
27570 Bremerhaven
Tel. 0471 185-246
Fax 0471 185-233
info@kh-bhv.de
www.hausdeshandwerks-bhv.de

Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ)
Columbusstraße 2
27570 Bremerhaven
Tel. 0471 185-0
Fax 0471 185-103
info@btz-bremerhaven.de
www.hausdeshandwerks-bhv.de

InCoTrain GmbH
Columbusstraße 2
27570 Bremerhaven
Tel. 0471 185-0
Fax 0471 185-103
info@incotrain-bhv.de
www.hausdeshandwerks-bhv.de

Akademie des Handwerks an der Unterweser e. V.
Columbusstraße 2
27570 Bremerhaven
Tel. 0471 185-249
Fax 0471 185-303
info@akademie-bremerhaven.de
www.hausdeshandwerks-bhv.de

 
 

27570 Bremerhaven · Bauernwall 4

Tel.: 0471 / 31 22-1 · Fax: 0471 / 31 22-3

E-Mail: kanzlei@ra-wurtz.de

www.werk-wurtz.de

Rechtsanwälte / Notare

Rudloffstraße 111 | Halle 8 | 27568 Bremerhaven 
Telefon: 0471 46172 | E-Mail: info@aw-scharff.de

www.aw-scharff.de

WIR KÜMMERN UNS KOMPETENT UND 
ZUVERLÄSSIG UM IHRE GEBÄUDEREINIGUNG!

Verkaufsleiterin Myriam Melzer, Columbusstr. 2, 27570 Bremen
Mobil 0163 2115047, myriam.melzer@signal-iduna.net

Seit vor über 100 Jahren Handwerker und Händler eine eigene Krankenkasse gründeten, hat sich viel getan. Heute sorgen bei SIGNAL IDUNA speziell 
ausgebildete Fachberater dafür, dass Sie maßgeschneiderte Versicherungs- und Finanzdienstleistungen zu günstigen Spezialtarifen erhalten. Und zwar 
von einem erfahrenen Partner, der sein Handwerk bestens versteht.

Sicherheit ist, wenn man sich von Anfang an
auf einen erfahrenen Partner verlassen kann.

Seit vor über 100 Jahren Handwerker und Händler eine eigene Kran-
kenkasse gründeten, hat sich viel getan. Heute sorgen bei SIGNAL 
IDUNA speziell ausgebildete Fachberater dafür, dass Sie maßge-
schneiderte Versicherungs- und Finanzdienstleistungen zu günsti-
gen Spezialtarifen erhalten. Und zwar von einem erfahrenen Partner, 
der sein Handwerk bestens versteht. 

Verkaufsleiterin Myriam Melzer, Columbusstr. 2, 27570 Bremen
Mobil 0163 2115047, myriam.melzer@signal-iduna.net

Seit vor über 100 Jahren Handwerker und Händler eine eigene Krankenkasse gründeten, hat sich viel getan. Heute sorgen bei SIGNAL IDUNA speziell 
ausgebildete Fachberater dafür, dass Sie maßgeschneiderte Versicherungs- und Finanzdienstleistungen zu günstigen Spezialtarifen erhalten. Und zwar 
von einem erfahrenen Partner, der sein Handwerk bestens versteht.

Sicherheit ist, wenn man sich von Anfang an
auf einen erfahrenen Partner verlassen kann.

Verkaufsleiterin Myriam Melzer | Columbusstr. 2 | 27570 Bremen 
Mobil 0163 2115047 | myriam.melzer@signal-iduna.net


