
HIER DREHT SICH ALLES 
UM´S HANDWERK.
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WIR MACHEN DEN 
HEISSEN SCHEISS.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Handwerkskolleginnen und -kollegen, 

das Handwerk ist in Deutschland eine der tragenden Säulen, ja ein Herzstück unserer Volkswirtschaft. 
Zudem hat das Handwerk goldenen Boden, und es zeigt sich immer mehr, wie wichtig die Branche 
besonders für die Zukunftsfähigkeit unseres Landes ist. Mehr Wertschätzung für das Handwerk - dafür 
stehen wir als Kreishandwerkerschaft. Private Verbraucher, Industrie, Handel und die öffentliche Hand 
bauen täglich auf das Know-how und die Qualität des Handwerks, oft ohne das bewusst wahrzuneh-
men. Daher wundert es nicht, dass die Bedeutung des Handwerks in weiten Teilen der Bevölkerung 
unterschätzt wird. Dabei hat das Handwerk so viel zu bieten. Mit über 130 Berufen ist es der vielfäl-
tigste Wirtschaftszweig in Deutschland. 

Wir als Kreishandwerkerschaft nehmen die Gesamtinteressen des selbständigen Handwerks und des 
handwerksähnlichen Gewerbes sowie die gemeinsamen Interessen der Handwerksinnungen wahr und 
unterstützen sie bei der Erfüllung ihrer Aufgaben. Dabei verstehen wir uns in erster Linie als Dienstleis-
ter für unsere Mitglieder, für die wir umfassende Beratungs- und Auskunftsleistungen erbringen. Als 
Informationsbörse und Service-Center des regionalen Handwerks liefern wir das Rüstzeug, damit sich 
unsere Mitgliedsunternehmen im beruflichen Wettbewerb behaupten können.

Was Handwerkskammer, Kreishandwerkerschaften und Innungen eint, ist die Aufgabe und das Ziel, 
das Handwerk als Wirtschaftsmacht, als Arbeitgeber und Ausbilder, aber auch als Wertegemeinschaft 
nach vorne zu bringen und seine Zukunft zu sichern. Sie als Handwerksunternehmer haben es dabei 
in der Hand, die Handwerksorganisationen und deren Arbeit mitzugestalten, und viele tun es auch und 
halten Innungen und Kreishandwerkerschaften lebendig und handlungsfähig. Allein in unserer Kreis-
handwerkerschaft Westmecklenburg-Süd und den dazugehörigen 14 Innungen engagieren sich über 
500 Handwerksunternehmerinnen und -unternehmer in den verschiedenen Gremien ehrenamtlich wie 
z. B. in den Gesellenprüfungsausschüssen. 

Wir freuen uns immer über Zuwachs in unseren Innungen, denn gemeinsam können wir die Hand-
werkspolitik und die Zukunft unseres Landes gestalten. 

Wir laden Sie herzlich ein, sich auf den nachfolgenden Seiten über die Kreishandwerkerschaft und ihre 
Innungen hier im Landkreis Ludwigslust-Parchim zu informieren. 

Mit handwerklichen Grüßen

Reiko Ehbrecht

Kreishandwerksmeister 

„Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, 
sondern möglich machen.“
Antoine de Saint-Exupéry
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WAS WIR TUN, 
MACHT UNS LEGENDÄR.
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Die Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Süd
Die Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Süd ist der Zusammenschluss aller 14 Innungen mit 
rund 520 Mitgliedsbetrieben im Landkreis Ludwigslust-Parchim. Als Körperschaft des öffentlichen 
Rechts sind wir die Vereinigung der Innungen und Innungsfachbetriebe im gesamten Landkreis. Wir 
bündeln und wahren die Interessen des selbständigen Handwerks und unterstützen die Innungen mit 
ihren Mitgliedsbetrieben in ihren Aufgaben.

Als Dachorganisationen der 14 Innungen vertreten wir als Zusammenschluss mittelständischer Hand-
werksunternehmen die Interessen unserer Mitglieder und engagieren uns auch in den Bereichen der 
Öffentlichkeitsarbeit und vor allem der Nachwuchsgewinnung.

Innerhalb der Handwerksorganisation arbeitet die Kreishandwerkerschaft mit der Handwerkskam-
mer und den handwerklichen Fachverbänden (Innungsverbänden) sowie weiteren Einrichtungen 
der regionalen Wirtschaft eng zusammen. In der Region ist sie darüber hinaus in Beiräten und 
Netzwerken vertreten. 

Als Interessenverbund ist es uns durch unsere Mitgliedschaften auf Landes- und Bundesebene auch 
möglich, auf für das Handwerk relevante Grundsatzfragen Einfluss zu nehmen und somit für den Erhalt 
der unternehmerischen Freiräume und für eine nachhaltige Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen einzutreten. Unsere Tarifkompetenz wird von unseren Innungen durch die Mitgliedschaft 
in den Landesverbänden wahrgenommen.

Durch die Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern und durch den Abschluss von Rahmen-
verträgen in verschiedenen Bereichen erhalten unsere Innungsmitglieder deutliche Preisvergünstigungen. 

UNSERE ARBEIT: 
ARBEITSERLEICHTERUNG
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Bäcker- und Konditoren-Innung 
 Süd-Westmecklenburg

Friseur- und Kosmetiker-Innung 
 Westmecklenburg-Süd

Innung des Kfz-Handwerks 
Ludwigslust/Hagenow

Maler und Lackierer-Innung 
 Westmecklenburg-Süd

Raumausstatter- und Sattler-Innung 
 Ludwigslust/Parchim/Güstrow

Bau-Innung  
Region Parchim

Bau-Innung  
Ludwigslust/Hagenow

Elektro-Innung  
Parchim

Sanitär-, Heizungs- und Klima-
Innung Parchim/Ludwigslust

Metall-Innung 
 Westmecklenburg-Süd

Tischler-Innung 
 Hagenow/Ludwigslust

KFZ-Innung  
Region Parchim

Tischler-Innung 
Landkreis Parchim

Innung des Elektrohandwerks 
 Ludwigslust/Hagenow

Innung des Kachelofen- und 
 Lüftungsbauerhandwerks 

 Ludwigslust/Hagenow

Innung des 
 Orthopädieschuhtechnikerhandwerks 

Mecklenburg-Vorpommern

Unsere Innungen

  Stahl und Werkstoffe
  Heizung und Sanitär

Ihr Partner des regionalen Handwerks für:

19230 Hagenow • Steegener Chaussee 11 b 
Telefon +49 (3883) 6112 0 • www.rudolf-sievers.de

  Bau- und Werkzeugtechnik
  Elektrotechnik

WIR MACHEN... ERFOLGREICHER
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Die Innungen 
Die Innung ist der freiwillige Zusammenschluss selbständiger Handwerker in einem Beruf. Sie ist die 
Basisorganisation der handwerklichen Selbstverwaltung. Der hohe Organisationsgrad der Betriebe in 
den Innungen ist Beweis für die fachliche Kompetenz. Mit der Mitgliedschaft erwerben die Betriebe ein 
Gütesiegel für handwerkliche Qualitätsarbeit, dem die Kunden vertrauen. 

Die Innungsgemeinschaft ist die fachliche Plattform, aus der die Interessenvertretung auf Landes- 
und Bundesebene erwächst, die von den jeweiligen Fachverbänden, den überregionalen Zusam-
menschlüssen der Innungen, wahrgenommen werden. Dies gilt nicht nur als Tarifpartner, sondern 
auch auf dem politischen Parkett. Die Innungen geben in Verbindung mit den Fachverbänden die 
Anregungen und Forderungen der Betriebe an die höchsten Gremien weiter.

Der Interessenausgleich und Erfahrungsaustausch unter Kollegen gehören ebenso zu den Haupt-
aufgaben der Innungen wie die Aus- und Weiterbildung und die Abnahme von Gesellen- und 
Zwischenprüfungen.

Innungsmitglied zu sein heißt einer Interessengemeinschaft anzugehören, die sich für ihre Mitglieder 
stark macht und zudem als Dienstleister geldwerte Vorteile bringt.

Mitglied der Innung – warum genau?
Weil freiwillige Wirtschaftsverbände notwendige Bestandteile von Demokratie und Marktwirtschaft sind.

Weil kleine mittelständische Unternehmen allein nicht die Möglichkeit haben, ihre berechtigten Interes-
sen zu vertreten.

Weil viele Aufgaben von der Innung effektiver und kostengünstiger wahrgenommen werden können. 

Weil die Innungen den Mitgliedern über vielfältige Informationsquellen wertvolles und nützliches 
Wissen vermitteln.

Weil die Möglichkeit des Erfahrungsaustausches und die Sacharbeit in den Innungsversammlungen 
jedem Mitglied hohen Nutzen bringt.

Weil die Innung die Stellung jedes Mitgliedes stärkt und schützt.

Weil die Öffentlichkeitsarbeit der Kreishandwerkerschaft und der angeschlossenen Innungen die Leis-
tungsfähigkeit der Handwerkswirtschaft deutlich macht, das Image des Handwerks fördert und so 
jedem einzelnen Mitglied konkret nützt.

Weil die Innung sich um Berufsausbildung und Weiterbildung kümmert und die Sicherung von qualifi-
ziertem Nachwuchs als oberste Zielsetzung betrachtet.

Weil den Innungsmitgliedern exklusiv zahlreiche geldwerte Vorteile vorbehalten sind.

OHNE INNUNG? IST 
WIE OHNE WERKZEUG.



Kreishandwerkerschaft
Westmecklenburg-Süd 
verstehen | bündeln | handeln

HANDWERK IST 
UNSER TÄGLICH BROT

8



Kreishandwerkerschaft
Westmecklenburg-Süd 
verstehen | bündeln | handeln

9

Vorteile einer Innungsmitgliedschaft
 � Innungsmitglieder sind auch Mitglieder des Fachverbandes 

 �Ständige News und Informationen aus der jeweiligen Branche (Tarife, Ausschreibungen etc.) 

 �betreffende Gewerke sind durch Innungsmitgliedschaft auch von der SOKA-Bau befreit 

 �Rechts- und Fachberatung 

 �Zugriff auf großes Netzwerk 

 �Lehrlings- und Prüfungswesen über die Kreishandwerkerschaft (Prüfungen Azubi sind z. B. als 
Mitglied günstiger, festliche Rahmenveranstaltung für die Gesellenfreisprechung) 

 �Viele Vergünstigungen bei Versicherungen durch Kooperation mit der SIGNAL IDUNA  
(z. B. Neuwertversicherung für Maschinen, Betriebshaft- und Privathaftpflicht, Kfz-Versicherung 
oder betriebl. Krankenversicherung etc.)

 �Berufsunfähigkeitsversicherung und betriebliche Altersversorgung - maßgeschneiderte Angebote 
unserer Kooperationspartner SIGNAL IDUNA und die IK- Die Innovationskasse 

 �Vergünstigungen bei Strom 

 �Vergünstigungen von gemeinsamen Innungsreisen/Besichtigungen 

 �Versammlungen mit Fachbeiträgen 

 �Kostenlose Ersthelferausbildung (plus Fortbildung) - organisiert durch die Kreishandwerkerschaft

 �Sonstige Veranstaltungen wie z. B. Handwerker-Werkzeugabende, Fachschulungen etc. 

 �Sonstige Beratungsleistungen durch die Kreishandwerkerschaft in allen Belangen rund um das 
 Handwerk/direkter Zugang durch uns an die Handwerkskammer 

 �Unterstützung beim Azubi-Recruiting/Veröffentlichung und Verteilung von Azubisuchen in den 
 sozialen Netzwerken (Facebook, Instagram, Homepage)

 �Unterstützung bei der Fachkräftegewinnung und Sicherung  
(z. B. auch Hilfe für die Beantragung des Siegels „Familienfreundliches Unternehmen“) 

 �u. v. m. 

Anzeige_Kreishandwer_186x55_0622_R01.indd   1Anzeige_Kreishandwer_186x55_0622_R01.indd   1 21.06.22   14:0221.06.22   14:02

Niederlassung Rostock
Erich-Schlesinger-Straße 62 ∙ 18059 Rostock
Tel. 0381/66 09 88 60 ∙ Fax 0381/66 09 88 69
rostock@imparat.de

Niederlassung Schwerin
Slüter Ufer 5 ∙ 19053 Schwerin
Tel. 0385/581 48 42 ∙ Fax 0385/581 48 79
schwerin@imparat.de www.imparat.de



Kreishandwerkerschaft
Westmecklenburg-Süd 
verstehen | bündeln | handeln

10

Ehrenamt – Impressionen 
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Das Handwerk organisiert sich selbst
Das Deutsche Handwerk ist seit Jahrhunderten von der handwerklichen Selbstverwaltung geprägt. 
Getragen von ehrenamtlichem Engagement, bringen sich Betriebsinhaber und Arbeitnehmer gleicher-
maßen ein. 

Bei der Weitergabe von Wissen an die nächste Generation und bei der Besetzung der wichtigen Prü-
fungsausschüsse ist die Erfahrung der Profis aus der Praxis unverzichtbar. Das zeigen auch die Zahlen: 
Allein in den Ausschüssen für Meister- und Gesellenprüfungen sind rund 50.000 Handwerkerinnen und 
Handwerker engagiert. 

Organisiert in Handwerkskammern, Innungen und Kreishandwerkerschaften bilden Ehrenamt und 
Hauptamt gemeinsam die handwerkliche Selbstverwaltung. Neben der Durchführung von Prüfungen 
werden hoheitliche Aufgaben wie die Führung von Handwerks- und Lehrlingsrolle, die Regelung der 
Berufsausbildung und der Erlass von Prüfungsordnungen übernommen. 

Außerdem stehen die Handwerker für sich selbst ein: In der Interessenvertretung und der Förderung 
des Deutschen Handwerks sind sie glaubwürdige und kompetente Ansprechpartner für Politik und 
Gesellschaft. Der Schlüssel zum Erfolg der handwerklichen Selbstverwaltung sind die Handwerker, die 
sich ehrenamtlich einbringen – aus der Praxis – für die Praxis. 

Wir blicken mit Stolz auf unsere vielen ehrenamtlich engagierten Handwerkerinnen und Handwerker. 

>> Ehrenamt ist für Handwerker Ehrensache.  
Wir übernehmen Verantwortung und gestalten mit – 

in der Handwerksorganisation, vor Ort und auf der 
ganzen Welt. <<

ZDH-Präsident Hans Peter Wollseifer

Bodenbeläge Farben TapetenBauchemie
Werkzeuge Wärmedämmung

Egbert Wilts GmbH & Co. KG
Zentrale Leer · Nessestraße 1c · 26789 Leer · www. ilts.de

DER PARTNER FÜR DAS MALER-  
UND BODENLEGERHANDWERK. 

www.storch.de

Starke Partner. Erfolgreiche Zukunft.
Gemeinsam, partnerschaftlich, erfolgreich: Als 
leistungsstarker Partner für Maler-Werk-Zeug begleitet 
STORCH das Malerhandwerk – heute und morgen.
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Die Innovationskasse geht bundesweit 
neue Wege. Gemeinsames Wachstum 
sichert Freiräume. 

Der neue Name und ein neues 
Markenzeichen sind dabei nur der 
Anfang. Aus IKK wird nun Die IK.

0385 6373-830 www.die-ik.de
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Wir verstehen unser Handwerk!
Die IK - Die Innovationskasse (IK) ist traditionell die berufsständische Krankenkasse für das Handwerk. 
Durch unsere langjährige Erfahrung und die enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Hand-
werk wissen wir, worauf es ankommt. Mit exklusiven Vorsorge- und Gesundheitsleistungen, die indivi-
duell an die Bedürfnisse der Branche angepasst sind, helfen wir dabei, die körperlichen Belas tungen 
zu meistern und langfristig fit zu bleiben.

Die IK bietet ein Produktportfolio mit einem Gesamtpaket, bei dem einerseits die Versicherten eine 
bestmögliche Versorgung erhalten und andererseits die Arbeitgeber ebenfalls von einer Mitgliedschaft 
ihrer Beschäftigten bei der IK profitieren. Daraus ergeben sich bspw. hervorragende Ansatzpunkte 
zur Bekämpfung des gravierenden Fachkräfte- sowie Nachwuchsmangels im Handwerk. Die IK 
verfügt über ein Bonusprogramm, welches sich hervorragend als Baustein des Employer Brandings 
(Steigerung der Attraktivität des Arbeitgebers) einsetzen lässt. So erhalten Mitarbeiter jährlich bis 
zu 500 EUR als Zuschuss für eine vor allem fürs Handwerk oftmals teure, jedoch unverzichtbare 
Berufsunfähigkeitsversicherung. Die Unternehmen bieten in Kooperation mit der IK so eine soziale 
Absicherung der Sonderklasse. 

Auszubildende können im Rahmen des Bonusprogramms bspw. einen Zuschuss von 300 EUR für 
Tablets oder Smartphones bekommen. Auch dieses lässt sich so verknüpfen, dass Betriebe ihren 
Berufsstartern, die IK-Mitglied wurden, das technische Gerät mit Ausbildungsbeginn u. a. zur Führung 
des Berichtsheftes überreichen können.

Nur gesunde und zufriedene Mitarbeiter stehen dem Unternehmen zur Verfügung. Mittels betrieblicher 
Gesundheitsförderung unterstützt die IK das Handwerk zur Erreichung dieses Ziels, als moderne Kran-
kenkasse natürlich über digitale Kanäle, die sich zeit- und ortsunabhängig nutzen lassen. Neben vielen 
Gesundheitstipps belohnt die IK das Engagement auch finanziell: Sowohl der IK-versicherte Mitarbeiter 
als auch der Arbeitgeber erhalten jeweils 100 EUR für diese Maßnahme.

Zu den weiteren Arbeitgebervorteilen, die nicht bei jeder Kasse selbstverständlich sind, gehören z. B. 
persönliche Ansprechpartner mit langjähriger Erfahrung, bequeme Online-Services, Seminarangebote 
sowie ein Eingliederungsmanagement für länger erkrankte Mitarbeiter. Auch die Versicherten profitieren 
von exklusiven Leistungen wie 100 EUR für eine professionelle Zahnreinigung im Jahr, Übernahme von 
zusätzlichen Leistungen während der Schwangerschaft und für die Gesunderhaltung der Zähne von Kin-
der und Jugendlichen, sportmedizinische Untersuchungen bis 130 EUR sowie Osteopathie bis 150 EUR.

Fragen? Das Team Kontaktmanagement Handwerk berät Sie gerne.  
Bitte rufen Sie uns unter der  Telefonnummer 04331 130123 an bzw. schreiben Sie uns eine 
kurze E-Mail an handwerk@die-ik.de. 

Wir verstehen

das Handwerk
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SIGNAL IDUNA für das Handwerk
Partner auf Augenhöhe
Das Handwerk ist mit mehr als einer Million Betrieben Kern des deutschen Mittelstands und damit 
einer der wichtigsten Motoren des Wirtschaftswachstums. Kaum eine andere Branche ist so vielseitig, 
flexibel und kreativ. Da braucht es einen starken Versicherungspartner, der auf Augenhöhe in der Lage 
ist, den Handwerksbetrieben und ihren Beschäftigten den Rücken freizuhalten. Denn es gibt Heraus-
forderungen, die den Einzelnen überfordern, existenzbedrohend sind.

SIGNAL IDUNA ist seit über 110 Jahren ein solcher Partner. Er ist da, wenn er gebraucht wird, mit 
Spezialisten, die die Sprache des Handwerks sprechen. Regionale Zielgruppenagenturen und speziell 
ausgebildete Fachberater pflegen die sprichwörtliche kurze Leitung: Sie kommen in die Betriebe, sind 
aber genauso online, per App und natürlich telefonisch für ihre Kunden da. Die enge Kooperation von 
SIGNAL IDUNA auch mit Handwerkskammern und Kreishandwerkerschaften wird zum Beispiel sicht-
bar in über 250 Versorgungswerken des Handwerks. Diese bieten Innungsbetrieben nicht nur viele 
Service-Leistungen für Betriebsinhaber und Beschäftigte, sondern auch günstige und bedarfsgerechte 
Versicherungsangebote. 

Eine Produktpalette, die mitwächst: Denn mit neuen Technologien und fortschreitender Digitalisierung 
ändert sich der Absicherungsbedarf im Handwerk stetig. Neben neuen Chancen ergeben sich neue 
Risiken, für die es Lösungen zu finden gilt. Lösungen, die SIGNAL IDUNA auch zukünftig partnerschaft-
lich und gemeinsam mit dem Handwerk entwickeln wird. 

SIGNAL IDUNA Gebietsdirektion Rostock 
Gebietsdirektor
Kay Paschedag
0381 85748520

SIGNAL IDUNA Gebietsdirektion Rostock 
Geschäftsstellenleiter 
Alexander Köhn
0381 85748520

SIGNAL IDUNA Versicherung in Ludwigslust
Generalagentur
Peter Scheewe
03874 570370

SIGNAL IDUNA Versicherung in Brüel
Bezirksdirektion
Willi Boldt & Danny Richter
03863 5225215

SIGNAL IDUNA Versicherung in Parchim 
Generalagentur
Stephan Voß
0151 20216299 www.signal-iduna.de



Kreishandwerkerschaft 
Westmecklenburg-Süd
Lindenstraße 1
19288 Ludwigslust 

Fon: 03874 47311 
Fax: 03874 47313
info@khs-wms.de

Öffnungszeiten
Montag, Dienstag, Donnerstag:
7:00 - 16:00 Uhr

Mittwoch:
7:00 - 12:00 Uhr

Freitag:
7:00 - 13:00 Uhr

Außenstelle Parchim
Lindenstraße 49
19370 Parchim

Fon: 03871 66070
Fax: 03871 66072

Öffnungszeiten
Montag
08:00 - 14:00 Uhr

Dienstag, Mittwoch
08:00 - 16:00 Uhr
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Unsere Unterstützer


