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LIEBE INNUNGSMITGLIEDER

UND INTERESSENTEN,

die Kreishandwerkerschaft Uckermark blickt heute mit Stolz 
auf 30 Jahre erfolgreichen Handelns zurück – eine Geschichte, 
die auf den Säulen Tradition, Vertrauen, Leistung und Inno-
vation ruht. Doch was macht unsere Arbeit vor Ort so beson-
ders? Welchen Beitrag leistet die Kreishandwerkerschaft für 
die Handwerksbetriebe in der Uckermark? Im Folgenden 
möchten wir Ihnen einen Überblick über die vielfältigen Auf-
gaben und Leistungen geben, die wir gemeinsam mit Ihnen 
auf den Weg gebracht haben.

Die Kreishandwerkerschaft Uckermark ist Dienstleister für 
10 Innungen und mehr als 200 Mitgliedsbetriebe. Unsere 
Finanzierung erfolgt überwiegend durch freiwillige Beiträge 
der Innungsbetriebe sowie durch die Erfüllung von Hoheits-
aufgaben im Auftrag der Handwerkskammer Frankfurt/Oder 
und des Landesverbands des Deutschen Kraftfahrzeugge-
werbes Berlin-Brandenburg e.V.

Jede der 10 Innungen hat einen eigenen Haushalt, der sorg-
fältig verwaltet werden muss – mit monatlichen und jährlichen 
Abschlüssen. Hinzu kommen die Haushalte der Kreishand-
werkerschaft sowie des Versorgungswerks (Signal-Iduna). 
Auch der Erwerb und die Verwaltung von zwei Immobilien, die 
gewerblich und privat vermietet werden, gehören zu unseren 
Aufgaben. Die dazugehörigen Betriebskostenabrechnungen 
und Werterhaltungsmaßnahmen werden von uns organisiert.
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HERZLICH
WILLKOMMEN
IN EINER AKTIVEN
GEMEINSCHAFT!
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Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Aus- und 
Weiterbildung. Wir betreuen 7 Prüfungsausschüsse, sind 
Ansprechpartner für Fachkräftegewinnung, Firmengründun-
gen und Unternehmensübernahmen und arbeiten eng mit der 
Handwerkskammer Frankfurt/Oder zusammen. Als kompetenter 
Ansprechpartner stehen wir unseren Betrieben in allen hand-
werklichen Belangen zur Seite. 

Im wirtschaftlichen Bereich vertreten wir die Interessen des 
Handwerks nicht nur vor Ort, sondern auch in Landes- und Bun-
desverbänden sowie in verschiedenen wirtschaftlichen Gremien 
der Uckermark. Wir organisieren regelmäßig Vorstands- und 
Mitgliederversammlungen und halten unsere Innungsbetriebe 
mit aktuellen rechtlichen und fachlichen Informationen auf dem 
Laufenden.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Förderung des Werkunter-
richts an den staatlichen Grundschulen in Brandenburg. Hier 
konnten wir mit der Grundschule Boitzenburg bereits ein erstes 
erfolgreiches Projekt gemeinsam mit dem Uckermärkischen 
Regionalverbund, dem Landkreis Uckermark, der Bürgerstif-
tung der Sparkasse Uckermark und Unternehmervereinigung 
Uckermark für die Handwerksausbildung der Zukunft starten. 
Wir setzen uns weiterhin für die Ausbildungspflicht nach der 10. 
Klasse und eine gerechtere Ausbildungsförderung ein, um mehr 
Chancengleichheit gegenüber dem öffentlichen Dienst und der 
Industrie zu erreichen.

Unsere Veranstaltungen sind ein wichtiger Teil der Innungsarbeit: 
Wir organisieren unter anderem Brot- und Brötchenprüfungen, 
Feingebäck- und Stollenprüfungen in Zusammenarbeit mit dem 
Deutschen Brotinstitut sowie die Gesellenfreisprechungen. Ebenso 
legen wir großen Wert auf die Wertschätzung unserer Mitglieder: 
Durch persönliche Glückwünsche zu runden Geburtstagen und 
25- und 50-jährigen Meisterjubiläen sowie eigene Veranstaltungen 
in der Seniorenarbeit fördern wir den Austausch und die Kontakt-
pflege. Und natürlich darf auch das Feiern nicht zu kurz kommen: 
Alle zwei Jahre laden wir zum Handwerkerball der Uckermark ein.

Ein weiterer wichtiger Punkt: Wir pflegen einen engen Kontakt 
zu unserem Versorgungswerk, das unseren Mitgliedern nicht nur 
exzellenten Versicherungsschutz bietet, sondern auch attraktive 
Sparmöglichkeiten und wirtschaftliche Vorteile exklusiv zur Ver-
fügung stellt.

Ein herzliches Dankeschön geht an dieser Stelle an unseren 
Kreishandwerksmeister, an alle Obermeister/innen, Vorstände 
und Mitglieder der Prüfungs- und Gesellen-Ausschüsse. Ohne 
Ihre Unterstützung und Ihr Engagement wäre unser „Rathaus 
des Handwerks“ vor Ort nicht möglich.

Die Kreishandwerkerschaft Uckermark lebt von einer starken 
Handwerkerfamilie. Deshalb heißen wir jedes neue Handwerks-
unternehmen und jedes Gastmitglied herzlich willkommen!



Zehn Innungen bilden die Kreishandwerker-
schaft Uckermark, die alle mit ihren vielfältigen 
Aktivitäten und Angeboten für die beteiligten 
Betriebe da sind. 

Auch innungsübergreifend gibt es eine Reihe 
von Aktionen, die das gegenseitige Kennen-
lernen und den fachlichen Austausch fördern. 
Ob Kooperationen, neue Ideen für die Werbung 
und Vermarktung, Erfahrungen mit gesetzlichen 
Vorschriften und Behörden: 

Von diesen Kontakten profitiert jeder Betrieb 
– ganz nach dem Motto „Gemeinsam sind wir 
stark!“.

DIE GANZE VIELFALT 
DES HANDWERKS IN 
ZEHN INNUNGEN.
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BÄCKER- & KONDI-
TOREN-INNUNG
Frischer Genuss aus Meisterhand – 
Qualität und Tradition im Einklang

BAU-INNUNG
Qualität und Innovation für nach-
haltige Bauprojekte

DACHDECKER-
INNUNG
Dach und Wand aus Meisterhand

ELEKTRO-INNUNG
Zukunftsweisende Lösungen für 
die digitale Energieversorgung
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FRISEUR-INNUNG
Perfekter Schnitt – starker Service: – 
Ihr Friseur des Vertrauens

KFZ-INNUNG
Mobilität und Sicherheit auf allen 
Straßen

MALER-INNUNG
Farbgestaltung, die begeistert 
– Kunsthandwerk für modernes 
Wohnen

Bildquelle: AMH

Lychener Str. 24
17268 Templin

Tel.: 03987 / 27 19
info@kuntsche.de
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METALL-INNUNG
Präzision und Innovation – Ihr Partner 
für hochwertige Metallverarbeitung

SANITÄR, HEIZUNG 
UND KLIMA-INNUNG
Umweltfreundliche Technologien 
– Wärme, Wasser und Wohlfühlen 
aus Meisterhand

TISCHLER-INNUNG
Maßarbeit aus Holz – Tradition trifft 
auf moderne Gestaltung

KOSTENLOSE INFOABENDE:

IMMER VON 17:00 BIS 18:00 UHR

SÜDRING 7 IN 16278 ANGERMÜNDE

26. SEPTEMBER, 10. UND 24. OKTOBER  

JETZT 

ANMELDEN 

PHOTOVOLTAIK   WALLBOXEN   

STROMSPEICHER   WÄRME 

MEISTERBETRIEB 

03331 3655585
info@aurorasolar.de



Wir brauchen ein starkes Handwerk, denn nur 
so kann die Infrastruktur unserer Region auf-
rechterhalten werden. Tatsache ist aber, dass ein 
handwerklicher Beruf für viele Schulabgänger an 
Attraktivität verloren hat und die Möglichkeiten 
in diesem Bereich oft gar nicht bekannt sind. 

UNSERE FORDE-
RUNGEN FÜR EINE 
ERFOLGREICHE 
ZUKUNFT.
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JUNGE MENSCHEN FÜR DAS 
HANDWERK BEGEISTERN.
Die Kreishandwerkerschaft Uckermark hat deshalb eine Reihe von 
Forderungen an die Politik, damit das Handwerk wieder deut-
lich mehr in den Fokus rückt und als echte Alternative zu einer 
akademischen Laufbahn angesehen wird. So setzen wir uns für 
eine Ausbildungspflicht ab der 10. Klasse ein und fordern auch 
die Wiedereinführung des Werkunterrichts an den staatlichen 
Grundschulen in Brandenburg, damit Schülerinnen und Schüler 
schon früh an handwerkliche Tätigkeiten herangeführt werden 
um ihre Begabungen zu entwickeln. 

Eine weitere Möglichkeit, um handwerkliche Talente aufzuspüren, 
sind Potenzialanalysen an den Schulen: In längerfristig durch-
geführten Projekten werden hier die Stärken der teilnehmenden 
Schülerinnen und Schüler analysiert und so die Möglichkeit für eine 
Ausbildung im Handwerk ausgelotet. Hiervon profitieren beide 
Seiten: Die Schülerinnen und Schüler entdecken neue Talente 
und Möglichkeiten und die Betriebe können auf Auszubildende 
zählen, die mit ersten Erfahrungen schon eine solide Basis für 
eine erfolgreiche Zukunft im Handwerk haben.

AKTIV GEGEN DEN FACH-
KRÄFTEMANGEL. 
Die Kreishandwerkerschaft Uckermark stellt aber nicht nur For-
derungen auf, sondern zeigt auch mit eigenen Aktivitäten, wie 
das Handwerk schon frühzeitig in den Blickpunkt gerückt werden 
kann. So führen wir das Projekt Werken an der Grundschule 
Boitzenburg durch. Diese Verzahnung beider Bereiche ist nach 
unserer Meinung einer der Lösungsansätze, um das Handwerk 
und seine Möglichkeiten aufzuzeigen und so dem Fachkräfte-
mangel entgegenzuwirken. 
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Lau
Ihr Fachbetrieb, der alles gut bedacht

LAU KLEMPNER / BEDACHUNGS GMBH CHRISTIAN LAU
Ellingen 31 | 17291 Prenzlau
Tel: 03984 71 88 74 | info@Lau-Dach.de 
www.lau-dach.de



In der Kreishandwerkerschaft Uckermark ist das ganze Jahr 
über eine Menge los: 

Gemeinsam geht es auf Ausflüge in die Umgebung und die 
Prüfungen sowie Freisprechungen sind ebenfalls Ereignisse, 
die einen festen Platz im Kalender haben. 

Ein Höhepunkt ist alle zwei Jahre der Handwerkerball, der zu 
einem gesellschaftlichen Event in der Uckermark geworden ist.

VIEL SPASS
AUF UNSEREN 
VERANSTALTUNGEN. 
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JKM Elektroanlagen GmbH
Hindenburger Str 9-11
17268 Templin
mail@jkm-elektro.de
www.jkm-elektro.de



Am Ende der Ausbildung steht die Prüfung und 
Gesellenfreisprechung. 

Die Kreishandwerkerschaft Uckermark betreut 
sieben Prüfungsausschüsse und ihre Mitglieder 
übernehmen die vielfältigen Prüfungstätigkeiten 
auf ehrenamtlicher Basis. 

EHRENAMTLICH 
ENGAGIERT BEI DEN 
PRÜFUNGEN. 
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Handwerk gemeinsam stärken.
Wir gratulieren der KH Uckermark  
herzlich zum Jubiläum!
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Erste Prenzlauer Maler GmbH

‣  Anstrich und Tapezierarbeiten

‣  Fassadensanierung

‣  Werbeflächengestaltung

‣  Denkmalpflege

‣  Wärmedämmung

‣  Industriebeschichtung

Malerarbeiten

‣  Teppichböden

‣  Laminat/Parkett

‣  Korkbelag

‣  Designbelag

‣  PVC/Linoleum

Boden-
verlegearbeiten

Neubrandenburger Straße 76   |   17291 Prenzlau   |   Telefon: 0 39 84 / 27 39 und 0 39 84 / 80 11 70   |   E-Mail: info@erste-prenzlauer-maler.de

‣  Farben, Tapeten, Lacke

‣  Bodenbeläge aller Art

‣  Werkzeug und Zubehör

‣  Farbmischservice

‣  Vermietung

erste-prenzlauer-maler.de

Alles für 
Wand und 
Boden!



MITGLIED WERDEN UND VORTEILE NUTZEN. 

Die Mitgliedschaft in der Kreishandwerkerschaft Uckermark bietet auch Ihrem Betrieb eine Reihe überzeugender 
Vorteile: Damit werden Sie Teil einer starken Vertretung, die Ihre Positionen in der Region und auch darüber hinaus 
vertritt. Auch der Austausch der Mitglieder untereinander eröffnet Ihnen neue Perspektiven und Ideen, die Sie 
dann für Ihren Betrieb umsetzen können. 

DAS SIND DIE WICHTIGSTEN VORTEILE AUF EINEN BLICK: 
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Kostenersparnisse und finanzielle
Unterstützung
• �Befreiung von der SOKA-Pflicht nach Prüfung
• �Ermäßigte Prüfungsgebühren in der Lehrlingsaus-

bildung
• �Unterstützung bei der Suche nach Fachkräften und 

Unternehmensnachfolgern
• �Ersparnisse beim Kauf von Neuwagen
• �Vergünstigte Konditionen beim Erwerb von Berufsbe-

kleidung über MEWA und der DKV-Tankkarte
• �VR-Ratenkauf-Angebote für Ihre Kunden
• �Abschluss von Rahmenverträgen für Strom und Gas

Rechtliche und betriebliche Beratung
• �Kostenlose Rechtsberatung
• �Hilfe bei der Bekämpfung von Schwarzarbeit
• �Unterstützung beim Inkasso von Außenständen durch 

den Inkassoservice der Kreishandwerkerschaft
• �Beratung zur Aus- und Weiterbildung sowie bei der 

Einstellung von Auszubildenden
• �Organisation von fachlichen Seminaren
• �Mitwirkung in Gesellen- und Prüfungsausschüssen
• �Mitwirkung beim Abschluss von Tarifverträgen

ELEKTROELEKTROELEKTRO
GottschalkGottschalkGottschalkGottschalkGottschalkGottschalk
ELEKTRO-Gottschalk GmbH
Freyschmidtstraße 1
17291 Prenzlau

Tel./Fax: (03984) 8 74 13-0 / -357
info@elektro-gottschalk.de
www.elektro-gottschalk.de

Neustaedter Damm 94 ∙ 17291 Prenzlau ∙ T 03984 8551-0
info@toyota-schoen.de ∙ www.toyota-schoen.de

Unfallreparaturen ❘ Inspektion und Wartung
Klimaanlagenservice ❘ Lackierung

Autohaus Siegfried Schön e.K.

Toyota ServicevertragspartnerToyota Servicevertragspartner

Wir helfen gern in unser Werkstatt. 
Alle Marken sind willkommen.



Werden Sie jetzt Teil einer starken Gruppe: 
Einfach den Mitgliedsantrag hier herunter-
laden, ausfüllen und an uns schicken.

Kreishandwerkerschaft Uckermark 
Dr.-Wilhelm-Külz-Str. 40 
17291 Prenzlau

Zusätzliche Dienstleistungen
• �Kostenlose und unverbindliche Beratung zu Ver-

sicherungsfragen durch das Versorgungswerk für 
Handwerksbetriebe, inklusive Rentenberatung

• �Nutzung von finanziellen Vergünstigungen zu Ver-
sicherungen des Versorgungswerkes für Gewerbe 
und Privatkunden

• �Büro der Signal-Iduna im Haus der Kreishand-
werkerschaft

• �Gratulationen zu runden Geburtstagen und Meis-
terjubiläen (25-jähriges und 50-jähriges) mit redak-
tioneller Begleitung zur freien Verwendung für 
eigene Werbezwecke

• �Organisation von Innungsfahrten
• �Innung macht Öffentlichkeitsarbeit und Werbung 

u.a. auf Messen und anderen Veranstaltungen
• �Innung heißt auch feiern – alle 2 Jahre Handwer-

kerball in der Uckermark

Sie sehen selbst: Eine Innungsmitgliedschaft bietet 
Ihnen eine breite Palette an Dienstleistungen und 
Vorteilen, die Ihren Handwerksbetrieb finanziell 
und organisatorisch unterstützen. 

Bürohengst GmbH  |  Wilhelmsfelder Straße 1A  |  16278 Angermünde  |  www.buerohengst.com

Mit Bürohengst immer 
die beste Wahl: 
Große Auswahl an Bürobedarf, 
Künstlermaterial und Schulsachen!

Bürobedarf Künstlerbedarf 
Schulsachen Technik 
Betriebsausstattung
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Kreishandwerkerschaft 
Uckermark 

Dr.-Wilhelm-Külz-Str. 40 
17291 Prenzlau
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E-Mail: info@khs-um.de
Tel.: 0 39 84-22 57 
www.khs-um.de

Durchstarten 
ist einfach.

Telefon: 03984 3659-800
spk-uckermark.de/karriere

Karriere bei der Sparkasse.

�       kolbschwedt

Wir planen und installieren 
für Sie nach dem neuestem 
Stand der Technik. 
Mit unserer Hilfe schaffen wir 
Wärme und Sanitärräume 
zum Wohlfühlen.

GAS SANITÄR HEIZUNG

www.kolb-schwedt.de


