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VORWORT

Mitten im Leben.
In der Mitte der Gesellschaft.

,GLUCK EMPFINDEN ZU KONNEN, IST
EINE FAHIGKEIT, DIE MENSCHEN MIT
UND OHNE BEHINDERUNG VERBINDET.*

Richard von Weizsécker

Frank-Karsten Willer
Vorstand

Wir” ... Das ist der 1969 gegriindete Verein ,Lebenshilfe Landkreis
Tuttlingen e. V."”; eine Einrichtung der Eingliederungshilfe fur
Menschen mit geistiger, seelischer und mehrfacher Beeintrachtigung.
Unsere Arbeit basiert auf einem klaren politisch, konfessionell und

weltanschaulich neutralem Wertefundament.

In der Lebenshilfe Landkreis Tuttlingen engagieren sich insgesamt
200 qualifizierte und hoch motivierte Kolleginnen und Kollegen.
Sie setzen sich taglich daflr ein, dass Menschen mit besonderen
Bedurfnissen ihre Potenziale entfalten kénnen, ihre Rechte
wahrgenommen werden und dass sie ihren Platz in der Gesellschaft
einnehmen, wo sie sich zugehorig fuhlen: mitten im Leben und

inmitten der Gesellschaft.



Fordern, Arbeiten und Wohnen
fUur Menschen mit Beeintrédchtigung

Wir unterstitzen Menschen mit Beeintrdchtigungen mit vielfdltigen
MaBnahmen. Diese sollen dabei helfen, das individuelle Potenzial

zu nutzen und Fahigkeiten zu entwickeln.

Versiert und zertifiziert

Professionalitat mit Brief und Siegel ist fUr uns selbstverstandlich.
Wir sind unter anderem zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 —
sowohl fUr den Produktionssektor als auch im péddagogischen
Bereich und Wohnen. Seit Dezember 2012 ist die Lebenshilfe im
Geltungsbereich ,Eingangsverfahren und berufliche Bildung im
Rahmen des Berufsbildungsbereiches der Werkstatt fir behinderte
Menschen” nach ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung” (AZAV) als zugelassener Trager flr die Férderung
der beruflichen Bildung nach dem Recht der Arbeitsférderung
zertifiziert. Zudem sind wir zertifizierter Fachbetrieb fur Akten-und

Datentragervernichtung.

WIR UBER UNS
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ENTDECKEN SIE UNSERE ANGEBOTE:

Werkstatten fur Menschen mit Lern- und teilweise kdrperlicher
Beeintrdchtigung inklusive eines Berufsbildungsbereiches/JobFit
mit ca. 220 belegten Platzen

Werkstatt fUr psychisch beeintrdchtigte Menschen inklusive
eines Berufsbildungsbereiches/JobFit mit ca. 72 Platzen

In unserem Forder- und Betreuungsbereich betreuen wir ca.
50 Menschen

Unterschiedliche stationdre und ambulante Wohnangebote
Interdisziplindre Frihférderungs- und Beratungsstelle
Familien entlastender Dienst: Unterstlitzungs- und
Entlastungsangebote fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

sowie fUr deren Kinder und Angehorige




WOHNEN

Ein Zuhause

fur Menschen mit Beeintrdchtigung

Jeder Mensch braucht ein Zuhause und die Chance, nach
eigenem Belieben in Individualitdt und Selbstbestimmtheit zu
leben. Deshalb haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, in allen
erdenklichen Lebensbereichen Menschen mit Beeintrdchtigungen
bei der Entdeckung und Entwicklung individuellen Potenzials
aktiv zur Seite zu stehen. Unsere Tdatigkeiten? Das geeignete
Umfeld zu schaffen, fur die individuelle Férderung zu sorgen und
damit jeden uns anvertrauten Menschen dabei zu unterstitzen,

im Rahmen seiner Moglichkeiten ein erfllltes Leben zu fUhren.

Entscheidungen treffen Uber das, was man essen oder wie man
die Freizeit gestalten mochte — vieles eigentlich Alltagliche ist fur
Menschen mit Behinderungen oft nicht ohne weiteres moglich. Bei
uns finden sie Wohnraum, Unterstutzung und damit Lebens- und

Freiraum, ihre Winsche umzusetzen.

Wir helfen so wenig wie méglich, aber so viel wie nétig
Unsere Wohnkonzepte bieten Menschen mit Beeintrdchtigungen

die Chance, inihrem Zuhause eigenverantwortlich zu leben, so wie

"

Hammer, Fridingen
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15 HF-Czechforge

« | HF-Bearbeitungstechnik

das ihren Vorstellungen entspricht. Sich individuell entfalten zu
kdédnnen und sich zugleich geborgen, wohl und beschutzt zu fuhlen,

ist von unschatzbarem Wert.

Mit unterschiedlichen Wohnangeboten in Tuttlingen und
Spaichingen sorgen wir daflr, dass dies fur viele méglich ist.
Ab Oktober 2024 schaffen wir ein weiteres Wohnangebot fur
Menschen mit Beeintrdchtigungen, die einen hohen Pflegebedarf

haben.



FAMILIENENTLASTENDER DIENST

Freizeit

Flexible, bedarfsgerechte Unterstutzung

Der Familienentlastende Dienst bietet Menschen mit Behinderung
vielfaltige Mdglichkeiten, ihr Leben mit Unterstlitzung nach
eigenen Vorstellungen zu gestalten. Wir unterstlUtzen sie in der
bedurfnisorientierten und altersentsprechenden Gestaltung inrer
Freizeit und bei allen Dingen des alltaglichen Lebens. Gleichzeitig
bieten wir dadurch den betreuenden Angehdérigen verldssliche
und individuelle Unterstutzungsmaoglichkeiten und Beratung.
Durch unsere vielfaltigen Angebote geben wir Familien mit
behinderten Angehérigen die Méglichkeit einer kompetenten,
bedarfsgerechten und flexiblen Assistenz. Unserem Leitbild

entsprechend schaffen wir die Voraussetzungen daflr, dass

Menschen mit Behinderung ein moglichst normales, sinnerfllltes,
selbsttatiges Leben fihren kénnen. Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderung sind — wie jeder andere auch —
unverwechselbar und einzigartig. Sie streben nach gréBtmaoglicher
Eigenstdndigkeit und Selbstbestimmung. Unser Bestrebenist es,
diese Bedurfnisse mit groBem Engagement zu unterstitzen. Um
dieses Angebot erfolgreich umzusetzen, sind zahlreiche engagierte
Mitmenschen erforderlich, die bereit sind, ihre Zeit zu investieren

und zu unterstutzen.

Zeit schenken!

Wir bedanken uns flr die langjéhrige
Partnerschaft mit der Lebenshilfe Tuttlingen und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

www.werma.com

WERMA Signaltechnik GmbH + Co. KG




FORDERN

Rundum gefordert
von klein auf ...

Das Recht auf eine freie Personlichkeitsentwicklung gilt auch
und gerade fir die Kleinsten. Innen kann eine gezielte Férderung
besonders helfen, Folgeschdden kausaler Beeintrdchtigungen

abzuwenden.

Die interdisziplinGre Fruhforderung setzt auf die optimale

Kombination von Férderangeboten fur Sduglinge, Klein- und

Kindergartenkinder, die zusdatzlich zur heilpddagogischen
Entwicklungsférderung auch medizinisch-therapeutische

Unterstltzung benétigen.

Wir gestalten den Prozess der Frihférderung als Komplexleistung
wegweisend mit und halten mit der interdisziplindren Frihférderstelle

in Tuttlingenin zentraler Lage ein professionelles Angebot bereit.

ZUu uns kommen
heilt weiterkommen

Unsere ,FuB-Gruppe” (Férdern und Betreuen) gibt Menschen mit
Beeintréchtigung eine Tagesstruktur und ein individuell abgestimmtes
Férderangebot. Es ist flr diejenigen gedacht, die nicht in einer unserer
Werkstatten mitwirken kénnen. Bei uns erfahren sie Betreuung, individuelle
Foérderung, Zuwendung und Gemeinschaft. Verordnete Therapien, wie z. B.

Physio-, Logo- und Ergotherapieg, finden in unserem Haus statt. Verschiedene

Projekte sorgen flr Abwechslung im Alltag und neue Impulse.




FORDERN

AuBenarbeitsplatze

Inklusion ist mehr als nur ein Schlagwort — es ist eine Philosophie, DIE VORTEILE FUR SIE ALS
die wir bei der Lebenshilfe Tuttlingen mit vollem Herzen leben. ARBEITGEBER UND UNSERE BESCHAFTIGTEN

Die Idee ist einfach und zugleich genial: Unsere Beschaftigten LIEGEN AUF DER HAND:

arbeiten nicht nur innerhalb der Lebenshilfe Tuttlingen, sondern

auch in verschiedenen Unternehmen des Landkreises Tuttlingen « |hr Unternehmen findet motivierte Beschdftigte fur

in Form eines AuBenarbeitsplatzes. Dabei begleiten wir sie, stehen unterschiedlichste Tatigkeiten.

ihnen zur Seite und férdern ihre individuellen Starken. * |hr Unternehmen ermdoglicht es Menschen mit
Beeintrdchtigung, inren Beitrag zu leisten.

Inklusion im Arbeitsleben ist mehr als nur ein Schlagwort — es ¢ |hr Unternehmen erméglicht Menschen mit

ist eine Chance fur alle Beteiligten, voneinander zu lernen, sich Beeintrédchtigung neue soziale Kontakte auBerhalb

gegenseitig zu bereichern und gemeinsam eine vielfdltige und der Lebenshilfe Tuttlingen zu gewinnen.

lebendige Gesellschaft zu gestalten. ) .

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

Menschen unterstltzen, Fahigkeiten

ausbauen und Zukunft sichern.

(— Als ,Biirger der Gesellschaft” flihlen wir uns eng mit der
Region verbunden und libernehmen auch Verantwortung.

Aesculap AG - part of the B. Braun Group
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ARBEITEN

Berufliche Perspektiven

fur Menschen mit Beeintrdchtigungen

In unserem JobFit unterstitzen wir Menschen mit geistigen,
kdérperlichen oder psychischen Beeintrdchtigungen auf dem

cee,

Weg in inre berufliche Zukunft. .

Fo

JOBFIT BEDEUTET FIT WERDEN
FUR EINEN JOB - OB AUF

* dem allgemeinen Arbeitsmarkt,

* in Form eines AuBenarbeitsplatzes oder

* eines Arbeitsplatzes innerhalb einer unserer
Werkstatten. Dabei unterstlitzen wir Sie. Wir gehoren

zu den Berufsbildungsbereichen nach § 57 SGB IX.

Unsere JobFit-MaBnahme dauert maximal 2 Jahre und

3 Monate.

Arbeiten
in unseren Werkstatten

In unserer Honberg-Werkstatt bieten wir tUber 200
Mitarbeitern mit geistigen und teilweise korperlichen
Beeintrdchtigungen vielfdltige Arbeitsmdglichkeiten auf
einer Produktionsflache von rund 1.500 m? am Standort
Paracelsusweg. Von einfachen Faltarbeiten bis hin zu
komplexen Teilen, die auf eigenen CNC-Fraszentren gefertigt
werden, sowie elektronischen Baugruppen umfasst das
Aufgabenspektrum alles. Ein hauseigener Vorrichtungsbau
unterstitzt die Fertigung mit maBgeschneiderten Lésungen
fur die Mitarbeiter, um produktives Arbeiten zu ermdglichen.
Pdadagogisch und technisch ausgebildete Mitarbeiter

unterstltzen die Beschdaftigten individuell, um ihre

Arbeitsleistung zu steigern und gleichzeitig ihre Selbstandigkeit

und ihr Selbstbewusstsein zu starken.

In unserer Donau-Werkstatt finden Menschen mit psychischen
Erkrankungen nicht nur Arbeit, sondern auch eine Gemeinschaft, die
sie unterstitzt. Wenn der Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt
noch nicht moéglich ist, bietet die Werkstatt eine wertvolle
Alternative. Konfektionierung, Faltarbeiten und verschiedenste
Montagearbeiten sind ein kleiner Ausschnitt aus unseren Auftrégen.
Doch esist mehr als nur ein Ort der Beschdaftigung; es ist ein Zentrum
fur soziale Kontakte und eine regelmaBige Tagesstruktur, die den
Weg zu einem erflllten Leben ebnet. Die Donau-Werkstatt befindet
sich im Herzen der Stadt und ist bequem zu Fu3 oder mit den

offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

Uber die Arbeit innerhalb der Werkstatt hinaus bieten wir weitere

Leistungen an, Sie haben Bedarf?

FRAGEN KOSTEN NICHTS

« Aktenvernichtung

* Garten- und Grunfldchenpflege durch unsere
,Grungruppe”

« Papier und Mailing

e Flachwésche

« Vorrichtungsbau

* Mobile Saftpresse

* Wadschewerk

»ARBEIT, BILDUNG UND SOZIALE TEILHABE
SIND TRAGENDE ELEMENTE FUR DIE
ZUFRIEDENHEIT. DIES ZU ERMOGLICHEN, IST
KEIN BERUF, SONDERN EINE BERUFUNG.*“




KARRIERE

Werde Teil unseres Teams -
Mehr als nur arbeiten

Méchtest du Teil einer bewegenden Geschichte werden? Dann beginne deine Ausbildung bei der Lebenshilfe Tuttlingen! Wir sind
mehr als nur ein Arbeitgeber - wir sind eine lebendige Gemeinschaft, die sich fur das Wohlergehen und die Inklusion von Menschen

mit besonderen BedUrfnissen einsetzt.

UNSERE AUS BILDUNGSBERUFE

» Heilerziehungspfleger (M/W/D)
» Heilpddagoge (M/W/D)

« Arbeitserzieher (M/W/D) S
« Pflegefachkraft (M/W/D) ’
» Kaufleute fur Buromanagement (M/W/D)

« Studiengang Soziale Arbeit (B. A.) (M/W/D)

« Studiengang Sozialwirtschaft (M/W/D)

... als Mit-Denker, Ideen-Geber, Erfinder, Moglich-Macher,
Uber-den-Tellerrand-hinaus-Blicker, Anpacker, Kunden-
Versteher, Innovations-Treiber, Nachhaltigkeits-Vorreiter, ...

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter:
www.leibinger-group.com

LEIBINGER - Coding and Marking. ist ein weltweit aufgestellter o
Spezialist fir Kennzeichnungssysteme mit Hauptsitz in : %i:
Tuttlingen, gefuhrt als Familienunternehmen in der dritten 4
Generation. Wir sind 300 Mitarbeiter:innen, die gemeinsam

etwas bewegen und Erfolge erzielen.
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PROJEKTE

Musiklusion -

barrierefreies Musizieren mit digitalen Medien

Musiklusion — barrierefreies Musizieren mit digitalen Medien

Eine Initiative von Andreas Brand an den Schnittellen
Musik, Technologie und Inklusion. Im Rahmen partizipativer
Projektabschnitte werden herkémmliche Musikinstrumente
motorisiert und individuelle Mensch-Maschine-Schnittstellen
(Apps, Facetracking, E-Rollstuhl-Steuerung, Eyetracking,
Motiontracking, ...) zum Spielen der Instrumente fortlaufend
erweitert. Diese Aktivitaten bilden die Basis fur eine aktive kulturelle
Teilhabe Uber institutionelle Rahmenbedingungen hinweg: in
kollaborativen Videoproduktionen oder live in inklusiven Bands.

www.musiklusion.de

Azubiprojekt

Externe Azubis lernen bei uns dazu! Die Idee ist ganz einfach:
Wenn sie zu uns kommen, fangt fur die Azubis anderer Betriebe
eine Hospitation bei Menschen mit Beeintréchtigung an — Neuland
fur fast alle. Wenn sie nach ein bis zwei Wochen wieder gehen,
verabschieden sich die gleichen Azubis von vielen neuen Freunden.
Im ,Europdischen Jahr der Menschen mit Beeintrachtigung”
(2003) entwickelten wir gemeinsam mit dem Landkreis Tuttlingen
das Projekt ,Kooperation ohne Handicap”. Viele Behorden
und Betriebe aus dem Landkreis Tuttlingen entsenden seither
ihre Auszubildenden zu uns. Hier lernen sie Menschen mit
Beeintrachtigungenin deren Alltag kennen und begleiten sie. Das
baut Hemmungen und Wissenslicken im Umgang miteinander ab.
Das Projekt sorgt fur einen gut vorbereiteten Start. Nach
einer Informationsveranstaltung mit anschlieBender

Betriebsbesichtigung kénnen sich die

EiE
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Hospitation melden. Die Resonanz ist ff

Auszubildenden flr eine ein- bis zweiwdchige

hervorragend!

Schaut euch unser Instagram-Reel zu diesem Thema an!

Ehrenamtliches Engagement: Schenken Sie Zeit

Bei uns ehrenamtlich mitzuarbeiten erflllt nicht nur lhren

Alltag, sondern auch das Leben der Menschen, fur die Sie

sich engagieren. Menschen mit Beeintrdchtigung brauchen
bei verschiedenen Unternehmungen und Aktivitaten bisweilen
Unterstltzung. Sie kdnnen persénlich zur Teilhabe von Menschen
mit Beeintrdchtigungen beitragen — ergdnzend zu unserer

hauptamtlichen Arbeit.

BEISPIELSWEISE KONNEN SIE SICH IN

FOLGENDEN BEREICHEN EINBRINGEN:

Begleitung auf Spaziergdngen

Gemeinsame Besuche &ffentlicher Veranstaltungen

Begleitung beim Kirchgang

Gesellschaft leisten beim Einkaufsbummel

Spielen oder Vorlesen

Unterstltzung bei der Gartenarbeit

Individuelle Begleitung von einzelnen Menschen

mit Beeintrdchtigung

Freizeitangebote im Wohnheim

(z. B. sportlicher, musischer, kreativer Bereich)

Sie haben selbst eine Idee, die Sie gerne einbringen

wlrden? Gerne unterstltzen wir Sie bei der Umsetzung!
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MITMACHEN

Mitglied werden

UNSERE SPENDENKONTEN SIND:

Die Lebenshilfe engagiert sich fur Menschen mit Behinderung

und deren Familien. Damit alle dazugehoéren — von Anfang an, ein

Leben lang. Dies gelingt nur in einer starken Gemeinschaft. Wenn Kreissparkasse Tuttlingen
Sie die Arbeit unseres Vereins unterstitzen méchten, wirden wir IBAN DEO08 6435 0070 0000 0025 03
uns freuen, Sie als Mitglied begruRen zu dirfen. Stellen Sie hierflr BIC SOLADES1TUT

einfach einen Antrag auf Mitgliedschaft.

Volksbank Schwarzwald-Donau-Neckar eG
Spenden IBAN DE61 6439 0130 0028 1250 02
Helfen Sie uns dabei, Trdume zu verwirklichen. Mit einer freien Spende BIC GENODES1TUT

geben Sie uns die Freiheit und Flexibilitat, diese dort einzusetzen,

wo es gerade nétig ist. Falls Sie moéchten, dass Ihre Spende flr

einen bestimmten Zweck eingesetzt wird, geben Sie diesen an. .ﬂ

®ecccece

BAUEN SIEMITUNS DAS BIRGITTA-HERMLE-HAUS UND SICHERN
SIE SICH JETZT IHREN PERSONLICHEN SPENDENSTEIN MIT
IHREM NAMEN

FiUr jede Spende ab 250 Euro setzen wir einen Stein mit Inrem
Namen im Foyer des Birgitta-Hermle-Hauses. Sie werden Teil

der Erfolgsgeschichte und kénnen gleichzeitig Steuern sparen.

Weitere Infos unter
spendenstein@lebenshilfe-tuttlingen.de

Karsten Willer 07461 96584-42

AUF DER SUCHE NACH DEM PERFEKTEN MATCH?
WIR AUCH!

Karriere in der Medizintechnik

Wir haben einen modernen Arbeitsplatz in einem vernetzten Unternehmen am Puls der Zeit mit Platz fiir innovati-
ve Ideen und viel Freiraum zur individuellen Gestaltung. Sie teilen unsere Leidenschaft fiir Innovationen in der Me-
dizintechnik? Ihnen sind Teamorientierung, ein personlicher und freundlicher Umgang und eine offene Arbeitskultur
wichtig? Sie wollen Teil eines modernen und internationalen Unternehmens sein? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Werden Sie Teil eines stetig wachsenden Teams

- Dynamisches Unternehmen - Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten - Betriebliche Altersvorsorge
- Helle, moderne Arbeitsplatze - Hauseigenes Fitnessstudio - Kostenfreie HeiBgetranke
- Ausgeglichene Work-Life-Balance - Dienstrad

Passen wir zusammen? Volltreffer!

In Grubenécker 18 i
® 5 | | | EOH D-78532 Tuttlingen .@ @
M E D Telefon: 07461 90068-220 "‘, _-
E-Mail: recruiting@simeonmedical.com & %%

PUSHING TECHNOLOGY TO EXCELLENCE www.simeonmedical.com/karriere




Lebenshilfe

Landkreis Tuttlingen e.V.

) Lebenshilfe

Tuttlingen
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Kontakt
Lebenshilfe Landkreis Tuttlingen e. V. [=] zzq (=]

Lebenshilfe Landkreis Tuttlingen gemeinniitzige GmbH
Paracelsusweg 10

78532 Tuttlingen

Telefon: 07461 96584-0
Fax: 07461 96584-29

E-Mail: info@lebenshilfe-tuttlingen.de
www.lebenshilfe-tut.de 9 @ @ 0
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