VIELFALTIGE
PERSPEKTIVEN
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Wir schaffen
PERSPEK? 'EN

<

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,
die neue interaktive Schulbroschire des Berufskollegs Libbecke ,Perspektive” bietet
euch einen umfangreichen Uberblick {iber das vielfaltige Bildungsangebot und das
Schulleben an unserem Berufskolleg an den Schulstandorten Libbecke und Espel-
kamp. Wir hoffen, dass die Broschlre euch eine Hilfestellung bietet, eine sichere
Entscheidung zu treffen, wie es nach eurem jetzigen Schulbesuch in eurer Schul-
laufbahn sinnvoll weitergehen kann.

Eine gute Schule ist eine Schule, die im Zeitalter der Digitalitat und der kiinstlichen
Intelligenz diese wichtigen Aspekte in einen modernen Unterricht integriert. Ihr werdet
als Schiilerinnen und Schiiler am Berufskalleg Liibbecke daher eine sehr gut ausge-
stattete Schule vorfinden, die alle Maglichkeiten fir guten Unterricht mit Digitalitat
bietet und euch bestens auf die verschiedenen Abschliisse und den Ubergang in eine
duale Berufsausbildung oder ein Studium vorbereitet. Dabei achten wir darauf, dass
ihr kooperativ sowie kreativ lernen kdnnt und euch mit den gesellschaftlich aktuellen
Fragestellungen kritisch auseinandersetzt.

Alle Lehrkrafte und Mitarbeitenden unserer Schule verfolgen das gemeinsame Ziel,
euch als unseren zukinftigen Schilerinnen und Schilern optimale Chancen fiir euren
Beruf und die gesellschaftlichen Herausforderungen zu bieten. Ihr werdet neben
dem Unterricht an vielen interessanten Projekten teilnehmen kénnen. Ob Auslands-
aktivitaten, Wettbewerbe oder praktisches Arbeiten in Werkstatten oder Laboren,
das Angebot ist vielfaltig.

Wirwlnschen uns, dass ihran unserer Schule Erfolg habt und einen guten Abschluss
erreicht. Dafur ist es wichtig, dass ihr im Unterricht motiviert und engagiert mit-
arbeitet. Dann werdet ihr eure selbstgesteckten Ziele erreichen.

Liebe Schilerinnen und Schiler, schaut euch die interaktive Broschire intensiv an,
um den richtigen Bildungsgang zu finden, der euren Fahigkeiten, Interessen und
Winschen entspricht.

Bei allen auftretenden Fragen wendet euch bitte an uns und unsere Mitarbeiterinnen
im Schulbiiro: Heike Beinke, Anja Coors, Susanne Rose und Sabine Vogelsmeier!
Wirwinschen euch viel SpaB bei der Lektlre. Unser Dank gilt allen, die zum Gelingen
der Broschire beigetragen haben.

Steffen Walter
Stellvertretender Schulleiter

Stefan Becker
Leiter des Berufskollegs Libbecke

Spannende Zeiten kommen auf euch zu, wenn
es um das Thema Lernen durch Digitalitat und
Kl geht. Dazu habe ich gleich mal die Kl gefragt,
und sie hat mir all diese Stichpunkte ausfihrlich
erklart: Lernen wird individualisiert, Lernres-
sourcen sind rund um die Uhr verfigbar, Lern-
assistenzsysteme konnen Fortschritte begleiten,
neue Lernmethoden fordern selbstgesteuertes
Lernen und kritisches Denken. Die Kl sagt, es ist
notwendig, digitale Kompetenzen zu entwickeln,
und sie sieht besondere Herausforderungen
durch technologische Abhéngigkeit - und vie-
les mehr ... am besten fragt ihr sie selbst, und
dann seid ihr auch schon mittendrin. Nutzt die
Technik klug und lasst euch nichts aus der Hand
nehmen. Egal, ob mit oder ohne Kl: Ich wiinsche
euch, dass ihr Facher und Berufe findet, die gut
zu euch passen. Viel Erfolg!

Beste GriiBe
Ali Dogan, Landrat
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UNSERE SCHULE
ALS HAUS DES LERNENS

BERUFSKOLLEG N
e (G

UNSER ZIEL:

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
DURCH SELBSTSTANDIGKEIT UND EIGENVERANTWORTUNG

Schule Wir unterstiitzen
Mmit Courage die kulturelle BIIdung
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=
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=
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Wir kooperieren mit den
regionalen Unternehmen

Erasmus+

WIR FORDERN SELBSTBESTIMMTES UND

PRAXISORIENTIERTES LERNEN =

]

()

>

zd| lzn“nkouvgfttijn“rc'“ Wir bieten allen eine E
moderne Lernumgebung =

BEI UNS STEHEN DIE SCHULERINNEN UND
SCHULER IM MITTELPUNKT

Wir bieten umfangreiche Berufs- jugende)forsoht

und Studienorientierung schiller experimentieren

Wirtschaft
und Verwaltung/
Informatik

Gesundheit Erndhrung Handwerk

und Versorgung und Technik

und Soziales




DIGITALES LERNEN
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AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE

In einer zunehmend digitalen Welt ist es entscheidend, offen gegentber
digitalen Medien und kinstlicher Intelligenz zu sein. Dabei spielen die
vier Zukunftskompetenzen Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat
und kritisches Denken eine immer wichtigere Rolle. Am Berufskolleg
Libbecke fordern wir die vier Zukunftskompetenzen, und das digitale
Lernen ist ein Schwerpunkt unserer Schulentwicklung. Wir unter-
stltzen selbstbestimmtes, eigenverantwortliches und differenziertes
Lernen, damit du den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt
gewachsen bist.

Unsere innovativen Lehrmethoden beinhalten digitale Lernarrange-
ments und zunehmend alternative Prifungsformate, um den Anforde-
rungen dieser Zeit gerecht zu werden. Durch den Einsatz von digitalen
Medien, wie interaktiven Lernplattformen, virtuellen Klassenzimmern,
Online-Quizzen und Lern-Apps, entwickelst du eine umfassende Me-
dienkompetenz, die dir hilft, Informationen kritisch zu bewerten und
effektiv zu nutzen.

Unser Berufskolleg bietet eine dynamische Lernumgebung (BYOD,
WLAN, Smartboards, MS365, ...), die auf deine Bed(rfnisse abgestimmt
ist und dich optimal auf deine berufliche Zukunft vorbereitet. Ge-
meinsam gestalten wir Bildung, die den Anforderungen der digitalen
Ara entspricht und dich beféhigt, deine Potenziale voll auszuschopfen.

Wir finden es gut, dass das Berufskolleg Liibbecke
digital so modern aufgestelltist. Durch den Einsatz von ‘ ‘
Office365 sind alle miteinander vernetzt, das Arbeiten

im Team und das selbststandige Lernen haben uns

viel gebracht. Unsere Lehrkrafte kénnen wir per Chat
erreichen und viele Aufgaben digital erledigen.

Kevin, Lukas und Delil,
’ ’ angehende Kaufleute fiir IT-System-Management



AN- UND WEITERKOMMEN

AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE

UBERGANG IN AUSBILDUNG / STUDIUM

» Sicherung des Ubergangs in Ausbildung oder Studium
durch Studien- und Berufsorientierung

» Praktika

» Teilnahme an Live-Streams (UNDDANN)

» Besuch der Ausbildungsmessen Azubi Vibes und BAM

PERSPEKTIVE ENTWICKELN

» Zweites Planungs- und Entwicklungsgesprach
(Klassenleitungsteam)

» Individuelle Beratung im Berufsorientierungsbiiro
(Beratungsteam)

ANKOMMEN

» Erstes Planungs- und Entwicklungsgesprach zu
Beginn des Bildungsganges (Klassenleitungsteam)

» Individuelle Beratung im Berufsorientierungsbiiro
(Beratungsteam)

ENTSCHEIDEN

» Individuelle Beratung

» ggf. Beratungsgesprach mit Lehrkraften
des Bildungsganges

INFORMIEREN

» Homepage und Schulbroschiire ,Perspektive”

» Schnuppertage in ausgewahlten Bildungsgangen

» Informationsveranstaltungen an den Schulen der Sek. | und
am Berufskolleg Libbecke fir Schilerinnen und Schiler,
Eltern und Lehrkrafte

» Besuch der Hochschulen, Fachhochschulen
und Universitaten

» Unternehmensbesichtigungen

» Bewerbungsworkshops

» Erfahrungsberichte von Ehemaligen

» Weitere externe Angebote, z. B. Speeddating

» Berufs- und Studienberatung am Berufskolleg Libbecke
(Bundesagentur fiir Arbeit)

» Coachingprogramm ,Ausbildungswege NRW” (Ubergangs-
lotsen)

» Talentforderung durch das Talentscouting OWL

» Berufs- und Studienberatung am Berufskolleg Liibbecke
(Bundesagentur fiir Arbeit)

» Coachingprogramm ,Ausbildungswege NRW” (Ubergangs-
lotsen)

» Anmeldung fiir den ausgewahlten Bildungsgang
» Aufnahme in den Bildungsgang (Best&tigungsschreiben)

» Beratungs- und Anmeldetag:

Start der Anmeldefrist
» Ausbildungsmesse BAM in Espelkamp
» Bausteine zdi-MINTlab
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STUDIEN- UND BERUFSORIENTIERUNG:

Du stehst bei uns im Mittelpunkt. Damit du deine schulischen und beruflichen Ziele verwirklichen kannst,
stehen wir dir mit einem groBen Team an beratenden Lehrkraften und einem vielfaltigen Angebot zur
Studien- und Berufsorientierung zur Seite. Schon vor deinem Start an unserer Schule geben wir dir in
persdnlichen Gesprachen eine Hilfestellung bei der Wahl des passenden Bildungsganges. Wahrend deiner
Zeit bei uns kannst du auf die Beratung durch deine Klassenleitung und das Beratungsteam zahlen. Du
wirst kompetent bei deiner individuellen Planung zur Berufswahl oder zum Studium unterstitzt.

KONFLIKT- UND KRISENBERATUNG:

Das Leben 1auft nichtimmer nach Plan. In Situationen, in denen dir schulisch oder familiar alles zu viel wird,
sind die Schulsozialarbeit und das Beratungsteam mit geschulten Lehrkraften fir dich da. Du kannst dabei
auf eine einzelfallbezogene Beratung bei Schulschwierigkeiten, auf Unterstiitzung bei der Strukturierung des
schulischen oder privaten Alltags und bei familidren Problemen zuriickgreifen. Auch wenn du Schilerin
bzw. Schiler der internationalen Forderklasse bist oder Anspruch hast auf Leistungen des Bildungs- und
Teilhabepaketes, findest du bei uns kompetente Ansprechpersonen.

ANGEBOTE VON EXTERNEN PARTNERN:

Um dir eine umfassende und vielfaltige Beratung fiir deine berufliche Zukunft zu bieten, sind an unserer
Schule viele auBerschulische Partner mit im Boot. Unsere Berufsberaterinnen der Bundesagentur flr Arbeit
sind wochentlich in unserem Berufsorientierungsbiro anzutreffen. Sie zeigen dir berufliche Perspektiven
auf und unterstiitzen dich bei der Ausbildungs- und Studienplatzsuche. Unsere Ubergangslotsen aus dem
Coachingprogramm ,Ausbildungswege NRW" helfen dir bei der Praktikumsplatzsuche und der Vermittlung
in die Ausbildung. Unsere Case-Managerin ist Ansprechpartnerin flr dich als Azubi mit Migrationshinter-
grund und tragt zum erfolgreichen Abschluss deiner Ausbildung bei. Deine Mativation und Leistungsstarke
wird durch die Talentférderung an unserer Schule honoriert, gerade wenn du aus einer Familie ohne
akademischen Hintergrund kommst und deine Leistungen im Lebenskontext echt gut sind. Dafiir steht uns
das Talentscouting OWL zur Seite. Weitere interessante Angebote zur Studien- und Berufswahl erwarten
dich am BKLK, also nutze diese auf deinem Weg in die Arbeitswelt.
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG /
INFORMATIK

Der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung / Informatik bietet dir vielfaltige Bildungswege an: vom
Erwerb des Abiturs, der Fachhochschulreife oder der Fachoberschulreife iiber verschiedene Fach-
klassen im dualen Ausbildungssystem bis hin zur Fachschule Wirtschaft.

KAUFMANNISCHER VOLLZEITBEREICH:

In den schulischen Vollzeitklassen der kaufmannischen
Abteilung wirst du auf eine Ausbildung in einem kaufman-
nischen Beruf, auf einen IT-Beruf oder auf ein Studium
vorbereitet. Neben dem allgemeinbildenden Unterricht
steht die Vermittlung von wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Zusammenh&ngen im Vordergrund. Deshalb ist der
Unterricht in allen Bildungsgangen sehr praxisorientiert.
Deine Selbststandigkeit wird geférdert und du arbeitest
im Unterricht mit digitalen Endgeréten. Somit wirst du
bestens auf die kiinftigen beruflichen Herausforderungen
vorbereitet. Daneben gibt es Moglichkeiten, deine indivi-
duellen Interessen zu starken.

Im Wirtschaftsgymnasium und in der Hoheren Handelsschule
kannst du ein zusétzliches Sprachzertifikat (Cambridge
First Certificate) oder die Zusatzqualifikation ,Digitalitat
inder beruflichen Bildung” erwerben. Praktika und Unter-

nehmensplanspiele helfen dir bei der Berufsorientierung.
Durch Kursfahrten wird die Gemeinschaft in den Klassen
gestarkt und Auslandsaufenthalte eréffnen dir neue Ein-
blicke in die Welt.

In der Fachoberschule Informatik stehen, insbesondere
durch das einjahrige schulbegleitende Praktikum in der 11.
Klasse, der Praxisbezug und die Profilbildung im Bereich
Informatik im Vordergrund.

Auf eine umfangreiche Berufsorientierung setzen wir auch
in der Berufsfachschule Wirtschaft. In unserer Ubungs-
firma kannst du selbst betriebliche Ablaufe mitgestalten
und Theorie in die Praxis umsetzen. Dein Praktikum, das
schuljahresbegleitend einmal wichentlich durchgefiihrt
wird, bereitet dich optimal auf deine Ausbildung vor.



Der Besuch des Wirtschaftsgymnasiums am Berufs-
kolleg Liibbecke ist eine einmalige Gelegenheit! Die
Inhalte der einzelnen Facher werden griindlich vermit-
telt, und es werden Themen behandelt, die heutzutage
leider oft in den Hintergrund geraten.

Fabian besucht das Berufliche Gymnasium
’ ’ Wirtschaft und Verwaltung

VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

BERUFLICHES GYMNASIUM WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG (WIRTSCHAFTSGYMNASIUM)
Ziel: Allgemeine Hochschulreife - dreijahrig

HOHERE BERUFSFACHSCHULE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG (HOHERE HANDELSSCHULE)
Ziel: Fachhochschulreife (schulischer Teil) und berufliche Kenntnisse - zweijahrig

FACHOBERSCHULE INFORMATIK
Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse - zweijahrig

BERUFSFACHSCHULE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG (HANDELSSCHULE)
Ziel: Mittlerer Schulabschluss (FOR) und berufliche Kenntnisse - einjéhrig
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BERUFSSCHULE:

Unsere Berufsschule bildet gemeinsam mit deinem Aus- ~ WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
bildungsbetrieb die beiden Saulen der dualen Ausbildung.  » Automobilkauffrau/-mann
Dabeiwirst duan beiden Lernorten fir einenanerkannten  » Fachkraft fiir Lagerlogistik
Ausbildungsberuf qualifiziert. » Fachlagerist/-in
» Industriekauffrau/-mann ggf. mit EU-Kompetenz
Unser Unterricht ist digital und handlungsorientiert » Kauffrau/-mann fir Biromanagement
ausgerichtet. Das selbststandige Arbeiten soll als Vor-  » Kauffrau/-mann im Einzelhandel ggf. mit
bereitung auf ein lebenslanges Lernen dienen. Dariber Handelsassistent/-in (zbb)
hinaus hast du die Mdglichkeit, zusatzliche Qualifikationen  » Kauffrau/-mann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
zu erlangen - zum Beispiel anerkannte Sprachzertifikate. > Verkaufer/-in

Du erwirbst bei uns alle notwendigen beruflichen Kenntnisse,
damit du optimale Einstiegschancen ins Berufsleben hast.  WEITERBILDUNG:

Unser schulisches Angebot deckt folgende FACHSCHULE WIRTSCHAFT

Ausbildungsberufe ab: Du mdchtest nach der Ausbildung im Berufsleben noch
hoher hinaus? Unsere Fachschule Wirtschaft mit den

INFORMATIK (IT) Schwerpunkten Absatzwirtschaft, Wirtschaftsinformatik

» Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung und Logistik bietet dir die Mdglichkeit zur Weiterbildung

» Fachinformatiker/-in - Daten- und Prozessanalyse zur Staatlich gepriften Betriebswirtin” bzw. zum ,Staatlich

» Fachinformatiker/-in - Digitale Vernetzung gepriften Betriebswirt”.

» Fachinformatiker/-in - Systemintegration

» |T-System-Elektroniker/-in
» Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsmanagement
» Kauffrau/-mann fir IT-System-Management

Ich finde es super, dass wir am Berufskolleg in Libbecke ‘ ‘
nicht nur trockene Thearie lernen, sondern auch viele
praxisnahe Beispiele durchgehen. Das hilft mir enorm

in meiner Ausbildung zum Industriekaufmann.

’ ’ Erik, angehender Industriekaufmann




Smurfit
Westrock

STARTE DEINE KARRIERE BEI
SMURFIT WESTROCK IN LUBBECKE!

Wir suchen DICH!

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Packmitteltechnologe (m/w/d)
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker(m/w/d)

Mach den ersten Schritt in eine erfolgreiche
Zukunft — wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Chance nutzen.
Azubi werden!

Bleib fit

Fitnessstudio im Haus - power Dich richtig aus!

Feierlaune inklusive

Coole Team-Events mit SpafBfaktor!

. Mehr auf dem Konto
'[ Fachkréifte fur Lagerlogistik Wir zahlen ein Uberdurchschnittliches Gehalt

r Mach'’s stylisch

| KaUﬂQUte fur GrOB- und AUBenhandel Perfekt gekleidet mit unserem BAB-Merch

Chill & Play

E E Lounge-Bereiche, Spielekonsolen und Tischkicker —

L perfekt fur Deine Pausen

e
EIE#—_& Direkt online bewerben
bab_distribution DISTRIBUTION

bewerbung@bab-distribution.de | bab-distributicn.de
BAB Distribution GmbH | ZeiBstraBe 10 | 32584 Lohne | +49 (0) 5732.9814 -100

—




HANDWERK
UND TECHNIK

Du bist interessiert an handwerklichen Tatigkeiten, mochtest einen Schulabschluss nach-

holen oder den bereits erreichten Schulabschluss aushauen und deine Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt verbessern? Du hast schon eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Bereich Metalltechnik und machtest die Fachhochschulreife erwerben oder die Fachschule
Technik mit der Fachrichtung Maschinenbau besuchen? Du magst den Umgang mit digitalen

Medien und arbeitest gerne in Projektform?

Dann bist du im Bereich Handwerk und Technik genau
richtig! Vom Erreichen deines Ersten bzw. des nachst-
héheren Schulabschlusses bis zur Vorbereitung auf ein
Hochschulstudium aoder die Qualifikation zur ,Staatlich
gepriften Technikerin” bzw. zum ,Staatlich gepriften
Techniker” bieten wir dir alle Moglichkeiten.

VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

FACHOBERSCHULE TECHNIK (KLASSE 12) -
METALLTECHNIK

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse -
einjahrig

HOHERE BERUFSFACHSCHULE INGENIEURTECHNIK
Ziel: Fachhochschulreife (schulischer Teil) und berufliche
Kenntnisse - zweijahrig

BERUFSFACHSCHULE TYP Il -

BAU- UND HOLZTECHNIK UND METALLTECHNIK

Ziel: Mittlerer Schulabschluss(FOR)und berufliche Kennt-
nisse - einjahrig

BERUFSFACHSCHULE TYP I -

BAU- UND HOLZTECHNIK UND METALLTECHNIK

Ziel: Erweiterter Erster Schulabschluss und berufliche
Kenntnisse - einjahrig

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG (TEILZEITFORM) -
HOLZ- UND METALLTECHNIK
Ziel: Erster Schulabschluss - einjahrig

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG (VOLLZEITFORM) -
BAU- UND HOLZTECHNIK UND METALLTECHNIK
Ziel: Erster Schulabschluss - einjahrig




BERUFSSCHULE:

AUTOMATENTECHNIK

13

Langweilig wird es bei uns nie. Unsere Arbeit ist vielfaltig. ‘ ‘
Kein Tag gleicht dem anderen. Wir lernen nicht nur die
technischen Abldufe rund um Automaten kennen, sondern
bekommen auch Einblicke in kaufmannische, logistische
und sogar psychologische Aspekte. Ob wir mit modernster
Technik arbeiten, Fehler an Automaten beheben oder Gaste
beraten - wir sindimmer mittendrin. Und das Beste daran:
Wir begegnen standig neuen Menschen. Jeder bringt eine
andere Geschichte mit, jede Situation fordert uns neu
heraus. Genau das macht unseren Beruf so spannend. Wir
wachsen nicht nur fachlich, sondern auch persénlich -
Tag fiir Tag. Und wir kdnnen mit Uberzeugung sagen:
Automatenfachfrau oder -mann zu werden, ist mehr als
nur ein Job. Es ist eine echte Chance.

Otilia und Nico,
angehende Automatenfachleute

WEITERBILDUNG:

FACHSCHULE TECHNIK

» Automatenfachfrau/-mann - Automatendienstleistung
» Automatenfachfrau/-mann - Automatenmechatronik

BAUWIRTSCHAFT

» Maurer/-in
» Zimmerin/Zimmerer

ELEKTROTECHNIK

» Elektroniker/-in - Energie- und Gebaudetechnik

FARBTECHNIK UND RAUMGESTALTUNG

» Maler/-in und Lackierer/-in

HOLZTECHNIK

» Holzmechaniker/-in
» Tischler/-in

METALLTECHNIK

» Fachkraft fir Metalltechnik

» Feinwerkmechaniker/-in

» Industriemechaniker/-in

» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
» Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
» Werkzeugmechaniker/-in

» Zerspanungsmechaniker/-in

VERSORGUNGSTECHNIK

» Anlagenmechaniker/-in (Industrie)
» Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Ziel: ,Staatlich gepriifte Technikerin”/ ,Staatlich geprifter
Techniker” - Fachrichtung Maschinenbautechnik

Im Rahmen des Unterrichts arbeitest du in den Bildungsgangen der
dualen Ausbildung an spannenden Projekten, wie beispielsweise am
Kleinen Gesellenstlck” als Vorbereitung auf die Gesellenprifung als
Tischler/-in. Mit dem Projekt ,Schneidebrett” steigst du in der Tisch-
lerunterstufe in die CNC-Technik ein. Im Bereich der Metalltechnik
kannst du in der 3B-AG eigene 30-Modelle zeichnen und auf dem 3D-
Drucker erstellen. In den Projekten ,Plasmaschneider” und ,Schraubstock”
greifst du ebenfalls auf 30-Technik zuriick, um einen automatisierten
Plasmaschneider und einen Schraubstock zu bauen.

Solltest du dir noch unsicher sein, welcher technische Bereich zu dir
passt, dann kannst du in den Projekten der Hoheren Berufsfachschule
Ingenieurtechnik einen umfangreichen Einblick in die Bau-, Elektro-und
Maschinenbautechnik erhalten und damit den Grundstein flr deine
Karriere im technischen Bereich legen.

In der Berufsfachschule Technik erlernst du, wie deine Projekte mit
einer 3D-CAD-Software digital erstellt und anschlieBend mit hoch-
modernen Maschinen gefertigt werden. Ob Blech- oder Holzteile mit
dem Laser oder Holzer und Metalle mit CNC-Frasen und CNC-Dreh-
maschinen - wenn die Spane fliegen, ist Action angesagt!

Eine groBe Bedeutung haben unsere Projekte zum Umweltschutz im
Bereich der Ausbildungsvorbereitung. Dabei lernst du, wie man Straucher
pflanzt, Zaune baut und Bliihwiesen anlegt. AuBerdem zeigen wir dir,
wie du aus alten Paletten Anziindholz herstellst und Retro-Holzkisten,
Nisthilfen, Futter- und Fledermauskasten baust.



WORTMANN AG Wor sindk fir Ste da!

IT. MADE IN GERMANY.

+ ALLES AUS EINER HAND

+ VERANTWORTUNG
+ QUALITAT

IHR PARTNER FUR DIE ZUKUNFT

Unser klares Bekenntnis zum indirekten Vertrieb Gber Systemhauser, Fachhandler und Infrastrukturdienstleister
steht seit der Grindung 1986. Ebenso sind wir dem Standort Deutschland treu und mit unseren Unternehmens-

bereichen Produktion, Verwaltung, Vertrieb, Services und Cloud in Hiillhorst ansassig. Wir als Wortmann AG ste-
hen fir einen partnerschaftlichen Umgang und sind - entgegen der aktuellen Markttendenz - absolut erreichbar

fur die Fragen, Ideen und Anliegen unserer Kunden.

Und. vieles mehr!
Sprechen Ste uns Q-

§ - 9
UNSERE BAUSTEINE FUR JEDE IT-INFRASTRUKTUR O5HY - I 49

TERRA Produkte Distribution
T Tablets, Notebooks, PCs, LCDs, PC-Komponenten, Peripherie &
Workstations, Server, Storage Software
TERRA CLOUD Service
Housing, Hosting, laa$S, Vor-0rt-Service bis zu 8 Jahre,
Saa$, Backup, CSP Notfall-Service, Servicepartner-Netzwerk

TERRA Campus Finarjzierung. . .
C Know-how, Schulungen F Leasing, Service-Leasing, Mietkauf

WINDOWS 10 END OF SUPPORT

Am 14. Oktober 2025 wird der Support von-Windows 10 eingestellt,
sodass keine Sicherheits- und Funktionsupdates-mehr.angeboten

werden. Statten Sie Ihre Computer und Gerate-jetzEmit-Windows 11

Pro aus, um auch zukiinftig von modernen Funktionen=zuprofitieren,
die die Produktivitat steigern, die Sicherheiterhohen-and

die Verwaltung vereinfachen.

NEWS: DIE TERRA WORTMANN OPEN:

Deutschlands bedeutendstes ATP-Rasentennisevent

geht in die 32. Turnierauflage. Jetzt Tickets sichern!

32. TERRA WORTMANN OPEN

www.terrawortmann-open.de | www.wortmann.de B e .



Do Lisk voilllcotinnen terra@®

AUSBH_DUNG BEI DER WORTMANN AG QUALITAT AUS DEUTSCHLAND

Wir sind die WORTMANN AG, ein mittelstandisches international tatiges Familienunternehmen und stehen
seit fast 40 Jahren fir Produkte und Leistungen im Bereich der Informationstechnologie.

Wir bieten Infrastruktur fiir den Mittelstand, verstehen Produkte und Leistungen als Services und bieten
alles aus einer Hand.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE DAS ERWARTET DICH

¢ Kaufmann/-frau fir GroB- und e Einstarkes Team
Auflenhandelsmanagement e Vielseitige Aufgaben

e |T-Systemelektroniker/-in e Attraktive Ausbildungsvergiitung

e Kaufmann/-frau fur IT-Systemmanagement e Familiares Arbeitsklima

e Fachkraft fur Lagerlogistik e Flache Hierarchie

e Mediengestalter/-in fur Digital- und e Ubernahmegarantie bei guten Leistungen

Printmedien
e Fachinformatiker/-in fir Systemintegration

e Fachinformatiker/-in -
Anwendungsentwicklung

INTERESSE GEWECKT?

Nutze Deine Chance, Teil der WORTMANN AG zu werden.
Gib deiner Zukunft ein Zuhause und bewirb Dich jetzt fir
eine Ausbildung bei uns.

WORTMANN AG

Svenja Wortmann

Sk’c\rjrz&zjrajr W e (/\)UV\&c\leQJ'U‘p.[

WORTMANN AG Dein Ansprechpartner:

Bredenhop 20 Siegbert Wortmann WORTMANN AG

32609 Hillhorst siegbert_wortmann@wortmann.de IT. MADE IN GERMANY.
www.wortmann.de 05744 9440



" GuS glass + safety GmbH & Co. KG Tel. +49 (0)5741 9003 0
DaimlerstraBe 1 info(at)gus-germany.com

D-32312 Liibbecke WWW.gus-germany.com

11t MISSION

GLASS + SAFETY

CrefoZert*©

Werde Teil unseres Teams

Bonitatszertifikat
2023

Giiltig bis:
8/2024

AUSGEZEICHNETE
BONITAT

Wir bei GuS glass + safety GmbH & Co. KG machen es uns seit mehr als 45 Jahren
zur Mission mit Sicherheitsglas Menschenleben zu schutzen.

GusS glass + safety
GmbH & Co. KG

Helfe als Teil der #GuSFamily unsere Mission zu erfllen, als: Lilbbecke

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in - Flachglastechnologe/in Industriekauffrau/-mann

und lerne alles tber die Maschinen, die bei und lerne alles iiber die Bearbeitung und und lerne alles Gber die betriebs-

der Bearbeitung von Glas benutzt werden Veredelung von Glas, fiir einen sicheren, wirtschaftlichen Ablaufe in allen

und wie man diese wartet spezialisierten Arbeitsplatz nach der kaufmannischen Abteilungen und

Ausbildung werde Teil eines Teams, welches mit

hoher Eigenverantwortung Projekte
bearbeitet

Wir bieten ein ausgezeichnetes Lernumfeld, vielseitige Aufgaben, Verantwortung und gute
Ubernahmechancen in einem wachsenden Unternehmen.

Bewirb dich jetzt fir unsere Ausbildungsplatze auf unserer Website.



TEILZEIT-BILDUNGSGANGE
AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE

IM AUSBILDUNGSBETRIEB «—— 2 BIS 31/2 JAHRE = IN DER BERUFSSCHULE

...und in vielen Handwerksbetrieben: Uberbetriebliche ... an 1 oder 2 Tagen pro Woche Teilzeitunterricht oder
Unterweisung im Handwerksbildungszentrum (HBZ) mehrwdchiger Blockunterricht oder Mischunterricht

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IN DEN VERSCHIEDENEN BERUFSFELDERN

Automatentechnik: i Gesundheit:
» Automatenfachfrau/-mann - Friseur/-in
Automatendienstleistung Medizinische/r Fachangestellte/r

» Automatenfachfrau/-mann - Automatenmechatronik

Metalltechnik:
Bauwirtschaft: Fachkraft fir Metalltechnik
» Maurer/-in Feinwerkmechaniker/-in

Industriemechaniker/-in

)]
)]
» Zimmerin/Zimmerer )
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
)]
)
)]

Elektrotechnik:

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
» Elektroniker/-in - Energie- und Gebaudetechnik J

Werkzeugmechaniker/-in
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement: Zerspanungsmechaniker/-in

Hauswirtschafter/-in
Versorgungstechnik:

Farbtechnik und Raumgestaltung: » Anlagenmechaniker/-in (Industrie)

» Maler/-in und Lackierer/-in i » Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs-
d Klimatechnik

Holztechnik: : une Rimateen

» Holzmechaniker/-in :  Wirtschaft und Verwaltung:

» Tischler/-in : Automobilkauffrau/-mann

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

Industriekauffrau/-mann ggf. mit EU-Kompetenz

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Kauffrau/-mann im Einzelhandel ggf. mit

Handelsassistent/-in (zbb)

» Kauffrau/-mann fiir GroB- und AuBenhandels-
management

» Verkaufer/-in

)]
Informatik (IT): : ’
» Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung :
» Fachinformatiker/-in - Daten- und Prozessanalyse : R
» Fachinformatiker/-in - Digitale Vernetzung )
» Fachinformatiker/-in - Systemintegration
» |T-System-Elektroniker/-in
» Kauffrau/-mann fir Digitalisierungsmanagement
» Kauffrau/-mann fir IT-System-Management

Der Berufsabschluss entspricht dem Sekundarabschluss | - Erweiterter Erster Schulabschluss

Den, Mittleren Schulabschluss”(FOR) erwerben Schiilerinnen und Schiiler, wenn sie eine Berufsschulabschlussnote von mindestens
3.0 erreichen, die Berufsabschlusspriifung bestanden haben und die fir die FOR notwendigen Englischkenntnisse nachweisen.
Darliber hinaus wird mit einem Durchschnitt von mindestens 2,5 der 0-Vermerk erreicht.

IM BEREICH DER WEITERBILDUNG WERDEN AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE ANGEBOTEN:

1. Fachschule Erndhrungs- und Versorgungsmanagement - Fachrichtung GroBhaushalt (TZ-Form, 3 Jahre)
2. Fachschule Technik - Fachrichtung Maschinenbautechnik

Schwerpunkt Fertigungstechnik (TZ-Form, 4 Jahre)
3. Fachschule Wirtschaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft

Schwerpunkte Absatzwirtschaft / Marketing, Wirtschaftsinformatik, Logistik (TZ-Form, 3 Jahre)
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Bei uns findest du den passenden Ausbildungsberuf!
Einfach QR-Code scannen und fiir deinen
Ausbildungsplatz 2025 bewerben!




MERKUR GROUP

3te und Systeme

Elektroniker far Ger baudetechnik

. . .
Elektroniker fur Energié und G

Bauzeichner

lndustriekaufmann

Kaufmann fijr Dialogmarketin
lmmobilienkaufmann :

Fachkraft fjr Lagerlogistik

IT (m/w/d)

Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung)
Fachinformatiker (Systemintegration)
Fachinformatiker (Daten- und Prozessanalyse)

UDIUM (m/w/d)

B.A Betriebswirtschafts\ebre
B. Sc. Wirtschaftsinformatlk

B.Sc. Informatik u f (o]

azubis.merkur.group
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VOLLZEIT-BILDUNGSGANGE

\
\

\\ EINGANGSVORAUSSETZUNG BILDUNGSGANG

Mittlerer Schulabschluss (FOR)
mit Q-Vermerk

Berufliches Gymnasium:
Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Padagogik

. AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE

DAUER IN JAHREN BILDUNGSZIEL

Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Optional im Fachbereich Gesundheit

» Wirtschaft und Verwaltung 3+(1) und Soziales: Berufsabschluss als
(Wirtschaftsgymnasium) ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/-in"
mit 4. Jahr als Berufspraktikum
Mittlerer Schulabschluss (FOR) Fachschule: Fachhochschulreife und Berufsab-
und berufliche Vorbildung Sozialpadagogik 3 schluss als ,Staatlich anerkannte/r
Sozialpadagogik (PiA) Erzieher/-in"
Mittlerer Schulabschluss (FOR) Fachoberschule: Fachhochschulreife
und Berufsausbildung » Metalltechnik 1 und berufliche Kenntnisse
Gesundheit und Soziales
Mittlerer Hohere Berufsfachschule: Fachhochschulreife (schulischer Teil)
Schulabschluss (FOR) Gesundheit und Soziales und berufliche Kenntnisse
» Wirtschaft und Verwaltung 2
(Hohere Handelsschule)
?» Ingenieurtechnik
Fachoberschule: Fachhochschulreife
Klasse 11 Teilzeit / Klasse 12 Vollzeit und berufliche Kenntnisse
\ Gesundheit und Soziales 2
? Informatik
Erweiterter Erster Berufsfachschule Typ Il: Mittlerer Schulabschluss (FOR)
Schulabschluss Gesundheitswesen und berufliche Kenntnisse
» Bau- und Holztechnik 1
» Metalltechnik
» Wirtschaft und Verwaltung
(Handelsschule)
Erster Schulabschluss Berufsfachschule und Mittlerer Schulabschluss (FOR)
oder Erweiterter Erster Berufsausbildung: und staatlich geprifter Berufsab-
Schulabschluss Sozialwesen (Kinderpflege) 2 schluss
Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement
Schwerpunkt Service
Erster Schulabschluss Berufsfachschule Typ I: Erweiterter Erster Schulabschluss
?» Bau- und Holztechnik 1 und berufliche Kenntnisse
» Metalltechnik
Ohne Schulabschluss / Ausbildungsvorbereitung Eventuell Erster Schulabschluss S
Forderschulabschluss (Teilzeit- und Vollzeitform): 8
» Bau-, Holz- und Metalltechnik ] §
Erndhrungs- und Versorgungs- =
management E
n

Grundsatzlich wird zum Eintritt in obige Bildungsgange vorausgesetzt, dass die 10-jahrige allgemeine Schulpflicht erflllt ist. Danach beginnt
die Berufsschulpflicht. Die Berufsschulpflicht dauert bei Besuch eines VZ-Bildungsganges mindestens 1 Jahr und bei Besuch eines
TZ-Bildungsganges mindestens 2 Jahre.



'I 6 5 JA H R E e Dachkeramik Tonstr. 78 | 32609 Hiillhorst
o . Telefon: +49 5744 940-0
DACHKERAMIK * SYStemkeramlk inefs@?r?we;er-holsen.de

Q U A |_ | TAT MEYER-HOLSEN * Fassadenkeramik  www.meyer-holsen.de

Wir bilden aus (m/w/d)
 Industriekaufmann

* Maschinen- und
Anlagenfihrer

* Industriekeramiker
Fachrichtung Anlagentechnik

¢ Industriemechaniker
fur Instandhaltung

* Elektroniker
Fachrichtung Betriebstechnik

STARTE MIT UNS IN DEINE BERUFLICHE
ZUKUNFT UND WERDE TEIL VOM GANZEN.

Wb Sl T —

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST (m /w /d)

Industriekaufmann

Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Tel - 05775 - 96 80940 Technischer Produkidesigner

bewerbung@polipol.de Polsterer
www.polipol.de/karriere

Carmen Bodeker




UND SOZIALES

Du interessierst dich fiir die Arbeit mit Menschen, moéchtest sie in verschiedenen Altersstufen auf dem
Lebensweg begleiten und Hilfen anbieten? Dir ist es wichtig, tagtaglich eine gute Tat zu vollbringen
und Menschen zu helfen, um sie so ein wenig gliicklicher zu machen?

Dann bist du im Bereich Gesundheit und Soziales genau
richtig. Egal, ob du eine berufliche Grundbildung, eine
Ausbildung oder ein Studium im Gesundheits- und Sozial-
bereich anstrebst: Bei uns findest du den richtigen
Bildungsgang flr deinen weiteren Wegq.

Wirarbeiten in diesem Bereich sehr projektorientiert, auch
mit auBerschulischen Partnern. So wird an der Fachschule
Sozialpadagogik seit Jahren die Kulturelle Bildung in
Kooperation mit externen Kinstlerinnen und Kinstlern
sowie Institutionen geférdert.

Die Hohere Berufsfachschule und die Fachoberschule
arbeiten unter anderem projektbezogen mit dem DRK
bei einem Blutspende-Projekt zusammen, orientieren
sich international mit einem eTwinning-Projekt sowie

Auslandsaufenthalten und ermaglichen dir selbstorgani-
siertes Lernen in einer in den Stundenplan integrierten
Selbstlernzeit.

Wir bereiten dich auf das Berufsleben auch im digitalen
Bereich vor, da alle Schiilerinnen und Schiiler mit einem
Laptop im Unterricht arbeiten. Gut ausgebildete Fach-
krafte, die einen beruflichen Schwerpunkt im Bereich
Gesundheit, Soziales oder Padagogik haben, werden in
Zukunft fir unsere Gesellschaft immer wichtiger wer-
den. Aus diesem Grund steigen die Berufsaussichten fir
junge Menschen, die in diesem Bereich kompetent und
erfolgreich sind. Du hast am Berufskolleg Liibbecke mit
deiner Einstiegsvoraussetzung zahlreiche Mdglichkeiten
der Aus- und Weiterbildung.

Die FOS ist praxisbezogen und damit hat man mehr ‘ ‘
Lust durchzuhalten, weil man genau das macht, worauf

man auch Lust hat. Die Teamarbeit und das Miteinander

in der Klasse sind toll. Die Aufgaben werden abwechs-
lungsreich gestellt und man hat mit der Gruppe auch

viel SpaB an der Bearbeitung.

’ Pia und Flora absolvierten die
Fachoberschule Gesundheit und Soziales




VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

BERUFLICHES GYMNASIUM GESUNDHEIT UND
SOZIALES - SCHWERPUNKT PADAGOGIK

Ziel: Allgemeine Hochschulreife - dreijahrig, optional Berufs-
abschluss als ,Staatlich anerkannte Erzieherin” bzw. ,Staatlich
anerkannter Erzieher” mit 4. Jahr als Berufspraktikum

FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK
(IN VOLLZEIT ODER PRAXISINTEGRIERTER (PIA) FORM)

HOHERE BERUFSFACHSCHULE GESUNDHEIT UND SOZIALES
Ziel: Fachhochschulreife (schulischer Teil) und berufliche Kennt-
nisse - zweijahrig

BERUFSFACHSCHULE UND BERUSFSAUSBILDUNG SOZIALWESEN
(KINDERPFLEGE)

Ziel: Mittlerer Schulabschluss (FOR) und staatlich gepriifter Berufs-
abschluss - zweijahrig

BERUFSFACHSCHULE TYP Il - GESUNDHEITSWESEN

Ziel: Fachhochschulreife und Berufsabschluss als
,Staatlich anerkannte Erzieherin” bzw.
.Staatlich anerkannter Erzieher” - dreijahrig

FACHOBERSCHULE GESUNDHEIT UND SOZIALES (KLASSE 12)

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse - einjahrig

FACHOBERSCHULE GESUNDHEIT UND SOZIALES
(KLASSE 11 UND 12)

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse - zweijahrig

Ziel: Mittlerer Schulabschluss (FOR) und berufliche Kenntnisse -
einjahrig

BERUFSSCHULE:

GESUNDHEIT

» Friseur/-in
» Medizinische/r Fachangestellte/r







KULTURELLE BILDUNG
AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE

Kulturelle Bildung ist ein zentrales Element in der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher und ein
fester Bestandteil der Ausbildung an der Fachschule Sozialpddagogik in Espelkamp.

Kulturelle Bildung ermaglicht es den Studierenden, krea-
tive Ausdrucksformen kennenzulernen und kinstlerische
Projekte mit Kindern und Jugendlichen zu gestalten. Ob
Tanz, Theater, Musik, bildende Kunst oder Graffiti - durch
praktische Workshops und interdisziplinare Projekte erwer-
ben die angehenden Erzieherinnen und Erzieher wertvolle
Kompetenzen flr ihre padagogische Arbeit.

Ein besonderes Highlight ist die jahrliche Projektwoche
zur Kulturellen Bildung, in der externe Kiinstlerinnen und
Kiinstler gemeinsam mit den Studierenden und in Ko-
operation mit der Birger-Forell-Sekundarschule in Es-
pelkamp kreative Workshops gestalten. Dabei arbeiten
die Studierenden der Fachschule mit Schilerinnen und
Schilern der 6. Klassen an klnstlerischen Projekten, die
in einer offentlichen Werkschau prasentiert werden. Die
Zusammenarbeit schafft wertvolle Begegnungen und
starkt sowohl die Selbstwirksamkeit der Kinder als auch
die padagogische Handlungskompetenz der angehenden
Erzieherinnen und Erzieher.

Die Projektwoche hat mir Mut gemacht, neue Wege in der
padagogischen Arbeit zu gehen. Ich habe einen ganz neuen
Zugang zur Kulturellen Bildung bekommen und erlebt, wie viel
Potenzial in kreativen Methoden steckt - nicht nur fiir die Kinder,
sondern auch fir mich als angehende Erzieherin. In meiner
Praxishabeichgemerkt, wie sehrsolche Angebate Kinder starken
und wie viel Freude sie daran haben, sich gestalterisch aus-
zudrlcken.

Melanie besucht die Fachschule
Sozialpadagogik in Vollzeit

Auf diese Weise werden nicht nur kreative Ausdrucksmog-
lichkeiten erfahrbar, sondern auch Teamarbeit, Selbstbe-
wusstsein und methadische Vielfalt in der padagogischen
Praxis gestarkt.

Mit der ausbildungsbegleitenden Zusatzqualifikation
Kulturelle Bildung” haben die Studierenden zudem die
Maglichkeit, sich gezielt weiterzubilden, um kulturelle Bil-
dungsprozesse fur Kinder und Jugendliche professionell zu
gestalten. Der Zertifikatskurs kombiniert fachtheoretische
Grundlagen mit praxisnahen Erfahrungen und bereitet
gezielt darauf vor, kulturelle Angebote und Projekte in
sozialen Einrichtungen zu planen und durchzufthren.

Ich hétte nicht gedacht, dass Kulturelle Bildung so ‘ ‘
viele Facetten hat. Die Projektwoche hat mir neue
Perspektiven eroffnet und mich motiviert, kreative
Methodenin meine padagogische Arbeit einzubringen.
Besonders spannend war zu sehen, wie klnstlerische
Ausdrucksformen in der frihkindlichen Bildung die
Wahrnehmung, Sprache und soziale Entwicklung
fordern.

Sophia besucht die Fachschule
Sozialpadagogik in praxisintegrierter Form (PiA)




ERNAHRUNG
UND VERSORGUNG

Du interessierst dich fiir die Verarbeitung von Lebensmitteln und moéchtest ein
vielseitiges Berufsfeld mit Zukunft kennenlernen? Du arbeitest gerne im Team,
mochtest Menschen in verschiedenen Altersgruppen unterstiitzen oder Gasten
ein Lacheln ins Gesicht zaubern? Dann bist du in unserem Bereich genau richtig!

Der Bereich Ernahrung und Versorgung bietet dir ver-
schiedene attraktive Maglichkeiten der beruflichen Bil-
dung - eqal, ob du eine Ausbildung anstrebst, deinen
Ersten oder einen weiteren Schulabschluss erwerben
maochtest. In diesem Bereich erwarten dich abwechslungs-
reiche und vielseitige Tatigkeiten und gute berufliche
Zukunftsaussichten.

Der hohe Praxisanteil in den verschiedenen Bildungs-
gangen bietet dir als praktisch veranlagten Menschen
die Maglichkeit, richtig durchzustarten. In modernen und
digital ausgestatteten Fachrdumen sowie in unserem
Schilerbistro ,EssBar” kannst du deine praktischen Fahig-
keiten und Talente im Rahmen der facherlibergreifenden
Lernarrangements unter Beweis stellen.

Verschiedene Exkursionen, beispielsweise in GroBkichen,
in hauswirtschaftliche Einrichtungen oder Messebesuche,
wie zum Beispiel die Internorga in Hamburg, bieten dir
tiefere Einblicke in die Arbeitswelt dieses Berufsfeldes.
Teamtage und Projekte rund um die Ernahrung und Ver-
sorgung des Menschen, wie der jahrliche Osterbrunch,
sorgen flr einen abwechslungsreichen Unterricht.

Damit du dein Ziel bei uns erreichen kannst, suchen wir
mit dir gemeinsam nach Mdglichkeiten, deine Starken
auszubauen und unterstitzen dich dabei. Nach deinem
Abschluss hast du bei uns zahlreiche Anschluss- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, wie beispielsweise den
Besuch der Fachschule Ernahrungs-und Versorgungs-
management mit dem Schwerpunkt GroBhaushalt.




VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

BERUFSFACHSCHULE UND BERUFSAUSBILDUNG ERNAHRUNGS-
UND VERSORGUNGSMANAGEMENT - SCHWERPUNKT SERVICE

Ziel: Mittlerer Schulabschluss (FOR) und staatlich gepriifter Berufs-
abschluss - zweijahrig

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG ERNAHRUNGS- UND
VERSORGUNGSMANAGEMENT

Ziel: Erster Schulabschluss - einjahrig

BERUFSSCHULE:

ERNAHRUNGS- UND VERSORGUNGSMANAGEMENT

Ich liebe es, kreative Losungen fir all- ‘ ‘
tagliche Herauforderungen zu finden.

Es ist ein Beruf, der viel Kreativitat und
Organisationstalent erfordert.

’ ’ Laura, angehende Hauswirtschafterin

WEITERBILDUNG:

FACHSCHULE ERNAHRUNGS- UND VERSORGUNGSMANAGEMENT

» Hauswirtschafter/-in

Ziel: ,Staatlich gepriifte Wirtschafterin” bzw. ,Staatlich gepriifter
Wirtschafter” und Meister/-in der Hauswirtschaft - Fachrichtung
GroBhaushalt



UNSERE AUSLANDSAKTIVITATEN |
ZERTIFIKATSKURSE | eTWINNING

Du bist neugierig, offen fiir andere Kulturen und mochtest deine Sprach-
kenntnisse ausbauen? Mit unseren zahlreichen Auslandsaktivitaten, Zerti-
fikatskursen und der Teilnahme am eTwinning-Programm bieten sich dir
vielfaltige Mdglichkeiten, um deine interkulturelle Kompetenz auszubauen.

Ganz nach dem Motto von Kevin Kelly ,Reisen ist die inten-
sivste Form des Lernens”kannst du dich in einigen unserer
Bildungsgange flr einen unserer Auslandsaufenthalte be-
werben, die wir zusammen mit unseren internationalen
Partnernim Rahmen des EU-Férderprogramms Erasmus+
durchfiihren. Absolviere einen Sprachkurs und ein Praktikum
in Alicante (Spanien) oder auf Malta. Lerne die irische
Kultur und das Arbeitsleben in Dublin (Irland) kennen.
Neben der Verbesserung deiner Sprachkenntnisse und
deiner persénlichen Weiterentwicklung verschaffen dir
die Zertifikate, wie beispielsweise der Europass Mobilitat,
Vorteile auf dem Arbeitsmarkt.

NatUrlich kannst du auch direkt vor Ort das umfangreiche
Angebot an Sprachzertifikaten nutzen, um deine Kennt-
nisse auszubauen und somit in einer global vernetzten
Welt varne dabei zu sein.

Vom Linguaskill Business-Zertifikat der University of
Cambridge bis zur Zusatzqualifikation in der Fremdsprache
Englisch der Industrie- und Handelskammer findest du bei
uns das passende Sprachzertifikat.

Wenn du lieber erstmal von Deutschland aus Kontakte
zu auslandischen Schilerinnen und Schilern knlpfen
mdchtest, dann nimm an unserem eTwinning-Programm
teil! Dieses Programm wurde von der Européischen Kom-
mission ins Leben gerufen und vernetzt Schulen aus ganz
Europa Uber das Internet. Hier kannst du zusammen mit
Partnerklassen aus verschiedenen EU-L&ndern an kreativen
Projekten arbeiten und ganz nebenbei deine digitalen und
interkulturellen Kompetenzen sowie deine Fremdsprachen-
kenntnisse erweitern.

Kofinanziert von der
Europaischen Union
“‘
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Mir hat der Linguaskill Business-Kurs insbesondere bei ‘ ‘
Telefonaten mit internationalen Kunden und der Zusam-
menarbeit mit unserem Schwesterunternehmen in GroB-

britannien sehr weitergeholfen. Durch Geschaftsszenarien, . . . . .
Wir haben gemeinsam mit unseren internationalen Partnerschulen ‘ ‘

ein eTwinning-Projekt zum Thema ,Second Best” durchgefhrt. In
einer Welt, die oft nur den Ersten feiert, ibersehen wir, dass auch
der zweite Platz, alternative Wege oder unerwartete Losungen

Fachvokabular und interaktive Ubungen verbessert und
vertieft ihr hier eure Kommunikationsskills. Eine wert-
volle Ergdnzung zur kaufmannischen Ausbildung, die euch

privat und beruflich weiterbringt. . . ]
groBe Bedeutung haben. Das Projekt hat mir gezeigt, dass .Second

’ ’ Jeremy Samuel, Best” nicht gleichbedeutend mit ,weniger wert” ist - sondern oft
angehender Industriekaufmann
eine Chance fur Kreativitat, neue Perspektiven und personliches
Wachstum bietet. Die gemeinsame Erarbeitung und der Austausch
mit unseren eTwinning-Partnern hat mir den Wert von zweiten
Chancen und unkonventionellen Erfolgen aufgezeigt.

Florian absolvierte die Fachoberschule
Gesundheit und Soziales
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Mein Erasmus-Praktikum in Malta war eine bereichernde Erfahrung. ‘ ‘
Ich konnte viel lernen, tolle Eindriicke sammeln und habe wertvolle

Einblicke fir meinen beruflichen Weg gewonnen. Malta war ein
schoner Ort fur diese Zeit - entspannt, offen und inspirierend. Ich
wiirde jederzeit wieder mitmachen und kann es nur empfehlen.

Stefania-Alexandra absolvierte die
’ ’ Hohere Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung



UNSER
FORDERVEREIN

Der Forderverein des Berufskollegs Liibbecke e. V. wurde 1984 gegriindet.
Zweck des Vereins ist das vertrauensvolle Zusammenwirken unserer Schiile-
rinnen und Schiiler (auch ehemaligen), der Eltern, Arbeitgeber, Arbeitnehmer,
der Schule und der gesamten interessierten Offentlichkeit zum Nutzen der
Ausbildung und zur Entfaltung der Schiilerinnen und Schiiler.

Neben diesen ideellen Zielen will der Verein die materiellen
und finanziellen Voraussetzungen schaffen, um die pada-
gogische Arbeit zu unterstitzen und um die kreativen und
kiinstlerischen Anlagen, die sportlichen und musischen
Tatigkeiten sowie die manuellen Fahigkeiten der Schiile-
rinnen und Schiler zu férdern. Darliber hinaus ermaglicht
der Férderverein erganzende Schulveranstaltungen bzw.
Ausbildungsmaglichkeiten und die Einflihrung in wissen-
schaftliches Arbeiten.

Des Weiteren fordert der Verein mit Sach- und Geldzuwendun-
gendie schulische Arbeit. Er stellt Mittel zur Verfligung, von
denen zum Beispiel Zuschiisse zu Klassenfahrten und Pro-
jekten unserer Schilerinnen und Schiler gewahrt werden.

Auch Anlagen, Gerate und Software werden zum Teil durch
den Férderverein finanziert. Schilerinnen und Schiler
mit besonderem sozialem Engagement erhalten kleinere
Anerkennungen und herausragende Leistungenin Schule
oder Berufsausbildung werden ebenfalls gewlrdigt.

Auch Sie kdnnen helfen: Unterstiitzen Sie das Engagement
des Fordervereins mit Ihrer Initiative, mit Ihrer Mitglied-
schaft oder mit einer Spende.

Werden Sie Mitglied
im Forderverein!
Der Mitgliedsbeitrag
betragt 15 € pro Jahr.




WIR FANGEN STROM
EIN UND BRINGEN
LICHT INS DUNKLE!

Rahdener Straf3e 6 | Stemwede
T.05773 9915170 | roehe-elektrotechnik.de

Q +49571/502-0

€= SCHAFERBARTHOLD

Karriere bei Schaferbarthold

Wir sind immer auf der Suche nach qualifizierten und motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unser Team verstarken. Mit
Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten sowie attraktiven-Benefits
schaffen wir eine Umgebung,in der sich junge sowie erfahrene
Talente ideal entfalten kdnnen.

Kontaktiere uns!

Schiferbarthold GmbH | Erbeweg 2-12 | 32457 Porta Westfalica | info@schaeferbarthold.de | www.schaeferbarthold.de




Pushing Performance
Since 1945

- Alle
7 Azubi-News:

Du blst am besten, BEST PLACE |

TO LEARN

o »
F') wenn dir gefallt, was du tust!

technologiegruppe

Komm in unser Team und werde vom Azubi zum Profi in deinem Lieblingsberuf!

Ob als Industriekauffrau oder Elektroniker, als Werkzeugmechaniker oder dualer Student - am Schreibtisch, an der Werkbank
oder auf dem Gabelstapler: Bei uns findest du die Ausbildung, die zu dir passt. Mach mit und bewirb dich als Azubi bei HARTING.

www.HARTING-MACHT-ZUKUNFT.de

vbplus.de

Wlorg Volksbank PLUS eG

Liibbecker Land + Schnathorst mmms s
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DEPENBROCK Gruppe - Team Campus | |

www.vortella.de

Azubis zum 01.08.2026 gesucht

= Industriekaufmann
= Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Die Vortella Lebensmittelwerk GmbH ist ein
Familienunternehmen das in flinfter Generation
Spezialfette und -margarinen fir die Lebensmit-
telindustrie in ganz Europa und dariber hinaus
entwickelt und am Standort in PreuBisch Olden-
dorf produziert.

Vortella Lebensmittelwerk = W.Vortmeyer GmbH

/w/d) pieten wir Dir:

bewerbung@depenbrock.de | ‘"
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04481 9288-46
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Das zeichnet die Ausbildungbei uns aus:

Lebensmitteltechnik:
Teamgeist, hand-werkliches Arbeiten, vielfdltige Arbeits-aufgaben,
Erlernen des gesamten Her-stellungsprozesses von Lebensmitteln.

Industriekaufleute:

Industriekaufleute befassen sich mit ganz verschiedenen Aufgaben:
Sie sind im Einkauf, Vertrieb, Personal- und Rechnungswesen,

aber auch in der Logistik und technischen Abteilungen tatig.

Perspektiven:
gute Chancen auf Uber-nahme. Weiterbildungsmadglichkeiten
bis hin zum Meister bzw. Bachelor.

= Schillerstr. 2 = 32361 Pr. Oldendorf = personal@vortella.de
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S-wvy” BEST PLACE TO LEARN!

WAS WARE WENN

.. DU BEIUNS MIT DEINER ARBEIT ETWAS BEWIRKEN KANNST?

Starte bei uns durch als

Azubi oder Berufseinsteiger (m/w/d) in einem sozialen,

handwerklichen oder kaufmannischen Beruf.

Schling

GmbH & Co.KG
Karosserie- und Lackierfachbetrieb

DAS BESTE FUR IHR AUTO

QUALITAT, AUF DIE SIE SICH VERLASSEN KONNEN

Beratung, Reparatur und
Wartung aus einer Hand.
= BOSCH CAR SERVICE = WINTEC AUTOGLAS
= UNFALLINSTANDSETZUNG - LACKIEREN

= 24-STUNDEN-ABSCHLEPPSERVICE

DaimlerstraBBe 26

32312 Lubbecke

Tel.: 05741 809920
info@lackiererei-schling.de

www.lackiererei-schling.de

[ | Diakonie
1] Stiftung Salem

Verbindez: ptepashan

karriere.diakoni-t.iftuﬁ;g-salem.de

GEBAUDEREINIGUNG

s c H u Lz GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
GEBAUDESERVICE N HAUSMEISTERDIENSTE
www.sgbs.de GROSSHANDEL fiir Hygiene- und Pflegeartikel

Ausbildung
mit Zukunft!

-

Wir bieten folgende
Ausbildungsméglichkeiten:

Gebaudereiniger/in (m/w/d)
Garten- und Landschaftsbauer/in (m/w/d)
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (m/w/d)

Dr.-Max-llgner-Str. 17 - 32339 Espelkamp - Tel. 05772 9100-0



6 PRT Gezielt durchdacht.
U Rohrtechnik Sicher gemacht.
Spenge

3 "."'-. i

GESTALTE ECHTE
LEBENSADERN!

Wir suchen Verstarkung

Du sorgst fur die Sicherheit der Azubis

Versorgung von Wasser, Gas :
und Warme in jedem Ort und 2 AnlagenmeChamker (mfwid)

jedem Haus und unterstitzt => Rohrleitungsbauer mywa
die Nachhaltigkeit unserer fi
Energieversorgung! Profis

= Anlagenmechaniker mmwi)
=> Rohrleitungsbauer mmia)
=2 Schweil3er mmia)

=> Vorrichter mmwia)

PRT Rohrtechnik Spenge GmbH > 0::
Helliger Weg 31
32139 Spenge

o0

i
E Byt 14952258501 - 0 .
=" 1 bewerbung@preuss-gruppe.de > by | -

WWW.preuss-gruppe.de ~i . 4 >
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BERUFSKOLLEG LUBBECKE

Standort Liibbecke
Rahdener StraBe 1
32312 Liibbecke

Standort Espelkamp
Trakehner StraBe 12
32339 Espelkamp

Telefon: 05741 3458-0
E-Mail: info@berufskolleg-lk.de

www.berufskolleg-lk.de

Entdecke unser Bildungsangebot
unter diesem QR-Code.

UNSERE PARTNER:
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