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Berufliche Abschliisse

e Pflegeassistent:in

e Pflegefachfrau, Pflegefachmann

e Ergotherapeut:in

e Sozialpddagogische:r Assistent:in
e FErzieher:in

¢ Heilerziehungspfleger:in

e Pflege (BA)

¢ Praxisanleiterweiterbildung

Schulische Abschliisse

e Sekundarabschluss |
e Erweiterter Sekundarabschluss |
e Fachhochschulreife

e Fachgebundene Hochschulreife
Allgemeine Hochschulreife



3 Uber uns

i\ Herzlich willkommen an der Marienhausschule
3 in Meppen!

Sie mochten Menschen in den Mittelpunkt lhres beruflichen Handelns stellen? Zuwendung und Pflege, Erziehung
; und Bildung oder auch Teilhabe und gelingende Alltagsbewaltigung sind fur Sie nicht nur menschliche

2 Bedurfnisse, sondern vielmehr ein personlicher Ansporn fur die Entwicklung lhrer eigenen personlichen Visionen?
) Wenn Ihnen ein hohes MaB an Professionalitat und fachlicher Expertise ebenso wichtig ist wie eine dem
Menschen zugewandte Arbeitsweise — Sie also beruflich nah am Menschen arbeiten méchten —, sollten Sie die
Marienhausschule nédher kennenlernen.

Das Schulleitungsteam:
Jorg Siefker, Ingrid Véllering, Stephan Prieshof,
Ines Triphaus-Giere

Das sagen unsere Schiilervertreter

Unsere Schule ist ein ganz
besonderer Ort, an dem wir

jeden Tag etwas Neues lernen und
uns entwickeln kénnen. Das Beste sind die
Lehrkrdfte, die auf jeden von uns individuell
eingehen und immer ein offenes Ohr fiir
unsere Anliegen haben!

Als Schiilervertretung sind wir

in enger Kooperation mit der

Schulleiterin aktiv in die Gestaltung

der Marienhausschule eingebunden.
Kennzeichnend fiir die an unserer Schule
gelebte Schulkultur ist, dass unsere Wiinsche
und Anliegen stets Beriicksichtigung finden.

Schiilervertreterin Schiilervertreterin

V V
1959 1973 1985 1999 2007

Grtndung einer Nach der Entstehung der Fachschule Erweiterung des Bildungs- Fachoberschule Die Schulstiftung im
Haushaltsschule von den Hauswirtschaft und Wirtschaft startet die angebotes auf den Bereich Sozialwesen Bistum Osnabrtck
Schwestern vom Heiligen Erzieherausbildung in der Fachschule Pflege (Altenpflege) Ubernimmt die

Namen Mariens Sozialpadagogik Tragerschaft der Schule
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Schulleitungsteam Unsere Schiilervertretung
Ingrid Véllering OStD’in Ines Triphaus-Giere StD’in
E-Mail: ingrid.voellering@mhs-meppen.de E-Mail: ines.triphaus-giere@mhs-meppen.de
Jorg Siefker StD Stephan Prieshof StD

E-Mail: joerg.siefker@mhs-meppen.de E-Mail: stephan.prieshof@mhs-meppen.de




Wissen Kompetenzen Zuwendung

Unser Hausmeister

Ludger Schulte
E-Mail: ludger.schulte@mhs-meppen.de

Unser Sekretariat Unser IT-Team

Margret Klaas Christian Ludwig

E-Mail: margret.klaas@mhs-meppen.de E-Mail: christian.ludwig@mhs-meppen.de
Gaby Tiek Mark Borgmann

E-Mail: gaby.tiek@mhs-meppen.de E-Mail: mark.borgmann@mhs-meppen.de

Wir méchten unseren Schiilerinnen und Schiilern ein solides Fundament an fachlichem
Wissen vermitteln. Die Férderung von sozialen Fdhigkeiten wie Empathie, Kommunikation,
Konfliktlosung und Sensibilitdt fiir die Belange anderer ist ein wesentlicher Bestandteil der
Ausbildung. Wir wollen verantwortungsbewusste Fachkrdfte ausbilden, die in der Lage sind,
in einer Vielzahl von sozialen Berufen erfolgreich zu arbeiten und einen positiven Einfluss
auf das Leben anderer Menschen auszuiiben.

Ingrid Véllering, Schulleiterin

Das Team
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KARRIERE

WIR HABEN EINEN
PLATZ FUR DICH...

...als Azubi (m;

HEILERZIEHUNGSPLEGE

(Bachelor Pre nal im So sen)

WIR UNTERSTUTZEN DICH:

Fachschule
Heilerziehungspflege

Heilerziehungspfleger:iinnen sind o
sozialpadagogisch, heilpadagogisch
und pflegerisch ausgebildete Fachkréfte,
die in station&ren Einrichtungen und
ambulanten Diensten oder als selbst-
standige Unternehmer:innen bei
Menschen mit Unterstltzungsbedarf
tatig sind. lhr professionelles Handeln
orientiert sich am Kompetenzprofil, das
die Wirde und Selbstbestimmung des  .....................
Menschen sowie das Recht auf Teilhabe

eines jeden beachtet.

Hier erfahren
Sie mehr

Fachbereichsleiterin
Heilerziehungspflege:
Inis Elsen-Wubbels

als

PRAXISORT

wahrend deiner Ausbildung zum:
@ Erzieher (m/w/d) ©» Sozialassistent (m/w/d)
© Ergotherapeut (m/w/d) @ Physiotherapeut (m/w/d)
© Logopéde (m/w/d) © uvm.

ENTDECKE DEINEN PLATZ BEI UNS!

WWW. VITUS.JOBS /DEIN-PLATZ /BERUFSEINSTIEG




Lernen

Jobsim
Christophorus-Werk Berufsfachschule

mit Herz und Kopf Ergo therapie

Den Menschen in Betatigung bringen — das lernen
die angehenden Ergotherapeut:innen im professio-
nellen Unterricht durch reale Fallbeispiele. Ein

PRAKTIKUM : § groBes Netzwerk mit Verbanden und Kooperations-
(0)0):433 d = partnern sowie die Zertifizierung durch den Welt-

: verband der Ergotherapie sichern unser hohes
JOB Qualitatsniveau. Durch das Erasmus-Programm
ist ein Auslandspraktikum mdéglich. Ebenso wie
ein ausbildungsbegleitendes interdisziplinares
Studium mit unserem Kooperationspartner sowie
der Hochschule Emden.

Schreibe mit uns
Deine Erfolgsgeschichte

Fachbereichsleiterin
Ergotherapie:

Du suchst eine Praxisstelle oder Festanstellung? Franziska Greve

Entdecke die Vielfalt im Christophorus-Werk.
Arbeite mit Kindern, Jugendlichenoder | | i

Der Verein Lotse berit,
unterstiitzt und begleitet
Menschen mit einer psychischen
Erkrankung in der Wohn- und
Lebensgestaltung und

in der Freizeit.

Erwachsenen - sicher dir jetzt deinen Platz!

Verein zur Hilfe seelisch
Dr.-Lindgen-Str. 5 -7 e i Erkrankter im Emsland e.V.
49809 Lingen Hier erfahren Wenn Du anderen Menschen e Herzog-Arenberg-Str. 64a

Tel.: 0591 9142 321 Sie mehr gerne helfen und zur Seite stehen B 49716 Meppen | Tel.: 05931 - 88 83 60
www.christophorus-werk.de mdéchtest, dann -bewirb Dich bei uns. & : E-Mail: sv(majl;:lsneg_e@nﬁt;i:rgesland.de
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Hier erfahren
Sie mehr

Fachbereichsleiterin
Pflege und Pflege-
assistenz:

Anke Olthaus

Berufsfachschule Pflege

Eine 10-jahrige Schulbildung ist die Voraussetzung
fur die generalistische Pflegeausbildung. Die Auszu-
bildenden lernen in der dreijahrigen Ausbildung,
Menschen mit Unterstitzungsbedarf — vom Saugling bis ,Besondere Freude

zum Schwerstkranken — zu begleiten. Dazu sind unter- habe ich an der Arbeit der Medizintechnik und
schiedliche pflegerische Einsatzgebiete vorgesehen. Die

, , : , , mit dlteren Menschen. den unterschiedlichen Therapien.
Halfte der Ausbildungszeit arbeiten die Auszubildenden

in der Praxis, in der andere Hélfte findet die theoretische Miriam, 24 Jahre, Altenpflegeheim Tom, 22 Jahre, Krankenhaus
und praktische Ausbildung in der Schule statt. V

Mein grofses Interesse gilt




Bei der Pflege zu Hause ist die
Beziehung zu den Menschen
von besonderer Bedeutung.

Ines, 28 Jahre, ambulante Pflege

Den Praxiseinsatz mit
Kindern und psychisch

erkrankten Menschen erlerne
ich erst im 2. bzw 3. Ausbildungsjahr.

Mike, 19 Jahre, Padiatrie und Psychiatrie

Vv

Vv

Lernen

UND WENN ES EIN JOB MIT
MENSCHEN WURDE?

WIR BILDEN AUS!

| &

erde Pflegefécﬁraft (miwid)

- gerne auch als Quereinsteiger =

7 |

. ey 1 mi jetzt und
© attraktive Ausbild- gewirb Dich Jo=2r J)

. in un
ungsvergiitung Tl freuen uns
. au‘F Dich!
© zukunftssicher

© vielseitig
© modern

St. Ursula Alten- und Pflegeheim
Paulusweg 43 - 49740 Haseliinne
Telefon: 05961 508-0
info@altenheim-st-ursula.de
Instagram: st.ursula_pflegeheim

www.altenheim-st-ursula.de
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Wer sind wir?
Die Caritas St. Martinus Pflege GmbH ist ein Zusammen-
schluss der Pflegeeinrichtungen Seniorenzentrum

St. Martinus GmbH, Haus Simeon Sogel, Haus Simeon
Lathen und der St. Raphael Stift Werlte GmbH. Hier bie-
ten wir insgesamt bis zu 400 zu Pflegenden die Moglich-
keit, ein aktives Leben in Gemeinschaft und im Rahmen
der personlichen Moglichkeiten zu fiihren. Zusitzlich zu
unseren Pflegeeinrichtungen betreiben wir in der Region
Hiimmling am Standort Werlte, in Lathen und Haren-Ems
unsere mobilen Pflegedienste.

Was suchen wir?

Um unser Konzept zukiinftig weiter ausbauen zu
konnen, suchen wir motivierte Mitarbeiter, die

uns in den nachsten Jahren tatkréftig unterstiitzen.

Was erwartet dich bei uns?

>> ein zukunftssicherer Job in der Pflege

>> interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

>> die Moglichkeit, in alle Bereiche der Pflege einen
Einblick zu bekommen - so stellst Du selbst
die Weichen fiir Deine berufliche Zukunft

>> geregelte Arbeitszeiten

n?
pu hast noch Fr?ge
sprich uns an = wir h'elfen
dir gerne weiter:

Caritas St. Martinus Pflege GmbH Seniorenzentrum St. Martinus GmbH Caritas Simeon Pflege GmbH St. Raphael-Stift Werlte GmbH

MittelstraBe 1-3 - 49733 Haren (Ems) MittelstraBe 1-3 - 49733 Haren (Ems) Johann-Evangelist-Holzer-Strale 9, 49751 Sogel Hauptstrake 1, 49757 Werlte

Eschring 3, 49762 Lathen
@ Sogel: 05933 9344-0, Lathen:05952 9334-0
@ Haus-Simeon.Soegel@caritas-os.de

® Telefon: 05951 95430
@ info@st-raphael-stift-werlte.de

@ Telefon: 0593255-0 @ Telefon: 0593255-0
@ info@Seniorenzentrum-Haren.de @ info@Seniorenzentrum-Haren.de
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Berufsfachschule Pflegeassistenz

Pflegeassistent:innen spielen eine zentrale Rolle in der
Gesundheitsversorgung, indem sie die Pflege und Unter-
stltzung von Patient:innen in verschieden Einrichtungen
sicherstellen. Ihre Aufgaben umfassen die Kérperpflege,
Hilfe beim Ankleiden, Mobilitat und die Assistenz bei
arztlichen Verordnungen. Sie bieten auch emotionalen
Beistand.

Pflegeassistent:innen arbeiten eng mit medizinischen
Personal zusammen, um die bestmdglichste Patienten-
versorgung zu gewahrleisten. Dieser Beruf erfordert
Mitgefuhl, Geduld und ethische Verantwortung.

Ich werde nach der
Ausbildung Menschen

mit Behinderungen als
Pflegeassistentin in einem

Wohnheim unterstiitzen.
Gertrud, 38 Jahre

Lernen

Fachbereichsleiterin
Pflege und Pflege-
assistenz:

Anke Olthaus

Die Berufsfachschule Pflegeassistenz
ist auch bei Instagram (mhs2go)
vertreten — schaut mal rein ...

Birgerhilfe

Meppen- Emsland gGmbH

Stationare und ambulante Pflege

Hasellnner Str. 50 | 49716 Meppen
Tel.:(05931)88210| Fax: (059 31)88 2199
www.buergerhilfe.org/meppen




WIR SUCHEN - Pflegekrafte (w/m/d)

MEDICLIN -
EIN ARBEITGEBER
MIT ZUKUNFT

MEDICLIN
HEDON KLINIK

DAS BESONDERE

> 3.000,- € Antrittspramie
(bei Vollzeit, Teilzeit anteilig)

> Freie Dienstplangestaltung
(im Springerpool mit Heimatstation)

> Zuschuss zum Krippenplatz
(Ubernahme von bis zu 50% des Beitrages fur Krippenplatze)

> 38,5 h / Woche

(bei Vollzeit ab 01.01.2024) ... und vieles mehr

www.mediclin-hedon-klinik.de | Tel.: 0591/918-1140

B

AUS BiLOUNG wico ZUKUNFT.

..STARTE DEINE ZUKUNFT BEI UNS.
Von Pflegefachfrau/-mann liber Physiotherapeut®in bis hin
zur/zum Verwaltungsangestellte*n.

Frage einfach nach und wir beraten dich gerne fiir deinen Start.

E EnE Herr Ostermann, Personalleiter, 05961 503-1106

;ﬁ' Herr Hebbelmann, Pflegedirektor, 05961 503-1201

[=] oder bewirb dich ganz einfach iiber den QR-Code bei uns.

www.karriere.niels-stensen- kliniken.de

Niels-Stensen-Kliniken v
-V

St-Vinzenz-Hospital Haselinne
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Praxisanleiterweiterbildung

Die Praxisanleiterweiterbildung ist ein entscheidender Schritt in der beruflichen
Entwicklung von Fachkraften im Gesundheits- und Sozialwesen. Diese Weiter-
bildung ermdglicht es Praxisanleiter:innen, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in
der Anleitung von Auszubildenden und jungen Mitarbeiter:innen zu vertiefen. Sie
lernen effektive Lehrmethoden und padagogische Techniken, um die praktische
Ausbildung von Pflegekraften und Sozialarbeiter:innen zu optimieren.

Durch die Praxisanleiterweiterbildung wird nicht nur die Qualitat der Ausbildung in
diesen wichtigen Bereichen verbessert, sondern sie tragt auch zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Gesundheits- und Sozialwesens bei. Praxisanleiter:innen sind
entscheidend fur die Ausbildung des zukuinftigen Fachpersonals, und ihre fachliche
Kompetenz gewahrleistet eine qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung.

Weiterbildungsleiterin:
Ina Heuer

LUDWIG WINDTHORST
HAUS

Kath. Akademie | Bildungszentrum Hier erfahren
Tagungs- und Gastehaus Sie mehr

Gerhard-Kues-Str. 16 | 49808 Lingen | www.lwh.de
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Meine Zeit in London war die beste
Phase wdhrend meiner Schulzeit. Ich
habe so viele tolle Leute kennengelernt

und konnte auch meine Englischkenntnisse
auffrischen. Ich kann das Erasmus-
Programm nur jedem empfehlen!

Taner, 20 Jahre

Vv

In Athen habe ich nicht nur
wahnsinnig viel gelernt, sondern
konnte auch jeden Tag das schéne
Wetter geniefsen und neue Freundschaften
schliefsen. Die Teilnahme am Erasmus-
Programm war eine gute Entscheidung!

Franziska, 22 Jahre

Im Emsland daheim —
in Europa zu Hause

Der Gedanke eines gemeinsamen Europas erdffnet

zahlreiche Perspektiven und Méglichkeiten — nicht zuletzt

auch in beruflicher Hinsicht. In enger Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern aus vielen Landern Europas bietet

die Marienhausschule, als akkreditierte Erasmus+ Schule,

ihren Schulerinnen und Schilern sowie Auszubildenden
verschiedene Mdglichkeiten, Auslands-erfahrungen anhand von
Praktika und Berufsfelderkundungen zu erwerben.

Sl Frasmus+ ‘
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Hauswirtschaft

Der hauswirtschaftliche Unterricht in den Fachbereichen
Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege und Ergotherapie
ist ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung junger
Menschen. Dieser Unterricht umfasst erhebliche Teile der
Ern&hrungs- und Haushaltswissenschaften. Er befahigt
die Lernenden nicht nur das Kochen und Backen zu
erlernen, sondern auch, dieses Wissen weiterzugeben.
Der Fachbereich Hauswirtschaft vermittelt essenzielles
Wissen fur die Versorgung und Betreuung verschiedenster
Klientengruppen und ist somit entscheidend fur die
Zukunft in diesen Berufsfeldern.

Lernen

Fachbereichsleiterin
Hauswirtschaft:
Barbara Cosmann
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Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistenz

Die Berufsfachschule fur Sozialpaddagogische Assistent:innen bildet angehende Fachkrafte in
den Bereichen der Kinderbetreuung im Alter von 0 bis 10 Jahren aus. Die Ausbildung umfasst
theoretische Inhalte wie Sozialpddagogik, Entwicklungspsychologie und padagogische Metho-
den, erganzt durch praktische Erfahrungen in in Krippen, Kindergérten und Grundschulen.

Fachbereichsleiterin
Sozialpadagogik:
Simone Bunse mit
Schulhund Brosel

Unsere Schule legt groBen Wert auf Empathie, Kommunikation und professionelle Ethik.
Absolventinnen und Absolventen sind gut vorbereitet, um in verschiedenen sozialen Ein-
richtungen und Bildungseinrichtungen zu arbeiten. Der Beruf erfordert Sensibilitat, Geduld
und die Fahigkeit, Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu unterstitzen

Hier erfahren
Sie mehr




Lernen

Fachschule Sozialpddagogik

»Als Kind ist jeder ein Kunstler” (Pablo Picasso). Vergleichbar mit dieser Aussage Pablo Picassos — «orooeereeeeeeeees
entwickeln angehende padagogische Fachkrafte an der Marienhausschule die Kompetenzen,
Kinder und Jugendliche vor dem Hintergrund ihrer vielféltigen Potenziale wahrzunehmen und in
unterschiedlichsten padagogischen Handlungsfeldern zu erziehen und zu bilden.

Die Erzieherausbildung bereitet Auszubildende darauf vor, in sozialpddagogischen Arbeits-
feldern wie Kindertageseinrichtungen, Kinder- und Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und
schulischer Sozialarbeit professionell und eigenverantwortlich zu agieren. Dabei sind sie in Hier erfahren
der Erziehung, Bildung und Betreuung von altersgemischten, multikulturellen und inklusiven Sie mehr
Gruppen sowie bei der Einzelbegleitung tatig. .
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Hier erfahren
Sie mehr

NS -

Fachoberschule Gesundheit und Soziales,

Berufsoberschule (Abitur), Berufsfachschule Hauswirtschaft
und Pflege Schwerpunkt: Personliche Assistenz

In der Fachoberschule sammeln unsere Schilerinnen und Schuler neben fachlichen Kompetenzen auch in verschiedenen
Praktika Erfahrungen, die neben der Theorie berufliche Orientierung bieten. Das Ziel dabei ist ein schulischer Abschluss der

Allgemeinen Fachhochschulreife. Mit dem Zeugnis starten dann viele Absolventinnen und Absolventen eine Berufsausbildung
oder ein Studium. Theorie und Praxis werden dabei miteinander verknUpft.
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Koordinator schulischer
Abschliisse:
Stephan Prieshof



Lernen

Oliver Nowak, Schwester Lisa Blémer, Carmen Santel Anna Meyering
Beratungsteam

Unser Beratungsteam

Das Beratungsteam der MHS Meppen besteht aus erfahrenen Fachkréften, die Schulerinnen und Schulern in
schulischen und personlichen Fragen helfen. Sie unterstitzen bei der Kurswahl, Lernproblemen und personlichen

Herausforderungen.

Das Team arbeitet eng mit Lehrkraften, Eltern und der Schulleitung zusammen und bietet eine vertrauliche Anna Brummer
Anlaufstelle fur Schilerinnen und Schuler, um ihnen eine erfolgreiche schulische Laufbahn zu ermdglichen. Schulpastoral
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So bleiben wir in Kontakt

Marienhausschule Meppen
FriedrichstraBe 19

49716 Meppen
verwaltung@marienhausschule.de
05931 49655-0

www.marienhausschule.de

Schulstiftung

im Bistum Osnabriick

JS/DEUTSCHLAND - Concept: JS Media Tools A/S - 124214 - www.jsdeutschland.de




