
Starte mit uns

ins Berufsleben!



Liebe Schülerinnen, Schüler und Interessierte,

als Schulleitung dieser vielfältigen und dynamischen Schule freue ich mich, Ihnen unsere 
neue Broschüre zu präsentieren. In einer von Veränderungen geprägten Zeit möchten wir 
als Schule einen stabilen und fördernden Rahmen bieten, in dem unsere Schülerinnen und 
Schüler praxisnah auf das Berufsleben vorbereitet werden. Für eine gezielte Unterstützung 
arbeiten unsere rund 80 Mitarbeitenden eng mit den rund 650 Schüler:innen zusammen 
und pflegen Verbindungen zu Betrieben und Sozialpartnern.

Im täglichen Miteinander sind für uns Respekt, Toleranz und Engagement zentrale Werte. 
Wir setzen uns dafür ein, dass jede und jeder Einzelne seine Talente und Interessen entfalten 
kann. Mit unserem breiten Angebot an Bildungsgängen und Projekten ermöglichen wir 
individuelle Bildungswege. Diese reichen vom Berufseinstieg über die Berufsausbildung 
bis hin zur Studienbefähigung in unserer Fachoberschule Technik und unseren beruflichen 
Gymnasien.

Besonders stolz sind wir auf unsere modernen Lernumgebungen und die innovative 
Ausstattung, die den Unterricht lebendig und praxisnah gestalten. Digitale Medien und 
Technologien sind fester Bestandteil unseres Lehrplans, Labore für Robotik und gut 
ausgestattete Fachräume rund um die Industrialisierung 4.0 bereiten unsere Schüler:innen 
optimal auf die Anforderungen der Arbeitswelt vor.

Ich lade Sie ein, auf den folgenden Seiten mehr über uns zu erfahren. Lassen Sie uns Ihren 
Bildungsweg gemeinsam gestalten und Sie bestmöglich auf Ihre Zukunft vorbereiten.

Herzliche Grüße,

Ralf Biallas, Schulleiter

HERZLICH WILLKOMMEN AN DER MAX-EYTH-SCHULE!

2  I VORWORT

Schulleiter Ralf Biallas (li.) und stellv. Schulleiter Axel Martin
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Für ein qualitatives und partnerschaftliches Miteinander 
im Wirken und Zusammenleben an unserer Schule 
haben wir unser Schulprogramm entwickelt. Es zielt 
darauf ab, eine Schulatmosphäre zu gestalten, die das 
Selbstvertrauen und positive Selbstwertgefühl der 
Schüler:innen stärkt. Auch deshalb integrieren wir 
konsequent gesundheits- und umweltbezogene Inhalte 
in den Unterricht und das Schulleben. 

Wir legen großen Wert auf eine ganzheitliche Bildung, 
die sowohl die fachliche als auch die persönliche 
Entwicklung fördert. Offen für neue Impulse und in 
ständiger Weiterentwicklung fokussieren wir folgende 
Kernbereiche:

Positive Schulatmosphäre

Gesundheitsförderung und Umweltschutz

Individuelle Betreuung und Beratung

Praxisorientierung und Kooperationen

Transparenz und Teamgeist

Verantwortung und Qualitätssicherung

Verbindliche Werte schaffen und leben

Schulentwicklung in Zusammenarbeit mit Eltern und 
Schüler:innen

Individuelle Betreuung und Beratung der 
Schüler:innen

Monitoring von Fehlzeiten

Vereinbarung verbindlicher Klassenregeln auf Basis 
der Schulordnung

Respekt und Rücksichtnahme auch in Bezug auf die 
Sauberkeit der Schule

Transparente Leistungsbewertung und 
Leistungsentwicklungsgespräche

Ganzheitliche pädagogische Arbeit durch die 
Unterstützung von Beratungslehrkräften, Mediatoren 
und Sozialarbeitenden

Qualitätssicherung mit KAM-BBS- und  
Arbeitsgruppen für die Weiterentwicklung und 
Verbesserung der Schule

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt als Kern- und 
Dauerthemen des Schulalltags inner- und außerhalb 
des Unterrichts

Beratungsteam in Konflikt- und Problemfällen

Förderung des vielfältigen Schullebens für einen 
vorurteilsfreien Umgang miteinander

SCHULPROGRAMM LEITBILD



Mit einem Fokus auf den Spracherwerb und die Vor-
bereitung auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
richtet sich die internationale Klasse an schulpflichtige 
Menschen unter 18 Jahren. 
In einem Beratungsgespräch ermitteln wir auf Basis der 
Sprach- und Bildungseinstufung die geeignete Lern- 
gruppe. Inhalte des Unterrichts sind die allgemein-
bildenden Fächer, Grundlagentraining und Kommuni- 
kation sowie optionale Lernangebote. Praktische Inhalte 
sowie ein eventuelles betriebliches Praktikum werden 
gegebenenfalls ergänzt.
Kleine Klassen ermöglichen eine intensive Betreuung 
mit differenziertem Unterricht und individueller Weiter-
entwicklung der Schüler:innen. Es gibt die Möglichkeit, 
ein deutsches Sprachdiplom zu erwerben und unter 
bestimmten Voraussetzungen den Hauptschulabschluss 
zu erreichen.

INTERNATIONALE KLASSEN
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Bildungsangebote für den Berufseinstieg 



Schulpflichtige Jugendliche, die eine Haupt- oder 
Förderschule ohne Abschluss verlassen und noch keine 
beruflichen Vorstellungen für die Zukunft haben, können 
sich hier beruflich orientieren und die Grundlagen für 
eine Arbeitsaufnahme oder Ausbildung verbessern.
Nach der Einführungsberatung erfolgt die Zuordnung 
zu einem Schwerpunktberufsfeld an unserer Schule. 
Neben den allgemeinbildenden Fächern liegen die 
Schwerpunkte in der Fachpraxis sowie in der Berufs- 
theorie zweier Berufsfelder. Die Hälfte der Unterrichts-
stunden finden im fachpraktischen Bereich statt, 
auch ein vierwöchiges Praktikum wird während des 
Schuljahres absolviert. 
Ziel des Unterrichts ist die Befähigung der Jugendlichen, 
gemäß ihrer Neigung und ihres Könnens in die Klasse 2 
der Berufseinstiegsschule einzutreten beziehungsweise 
eine Ausbildung oder eine Erwerbstätigkeit zu beginnen.

BERUFSEINSTIEGSSCHULE KLASSE 1
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Bildungsangebote für den Berufseinstieg 

Berufsfelder:

Metalltechnik

Holztechnik

Gartenbau

Gesundheit/Pflege

Hauswirtschaft



Der Ev.-luth. Kindertagesstättenverband
Cuxhaven stellt zum nächstmöglichen
Zeitpunkt ein:

               Erzieher m/w/d
Die vollständige Ausschreibung finden Sie auf unserer 
Webseite www.kitas-cuxhaven.de

             Ev.-luth. Kindertagesstättenverband Cuxhaven
             Niedersachsenstraße Halle IX, 27472 Cuxhaven
             
             

Hammehof KG  
Hamme Energie GmbH & Co. KG
Osternheide 15 · 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon:  04791.12363
alena.rotthege@hammehof.de 
www.hammehof.com

  TIERGERECHTE  
MILCHVIEHHALTUNG 

  REGENERATIVE  
ENERGIEPRODUKTION

  NACHHALTIGE  
LANDBEWIRTSCHAFTUNG
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Bildungsangebote für den Berufseinstieg 

Jugendliche ohne oder mit schwachem Hauptschul-
abschluss oder einem Abschluss der Förderschule nach 
Klasse 10 eignen sich in dieser Berufseinstiegsklasse 
wirtschaftliches Wissen an, das zum Beispiel als Basis 
für eine Ausbildung im Einzelhandel hilfreich ist. Der 
hauswirtschaftliche Schwerpunkt kann beispielsweise 
eine Basis für die Arbeit im Hotelgewerbe sein.
Der Unterricht in den allgemeinen und fachspezifischen 
Fächern wird durch ein vierwöchiges Praktikum ergänzt.
Die Klasse 2 schließt mit dem Hauptschulabschluss 
beziehungsweise mit einer Verbesserung eines bereits 
vorhandenen Hauptschulabschlusses ab.

BERUFSEINSTIEGSSCHULE KLASSE 2 WIRTSCHAFT

Fachrichtungen:

Wirtschaft

Hauswirtschaft



Elektrotechnik

M&W Fachbetrieb für Elektrotechnik GmbH
Dorfstraße 42
27624 Geestland

Installationen Netzwerktechnik Smart-Home Kundendienst

www.mw-el.de 04708 152099

Kleiner Westring 7 · 27572 Bremerhaven 
T +49 471 972020 · info@turbinen-motoren.de 

www.turbinen-motoren.de

SCHIFFFAHRT & INDUSTRIE
Überholungen und Reparaturdienstleistungen 

für Turbinen aller Art

Turbochargers since 1997
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Bildungsangebote für den Berufseinstieg 

Für technisch interessierte Jugendliche ohne oder mit einem 
schwachen Hauptschulabschluss oder einem Abschluss der 
Förderschule Klasse 10 bietet die Klasse 2 interessensgeleiteten 
Unterricht. Ob grundlegendes Wissen zum Stromkreislauf 
oder das Lesen und Anfertigen von technischen Zeichnungen: 
Hier können Schüler:innen Kompetenzen aufbauen.
Die allgemeinbildenden und fachpraktischen Fächer werden 
durch ein vierwöchiges Berufspraktikum ergänzt. Ein Haupt-
schulabschluss kann erworben beziehungsweise verbessert 
werden.

BERUFSEINSTIEGSSCHULE KLASSE 2 TECHNIK

Fachrichtungen:

Holztechnik

Metalltechnik



Wohnbereichsleitung (in Vollzeit)

HANSA Pflegezentrum
Am Bürgerpark
Ansprechpartnerin Tatjana Domke
Hartwigstraße 8 . 27574 Bremerhaven
T 0471 147-0
pz.buergerpark@hansa-gruppe.info
www.azurit-hansa-karriere.de

Wir suchen Sie (m/w/d), in Teil- und Vollzeit, als engagierte:

IHR PERFECT MATCH!

Pflegefachkraft (in Vollzeit)

Pflegehilfskraft (in Teilzeit, 30–35 Stunden/Woche)

Pflegehilfskraft (1-jährig) (in Teilzeit, 30–35 Stunden/Woche)

Verwaltungskraft (in Teilzeit, 20 Stunden/Woche)

Als Vollzeitfachschule zählt die einjährige Berufsfach-
schule Agrarwirtschaft als erstes Ausbildungsjahr. Mit 
dem Wechsel in die Berufsschule Agrarwirtschaft startet 
das zweite Ausbildungsjahr mit Fachstufe 1 und das 
dritte Ausbildungsjahr mit Fachstufe 2.
Die Ausbildung schließt mit der Berufsschul- und 
Kammerprüfung zum Landwirt (m/w/d) ab.
Dieser Abschluss qualifiziert für die Fachschule Agrarwirt- 
schaft, in der Zusatzqualifikationen erworben werden 
können. So besteht die Möglichkeit, nach einem Jahr den 
Abschluss zur:zum staatlich geprüfte:r Wirtschafter:in 
und nach dem zweiten Jahr den Betriebswirt (m/w/d) zu 
erwerben.

LANDWIRTSCHAFTLICHE AUSBILDUNG
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1. Jahr Berufsfachschule Agrarwirtschaft

2. Jahr Berufsschule Agrarwirtschaft Fachstufe 1

3. Jahr Berufsschule Agrarwirtschaft Fachstufe 2



Mulsumer Landstraße 27, 
27639 Wurster Nordseeküste

0 47 42/92 21 74

Komm in 

unser Team 



goldhammer.go1a.de

Bernd Goldhammer GmbH

Peilstelle 10 | 27639 Wurster Nordseeküste
Tel.: 04741 / 7271 

Mehr als 55 Jahre Erfahrung!

www.drebelow-hydraulik.de
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Wir suchen
DICH!

Komm in 
unser Team

Tradition meets Future
Die BREDO DRY DOCKS GmbH, ein 

Unternehmen der Heinrich Rönner Gruppe,
 ist eine der führenden Werften in Europa für Um-

bau, Reparaturen, Wartungsarbeiten sowie Ausrüs-
tung mit umweltschonender Technologie. 

An unseren drei Standorten, Kaiserhafen und 
Fischereihafen in Bremerhaven, als auch im 

Amerikahafen in Cuxhaven, werden etwa 
300 hoch qualifi zierte Mitarbeiter beschäftigt.

Werde auch Du ein Teil 
dieses Unternehmens!

                  WIR BILDEN AUS:
                    

• ANLAGENMECHANIKER

• INDUSTRIEMECHANIKER               

• KONSTRUKTIONSMECHANIKER

• INDUSTRIEKAUFLEUTE

BREDO DRY DOCKS GmbH

 Dockstraße 19  ̵ 27572 Bremerhaven, Germany  ̵ 0471-7997-44  ̵ bewerbung@bredo.de  ̵ � www.bredo.de

Mit einem Hauptschulabschluss qualifizieren sich 
Jugendliche für die einjährige Berufsfachschule dual. 
In einer gemeinsamen Orientierungsphase, die bis 
zu den Herbstferien andauert, haben Schüler:innen 
Zeit, sich auf Basis ihrer Interessen und Stärken für 
einen Schwerpunkt zu entscheiden. Die einjährige 
Berufsfachschule dual ist grundsätzlich mit einem 
hohen fachpraktischen Anteil versehen.
Selbstverständlich unterstützen wir hier mit 
einer gezielten Beratung, bevor in die festen 
Berufsfachschulstrukturen gewechselt wird.
Die einjährige Berufsfachschule dual kann als erstes 
Ausbildungsjahr anerkannt werden, des Weiteren kann 
mit ihr der Realschulabschluss oder der erweiterte 
Realschulabschluss erworben werden, der für den 
Besuch eines beruflichen Gymnasiums qualifiziert. 
Ebenfalls ist es möglich, die Qualifikation für den 12. 
Jahrgang einer Fachoberschule zu erreichen, um eine 
Fachhochschulreifeprüfung abzulegen.

BERUFSFACHSCHULE DUAL Schwerpunkte der 
Berufsfachschule Dual:

Berufsfachschule Technik

Berufsfachschule Wirtschaft

Berufsfachschule Hauswirtschaft
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Wir suchen
DICH!

Komm in 
unser Team

Tradition meets Future
Die BREDO DRY DOCKS GmbH, ein 

Unternehmen der Heinrich Rönner Gruppe,
 ist eine der führenden Werften in Europa für Um-

bau, Reparaturen, Wartungsarbeiten sowie Ausrüs-
tung mit umweltschonender Technologie. 

An unseren drei Standorten, Kaiserhafen und 
Fischereihafen in Bremerhaven, als auch im 

Amerikahafen in Cuxhaven, werden etwa 
300 hoch qualifi zierte Mitarbeiter beschäftigt.

Werde auch Du ein Teil 
dieses Unternehmens!

                  WIR BILDEN AUS:
                    

• ANLAGENMECHANIKER

• INDUSTRIEMECHANIKER               

• KONSTRUKTIONSMECHANIKER

• INDUSTRIEKAUFLEUTE

BREDO DRY DOCKS GmbH

 Dockstraße 19  ̵ 27572 Bremerhaven, Germany  ̵ 0471-7997-44  ̵ bewerbung@bredo.de  ̵ � www.bredo.de
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Berufsausbildung

Die zweijährige Berufsfachschule Sozialpädagogische 
Assistenz ist gleichzeitig eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und die erste Stufe der insgesamt vierjährigen 
Erzieherausbildung.
Elementarpädagogische Arbeitsfelder werden neben 
dem theoretischen Unterricht an zwei Tagen in der 
Woche durch die Arbeit in einer entsprechenden 
Einrichtung ergänzt.
Voraussetzung ist der Realschulabschluss. Mit einem 
Abitur oder einer bereits abgeschlossenen Berufsaus-
bildung oder einer Fachhochschulreife ist ein direkter 
Einstieg in die zweite Klasse möglich.

In der Fachschule Sozialpädagogik beginnt die zweite 
Phase der Erzieherausbildung. Neben dem Erwerb 
umfassender Kenntnisse und Fähigkeiten für die Arbeit 
in sozialpädagogischen Einrichtungen erhalten Sie nach 
der bestandenen Prüfung zusätzlich die allgemeine 
Fachhochschulreife.

BERUFSFACHSCHULE SOZIALPÄDAGOGISCHE ASSISTENZ 

ERZIEHER



Elektro Schulz Service GmbH 
Im Steinviertel 18-20 · 27607 Geestland 
Telefon: 04743/8432 · info@elektroservice-schulz.de 
www.elektroservice-schulz.de

Neue Potenziale | Neue Chancen | Neue Aufgaben
Als Familienbetrieb legen wir viel Wert auf Fachkompetenz 
und Know-how. Ebenso sind uns Verlässlichkeit und verant-
wortungsbewusstes Handeln und ein fairer, respektvoller Um-
gang miteinander sehr wichtig.
Die Orientierung an diesen Werten erwarten wir auch von 
unseren Mitarbeitern. Dafür bieten wir individuelle Einstiegs- 
und Weiterentwicklungs-Chancen für die unterschiedlichsten 
Phasen im Arbeitsleben.
Gemeinsam schaffen wir Karriereentwicklungen, die zu den 
betrieblichen Anforderungen und zu unseren Mitarbeitern 
passen.
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich mit all Ihren Stärken 
einzubringen als Gesell:in oder Meister:in für Elektronik 
in der Energie- und Gebäudetechnik mit dem Schwer-
punkt Projekt.
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Berufsausbildung

Wie in der sozialpädagogischen Assistenz ist auch die Berufs-
fachschule Pflegeassistenz ein zweijähriger Bildungsgang, der 
mit einem Assistentenbrief abschließt und als Basis für eine 
Ausbildung in der Gesundheits-, Kranken- oder Altenpflege 
dienen kann.
Voraussetzung ist ein Hauptschulabschluss und das Interesse, 
Menschen zu pflegen, zu betreuen und zu versorgen. Berufs-
übergreifende Lernfächer ergänzen die Fächer Arbeits- und 
Beziehungsprozess, Unterstützung von Menschen und Pflege von 
Menschen. Die praktische Ausbildung erfolgt in Einrichtungen 
der Pflege und Betreuung.
Mit dieser Ausbildung werden Sie staatlich geprüfte:r Pflege-
assistent:in und können zusätzlich den Realschulabschluss oder 
den erweiterten Realschulabschluss erwerben.

BERUFSFACHSCHULE PFLEGEASSISTENZ



Rheinstraße 8 · 27570 Bremerhaven · T 0471 952520
mail@asw-bhv.de · www.asw-bhv.de
Rheinstraße 8 · 27570 Bremerhaven · T 0471 952520
mail@asw-bhv.de · www.asw-bhv.de

Ermögliche Menschen mit 
Behinderungen ein 
selbstbestimmtes Leben

Ermögliche Menschen mit 
Behinderungen ein 
selbstbestimmtes Leben
Komm in unser Team! Egal ob Fachkraft 
oder Quereinsteiger, wir brauchen Dich!
Komm in unser Team! Egal ob Fachkraft 
oder Quereinsteiger, wir brauchen Dich!

Die Albert-Schweitzer- Wohnen und Leben gGmbH
ist als engagierter Träger seit über 50 Jahren in der 
Gestaltung der Wohn- und Betreuungssituationen 
für Menschen mit geistigen und mehrfachen 
Behinderungen in Bremerhaven tätig.

Die Albert-Schweitzer- Wohnen und Leben gGmbH
ist als engagierter Träger seit über 50 Jahren in der 
Gestaltung der Wohn- und Betreuungssituationen 
für Menschen mit geistigen und mehrfachen 
Behinderungen in Bremerhaven tätig.
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Haben Sie Interesse an den vielfältigen Problemstellungen 
der Technik? Aufbauend auf die Berufsfachschule dual 
(siehe S. 10) kann die Fachhochschulreife auf unserer 
Fachoberschule mit dem Schwerpunkt Ingenieurwissen-
schaften in einem Jahr erworben werden.
Nach erfolgreichem Ablegen der Prüfung in Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und Technik ist es mit der allgemeinen 
Fachhochschulreife möglich, an allen Fachhochschulen in 
Deutschland schwerpunktunabhängig zu studieren.

FACHOBERSCHULE (FOS) SCHWERPUNKT TECHNIK



KOMM IN UNSER TEAM - 
Wir suchen regelmäßig Verstärkung

■ Alle Menschen in unserem Unternehmen sind unsere wichtigste Ressource.
■ Wir legen viel Wert auf ein gutes Miteinander.
■ Wir haben viel zu bieten, Tarifgehalt und Zulagen, 
  100 % arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Hansefit, Jobrad und vieles mehr.

Warum Sie in unser Team kommen sollten:

Mecklenburger Weg 42  I 27578 Bremerhaven I Tel.: 0471 6890 I Mail: info@eww.de I www.eww.de

Die EWW sind ein hochspezialisiertes, 

soziales Dienstleistungsunternehmen 

mit einem breit aufgestellten Leistungskatalog. 
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Aufnahmevoraussetzung für das berufliche Gymnasium ist die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe – 
in der Regel der erweiterte Sekundarabschluss I. An unseren beruflichen Gymnasien wird in drei Jahren die 
Allgemeine Hochschulreife (Abitur) erworben, die zur uneingeschränkten Studienberechtigung befähigt.
Die Schwerpunkte bilden dabei die Leistungskurse, die mindestens 4 Schulstunden pro Woche unterrichtet werden. 
Zusätzlich finden wöchentlich mindestens 2 Schulstunden fachpraktischer Unterricht statt.

Mit der Entscheidung für eine Ausbildung an 
unserem Beruflichen Gymnasium Technik 
wählen Sie neben dem klassischen Unterricht 
in den allgemeinbildenden Fächern vor 
allem einen berufsbezogenen Unterricht im 
Schwerpunkt Mechatronik, der intensive 
und praxisnahe Einblicke in die Berufswelt 
ermöglicht. Auf diese Weise erhalten Sie die 
optimale Vorbereitung für ein Studium oder 
den beruflichen Einstieg nach der Schulzeit.

Mit der Wahl des Schwerpunkts 
Gesundheit/Pflege treten medizin-,
pflege-, sozial- und wirtschafts- 
wissenschaftlich orientierte Inhalte 
auf den Lehrplan. Diese erleich- 
tern den Einstieg in die Studien- 
gänge Medizin und Gesundheits-
management

BERUFLICHE GYMNASIEN 

Berufliches Gymnasium Technik –
Schwerpunkt MechatronikTRONIK

Berufliches Gymnasium Gesundheit und 
Soziales – Schwerpunkt Gesundheit/Pflege
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Als wichtige Schaltstelle ist unsere proaktive Schul-
sozialarbeit in den Schulalltag involviert. Die Beratung 
und Unterstützung unserer Schülerschaft geht dabei  
über schulische Zusammenhänge hinaus. Gemeinsam 
suchen wir Lösungen für jedes Anliegen.

SCHULSOZIALARBEIT

Wir wollen unserem Schulprogramm und Leitbild 
entsprechen und eine positive, wertschätzende Atmos-
phäre etablieren. Mobbing nehmen wir daher sehr 
ernst. Strategien und Lösungsmöglichkeiten in Fällen 
von Mobbing zu finden, inkludiert für uns auch die 
Einbindung externer Kräfte.

Als Bindeglied zwischen Schülerrat, Lehrerkollegium, 
Elternvertretung und Schulleitung steht die Vertrauens-
lehrkraft. Sie ist die erste Ansprechperson für Ände- 
rungswünsche der Schülerinnen und Schüler. In der 
Schülervertretung werden diese dann thematisiert 
und an die entsprechenden Personen oder Gremien 
herangetragen. 

Ein zusätzliches Beratungsangebot bieten unsere 
Beratungslehrkräfte. Zu Beginn jedes neuen Schuljahres 
stellen sie sich vor. Schulweit beraten sie vertraulich in 
schulischen, persönlichen und häuslichen Konflikten.

Für die Vermittlung in Konfliktsituationen können 
sowohl die Schülerschaft als auch Lehrkräfte auf ein 
Team von Mediatoren zurückgreifen. In einer Mediation 
kommen alle involvierten Personen zu Wort und die 
Mediatoren unterstützen beim gegenseitigen Zuhören 
und dem Perspektivwechsel. Anschließend werden 
Lösungen gesucht und gefunden, die vertraglich 
festgehalten werden.
Auch hier arbeiten wir vertraulich – das Angebot ist 
freiwillig.

Mobbing-Hilfe-Team

Vertrauenslehrkräfte

Beratungslehrkräfte

Das Mediatoren-Team



Funktion
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DER RICHTIGE 
JOB FÜR DICH!
WIR HABEN DIR VIEL 
ZU BIETEN – ZUM BEISPIEL:

einen modernen und sicheren Arbeitsplatz
ein tolles Team
einen modernen Maschinenpark
regelmäßige Weiterbildungen
gute Karrierechancen
betriebliche Altersvorsorge

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER (m/w/d)
SPEZIALTIEFBAUER (m/w/d)

INITIATIVE ERGREIFEN – BEWIRB DICH JETZT! lahrs@kurt-fredrich.de I Zur Siedewurt 17, 27612 Loxstedt | 0471 974470

 kurt-fredrich.de

DEC211243_Kurt_Fredrich_Spezialtiefbau_GmbH_220x150.indd   1DEC211243_Kurt_Fredrich_Spezialtiefbau_GmbH_220x150.indd   1 08-12-2023   07:17:4608-12-2023   07:17:46
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Ein externer Sozialpartner ist 
die Jugendberufsagentur mit 
einem Büro im Schulgebäude. 
Jugendliche können hier Ter-
mine für jede Herausforderung 
buchen und sich umfassend 
zu häuslichen und beruflichen 
Themen beraten lassen.

Jugendberufsagentur
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Ob ein klassischer Schüleraustausch mit unseren 
Partnerschulen oder ein Schülerpraktikum im Ausland: 
Als weltoffene Schule wollen wir internationale 
Begegnungen ermöglichen. In den USA, Italien, 
Dänemark, Frankreich, Irland und Spanien vergrößern 
Lernende ihre Bildungschancen.
Über Erasmus+ können auch unsere Lehrkräfte vom 
internationalen Austausch profitieren – zum Beispiel 
mit Lehrerfortbildungen im Ausland.
Im Fokus stehen hierbei die Förderung von ökologisch 
nachhaltigem und verantwortungsvollem Handeln, die 
Unterstützung des digitalen Wandels in der beruflichen 
Bildung, die Teilhabe am demokratischen Leben sowie 
Inklusion und Vielfalt.

ERASMUS+
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Schüler mit außerordentlichen Leistungen in der 
Fachoberschule (FOS) oder den beruflichen Gymnasien 
haben die Möglichkeit, bereits während der Schulzeit Kurse 
an der Hochschule Bremerhaven zu belegen. So kann 
bereits während der Schulzeit Studiumluft geschnuppert 
werden und Lernende können sich die Credit Points für 
ihren Studiengang nach der Schule anerkennen lassen.

Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit sind in unserem 
Schulprogramm und im alltäglichen Schulleben fest 
verankert. Einmal im Schuljahr findet deshalb ein Umwelttag 
statt, an dem Schülerinnen und Schüler Fragen stellen 
können, Workshops zu nachhaltigem Handeln angeboten 
werden und generell für einen ressourcenschonenden 
Umgang sensibilisiert wird.
Wir achten als Umwelt- und Biosphärenschule außerdem 
auf Mülltrennung, pflegen einen kleinen Schulgarten, ein 
Feuchtbiotop und ein Gewächshaus und kümmern uns um 
Schulbienen, ein Insektenhotel und eine Streuobstwiese. 
Als Biosphärenschule kooperieren wir zu umweltrelevanten 
Themen mit dem Nationalpark Wattenmeer, was sich 
insbesondere in der Auseinandersetzung mit dem Lebens-
raum Wattenmeer widerspiegelt.

FRÜHSTUDIUM

UMWELT- UND BIOSPHÄRENSCHULE
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Max-Eyth-Schule

Berufsbildende Schulen Schiffdorf

Jierweg 20

27619 Schiffdorf

04706 930750

info@mes-schiffdorf.de

www.mes-schiffdorf.de


