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Schulleiter Ralf Biallas (li.) und stellv. Schulleiter Axel Martin

HERZLICH WILLKOMMEN AN DER MAX-EYTH-SCHULE!

Liebe Schlilerinnen, Schiiler und Interessierte,

als Schulleitung dieser vielfdltigen und dynamischen Schule freue ich mich, Ihnen unsere
neue Broschtire zu prdsentieren. In einer von Verédnderungen geprdgten Zeit méchten wir
als Schule einen stabilen und férdernden Rahmen bieten, in dem unsere Schiilerinnen und
Schiiler praxisnah auf das Berufsleben vorbereitet werden. Flir eine gezielte Unterstlitzung
arbeiten unsere rund 80 Mitarbeitenden eng mit den rund 650 Schiiler:innen zusammen
und pflegen Verbindungen zu Betrieben und Sozialpartnern.

Im tdglichen Miteinander sind fiir uns Respekt, Toleranz und Engagement zentrale Werte.
Wir setzen uns dafiir ein, dass jede und jeder Einzelne seine Talente und Interessen entfalten
kann. Mit unserem breiten Angebot an Bildungsgéngen und Projekten erméglichen wir
individuelle Bildungswege. Diese reichen vom Berufseinstieg liber die Berufsausbildung
bis hin zur Studienbefdhigung in unserer Fachoberschule Technik und unseren beruflichen
Gymnasien.

Besonders stolz sind wir auf unsere modernen Lernumgebungen und die innovative
Ausstattung, die den Unterricht lebendig und praxisnah gestalten. Digitale Medien und
Technologien sind fester Bestandteil unseres Lehrplans, Labore fiir Robotik und gut
ausgestattete Fachrdume rund um die Industrialisierung 4.0 bereiten unsere Schiiler:innen
optimal auf die Anforderungen der Arbeitswelt vor.

Ich lade Sie ein, auf den folgenden Seiten mehr liber uns zu erfahren. Lassen Sie uns lhren
Bildungsweg gemeinsam gestalten und Sie bestmédglich auf Ihre Zukunft vorbereiten.

Herzliche Grii3e,

Ralf Biallas, Schulleiter
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SCHULPROGRAMM

Fir ein qualitatives und partnerschaftliches Miteinander
im Wirken und Zusammenleben an unserer Schule
haben wir unser Schulprogramm entwickelt. Es zielt
darauf ab, eine Schulatmosphare zu gestalten, die das
Selbstvertrauen und positive Selbstwertgefiihl der
Schiiler:innen starkt. Auch deshalb integrieren wir
konsequent gesundheits- und umweltbezogene Inhalte
in den Unterricht und das Schulleben.

Verbindliche Werte schaffen und leben

» Schulentwicklungin Zusammenarbeit mit Eltern und
Schuler:innen

» Individuelle Betreuung und Beratung der
Schiler:innen

» Monitoring von Fehlzeiten

» Vereinbarung verbindlicher Klassenregeln auf Basis
der Schulordnung

» Respekt und Riicksichtnahme auch in Bezug auf die
Sauberkeit der Schule

» Transparente Leistungsbewertung und
Leistungsentwicklungsgesprache

» Ganzheitliche padagogische Arbeit durch die
Unterstlitzung von Beratungslehrkraften, Mediatoren
und Sozialarbeitenden

» Qualitatssicherung mit KAM-BBS- und
Arbeitsgruppen fiir die Weiterentwicklung und
Verbesserung der Schule

» Gesundheit, Sicherheit und Umwelt als Kern- und
Dauerthemen des Schulalltags inner- und auf3erhalb
des Unterrichts

» Beratungsteam in Konflikt- und Problemfallen

» Forderung des vielfaltigen Schullebens fiir einen
vorurteilsfreien Umgang miteinander

LEITBILD

Wir legen grolRen Wert auf eine ganzheitliche Bildung,
die sowohl die fachliche als auch die personliche
Entwicklung fordert. Offen fiir neue Impulse und in
standiger Weiterentwicklung fokussieren wir folgende
Kernbereiche:

Positive Schulatmosphare
Gesundheitsforderung und Umweltschutz
Individuelle Betreuung und Beratung
Praxisorientierung und Kooperationen

Transparenz und Teamgeist

vV v Vv Vv Vv Vv

Verantwortung und Qualitatssicherung
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Bildungsangebote fur den

-3
INTERNATIONALE KLASSEN €

Mit einem Fokus auf den Spracherwerb und die Vor-
bereitung auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
richtet sich die internationale Klasse an schulpflichtige
Menschen unter 18 Jahren.

In einem Beratungsgesprach ermitteln wir auf Basis der
Sprach- und Bildungseinstufung die geeignete Lern-
gruppe. Inhalte des Unterrichts sind die allgemein-
bildenden Facher, Grundlagentraining und Kommuni-
kation sowie optionale Lernangebote. Praktische Inhalte
sowie ein eventuelles betriebliches Praktikum werden
gegebenenfalls erganzt.

Kleine Klassen ermoglichen eine intensive Betreuung
mit differenziertem Unterricht und individueller Weiter-
entwicklung der Schiiler:innen. Es gibt die Moglichkeit,
ein deutsches Sprachdiplom zu erwerben und unter Si

bestimmten Voraussetzungen den Hauptschulabschluss etfe n
zu erreichen. STRASSEN-
UND TIEFBAU

www. steften-strassenbau.de
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Berufseinstieg

BERUFSEINSTIEGSSCHULE KLASSE 1

Schulpflichtige Jugendliche, die eine Haupt- oder
Forderschule ohne Abschluss verlassen und noch keine
beruflichen Vorstellungen fiir die Zukunft haben, kdnnen
sich hier beruflich orientieren und die Grundlagen fiir
eine Arbeitsaufnahme oder Ausbildung verbessern.
Nach der Einflihrungsberatung erfolgt die Zuordnung
zu einem Schwerpunktberufsfeld an unserer Schule.
Neben den allgemeinbildenden Fachern liegen die
Schwerpunkte in der Fachpraxis sowie in der Berufs-
theorie zweier Berufsfelder. Die Halfte der Unterrichts-
stunden finden im fachpraktischen Bereich statt,
auch ein vierwochiges Praktikum wird wahrend des
Schuljahres absolviert.

Zieldes Unterrichtsist die Befahigung der Jugendlichen,
gemal ihrer Neigung und ihres Kénnens in die Klasse 2
der Berufseinstiegsschule einzutreten beziehungsweise
eine Ausbildung oder eine Erwerbstatigkeit zu beginnen.

Berufsfelder:

> Metalltechnik

» Holztechnik

» Gartenbau

» Gesundheit/Pflege

» Hauswirtschaft
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Bildungsangebote fur den

BERUFSEINSTIEGSSCHULE KLASSE 2 WIRTSCHAFT

Jugendliche ohne oder mit schwachem Hauptschul-
abschluss oder einem Abschluss der Forderschule nach
Klasse 10 eignen sich in dieser Berufseinstiegsklasse
wirtschaftliches Wissen an, das zum Beispiel als Basis
fir eine Ausbildung im Einzelhandel hilfreich ist. Der
hauswirtschaftliche Schwerpunkt kann beispielsweise
eine Basis fiir die Arbeit im Hotelgewerbe sein.

Der Unterricht in den allgemeinen und fachspezifischen
Fachern wird durch ein vierwochiges Praktikum erganzt.
Die Klasse 2 schlielt mit dem Hauptschulabschluss
beziehungsweise mit einer Verbesserung eines bereits
vorhandenen Hauptschulabschlusses ab.

B TIERGERECHTE
MILCHVIEHHALTUNG

B REGENERATIVE
ENERGIEPRODUKTION

B NACHHALTIGE
LANDBEWIRTSCHAFTUNG

Hammehof KG

Hamme Energie GmbH & Co. KG
Osternheide 15 - 27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 0479112363
alena.rotthege@hammehof.de
www.hammehof.com

Fachrichtungen:

» Wirtschaft

» Hauswirtschaft

I.l N

Der Ev.-luth. Kindertagesstittenverband
Cuxhaven stellt zum néachstmoéglichen
Zeitpunkt ein:

Erzieher m/w/d

Die vollstindige Ausschreibung finden Sie auf unserer
Webseite www.kitas-cuxhaven.de

EHR
Ev.-luth. Kindertagesstittenverband Cuxhaven |- I
Niedersachsenstrafe Halle IX, 27472 Cuxhaven ‘SgaEf oo

EV.-LUTH.
thder

lagesslillen-

verbaind cmmven
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Berufseinstieg

BERUFSEINSTIEGSSCHULE KLASSE 2 TECHNIK

Fir technisch interessierte Jugendliche ohne oder mit einem Fachrichtungen:
schwachen Hauptschulabschluss oder einem Abschluss der

Férderschule Klasse 10 bietet die Klasse 2 interessensgeleiteten  » Holztechnik
Unterricht. Ob grundlegendes Wissen zum Stromkreislauf » Metalltechnik
oder das Lesen und Anfertigen von technischen Zeichnungen:

Hier konnen Schiiler:innen Kompetenzen aufbauen.

Die allgemeinbildenden und fachpraktischen Facher werden

durch ein vierwochiges Berufspraktikum erganzt. Ein Haupt-

schulabschluss kann erworben beziehungsweise verbessert

werden.

AR LR

Turbinen- & Motoren- Service GmbH

Turbochargers since 1997

SCHIFFFAHRT & INDUSTRIE

Elektrotechnik

Uberholungen und Reparaturdienstleistungen
fur Turbinen aller Art

M&W Fachbetrieb fiir Elektrotechnik GmbH
DorfstralBe 42
27624 Geestland

Kleiner Westring 7 - 27572 Bremerhaven Installationen Netzwerktechnik Smart-Home Kundendienst
T +49 471 972020 - info@turbinen-motoren.de

www.turbinen-motoren.de www.mw-el.de 04708 152099
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Als Vollzeitfachschule zahlt die einjahrige Berufsfach-
schule Agrarwirtschaft als erstes Ausbildungsjahr. Mit
dem Wechsel in die Berufsschule Agrarwirtschaft startet
das zweite Ausbildungsjahr mit Fachstufe 1 und das
dritte Ausbildungsjahr mit Fachstufe 2.

Die Ausbildung schlieBt mit der Berufsschul- und
Kammerpriifung zum Landwirt (m/w/d) ab.

Dieser Abschluss qualifiziert fiir die Fachschule Agrarwirt-
schaft, in der Zusatzqualifikationen erworben werden
konnen. So besteht die Moglichkeit, nach einem Jahrden
Abschluss zur:zum staatlich gepriifte:r Wirtschafter:in
und nach dem zweiten Jahr den Betriebswirt (m/w/d) zu
erwerben.

IHR PERFECT MATCH!

Wir suchen Sie (m/w/d), in Teil- und Vollzeit, als engagierte:

Wohnbereichsleitung in vollzeit)

Pflegefachkraft (in volizeit)

Pflegehilfskraft (in Teilzeit, 30-35 Stunden/Woche)

Pflegehilfskraft (1-jahrig) (in Teilzeit, 30-35 Stunden/Woche)

Verwaltungskraft (in Teilzeit, 20 Stunden/Woche)

R LETE R EETET

Berufsfachschule Agrarwirtschaft
Berufsschule Agrarwirtschaft Fachstufe 1

Berufsschule Agrarwirtschaft Fachstufe 2

HANSA Pflegezentrum

Am Burgerpark

Ansprechpartnerin Tatjana Domke
HartwigstraRe 8275674 Bremerhaven
T0471147-0
pz.buergerpark@hansa-gruppe.info
www.azurit-hansa-karriere.de



DREBELOW UND JAHN Wi machen,
HYDRAULIK GMBH
Mehr als 55 Jahre Erfahrung!

Peilstelle 10| 27639 Wurster Nordseekdiste
Tel.: 04741/ 7271

www.drebelow-hydraulik.de
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BERUFSFACHSCHULE DUAL

Mit einem Hauptschulabschluss qualifizieren sich
Jugendliche fiir die einjahrige Berufsfachschule dual.
In einer gemeinsamen Orientierungsphase, die bis
zu den Herbstferien andauert, haben Schiiler:innen
Zeit, sich auf Basis ihrer Interessen und Starken fir
einen Schwerpunkt zu entscheiden. Die einjahrige
Berufsfachschule dual ist grundsatzlich mit einem
hohen fachpraktischen Anteil versehen.
Selbstverstandlich  unterstiitzen  wir  hier mit
einer gezielten Beratung, bevor in die festen
Berufsfachschulstrukturen gewechselt wird.

Die einjahrige Berufsfachschule dual kann als erstes
Ausbildungsjahr anerkannt werden, des Weiteren kann
mit ihr der Realschulabschluss oder der erweiterte
Realschulabschluss erworben werden, der fiir den
Besuch eines beruflichen Gymnasiums qualifiziert.
Ebenfalls ist es moglich, die Qualifikation fiir den 12.
Jahrgang einer Fachoberschule zu erreichen, um eine
Fachhochschulreifepriifung abzulegen.

Schwerpunkte der
Berufsfachschule Dual:

» Berufsfachschule Technik
» Berufsfachschule Wirtschaft

» Berufsfachschule Hauswirtschaft

Y 4



lition meets Future

Die BREDO DRY DOCKS GmbH, ein
Unternehmen der Heinrich Ronner Gruppe,
ist eine der fuhrenden Werften in Europa fir Um-
bau, Reparaturen, Wartungsarbeiten sowie Ausris-
tung mit umweltschonender Technologie.
An unseren drei Standorten, Kaiserhafen und
Fischereihafen in Bremerhaven, als auch im
Amerikahafen in Cuxhaven, werden etwa

Wir suchen 300 hoch qualifizierte Mitarbeiter beschdftigt.

DICH: Werde auch Du ein Teil

dleses Unternehmens!

Komm in
unser Team

=5

S = N

BREDO DRY DOCKS GmbH
9 Dockstrafse 19| 27572 Bremerhaven, Germany | *. 0471-7997-44 | &% bewerbung@bredo.de | €3 www.bredo.de
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Berufsaushildung

e S
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BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENZ

Die zweijahrige Berufsfachschule Sozialpadagogische
Assistenz ist gleichzeitig eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und die erste Stufe der insgesamt vierjahrigen
Erzieherausbildung.

Elementarpadagogische Arbeitsfelder werden neben
dem theoretischen Unterricht an zwei Tagen in der
Woche durch die Arbeit in einer entsprechenden
Einrichtung erganzt.

Voraussetzung ist der Realschulabschluss. Mit einem
Abitur oder einer bereits abgeschlossenen Berufsaus-
bildung oder einer Fachhochschulreife ist ein direkter
Einstieg in die zweite Klasse moglich.

In der Fachschule Sozialpadagogik beginnt die zweite
Phase der Erzieherausbildung. Neben dem Erwerb
umfassender Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Arbeit
in sozialpadagogischen Einrichtungen erhalten Sie nach
der bestandenen Prifung zusatzlich die allgemeine
Fachhochschulreife.
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BERUFSFACHSCHULE PFLEGEASSISTENZ

Wie in der sozialpadagogischen Assistenz ist auch die Berufs-
fachschule Pflegeassistenz ein zweijahriger Bildungsgang, der
mit einem Assistentenbrief abschlieft und als Basis fiir eine
Ausbildung in der Gesundheits-, Kranken- oder Altenpflege
dienen kann.

Voraussetzung ist ein Hauptschulabschluss und das Interesse,
Menschen zu pflegen, zu betreuen und zu versorgen. Berufs-
Ubergreifende Lernfacher ergdanzen die Facher Arbeits- und
Beziehungsprozess, Unterstiitzung von Menschen und Pflege von
Menschen. Die praktische Ausbildung erfolgt in Einrichtungen
der Pflege und Betreuung.

Mit dieser Ausbildung werden Sie staatlich gepriifte:r Pflege-
assistent:in und konnen zusatzlich den Realschulabschluss oder
den erweiterten Realschulabschluss erwerben.

Neue Potenziale | Neue Chancen | Neue Aufgaben

Als Familienbetrieb legen wir viel Wert auf Fachkompetenz
und Know-how. Ebenso sind uns Verlasslichkeit und verant-
wortungsbewusstes Handeln und ein fairer, respektvoller Um-
gang miteinander sehr wichtig.

Die Orientierung an diesen Werten erwarten wir auch von
unseren Mitarbeitern. Dafiir bieten wir individuelle Einstiegs-
und Weiterentwicklungs-Chancen fiir die unterschiedlichsten
Phasen im Arbeitsleben.

Gemeinsam schaffen wir Karriereentwicklungen, die zu den
betrieblichen Anforderungen und zu unseren Mitarbeitern
passen.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, sich mit all Ihren Starken
einzubringen als Gesell:in oder Meister:in fiir Elektronik
in der Energie- und Gebaudetechnik mit dem Schwer-
punkt Projekt.

claktroé Elektro Schulz Service GmbH

S Im Steinviertel 18-20 - 27607 Geestland
)CHUL z w Telefon: 04743/8432 - info@elektroservice-schulz.de
@ >~ www.elektroservice-schulz.de




14 | STUDIENBEFAHIGUNG

FACHOBERSCHULE (FOS) SCHWERPUNKT TECHNIK

Haben Sie Interesse an den vielfaltigen Problemstellungen
der Technik? Aufbauend auf die Berufsfachschule dual
(siehe S. 10) kann die Fachhochschulreife auf unserer
Fachoberschule mit dem Schwerpunkt Ingenieurwissen-
schaften in einem Jahr erworben werden.

Nach erfolgreichem Ablegen der Priifung in Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und Technik ist es mit der allgemeinen
Fachhochschulreife moglich, an allen Fachhochschulen in
Deutschland schwerpunktunabhangig zu studieren.

Die Albert-Schweitzer- Wohnen und Leben gGmbH
ist als'engagierter Trager seit tber 50 Jahren in der

Gestaltung der Wohn- und Betreuungssituationen |ber
fur Menschen mit geistigen und mehrfachen Chwell'zer

Behinderungen in Bremerhaven tatig. Wohnen und Leben
gGmbH

ErmainChe MenSChen mit wohnen. leben. teilhaben.
g . S — 1Y 'lI'

Behinderungen ein L |

selbstbestimmtes Leben =]

Komm in unser Team! Egal ob Fachkraft

oder Quereinsteiger, wir brauchen Dich!

Rheinstral3e 8 - 27570 Bremerhaven - T 0471 952520
mail@asw-bhv.de - www.asw-bhv.de
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BERUFLICHE GYMNASIEN

Aufnahmevoraussetzung fiir das berufliche Gymnasium ist die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe -
in der Regel der erweiterte Sekundarabschluss I. An unseren beruflichen Gymnasien wird in drei Jahren die
Allgemeine Hochschulreife (Abitur) erworben, die zur uneingeschrankten Studienberechtigung befahigt.

Die Schwerpunkte bilden dabei die Leistungskurse, die mindestens 4 Schulstunden pro Woche unterrichtet werden.
Zusatzlich finden wochentlich mindestens 2 Schulstunden fachpraktischer Unterricht statt.

» Berufliches Gymnasium Technik - » Berufliches Gymnasium Gesundheit und
Schwerpunkt Mechatronik Soziales - Schwerpunkt Gesundheit/Pflege

Mit der Entscheidung fiir eine Ausbildung an Mit der Wahl des Schwerpunkts
unserem Beruflichen Gymnasium Technik  Gesundheit/Pflege treten medizin-,
wahlen Sie neben dem klassischen Unterricht pflege-, sozial- und wirtschafts-
in den allgemeinbildenden Fachern vor wissenschaftlich orientierte Inhalte
allem einen berufsbezogenen Unterricht im auf den Lehrplan. Diese erleich-
Schwerpunkt Mechatronik, der intensive tern den Einstieg in die Studien-
und praxisnahe Einblicke in die Berufswelt  gidnge Medizin und Gesundheits-
ermoglicht. Auf diese Weise erhalten Sie die management

optimale Vorbereitung fiir ein Studium oder

den beruflichen Einstieg nach der Schulzeit.

Die EWW sind ein hochspezialisiertes,
o soziales Dienstleistungsunternehmen

Elbe-Weser Welten mit einem breit aufgestellten Leistungskatalog.

KOMM IN UNSER TEAM -
Wir suchen regelmallig Verstarkung

Warum Sie in unser Team kommen sollten:

= Alle Menschen in unserem Unternehmen sind unsere wichtigste Ressource.
= Wir legen viel Wert auf ein gutes Miteinander.
= Wir haben viel zu bieten, Tarifgehalt und Zulagen,
100 % arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Hansefit, Jobrad und vieles mehr.

Mecklenburger Weg 42 | 27578 Bremerhaven | Tel.: 0471 6890 | Mail: info@eww.de | www.eww.de
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SCHULSOZIALARBEIT

Als wichtige Schaltstelle ist unsere proaktive Schul-
sozialarbeit in den Schulalltag involviert. Die Beratung
und Unterstlitzung unserer Schiilerschaft geht dabei
Uber schulische Zusammenhange hinaus. Gemeinsam
suchen wir Losungen fiir jedes Anliegen.

» Mobbing-Hilfe-Team

Wir wollen unserem Schulprogramm und Leitbild
entsprechen und eine positive, wertschatzende Atmos-
phare etablieren. Mobbing nehmen wir daher sehr
ernst. Strategien und Losungsmoglichkeiten in Fallen
von Mobbing zu finden, inkludiert fir uns auch die
Einbindung externer Krafte.

» Beratungslehrkrafte

Ein zusatzliches Beratungsangebot bieten unsere
Beratungslehrkrafte. Zu Beginn jedes neuen Schuljahres
stellen sie sich vor. Schulweit beraten sie vertraulich in
schulischen, personlichen und hauslichen Konflikten.

» Vertrauenslehrkrafte

Als Bindeglied zwischen Schiilerrat, Lehrerkollegium,
Elternvertretung und Schulleitung steht die Vertrauens-
lehrkraft. Sie ist die erste Ansprechperson fiir Ande-
rungswiinsche der Schiilerinnen und Schiiler. In der
Schiilervertretung werden diese dann thematisiert
und an die entsprechenden Personen oder Gremien
herangetragen.

» Das Mediatoren-Team

Fir die Vermittlung in Konfliktsituationen kdnnen
sowohl die Schiilerschaft als auch Lehrkrafte auf ein
Team von Mediatoren zuriickgreifen. In einer Mediation
kommen alle involvierten Personen zu Wort und die
Mediatoren unterstiitzen beim gegenseitigen Zuhoren
und dem Perspektivwechsel. AnschlieRend werden
Losungen gesucht und gefunden, die vertraglich
festgehalten werden.

Auch hier arbeiten wir vertraulich - das Angebot ist
freiwillig.
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» Jugendberufsagentur

Ein externer Sozialpartner ist
die Jugendberufsagentur mit
einem Biro im Schulgebaude.
Jugendliche kénnen hier Ter-
mine fur jede Herausforderung
buchen und sich umfassend
zu hauslichen und beruflichen
Themen beraten lassen.

UNTERSTUTZUNG -

FUHRUNG

n FREDR'CH kurt-fredrich.de

SPEZIALTIEFBAU

DER RICHTIGE
JOB FUR DICH!

WIR HABEN DIR VIEL
ZU BIETEN - ZUM BEISPIEL:

¥ einen modernen und sicheren Arbeitsplatz
v ein tolles Team

¥ einen modernen Maschinenpark
v regelmifige Weiterbildungen
v gute Karrierechancen

¥ betriebliche Altersvorsorge

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

v INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

v LAND- UND BAUMASCHINEN-
« MECHATRONIKER (m/w/d)

SPEZIALTIEFBAUER (m/w/d)

INITIATIVE ERGREIFEN - BEWIRB DICH JETZT! lahrs@kurt-fredrich.de | Zur Siedewurt 17, 27612 Loxstedt | 0471 974470
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Ob ein klassischer Schileraustausch mit unseren
Partnerschulen oder ein Schiilerpraktikum im Ausland:
Als weltoffene Schule wollen wir internationale
Begegnungen ermoglichen. In den USA, Italien,
Danemark, Frankreich, Irland und Spanien vergroRern
Lernende ihre Bildungschancen.

Uber Erasmus+ kénnen auch unsere Lehrkrafte vom
internationalen Austausch profitieren - zum Beispiel
mit Lehrerfortbildungen im Ausland.

Im Fokus stehen hierbei die Forderung von 6kologisch
nachhaltigem und verantwortungsvollem Handeln, die
Unterstiitzung des digitalen Wandels in der beruflichen
Bildung, die Teilhabe am demokratischen Leben sowie
Inklusion und Vielfalt.

Erasmus-+




FRUHSTUDIUM

Schiiler mit aullerordentlichen Leistungen in der
Fachoberschule (FOS) oder den beruflichen Gymnasien
haben die Moglichkeit, bereits wahrend der Schulzeit Kurse
an der Hochschule Bremerhaven zu belegen. So kann
bereits wahrend der Schulzeit Studiumluft geschnuppert
werden und Lernende konnen sich die Credit Points fiir
ihren Studiengang nach der Schule anerkennen lassen.

UMWELT- UND BIOSPHARENSCHULE

Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit sind in unserem
Schulprogramm und im alltdglichen Schulleben fest
verankert.Einmalim Schuljahrfindetdeshalbein Umwelttag
statt, an dem Schiilerinnen und Schiiler Fragen stellen
konnen, Workshops zu nachhaltigem Handeln angeboten
werden und generell fiir einen ressourcenschonenden
Umgang sensibilisiert wird.

Wir achten als Umwelt- und Biospharenschule aulRerdem
auf Miilltrennung, pflegen einen kleinen Schulgarten, ein
Feuchtbiotop und ein Gewachshaus und kiimmern uns um
Schulbienen, ein Insektenhotel und eine Streuobstwiese.
Als Biospharenschule kooperieren wir zu umweltrelevanten
Themen mit dem Nationalpark Wattenmeer, was sich
insbesondere in der Auseinandersetzung mit dem Lebens-
raum Wattenmeer widerspiegelt.

e Ausildung v §

(R) HEINRICH RONNER GRUPPE
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Max-Eyth-
Schule

BBS Schiffdorf

Max-Eyth-Schule

Berufsbildende Schulen Schiffdorf
Jierweg 20

27619 Schiffdorf

04706 930750

info@mes-schiffdorf.de

www.mes-schiffdorf.de



