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DAS IST DAS 0SZ

BILDUNG, DIE DICH WEITERBRINGT!

Das Oberstufenzentrum 2, kurz OSZ 2, vereint zahlreiche Bildungsangebote
unter einem Dach: von der Fachoberschule bis zu den verschiedenen dualen
Bildungsgéngen der Berufsschule. Uber 1400 Schiilerinnen und Schiiler werden
hier vollzeitschulisch, im Turnus oder blockweise unterrichtet.

Das OSZ 2 ist organisatorisch in drei Abteilungen gegliedert, denen die Bil-
dungsgdnge, die entsprechenden Klassen und Lehrkrafte zugeordnet sind.

EINHEIT IN VIELFALT

So lautet das urspriingliche Motto der Europadischen Union. Ein Schilerwettbe-
werb entschied, dass dies auch das Leitbild fiir unsere Europaschule sein solle.
Die Wahl fiel tatsachlich nicht willktrlich auf diesen Ausspruch, reprasentiert
er doch das Schulleben unseres OSZ in mehrfacher Hinsicht.

VIELFALTIG SIND:

O die beruflichen Ausbildungsangebote im Bereich der Wirtschaft und Ver-
waltung

O die vermittelten fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenzen

die individuellen Lernvoraussetzungen unserer Schilerinnen und Schiler

O die erreichbaren Abschliisse in den vollzeitschulischen und dualen Bildungs-
gangen

O die Rahmenbedingungen durch die wirtschaftlichen und bildungspolitischen
Entwicklungen

O die europadischen Aktivitaten durch Auslandsaufenthalte, Mobilitétsprogram-
me oder KMK-Zertifizierungen

o

EINHEITLICH SIND:

die Werte, die unser Schulleben pragen: Respekt, Toleranz und Demokratie
die Grundsatze der Bewertung: Transparenz und Fairness

die Anspriiche an einen modernen und kompetenzbildenden Unterricht
unsere Anstrengungen, alle Auszubildenden auf die sich standig veran-
dernden Anforderungen der Arbeits- und Lebenswelt optimal vorzubereiten
die Bestrebungen zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung des Kollegiums
unsere Bemiihungen, die europaische Idee mit Leben zu erflillen
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ENTDECKE DEIN POTENZIAL

UNSER BILDUNGSANGEBOT

ABTEILUNG 1 - BERUFSSCHULE

Industriekaufmann/Industriekauffrau

Kaufmann/Kauffrau fir Baromanagement
Kaufmann/Kauffrau fir Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Verkaufer/Verkauferin

0 00O0O0O

ABTEILUNG 2 - BERUFSSCHULE

Bankkaufmann/Bankkauffrau

Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Sport- und Fitnesskaufmann/Sport- und Fitnesskauffrau
Kaufmann im Gesundheitswesen/Kauffrau im Gesundheitswesen
Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
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ABTEILUNG 3 - BERUFSSCHULE
O Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte

O Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte
O Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau

FACHOBERSCHULE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
(INFOS AUF SEITE 7)

O Einjahriger Bildungsgang nach abgeschlossener Berufsausbildung
O Zweijahriger Bildungsgang nach Klasse 10 mit integriertem Praktikum

FREMDSPRACHENANGEBOT - ENGLISCH

O fur alle Ausbildungsberufe

FREMDSPRACHENANGEBOT - POLNISCH

O fur Auszubildende im Beruf Kaufmann/Kauffrau fir Spedition und Logistik-

dienstleistung

O Erwerb allgemeiner und berufsspezifischer Grundkenntnisse der polnischen Sprache

o

Verbesserung der Chancen fir eine Arbeitsaufnahme im In- und Ausland

O Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt sowie das soziale und kulturelle

Leben in Polen

ERWERB DES KMK-FREMDSPRACHENZERTIFIKATS

O bundesweit anerkannter Nachweis Uber berufsbezogene Fremdsprachen-

kenntnisse
O orientiert sich an europadischen Standards
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PRAXIS TRIFFT THEORIE

BERUFSSCHULE

Im dualen System der Berufsausbildung erlangen Sie in Ihrem Ausbildungs-
unternehmen die praktischen Handlungskompetenzen und in der Berufsschule
das theoretische Hintergrundwissen fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf. Der
Besuch der Berufsschule ist kostenfrei.

Die Auszubildenden erhalten im Rahmen des Ausbildungsvertrages eine Ver-
gutung vom Ausbildungsunternehmen. Mit Bestehen der Abschlussprifung
vor der Industrie- und Handelskammer (IHK) haben sie die entsprechende
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Unsere Berufsschule bietet Ihnen dartiber hinaus verschiedene Méglichkeiten,
Ihren Berufsabschluss fiir die Bewerbung innerhalb der Europadischen Union
zu qualifizieren, z. B. durch:

O die kostenlose Zusatzqualifikation Kauffrau/Kaufmann fir Internationale
Geschaftstatigkeit (IHK)

O die KMK-Zertifizierung von Fremdsprachen

O die Teilnahme an Praktika im europdischen Ausland

Schwoerer & Kollegen

Rechtsanwalte

Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten (m/wd)

Was wir bieten Was wir suchen

v abwechslungsreiche Tatigkeiten in verschiedensten Rechtsgebieten v Lust auf die Rechtsberatungstatigkeit

v praxisnahe Ausbildung und Unterstitzung bis zur Abschlusspriifung v Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

v familien- und tierfreundliches Arbeitsumfeld v Kommunikations- und Teamfahigkeit

v freundliche und kollegiale Teamatmosphare wahrend und nach der Arbeit v sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise

v aussichtsreiche Méglichkeiten zur Ubernahme nach Ausbildungsabschluss

Interesse?
Dann senden Sie uns eine aussagekraftige Bewerbung an

Schwoerer & Kollegen Rechtsanwalte PartGmbH
Friedrich-Ebert-Straf3e 8
14467 Potsdam

oder per Mail an potsdam@sukra.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.sukra.de



DEIN START IN EINE STARKE ZUKUNFT

FACHOBERSCHULE

Auf dem Weg zu einem hdheren Schulabschluss werden die Schilerinnen und Schiler der FOS von unserem moti-
vierten Lehrkrafte-Team bis zur Fachhochschulreife begleitet — ob in der 2-jahrigen oder 1-jahrigen FOS (flir Berufs-
qualifizierte). Mit dem Abschluss kdnnen Sie an allen Fachhochschulen in Deutschland studieren und erhalten zudem
Qualifikationen fiir hoch qualifizierte Ausbildungsberufe. Der Besuch der FOS ist kostenfrei, und unter entsprechenden

Voraussetzungen kann BAfoG beantragt werden.

BILDUNGSGANGE

Zweijdhriger Bildungsgang nach Klasse 10 mit integ-
riertem Praktikum

Zulassungsvoraussetzung:

O mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife oder ver-
gleichbar)

O Vorliegen einer Praktikumsvereinbarung (mit ausbil-
dungsgeeignetem Unternehmen aus Wirtschaft und
Verwaltung)

Organisation:

Im ersten Jahr erfolgt der Unterrichtsbesuch an zwei Tagen
und die fachpraktische Ausbildung im Unternehmen an drei
Tagen pro Schulwoche. Im zweiten Jahr findet der Unter-
richtsbesuch am OSZ an finf Tagen pro Schulwoche statt.

EINMALIG IN BRANDENBURG FUR ALLE,

DIE EIN BISSCHEN MEHR WOLLEN ...

KOSTENLOSE ZUSATZQUALIFIKATION
MIT IHK-ABSCHLUSS:

Kauffrau/Kaufmann fir Internationale Geschaftstatigkeit
(IGT)

Die kaufmannischen Ausbildungsberufe vermitteln Kompe-
tenzen, die um eine internationale Orientierung Uber die
~Zusatzqualifikation Kauffrau/Kaufmann flr internationale
Geschaftstatigkeit™ bereits im Rahmen der beruflichen Erst-
ausbildung bei uns am 0OSZ kostenfrei erweitert werden
kann. Die Qualifizierung richtet sich als IHK-Zusatzausbil-
dung an unsere Auszubildenden.

Einjahriger Bildungsgang nach abgeschlossener
Berufsausbildung

Zulassungsvoraussetzung:

O mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife oder ver-
gleichbar)

O eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im
Bereich Wirtschaft und Verwaltung

Organisation:
Der Unterrichtsbesuch am OSZ erfolgt an funf Tagen pro
Schulwoche.

DOPPELQUALIFIKATION:

Berufsausbildung mit Bachelorstudium

In Zusammenarbeit mit der Berliner FOM Hochschule bieten
wir ein ausbildungsintegriertes Bachelorstudium , Steuer-
recht" an. An drei Tagen pro Woche sammeln Sie Berufspra-
xis in Kanzleien, an den restlichen Tagen lernen Sie am 0SZ
2 Potsdam und der FOM Hochschule. Ausbildungsinhalte
werden als Studienleistungen angerechnet, sodass Sie in
3,5 Jahren den Abschluss als Steuerfachangestellte/-r und
den Bachelor of Laws erwerben kénnen. Voraussetzung:
Allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife und ein
Berufsausbildungsvertrag.




UNSER FORDERVEREIN Q OSZ 2 POTSDAM

,“ FORDERVEREIN

Seit 1998 setzt sich unser Férderverein fir die Férderung und Verbesserung

von Schule und Berufsausbildung ein. Unsere Arbeit reicht von finanzieller “

Unterstiitzung fiir Schulprojekte bis hin zur Offentlichkeitsarbeit und der Fér- OSZ 2 POTSDAM
derung kultureller Toleranz.

CHANCEN SCHAFFEN ’\lf

GEMEINSAM STARK FUR EINE BERUFLICHE BILDUNG!

Wir starken die Zusammenarbeit zwischen Schule, Ausbildungsbetrieben und
Eltern und unterstltzen Schiler bei Fortbildungen, Projekten und Veranstal-
tungen.

Unsere Projekte: Unterstlitzung von Bildungsfahrten, sportlichen Wettkampfen,
Real- und Unterrichtsprojekten, Teambuildung-Aktivitaten und die Verleihung
des jahrlichen Schiler:innenpreises fur herausragendes Engagement.

UNTERSTUTZEN SIE UNS!
Werden Sie Mitglied, spenden Sie oder engagieren Sie sich persoénlich,
um die Zukunft der beruflichen Bildung aktiv mitzugestalten!

eldialog -~
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Werde KAUFMANN/-FRAU

FUR BUROMANAGEMENT

und gestalte mit uns die Energiewelt der Zukunft!

Deine Benefits als Azubi
bei der e.dialog Netz

» Personliche Entwicklung +
Ubernahmeperspektive nach Abschluss

> Tarifliche Ausbildungsvergitung und
zahlreiche Zusatzleistungen

GESTALTE
DEINE STADT! " Ceiten und Homesffice mogich
Mach dein Ding!

Unsere Ausbildungsorte sind
Potsdam und Brandenburg an der Havel.
Deine Ausbildung & Studium in @ﬂﬂ @

der Landeshauptstadt Potsdam PR et
xi-‘-i.* "'l-. ,

#‘r
www.potsdam.de/ausbildung BE\;IVEII;{ZBTEN' ‘:-!I,_@ﬂ;
. www.edialog-netz.de




VIELFALT LEBEN,
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GEMEINSCHAFT STARKEN!

SCHULSOZIALARBEIT AM OSZ 2 POTSDAM

Die Schulsozialarbeit ist flir alle Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in der Fachoberschule und den Bildungs-
gangen, den Eltern und Angehdrigen, den Ausbildungs-
unternehmen sowie den Lehrkraften des OSZ 2 Anlauf-
stelle bei Fragen, Interessen und Problemen. Sie steht
beratend zur Verfiigung und begleitet die Auszubildenden
sowie Schuilerinnen und Schiler auch bei Gesprachen im
Ausbildungsunternehmen, Praktikumsbetrieb oder mit
Lehrkraften. Auch die Schule als Institution wird bei der
Umsetzung von Projekten und Workshops unterstitzt.
Im Fokus der Schulsozialarbeit steht, personliche und so-
ziale Kompetenzen aller am Schulleben Beteiligten so zu
starken, dass positive Auswirkungen auf die personliche
Entwicklung und auf das Lern- und Schulklima entstehen.

SCHULE OHNE RASSISMUS -
SCHULE MIT COURAGE

Seit 2019 tragen wir als Schulgemeinschaft diesen Titel,
der uns Ansporn und Verpflichtung ist. Mit kleinen Schrit-

ten wie Infoveranstaltungen zu Gedenktagen im Foyer
und Workshopangeboten zu diskriminierungskritischen
Themen wollen wir getreu unserem Leitbild ,Einheit in
Vielfalt" eine aufgeschlossene und diskussionsfreudige
Schulatmosphare gestalten. Herausragende Veranstal-
tungen wie schulweit offene Ausstellungen zum Thema
Demokratiebildung und Toleranz setzen wir gemeinsam
mit unseren externen Partnern um, z. B. der Friedrich-
Ebert-Stiftung im Jahr 2022 oder dem Verein Neues
Potsdamer Toleranzedikt im Jahr 2024. Flr unser ste-
tiges Engagement stehen das Gemalde ,in der Reihe
tanzen™ von unserem ehemaligen Auszubildenden und
Schulpaten Malack Silas im Foyer seit 2019, die Bank
~Kein Platz fir Rassismus"™ auf dem Schulhof seit 2022
und von Auszubildenden selbst gestaltete Stickermotive
zum ersten Regenbogentag im Juni 2024.

Mit einem flexiblen Team und einer engen Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung, der Schulkonferenz, der
Schilervertretung, der Schulsozialarbeit und dem Fo6r-
derverein wollen wir weiterhin positive Impulse fir ein
offenes und vielfaltiges Schulleben geben.



BILDUNG KENNT KEINE GRENZEN -
MIT ERASMUS DIE WELT ENTDECKEN!

ERASMUS

Die Sprachkenntnisse verbessern und dabei gleichzeitig
praktische Berufserfahrungen in einem europaischen Unter-
nehmen sammeln - klingt doch super, oder? Ist auch so!!!
Seit vielen Jahren organisiert unsere Schule flir unsere
Auszubildenden dreiwdchige Lernaufenthalte. In Zusam-
menarbeit mit dem ADC College in Dublin nehmen unsere
Auszubildenden an einem einwéchigen Englischkurs teil
und gehen anschlieBend fiir zwei Wochen bei branchen-
typischen Betrieben in der Hauptstadt Irlands ins Prakti-
kum. Darlber hinaus haben wir unser Portfolio erweitert
und bieten als weitere Zielorte Bordeaux und Vicenza an.
Hier erweitern die Auszubildenden ihre Kompetenzen in
einem dreiwéchigen Betriebspraktikum. Erasmus ist eine
groBartige Moglichkeit, den Horizont zu erweitern, neue
Kulturen kennenzulernen und wertvolle berufliche Erfah-
rungen zu sammeln.
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ETL | Dr. Dietrich & Bille GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

14482 Potsdam
www.etl.de/dietrich-bille-potsdam

Ansprechpartner:
Dr. Frank Dietrich
Telefon: 0331 96725-0
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Wir bieten teamorientierte, moderne und digital ausgestattete Arbeits-

M Ausbildungsstellen
™ Voll- und Teilzeitstellen und Ausbildungsplétze zu attraktiven Konditionen und unterstitzen Sie
fiir Steuerfachangestellte sehr gern bei lhrer beruflichen und persoénlichen Weiterentwicklung. Mit
unserem ca. 30-kdpfigen Team sind wir Mitglied der ETL-Gruppe, die mit

mehr als 870 Kanzleien bundesweit und international tatig ist. Sie pro-
fitieren von zahlreichen Fort- und Weiterbildungsangeboten sowie vom

40|
N
: \ Expertenwissen innerhalb der ETL. Vielfaltige Branchenspezialisierungen
und ein fachUbergreifender Beratungsansatz machen ETL zu einem idea-

len Partner fur Unternehmer, Freiberufler und Selbstandige aller Branchen.

Online-Bewerbung maglich

DAS SIND WIR

KUEHNE+NAGEL Uber 100 Lander
Rund 1400 Standorte
WIR BILDEN AUS! Mehr als 80.000
Menschen, die jeden Tag

ihr bestes geben.

MITARBEITENDE IM FOKUS

Gemeinsam bauen wir eine
Unternehmenskultur auf,
die den Menschen in den
Mittelpunkt all unserer
Aktivitdten stellt.

KAUFLEUTE FUR SPEDITION UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (M/W/D)

NACHHALTIGE ZUKUNFT
Mit unserem Net Zero
@ DUALES STUDIUM ZUM BACHELOR OF Carbon-Programm
ARTS IN BWL - SPEDITION, ermdéglichen wir eine CO2-
TRANSPORT UND LOGISTIK (M/W/D Reduktion bei Transport-
( ) JETZT BEWERBEN und Logistikdienstleistungen

(¥) FACHLAGERIST (M/W/D)

weltweit.







