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VORWORT

Standort Friesack

+AusBildung ist Zukunft” steht fur unser Engagement, mit dem wir seit 1993 an unseren drei Standorten ein bestmog-
licher Begleiter fur unsere Jugendlichen auf ihrem Weg in den Beruf sind. Am Oberstufenzentrum Havelland eréffnen
sich viele Méglichkeiten Ihre Zukunft zu gestalten. Bei uns finden Sie nahezu alle Moéglichkeiten, die eine berufliche
Schule im Land Brandenburg bietet. Unsere Multimediabroschire gibt ihnen einen umfassenden Einblick in unser
Bildungsportfolio. Wenn Sie noch mehr wissen mochten, nutzen Sie bitte unsere Webseite und besuchen Sie uns an
den Tagen der offenen Tur.

Wir freuen uns auf Siel

Ilhre Schulleitung des Oberstufenzentrums Havelland

Standort Nauen Standort Rathenow



DIE GANZE VIELFALT
DER BILDUNG

Lernen und Ausbilden im Havelland:

Hierflr hat sich das Oberstufenzentrum Havelland seit der Grindung
1993 zu einem wichtigen Bildungszentrum unserer Region entwickelt.
Fur tGber 20 Ausbildungsberufe ibernehmen wir den berufstheoreti-
schen Teil der dualen Ausbildung und stehen dabei in enger Verbin-
dung mit den jeweiligen Betrieben. Ebenso eng ist der Kontakt zu den
regionalen Oberschulen.

UNSERE SECHS BILDUNGSGANGE:

* Berufsschule
* Berufsfachschule Soziales
» Berufsfachschule Berufliche Grundbildung

* Fachoberschule mit den Schwerpunkten Gesundheit und
Soziales, Wirtschaft und Verwaltung und Technik

* Berufliches Gymnasium mit den Schwerpunkten Wirtschafts-
wissenschaften, Technik und Sozialwesen

* Fachschule Sozialwesen

Die Uber 90 Lehrkrafte betreuen am Oberstufenzentrum Havelland
rund 2100 Schuler*innen und freuen sich, den Jugendlichen durch
eine fundierte Ausbildung einen erfolgreichen Start in das Berufsle-
ben zu ermdglichen. Mit dem Beruflichen Gymnasium, der Fachober-
schule, der Berufsschule, der Berufsfachschule sowie der Fachschule
bieten wir jungen Menschen vielseitige Karrierechancen. Mit viel
Herzblut férdern wir Talente und stellen uns der sich standig wan-
delnden Welt des Arbeitsmarktes.

UBER UNS




UBER UNS







LEITBILD

UNSER LEITBILD

Das Oberstufenzentrum Havelland sieht seine zentralen
Aufgaben gleichermallen in den Bereichen Bildung und
Erziehung. Die Lehrkrafte bilden Menschen aus, die sich

als aktiver Teil des Wirtschaftssystems verstehen. Wir erzie-
hen unsere Schiler*innen zu kritikfahigen Mitgliedern der
Gesellschaft, die sich ihrer Verantwortung fur unser sozial
orientiertes Gemeinwesen bewusst sind. Unser gemeinsa-
mes Verstandnis fur die padagogische Arbeit findet sich in
folgenden Grundsatzen:

"

Der Erfolg jedes Einzelnen
steht im Mittelpunkt
unserer gemeinsamen Arbeit.

Hohe Qualitat des Lehr- und Lernprozesses
sowie eine anregende Lern-,
Leistungs- und Arbeitsatmosphare
besitzen oberste Prioritat.

Demokratische Strukturen
und ein modernes Schul-Management
starken unser Profil.

Soziale Verantwortung
bestimmt unser Schulleben.




ALLE
MOGLICHKEITEN
FUR SIE

Am Oberstufenzentrum Havelland kénnen Sie von der Berufs-
bildungsreife bis hin zur Allgemeinen Hochschulreife alle gan-
gigen AbschlUsse erreichen. Abhangig von personlichen Zielen
und Neigungen und einem erfolgreichen Abschluss stehen
Ihnen dann viele Moglichkeiten in der Arbeitswelt offen. So
gestalten wir gemeinsam mit Ihnen die Basis fur Ihre weitere
Ausbildung und Karriere.

BILDUNGSGANGE




BILDUNGSGANGE

Nach dem 10. Schuljahr

Schulerinnen und Schiler melden sich im Laufe des 10. Schuljahres zur Vermittlung in eine Berufsvorbereitung oder
Berufsausbildung bei den Arbeitsagenturen.

Fachschule Fachober- Berufliches Staatlich
schule Gymnasium anerkannte
Ausbildungs-
statte fur die
Fachberufe
des Gesund-
heitswesens

Berufsvorbereitende Berufsausbildung Berufsfachschule
MalRnahme mit
nach SGB llI Ausbildungsvertrag [l Berufsabschluss nach
nach BBiG/HWO Landesrecht
in Betrieb und

Berufs;’alir}schule Berufsschule Solzialassistenten
e

1-2 Jahre 2-3,5 Jahre 2 Jahre

Fachoberschule 1-jahrig

Erzieher

Heilerziehungspfleger

3 Jahre

y

Fachhoch- Fachhochschule /
schule Universitat

Fachschule (unterschiedliche Zugangsmaglichkeiten)
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BERUFSSCHULE

BERUFSSCHULE

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN SIE MITBRINGEN?
* 10-jahrige Schulpflicht ist erfillt

* Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung

WAS LERNEN SIE?
* fundierte theoretische Kenntnisse und Fahigkeiten eines Berufs nach Lernfeldern

* erweiterte Aligemeinbildung

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?
¢ am OSZ Havelland und im Ausbildungsbetrieb

WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?
* 2 bis 3,5 Jahre in Teilzeit
* Wechsel von berufspraktischer Ausbildung und Berufsschule

* in einigen Berufen auch als Teilzeitbeschulung: 3 Tage Praxis und 2 Tage Theorie

WELCHEN ABSCHLUSS KONNEN SIE ERREICHEN?
* Facharbeiterzeugnis

* Gesellenbrief

* Anerkennung eines hoherwertigen Schulabschlusses

bis zur Fachoberschulreife méglich :
onen zu den moglichen N

Informati
WIE KANN ES DANACH WEITERGEHEN? gibt lhnen das
+ Besuch der Fachoberschule ndesinstitut far gerufsbildung unter
* Meister- oder Polierausbildung 2 WWW.bibb-de

« Studium Arbeit unter

entur.de.

und die gundesagentur far
erufenet.arbeltsag

www.b




UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE _

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Verkaufer/in
Rohrleitungsbauer/in

StraBenbauer/in SchweiBwerker/in

Tiefbaufacharbeiter/in

Kanalbauer/in Brunnenbauer/in

SpeZiaItiefbauer/in Metallbearbeiter/in St ra B e n Wé rte r/i n

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Elektroniker/in FR: Energie- und Gebaudetechnik
Augenoptl ke r/l n Verfahrensmechaniker/in fur Brillenoptik

Berufsvorbereitung

Baugerateflhrer/in
Kauffrau/mann im Einzelhandel
Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement

Helfer/in im Gartenbau Fachkraft flr Lagerlogistik




BAUTECHNIK - TIEFBAU

Im Land Brandenburg sind wir gemeinsam mit unseren Partnern
der Uberbetrieblichen Ausbildung das Kompetenzzentrum fur
den Tiefbau. Ausgebildet werden bei uns Tiefbaufacharbeiter
(2 Jahre) und entsprechend der Fachrichtung

* StralBenbauer/in

und fur das gesamte Land Brandenburg
und weitere Bundeslander

* Brunnenbauer/in

* Spezialtiefbauer/in

* Rohrleitungsbauer/in
* Kanalbauer/in




UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

STRASSENWARTER/IN

Stralenwarterinnen und StralRenwarter arbeiten bei Stralenbauverwaltungen der Kommunen, Landkreise und
des Landes Brandenburg (Landesbetrieb StralBenwesen, der Autobahn GmbH des Bundes sowie in privaten Bau-
betrieben. Im Land Brandenburg besuchen alle Auszubildenden in diesem Beruf die Berufsschule am Oberstufen-
zentrum Havelland.




UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

BAUGERATEFUHRER/IN

Baugerate im Hoch-, Stral3en-, Tief- sowie Garten- und Land-
schaftsbau werden von Baugeratefihrern bedient, sie sorgen
fUr deren Betriebsbereitschaft und erledigen Reparaturen. Das
Oberstufenzentrum Havelland unterrichtet die Auszubildenden
aus den Landern Brandenburg, Berlin und Mecklenburg-
Vorpommern. Mit unserem Partner, dem Uberbetrieblichen
Ausbildungszentrum - UAZ Brandenburg an der Havel - sichern
wir die Qualitat in der Ausbildung.




UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
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KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN
ELEKTRONIKER/IN

Fur die regionalen Betriebe im KFZ-Gewerbe und im Elektrohandwerk sind wir ein bewahrter Partner in der Aus-
bildung. Am Oberstufenzentrum Havelland stehen uns modern ausgestattete Werkstatten und Labore zur Verfu-
gung. Gelernt wird somit unmittelbar am Auto und an Prufstanden.




UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

AUGENOPTIKER/IN
VERFAHRENSMECHANIKER/IN FUR BRILLENOPTIK

An unserem Schulstandort in der Stadt der Optik in Rathenow findet der Berufsschulunterricht fur alle auszubildende
Augenoptiker des Landes Brandenburg statt. Verfahrensmechaniker kommen auch aus anderen Bundeslandern zu
uns an die Schule. Vorteilhaft flr eine enge Lernortkooperation erweist sich die Nahe zur Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte der Augenoptiker- und Optometristen-Innung des Landes Brandenburg sowie zur Technischen Hoch-
schule in Brandenburg an der Havel.




UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Als angehende Verkauferin, Verkaufer, Kauffrau und Kaufmann
im Einzelhandel, Einzelhandelskaufmann sowie Kauffrau und
Kaufmann fir Buromanagement kénnen Sie sich, in der
Zusammenwirkung mit lhrem regionalen Ausbildungsbetrieb,
an unserer Schule die erforderlichen Fachkenntnisse fur Ihre
zukunftige berufliche Karriere aneignen.
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FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Fachkrafte fur Lagerlogistik sind in nahezu allen Wirtschafts- .
bereichen unerlassliche Unterstitzung flr die betrieblichen ‘
Ablaufe. Fachkrafte fur Lagerlogistik nehmen Guter an, kont- -
rollieren sie und lagern sie sachgerecht. Sie stellen Lieferungen
und Tourenplane zusammen, verladen und versenden Guter.
AulRerdem wirken sie bei der Optimierung logistischer Prozes- -
se mit. FUr die Kompetenz zur Bewaltigung dieser komplexen
Anforderungen legen wir an unserer Schule die Grundlagen.
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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

HELFER/IN IM GARTENBAU
METALLBEARBEITER/IN / SCHWEISSWERKER/IN

Fur junge Menschen, die eine besondere Férderung bendtigen, arbeiten wir sehr eng mit dem Jugendaufbauwerk
Nauen zusammen. Ein Team aus Lehrkraften, Ausbildern, Sozialpddagogen und Lernbegleitung sichert in diesen Aus-
bildungsberufen den erfolgreichen Abschluss und damit eine Zukunft in der beruflichen Tatigkeit.




BERUFLICHE
GRUNDBILDUNG/
BERUFSVOR-
BEREITUNG

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN GEGEBEN SEIN?

» Berufsschulpflicht ohne Ausbildungsvertrag oder
mit Férdervereinbarung der Bundesagentur fur
Arbeit

WAS LERNEN SIE?
erweiterte Allgemeinbildung

Vermittlung beruflicher Grundkenntnisse, Formen
der Berufsausbildung und Berufsbilder

Facher des berufsfeldiibergreifenden und des be-
rufsfeldbezogenen Bereichs

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?
* 0OSZ Havelland
» fachpraktische Ausbildungsstatte (BVB-MalRnahme)

WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?
* 1 Jahrin Vollzeit

WELCHEN ABSCHLUSS KONNEN SIE ERREICHEN?

* Berufliche Grundbildung entsprechend der Sekun-
darstufe |

» Berufsbildungsreife
* Erweiterte Berufsbildungsreife

WIE KANN ES DANACH WEITERGEHEN?
* Berufsausbildung

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

BERUFLICHE
GRUNDBILDUNG
PLUS

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN GEGEBEN SEIN?
* Berufsschulpflicht ohne Ausbildungsvertrag

* Deutschkenntnisse unter Sprachniveau B2

WAS LERNEN SIE?
Erweiterung der Allgemeinbildung

Vermittlung beruflicher Grundkenntnisse

Entwicklung und Erweiterung der Sprachkompetenz
in Deutsch

Formen der Berufsausbildung und Berufsbilder

Facher des berufsfeldibergreifenden und des be-
rufsfeldbezogenen Bereichs

Schiilerinformationspraktikum

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?
* OSZ Havelland

WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?

* 2, hochstens 3 Jahre in Vollzeit im Klassenverband
und in Kursen

WELCHEN ABSCHLUSS KONNEN SIE ERREICHEN?

* Berufliche Grundbildung entsprechend der
Sekundarstufe |

* Berufsbildungsreife

WIE KANN ES DANACH WEITERGEHEN?
* Berufsausbildung



BERUFSFACHSCHULE SOZIALES

BERUFSFACHSCHULE SOZIALES

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN SIE MITBRINGEN?

* erweiterte Berufshildungsreife und héher
 arztliche Bestatigung der gesundheitlichen Eignung

WAS LERNEN SIE?

Berufsiibergreifend

* Deutsch, Englisch, Mathematik, Biologie, Politische
Bildung

Berufshezogener Lernbereich
* Berufliche Identitat entwickeln

* Grundlagen padagogisch-psychologischen Handelns
erwerben und Handlungsstrategien entwickeln

Menschen in Pflege- und Betreuungssituationen be-
durfnisorientiert begleiten

Hauswirtschaftliche Kompetenzen

Kulturell-musische Prozesse und Bewegungsmog-
lichkeiten kennenlernen und anwenden

Handeln im beruflichen Kontext

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?

0SZ Havelland

WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?

2 Jahre in Vollzeit, 1. Jahr als Probezeit

Erganzung des Unterrichts durch ein berufsbezoge-
nes Praktikum in Einrichtungen der Sozialpadagogik
und Pflege

WELCHEN ABSCHLUSS ERREICHEN SIE?

staatlicher Berufsabschluss nach Landesrecht als
Sozialassistent*in

Erwerb eines der Fachoberschulreife gleichgestell-
ten Abschlusses ist méglich

WIE KANN ES DANACH WEITERGEHEN?

Fachschule Sozialwesen als Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in

* Ausbildung in Berufen des Gesundheitswesens und

der Pflege




FACHSCHULE SOZIALWESEN

FACHSCHULE SOZIALWESEN

Erzieher/-in in Vollzeit/Teilzeit

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN SIE MITBRINGEN?
* Fachoberschulreife oder gleichwertige Schulbildung und

- eine abgeschlossene einschlégige Berufsausbildung oder

- eine nicht einschlagige Berufsausbildung und eine fir die Fachrichtung
forderliche Tatigkeit

* Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife und eine fur die Fachrichtung
férderliche Tatigkeit

WAS LERNEN SIE?
Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten
sowie Ubergénge unterstiitzen

Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Wabhlpflichtbereich (fachrichtungsbezogener Lernbereich)

Vertiefende Allgemeinbildung
Deutsch/Kommunikation

Englisch

Biologie

Politische Bildung

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?
* 0OSZ Havelland und

* Praxisstellen (sozialpadagogische Tatigkeitsfelder wie Kindertagesbetreuung, Hilfen
zur Erziehung, Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit, Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen auBBerhalb der Kinder- und Jugendhilfe)

WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?
* 3Jahre in Vollzeit/Teilzeit

WELCHE ABSCHLUSSE KONNEN SIE ERREICHEN?
* staatlich anerkannte*r Erzieher*in - Bachelor Professional in Sozialwesen
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BERUFLICHES GYMNASIUM

BERUFLICHES GYMNASIUM

Das Oberstufenzentrum Havelland bietet den Abschluss am Beruflichen Gymnasium auch mit unterschiedlichen
berufsorientierten Schwerpunkten.

Schwerpunkt
ELEKTROTECHNIK

Hier werden fundierte
Kenntnisse in der Elektro-
technik erworben und
somit die perfekte Basis
flr viele technische Beru-
fe und Studienrichtungen

gelegt.

Schwerpunkt

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN

In diesem Zweig er-
werben Sie vertiefende
Kompetenzen in den
Fachern Wirtschafts-
wissenschaften, Rech-
nungswesen und Wirt-
schaftsinformatik.

Schwerpunkt

SOZIALWESEN

Die Facher Padagogik
und Psychologie bil-
den den Schwerpunkt
der berufsorientierten
Richtung Sozialwesen
und bilden damit die
Basis fur ein mogliches
Studium im Bereich der
Sozialwissenschaften
oder einer Ausbildung.

Ohne Schwerpunkt

Mochten Sie sich nicht
auf eine Fachrichtung
festlegen, haben Sie bei
uns auch die Moglichkeit
den Bildungsgang des
Beruflichen Gymnasi-
ums ohne Schwerpunkt
zu besuchen. In diesem
Fall ist eines der Facher
Geschichte oder Geo-
graphie als Leistungs-
kurs zu belegen.

Ganz gleich, wie Sie sich entscheiden: Am Ende erwerben Sie mit erfolgreichem Abschluss immer das Abitur, das

Ihnen ein Studium in jeglicher Fachrichtung ermdglicht.




BERUFLICHES GYMNASIUM

WELCHE VORAUSSETZUNG MUSSEN SIE MITBRINGEN?

* Abschluss der 10. Klasse mit Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe

WAS LERNEN SIE?
Leistungskurse
Deutsch, Englisch, Mathematik

Berufsorientierter Schwerpunkt: Elektrotechnik, Wirtschafts-
wissenschaften oder Padagogik

ohne Schwerpunkt: Geschichte oder Geographie
Grundkurse

* 2. Fremdsprache: Franzésisch oder Russisch - auch als neu zu
erlernende Fremdsprache

in Abhangigkeit vom gewahlten Schwerpunkt: Deutsch, Mathe-
matik, Englisch, Geschichte, Geografie, Politische Bildung,
Psychologie, Rechnungswesen, (Wirtschafts-) Informatik,
Biologie, Chemie, Physik, Kunst, Sport

in Klasse 11: Intensivierungskurs als Ausgleichsmoglichkeit
unterschiedlicher Voraussetzungen und der fachubergreifenden
Vertiefung in einem oder mehreren Unterrichtsfachern

ab 12/1: Seminarkurs zur fachubergreifenden Vertiefung in einem
Fach, dem verstarkten Aufbau wissenschaftspropadeutischer
Kompetenz, der Berufs- und Studienorientierung oder der
Projektorientierung

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?
¢ 0SZ Havelland, Standort Nauen

WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?
* 3Jahre in Vollzeit

+ Klasse 11 EinfUhrungsphase
* Klasse 12/13 Qualifikationsphase

i : WELCHEN ABSCHLUSS KONNEN SIE ERREICHEN?

L"'*- :: * Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
ENERE| S
'U_[J.Liil . WIE KANN ES DANACH WEITERGEHEN?
3 r:'_”".i HE « Studium jeder Fachrichtung an jeder Universitit, Hochschule

oder Fachhochschule in Deutschland und Europa

* Ausbildung



_ FACHOBERSCHULE

TETEEES,



FACHOBERSCHULE

FACHOBERSCHULE
IN DEN FACHRICHTUNGEN

Gesundheit und Soziales (Schwerpunkt Sozialwesen),
Technik, Wirtschaft und Verwaltung (zweijahrig)

WELCHE VORAUSSETZUNG MUSSEN SIE MITBRINGEN? WELCHEN UMFANG HAT DIE AUSBILDUNG?

* die Fachobeschulreife oder einen gleichwertigen * 1.Jahr in Kombination von schulischer Ausbildung
Abschluss und Praktikum
* eine schriftliche Zusage der Praxisstelle fur die * 2.]Jahr schulische Ausbildung

Durchfiihrung der fachpraktischen Ausbildung

WELCHEN ABSCHLUSS KONNEN SIE ERREICHEN?
WAS LERNEN SIE? + Allgemeine Fachhochschulreife

Berufshezogene Bildung Fachrichtung Gesundheit und

Soziales (Schwerpunkt Sozialwesen) WIE KANN ES DANACH WEITERGEHEN?

* Padagogik ¢ Studium an einer Fachhochschule
* Psychologie « Ausbildung an einer Fachschule
* Betriebswirtschaft/Recht ¢ Ausbildung

Berufshezogene Bildung Fachrichtung Technik
* Technik

* Technische Physik

* Technische Kommunikation

* Betriebswirtschaft

Berufshezogene Bildung Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung

* Wirtschaftswissenschaft
* Rechnungswesen
¢ Recht

Vertiefende Allgemeinbildung (alle Fachrichtungen)
* Deutsch
* Politische Bildung

* Englisch

* Mathematik

* Naturwissenschaft
* Sport

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?

* 0OSZ Havelland am Standort Nauen und in der
Praxisstelle




FREMDSPRACHEN

WEITERE QUALIFIKATIONEN
IN FREMDSPRACHEN

Wir bieten allen Schuiler*innen der beruflichen Bildungs-
gange eine freiwillige Prifung ihrer Fremdsprachen-
kenntnisse an. Diese Prufung erfolgt auf der Grundlage
einer Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonfe-
renz und wird unabhangig von der Benotung auf dem
Zeugnis zertifiziert. Die drei Stufen der Prafung orientie-
ren sich an den Niveaustufen des ,Gemeinsamen euro-
paischen Referenzrahmens fir Sprachen” und bestehen
aus einem mundlichen und einem schriftlichen Teil. Im
Fokus stehen dabei:

* Verstandnis von gesprochenen und/oder geschrie-
benen fremdsprachigen Mitteilungen

+ schriftliches und miindliches AuRRern in einer
Fremdsprache

* Gesprache fihren und korrespondieren

* Vermittlung zwischen Kommunikationspartnern
durch schriftliche oder miindliche Ubersetzung
oder Umschreibung

Die jeweiligen Kompetenzen werden im Zeugnis dann

als Punktzahl ausgewiesen.

Das Oberstufenzentrum Havelland ist dartiber hinaus
ein autorisiertes Testzentrum zur Durchfihrung des Test
of English as a Foreign Language (TOEFL) und Aussteller
des entsprechenden englischen Sprachzertifikats. Der
Test wird von vielen Universitaten im englischsprachigen
Raum, insbesondere in den USA, als Zulassungsvoraus-
setzung anerkannt.




VIELEFALT / WOHNHEIM

VIELFALT,
DIE UBERZEUGT

Die Vielseitigkeit und Ausstattung unserer Standorte mit Werkstatten,
Laboren und speziellen Fachraumen begeistert. Flr Berufe in den
Bereichen Bau-, Metall- oder Elektrotechnik, KFZ-Technik, Optik, Wirt-
schaft und Verwaltung, Transport/ Logistik und Gartenbau sind wir der
zustandige Berufsschulstandort. In einigen Ausbildungsberufen sind
wir fur den Berufsschulunterricht aller Auszubildenden des Landes
Brandenburg und auch aus anderen Bundeslandern zustandig. Unser
Unterricht ist praxisnah und handlungsorientiert.
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WOHNHEIM FUR
AUSZUBILDENDE

Flr unsere Auszubildenden stehen in Rathenow und
in Friesack auch gut ausgestattete, moderne und
renovierte Wohnheime zur Verfugung. Im Bedarfsfall
finden Sie die Kontaktdaten Uber einen Link auf unse-
rer Homepage www.0sz-havelland.de.




TUROFFNER -
LOKALE KOORDINIERUNGSSTELLE

Im Rahmen des Landesprogramms , Turoffner: Zukunft Beruf” arbeiten Mitarbeiter*innen in der Lokalen Koordinie-
rungsstelle direkt vor Ort am OSZ Havelland und unterstitzen beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Das Lan-
desprogramm ,Turdffner: Zukunft Beruf” wird gefordert durch das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS)
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

FUR WEN?

(Berufs-) Schiiler*innen am OSZ Havelland und fir
die allgemeinbildenden Schulen

Eltern

Schulpersonal
Ausbildungsbetriebe
Alle Interessierten

ZIELE?

e

Unterstiitzung am Ubergang Schule-Beruf
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Starkung der individuellen Kompetenzen der Auszu-
bildenden

& © Tirdffner:

/ Zukunft Beruf

TUROFFNER

* Ausbildungsparcours ,AusbildungConAction”
* Projekttage

* Verweisberatung zum richtigen Ansprechpartner
bei Fragen oder Problemen

* Regionalspezifisches Praktikums- und Ausbildungs-
kataster etc.

KONTAKT?

E-Mail: tueroeffner@havelland.de
Web: www.zukunft-beruf-havelland.de

=
LAND
BRANDENBURG

Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport

EUROPAISCHE UNION
Européaischer Sozialfonds



SCHULSOZIALARBEIT

SCHULSOZIALARBEIT )

SOZIALPADAGOGISCHE ANGEBOTE AM OSZ HAVELLAND

Unter Schulsozialarbeit wird heute - vereinfacht formu-
liert - Jugendhilfe an Schule verstanden:

* vertrauliche Beratung und Unterstltzung fur
Schiler*innen, Eltern und Lehrkrafte

* Unterstitzung und Beratung (Familie, Beziehung,
Schule, Ausbildung, Freunden)

* Entwicklung und Durchfiihrung von Klassen- und
offene Gruppenarbeiten; Sozialtraining

* Mobbingpravention und -intervention

* Fitnesstrainings und Bewegungsangebote
* Netzwerkarbeit

* Unterstltzung bei Antragen

* Feriengestaltung

Wir arbeiten im Team der Landlichen Erwachsenenbil-
dunge. V.

SCHULLEBEN

Wir bieten mehr als nur Schule. Dazu gehdren:

* Fahrten zum Kennenlernen und zur Teambildung
mit elften Klassen in das Jugendbildungszentrum
Blossin.

* Seminarkurse, u. a. mit den Schwerpunkten Theater,
Fotografie, Mediengestaltung, Berufs- und Studien-
orientierung, Sport und Erndhrung sowie zur Um-
setzung der Schulerfirma ,,Schulercafé”.

* Die Durchfiihrung von Schulfahrten nach London,
Barcelona, Weimar, Jena, Pisa und an andere Orte,
die mit unserem Bildungsprofil in Verbindung zu
bringen sind.

* Die Durchfiihrung von fachbezogenen Exkursio-
nen, Seminaren bei Berufsgenossenschaften, sowie
Fahrsicherheitstrainings, Besuche politischer Insti-
tutionen und vieles mehr.

* Die Besuche von Gedenkstatten, die im Zusammen-
hang mit der wechselvollen Geschichte der Region
stehen, u. a. Schulfahrten nach Krakau mit entspre-
chendem historischen Schwerpunkt.




DANKSAGUNG AN DIE PARTNER

WIR SAGEN DANKE!

An dieser Stelle méchten wir uns
bei allen Partnern bedanken,

die uns bei der Realisierung

dieser Broschure unterstutzt haben.

»Meine Ausbildung ist dort,
wo andere Urlaub machen —
im Herzen des Havellandes”

Du bist kommunikativ, organisiert und interessierst dich fir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst?
Bewirb dich jetzt bei der Stadt Ketzin/Havel!

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d), Fachrichtung Kommunalverwaltung

Ausbildungsdauer: 36 Monate, Start: jeweils zum Beginn eines neuen Schuljahres
Stadt Ketzin/Havel - Rathausstr. 7 - 14669 Ketzin/Havel - Telefon: 033233-720112 - www.ketzin.de
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VERTRAUEN

euungsdienste gGmbH

TROSTEN

AWO Betreuungsdienste gGmbH Echt AWO, Seit 1919,
Berliner StraRe 11 Erfahrung fiir die Zukunft.
14662 Friesack/Mark

Geschaftsfihrer: Sven Leist

N ZUHOREN
Tel.: 033235 - 294213 Folgt uns auf n g HELFEN BERATE

Bewerbung an: bd.post@awo-betreuungsdienste.de www.awo-potsdam.de

Die Atmosphire bei
Zeppelin Rental ist familiar,
offen und respektvoll.
Unsere Fiithrungskraft
schétzt unsere Arbeit und
im Team helfen wir uns
gegenseitig. Wir meistern
gemeinsam viele
Herausforderungen und
werden gefordert, aber
auch gefordert.

Auszubildende
bei Zeppelin Rental

Gestalte Deine Zukunft als

Auszubildender (m/w/d) oder Berufseinsteiger (m/w/d)
im Bereich Baustellen- und Verkehrssicherung (z. B. als Stralenwarter oder in der Verwaltung)

EIR:E Bewirb Dich jetzt! I WIR HABEN DAS ZEUG DAZU.
! " . . . .
Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: ZEPPELIN )%

[=] zeppelin.com/jobs

i E




Y INTERSPORT
HUBNER

Wir suchen DICH!

INTERSPORT Hiibner — Dein Sport vor Ort

Taglich sehen und erleben wir Sport, Sport kann das Leben berei-
chern, er hélt uns gesund, lebendig, macht uns schneller, beweg-
licher, ausdauernder, teamfédhiger und manchmal sogar besser.
Und wirbei INTERSPORT bieten alles, was Alltagssportler
und Athleten dafiir brauchen: das richtige Produkt, eine indi-
viduelle Beratung, Inspiration und Erlebnis, den besten Ser-
vice und auch den persdénlichen Zuspruch, um Naturgesetze au-
Ber Kraft zu setzen und liber sich hinauszuwachsen.

In unseren INTERSPORT Hubner Filialen im Havelpark Dallgow & EKZ
Woust versorgen wir dich nicht nur mit den richtigen Produkten & coo-
len Sportstyles der groBen Sportmarken dieser Welt, bei uns erwartet
dich ein Job mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben.
Komm auch du ins #teamintersport

Du hast die Wahl !
Ausbildung zum Kaufmann / zur Kauffrau im Sporteinzelhandel
oder duales Studium mit Bachelor-Abschluss

Deine Benefits:

- junge und junggebliebene Kollegen & Kolleginnen

- Mitarbeiterevets

- das ganze Jahr liber sportliche Mitarbeiterrabatte

- Teilnahme an aktiven Schulungen wie Laufschuh-,
Fitness- oder Skitests

- betriebliche Altersvorsorge ab dem 1. Lehrjahr

- nach erfolgreicher Ausbildung entscheidest du liber
deine Erfolgsgeschichte bei INTERSPORT Hiibner

weitere Informationen zu beiden Mdéglichkeiten findest du auf
www.sport-hiibner.de/wir-suchen-dich

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Die Rathenower Optik GmbH bindelt die Produktions- und
Logistikkapazitaten der Fielmann-Gruppe. Etwa 1.000 Beschaftigte
produzieren am Traditionsstandort auf mehr als 27.500 m2 Flache pro
Jahr knapp 5 Millionen Brillenglaser und Millionen Brillen. Mehr als

15 Millionen Artikel werden jahrlich europaweit versendet.

Wir suchen
Auszubildende in den
folgenden Berufen

¢ Verfahrensmechaniker
fir Brillenoptik (w/m/d)

e Mechatroniker (w/m/d)

* Fachinformatiker
fir Systemintegration (w/m/d)

* Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)

* Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (w/m/d)

Auf www.jobs.fielmann.com finden Sie weitere Informationen zu
den Ausbildungen der Rathenower Optik GmbH in 14712 Rathenow.

Was bieten wir

¢ zukunftssichere Perspektive in einem Unternehmen der
Fielmann-Gruppe

* 13 Gehalter

* 30 Tage Urlaub

* schulische und betriebliche Pramien bei tberdurch-
schnittlicher Leistung

* eine kostenlose Brille pro Jahr

* vergUnstigte Mitarbeiteraktien

¢ Firmenfitness

Wenn Sie an einer praxisnahen und zukunftsorientierten Ausbildung
mit guter Perspektive interessiert sind, richten Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Praktikumsbeur-
teilungen) bitte an: Rathenower Optik GmbH, An den Flugzeughallen 3,
14712 Rathenow oder ausbildung@rathenoweroptik.de

RATHENOWER OPTIK GMBH

Ein Unternehmen der Fielmann-Gruppe




DU BIST EIN

KOMMUNIKATIONS-ASS"?
DANN WERDE UNSER NACHSTES
VERKAUFSTALENT* UND STARTE BEI
UNS DEINE AUSBILDUNG ALS:

VERKAUFER/IN (M/W/D)

KAUFMANN/-FRAU
IM EINZELHANDEL (M/W/D)

JETZT BEWERBEN!

MEDIMA

MEDIMAX Dallgow MEDIMAX howeda Electronic
howeda Electronic GmbH Prenzlauer Berg GmbH

HaveI»_Park Schénhauser Allee-Arcaden
Doberitzer Weg 3 Schénhauser Allee 79

14624 Dallgow 10439 Berlin-Prenzlauer Berg

Tel. 03322/2490-0 Tel. 030/447116-0 ﬁ
Mo-Do 10-20 Uhr @ i i .
Fr-Sa 9-20 Uhr kostenlos Mo-Sa 10-20 Uhr

Mehr Mensch

MEDIMAX howeda Electronic

Reinickendorf GmbH
Nordmeile

Oraniendamm 10-6

13469 Berlin-Reinickendorf
Tel. 030/402032-0

Mo-Sa 10-20 Uhr

(P)

kostenlos

Mehr Technik

MEDIMAX Werder
howeda Electronic GmbH
Werderpark

Auf dem Strengfeld 6
14542 Werder

Tel. 03327/74106-0

Mo-Fr 10-19 Uhr
Sa 9-18 Uhr kostenlos
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Du bist offen fiir eine neue Aufgabe? :
Bei uns ist vieles moglich. |

Seit 1987 backen wir in hochster Bio Qualitat. Neben den besten Zutaten und langen Teigfiihrungen ist es vor
allem echte Handwerkskunst, die unsere Backwaren so auBBergewdhnlich macht.

Wir suchen leidenschaftliche Mitarbeiterinnen, die unsere Werte teilen und mit uns gemeinsam die Vision,
Menschen taglich mit dem besten Brot und den besten Produkten gliicklich zu machen, verfolgen.

Schick deine Bewerbung gerne per E-Mail an personal@das-biobackhaus.de. Mehr Informationen findest du auf
unserer Website: https://das-biobackhaus.de/stellenangebot/

Wir bilden bereits heute unseren Nachwuchs von morgen aus und bieten
lernbereiten und neugierigen Menschen an unserem Standort in Falkensee
Ausbildungsplétze zur

= Fachkraft fiir Lagerlogistik ™/

#FALKENSEE /4 - Wenn du an einer spannenden und zukunftssicheren Ausbildung mit Uber-
#LOGISTIK f.~ nahmeoption interessiert bist, bewirb dich online tber unser Bewerbungs-
#AUSBILDUNG /F tool. Wir freuen uns auf dich! Finde uns auch in den sozialen Netzwerken:

Y f in X
Mehr Informationen unter
www.blg-logistics.com/karriere

LAND A
BRANDENBURG

Deine Ausbildung
zum StraBen-
warter (m/w/d)

GEHT BEI UNS
AM BESTEN! . S
Lust auf einen vielseitigen

Beruf? Dannist eine
Ausbildung zum
StraBenwarter (m/w/d)
das Richtige fir dich.

Jetzt informieren unter
www.ausbildung-ls.de

Landesbetrieb
Stralenwesen




3P EUROVIA

vINCI ‘.

WIR HABEN
DEN JOB, DER ZU
DIR PASST

EUROVIA ist aus echten Wegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgen wir dafiir, dass Menschen ihre
Ziele erreichen.

Sel schiau,
komm zum Bau!

,, o o Bewirb dich auf eine
Plane den nachsten Schritt deiner Karriere mit uns. 0
Wir suchen engagierte AZUBIS flr unsere Standorte AUSbl Id u ng ZU m/ZU r

' TIEFBAUFACH-
ARBEITER*IN

Wir freuen uns auf deine

Bewerbung iiber jobs.eurovia.de ROhrIEitu nQSbau G mbH

EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH
Zweigstelle Potsdam (Michendorf) : : .
Caputher Chaussee 1 A - 14552 Michendorf Am EIChenrmg 1 | 16727 Oberkramer

Alle weiteren Infos erhaltst Du unter jobs.eurovia.de

bewerbung@esbe-rohrbau.com

www.esbe-rohrbau.com

Wir bauen StraBen und Infrastruktur, damit die
Welt sich drehen kann. Egal ob \Wege, Autobahnen,
Schienen oder Flugverkehrsflachen - bei uns bringt
jeder Einzelne seine Kompetenz ins Team ein, um
gemeinsam GroBes zu leisten.

—» STRASSENBAUER”

—» BAUGERATEFUHRER*

—» ROHRLEITUNGSBAUER”
—» KANALBAUER* % "

*m/w/d

JETZT BEWERBEN - JOBS.EUROVIA.DE



RUPPINER
KLINIKEN

Universitatsklinikum der MHB

WANTED:

" HEALTH
| ANGELS

Geh mit uns deinen neuen
Ausbildungsweg.

ki w,

it 3

o Pflegefachkraft
Mit 21 Kliniken, zertifizierten Zentren und Uber e Pflegehelfer
2.500 Mitarbeitern sind die Ruppiner Kliniken GmbH « Operationstechnische Assistenz (OTA)
sowie die dazugehdrigen Gesellschaften der attrak- o ppysijotherapie
tivste Arbeitgeber Nord-Brandenburgs. Lass Dich , goch
anstecken von interdisziplinarer Zusammenarbeit,
vielfaltigen Karrierechancen und einer familien-
freundlichen Unternehmens kultur mitten im Gru-
nen und starte bei uns Dein Berufsleben.

e Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik
e Kaufmann fiir Biromanagement

e Maedizinisch-technischer Radiologieassistent (MTR)

* Notfallsanitater

Fiir das Ausbildungsjahr 2022 suchen wir Dich ¢ Medizinisch-technischer Laborassistent (MTLA)

(m/w/d) far die Ausbildung in den Berufen: * Medizinische Fachangestelite
e Erzieher

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung tber unser Online-Portal:
ruppiner-kliniken.de/karriere/jobangebote/jobfinder.html

Bewerbungskosten (Bescheinigungen, Atteste, Fahrtkosten,
Ubernachtungskosten etc.) werden nicht erstattet.

ausbildung.ruppiner-kliniken.de




Gesellschaft fir Hoch-,
Tief- & Kulturbow mbH " 10.052550

Aﬁ 5 AN PQ

WIR BRINGEN IHRE BAUVORHABEN
UNTER DACH UND FACH!

AUSZUBILDENDE flr den Bereich:

» Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
» Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

» Baugeratefihrer (m/w/d)

HTK Gesellschaft fiir Hoch-, Tief- und Kulturbau mbH e
Geschaftsflihrer: Donat Nawrocki

BorchertstraBe 23 ¢ 16868 Wusterhausen/Dosse : _ . Telefon: 033979 / 8 9-0 ¢ V\{Y\(W.htk-bau.de

REWE

® Dein Markt

Bewirb dich jetzt: rewe.de/ausbildung . 0’

Connecting Future NEALGEL-/7/~)c)U=>
Ausbildung bei der Nagel-Group %

Wir suchen zum 071.09.2022 fiir unsere
Standorte in Wustermark:

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG
Kurt-Nagel-Str. 4-6 - 14641 Wustermark

Tiefkiihllogistik-Center Wustermark GmbH
Kurt-Nagel-Strale 10 - 14641 Wustermark

Deine Ansprechpartnerin vor Ort:

Isabelle Rottzoll - 033234 21200
berlin@nagel-group.com @ @ @




lhre Qualifikationen und Fdhigkeiten:

e abgeschlossene Ausbildung in der Elektrobranche
bzw. vergleichbare Ausbildung

¢ Berufserfahrung, Teamgeist, selbststandige Arbeitsweise

¢ schnelle Auffassungsgabe, Kreativitat und
Organisationsgeschick

Informations-, Steuerungs- lhre Aufgaben:
und Elektrotechnik GmbH WIR SUCHEN ... * Elektroinstallationsarbeiten

... zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen: * Prifen von ortsfesten und ortsveranderlichen Geraten

Elektroniker (Energie- u. Gebidudetechnik)

¢ Wartung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen

Wir bieten lhnen eine attraktive Vergitung sowie

Elektromonteur (m/w/d) mitarbeiterfreundliche Sozialleistungen.

14712 Rathenow - CurlandstrafBe 23 - Tel. 03385 5432-0 - info@ise-rathenow.de - www.ise-rathenow.de

Landkreis Havelland

Berufsausbildung und Studium im Landkreis Havelland

Der Landkreis Havelland bildet in folgenden Berufsbildern bzw. Studiengangen aus:
Ausbildung: Informationen im Internet

® Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) (Fachrichtung Kommunalverwaltung) unter: www.havelland.de

® Fachangestellter fiir Medien — und Informationsdienste (m/w/d) (Fachrichtung Archiv) Berufsausbildung im

Landkreis Havelland
Duale Studiengange: Ansprechpartnerin:
® Bachelor of Laws: Offentliche Verwaltung Brandenburg (m/w/d) Frau Klaus,
H Bachelor of Science: Verwaltungsinformatik (m/w/d) susanne.klaus@havelland.de,
® Bachelor of Arts: Soziale Arbeit (m/w/d) Tel. 03385 551-1568

BOXEN

Robert-Bosch-Str. 8 14641 Nauen

L (03321)7477704

I\

STOP

Nt

KFZ-REPARATUREN ALLER ART UND JEDES FABRIKAT

INSPEKTION UND WARTUNG ALLER AUTOMARKEN
UNFALLINSTANDSETZUNG @ MOTORINSTANDSETZUNG @ OLWECHSEL
HU/AU TAGLICH IN KOOPERATION MIT DER DEKRA IN EINEM HAUS
WEBASTO STANDHEIZUNGEN ® AUTOGAS & AUTOGASUMRUSTUNG (LPG)
ACHSVERMESSUNG REIFEN- UND RADERSERVICE @ GETRIEBESERVICE
KLIMASERVICE ® AUTOGLAS - REPARATUREN.UND AUSTAUSCH
BATTERIESERVICE @ ANHANGERKUPPLUNG

REPARATUREN ALLER ART AM ANHANGER, WOHNWAGEN UND

OPOOOOOOO®

M info@boxenstop-nauen.de WOHNMOBILE NACHRUSTEN VON NAVIGATIONSSYSTEMEN,

www.boxenstop-nauen.de

RUCKFAHRKAMERA, HIFI-SYSTEM, EINPARKHILFE, SITZHEIZUNG
LEIHWAGEN FUR KUNDEN @ HOL- UND BRINGSERVICE

©

&
L
L]

°
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ce®
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EDEKA center Premintz

Gerhart-Hauptmann-Strae 14
Tel.: 03386 / 2123 -0
Mail: ecenter.premnitz@minden.edeka.de




Rudallr -

BRUNNENBAU § SPEZIALTIEFBAU

@ Wir bilden

Karl-Liebknecht-Str. 1a - 39590 Tangerminde
Tel. 039322 3264 - rudolph-brunnenbau@online.de
www.rudolph-brunnenbau.de

schlicht —
elektro

RO.Ae

w-ver.SCHUCHTELE‘Cr

INFORMIERE DICH
UBER UNSERE
AUSBILDUNGSANGEBOTE

ERILLEN & KONTAKTLINSEN

Acvgan WELTEN

@ Brillen @ Kontaktlinsenanpassung
& Optometrie @ Sonderanfertigungen

BAHNHOFSTR. 151
TEL 03322-1223194

www.augenwelten.de

Wir bilden aus!
Auch in Krisenzeiten

B Tiefbaufacharbeiter/in

(m/w/d)
(R/o/tw)rleltungsbauer/ln
Baugeratefuhrer/m

(m/wy/d)

Industriekaufmann/frau
(m/w/d)

Alle Infos unter: www.trp-bau.de/karriere

NORMA

Mebhr £ar Azubis

NORMA zihlt zu den bedeutendsten Lebensmittel-Discountern
in Deutschland und bietet rund 1.000 Lebensmittelartikel im
Sortiment an. Wer denkt, dass man bei NORMA nur an der
Kasse sitzt, der irrt sich. Vor allem die spannendsten und wich-
tigsten Aufgaben werden oft von AuBenstehenden nicht
wahrgenommen oder laufen im Hintergrund ab. Wir bieten
sowohl Ausbildungsberufe fir Schulabganger aller Schulformen,
als auch das duale Bachelor-Studium fir Abiturienten an. Bei
uns musst du dich nicht allein durchkampfen, denn bei NORMA
wird Teamarbeit und Zusammenhalt groB3 geschrieben. Uns
als Ausbildungsbetrieb ist wichtig, dass dir nicht nur die vor-
gegebenen Ausbildungsinhalte vermittelt werden, sondern
darUber hinaus auch zusatzliche Qualifikationen angeboten
werden. Dazu fihren wir regelmaBig interne Schulungen
durch, die sowohl dein Fachwissen erweitern, als auch deine
sozialen Kompetenzen steigern.

Berufe Ausbildungsdauer Vergiitung

- Verkaufer/in 2 Jahre 1. Jahr: 1.000 €
2. Jahr: 1.100 €

- Kaufmann/frau im Einzelhandel 3 Jahre 3. Jahr: 1.300 €

- duales Bachelor-Studium (BWL) 3,5 Jahre 1. Jahr: 1.500 €
2. Jahr: 1.600 €
3.Jahr: 1.800 €

Voraussetzungen:

Ausbildung: Uberzeugendes Zeugnis (Hauptschul-/ Reaischulabschluss)

Einsatzbereitschaft und Teamstarke 1

Flexibilitat bei den Arbeitszeiten (Frih- und Spatschicht)

Studium: gute Hochschulreife/ Fachhochschulréife/ Abitur
Selbststandigen Denken und Handeln
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

1

Mobilitat und Interesse am Handel = *

Ausbildungsfilialen: ‘

Friesack, Nauen, Werder, Havelberg, Rathq'novﬁ Falkensee, NeustadtlDo#e
) "
]

Ansprechpartner: Stephanie Rehbein
s.rehbein@norma-online.de

https://karriere.norma-online.de/de/karriere/
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Woérmlitzer StraBe 3 - 39126 Magdeburg




UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG
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DEUTSCHLAND

TEST
DEUTSCHLANDS

AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

TESTSIEGER FOCUS 13/21
www.deutschlandtest.de
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Start in den Beruf

DIE BAUBR/
BESTE A
FUR

Die Matthai-Grug Karriere sind
dungsbetriebg men legt groR3-
ten Berlin, @ s neben einem
werden j te Weiterbildungs-
Ausbi ges Lernen, modernste
lic d einen individuellen

g and zu geben.




MATTHAI

BERLIN ORANIENBURG

G

Das Bauunternehmen Matthai ist mit iber 2.700 Mitar
an mehr als 50 Standorten in allen Disziplinen des”Bauens
erfolgreich. Flr junge Menschen, die hier in den’Beruf star-
ten, ist das ein grol3er Vorteil, weil sie aus einer groBen Fiille
von Berufen wahlen konnen. Ob im Stral3enbau, Infrastruk-
turbau, Ingenieurbau, Erd- und Tiefbau,MVasserbau oder na-
tirlich im Buro: Bei Matthai gibt es die Mdglichkeit, vor einer
Entscheidung in viele Bereiche hipéinzuschnuppern.

So vielfaltig wie die Leistupgen, die Matthai anbietet, sind
die erstklassigen BauweyKe, die Jahr fir Jahr realisiert wer-
den. Diese entstehen gber- oder unterirdisch und sogar mit-
ten auf dem Wasser. Und das Beste: Obwohl Matthéi ein
groBes Unternghmen ist, erinnert das Arbeiten dort an ein
klassisches Eamilienunternehmen. So flihlen sich Neuein-
ersten Tag an als vollwertiges und wichtiges
Mitglied’der Gruppe, mit engem Kontakt zu vielen Kollegen
und Abteilungen.

Follow us

NN NSN NN NN

MATTHAI

einsam die St
er Zukunft bau

0 O 0 000 0 00O OOl

MATTHAI

MICHENDORF

Ausgezeichnete Ausbildung

Wer sich fiir eine Ausbildung bei Matthéi entscheidet, findet
hervorragende Startbedingungen fiir seine Karriere vor. Weil
das Unternehmen so gut flir seine Auszubildenden sorgt, zéhlt
es zum Kreis , Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe” Dar(-
ber hinaus wurde Matthai von mehr als 180.000 Fiihrungskréaf-
ten der deutschen Wirtschaft mit dem Pradikat ,Hohe unter-
nehmerische Verantwortung” ausgezeichnet. Das bedeutet,
dass sowohl der Umgang mit Kunden und Mitarbeitern als
auch das Engagement flir Nachhaltigkeit und Umwelt als sehr
lobenswert zu bezeichnen sind.

Die Auszubildenden bei Matthai schlieBen ihre Prifungen
mehrheitlich mit ausgezeichneten Ergebnissen ab und profitie-
ren von einer sehr hohen Ubernahmequote, guter Bezahlung
und zahlreichen betrieblichen Zusatzleistungen. AulRerdem
Ubertragt Matthai jungen Menschen gerne schon friih Verant-
wortung. Den Auszubildenden stehen dabei erfahrene Kolle-
gen zur Seite, die dafiir sorgen, dass sich die jungen Kollegen
sehr bald zu anerkannten Fachkraften entwickeln.

Duales Studium

Wer sein Studium nicht nur in Lehrsélen verbringen will, son-
dern den Puls des Bauwesens auch auf der Baustelle erleben
mochte, trifft mit einem dualen Studium bei Matthai genau die
richtige Wahl. Die Matthéai-Gruppe ermdoglicht es Schilern mit
Hochschul- oder Fachhochschulreife, mit einem Abschluss in
den Studiengdngen Bauingenieurwesen und Siedlungswas-
serwirtschaft, die Zukunft des Bauens in Theorie und Praxis zu
erlernen. Dabei werden die Karrierestarter systematisch fit ge-
macht fur ihre Zukunft als Losungsentwickler. Ziel ist es, den
Studenten das Ristzeug zu vermitteln, um den Herausforde-
rungen dieser und kommender Generationen zu begegnen:
Nachhaltigkeit, Klimaneutralitat, Digitalisierung und energeti-
sche Innovation.

Ob Ausbildung oder duales Studium: In der Matthai-Gruppe
startet man in eine besonders vielversprechende berufliche
Zukunft.

www.matthaei.de
karriere.matthaei.de/bom
bewerbung@matthaei.de
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Oberstufenzentrum Havelland

Schulleitung, Abteilung 2, Abteilung 3
Berliner Allee 6

14662 Friesack

Tel.: 03385 551 4100

Abteilung 1, Abteilung 4
Zu den Luchbergen 26 - 34
14641 Nauen

Tel.: 03321 7447-0

Abteilung 3

Bammer LandstralRe 10
14712 Rathenow

Tel.: 03385 551 4100

E-Mail: sekretariat@osz-havelland.de

__ www.osz-havelland.de
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