
Berufliche Bildung in sozialer und 
wirtschaftlicher Verantwortung
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Das Regionale Berufliche Bildungszentrum
der Landeshauptstadt Schwerin 
– Wirtschaft und Verwaltung –

Willkommen an unserer Schule, dem Regionalen Beruflichen Bildungszentrum der 
Landeshauptstadt Schwerin – Wirtschaft und Verwaltung. Wir sind eine moderne 
Bildungseinrichtung im Stadtzentrum. Zu unserer Schulgemeinschaft gehören ca. 
1.650 SchülerInnen, FachschülerInnen sowie Auszubildende in verschiedensten 
Ausbildungsberufen der Bürodienstleistungen, des Handels und der Logistik aus 
Westmecklenburg, etwa 80 Lehrkräfte und Referendare und das unterstützende Personal, 
wie die Assistentin der Schulleitung, die Schulsekretärinnen, die Schulsozialarbeiterin 
und der Hausmeister.

Gesellschaftliche Veränderungen nutzen wir als Chance. Wir sind als lernende Organisation 
immer offen für neue Entwicklungen, stellen uns den jeweiligen Anforderungen und haben 
hohe Ansprüche an die Schul- und Unterrichtsqualität. Auf Basis eines projektorientierten 
Qualitätsmanagements entwickeln wir gemeinsam die Schule und den Unterricht 
zukunftsorientiert weiter. Deshalb steht in allen Bereichen der Ausbildung an unserer 
Schule kompetenzorientiertes Lernen im Fokus. Neben den zu erwerbenden fachlichen 
Kompetenzen ist die Förderung der Kompetenzen zur Zusammenarbeit mit anderen 
Menschen, des kritischen Denkens, der Kommunikation und der Kreativität wesentlicher 
Bestandteil der täglichen Arbeit. Ein wichtiger Teil beim Start in das Berufsleben sind 
Selbstverantwortung und Selbstverantwortlichkeit.

Um den Übergang von der Schule ins Berufsleben aktiv zu gestalten, hat die 
Berufsorientierung auch als Unterrichtsfach einen hohen Stellenwert an unserer Schule. 
Die Qualität wird durch das Berufswahlsiegel bescheinigt.

Als „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ stehen wir für Demokratie, Weltoffenheit 
und soziale Gleichberechtigung. Wir agieren mit „Null-Toleranz“ gegen Fremdenfeindlichkeit 
und Diskriminierung. Gemeinsame Werte wie Respekt, Lernbereitschaft, Empathie, 
Zuverlässigkeit, Toleranz, Achtsamkeit, Ehrlichkeit und Verantwortung sind dafür unser 
Grundgerüst. Die Weltoffenheit fördern wir im Rahmen des Projektes Erasmus+ durch 
Auslandspraktika der Auszubildenden und den Schüleraustausch mit unserer Partnerschule 
in Odense (DK). Unsere Seminarschule ist ein landesweit anerkanntes Ausbildungszentrum 
für Referendare und Referendarinnen der Landeshauptstadt Schwerin. Wir arbeiten eng mit 
dem Kompetenzzentrum für berufliche Schulen und der Universität Rostock zusammen. 
Wir realisieren Partizipation, Wertschätzung und Kollegialität. Gerade diese Schwerpunkte 
sind es, die die Identifikation mit der Schule und unserem Slogan „Berufliche Bildung in 
sozialer und wirtschaftlicher Verantwortung“ ausmachen.

Als Schulleiter und stellvertretender Schulleiter arbeiten wir immer an der Organisation 
der Möglichkeiten zur individuellen Entwicklung aller Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Henning Paulsen (stellv. SL) 
und Gilbert Gräter (Schulleiter)
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L Mit Medien lehren, 
lernen und leben

Gute gesunde Schule

Medienbildung ist ein unverzichtbarer Bestandteil der pädagogischen Arbeit und fest in 
unserem Qualitätsleitbild verankert. Die moderne mediale Ausstattung unserer Schule bildet 
die Basis für die Steigerung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualität – sowohl im 
Bereich der Vollzeitschule als auch an der Berufsschule und Fachschule. Die Umsetzung 
des Medienbildungskonzepts erhöht die Transparenz der Bildungsprozesse sowie deren 
Ergebnisse für alle am Schulleben Beteiligten. 

Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensort für Schülerinnen und Schüler sowie für 
Lehrerinnen und Lehrer. Die SchülerInnen werden auf dem Weg zu körperlichem, geistigem 
und sozialem Wohlbefinden begleitet. Mit der Beteiligung am Landesprojekt „Gute gesunde 
Schule“ nutzen wir die Möglichkeit zur bedarfsgerechten Gesundheitsförderung und 
Prävention aller an der Schule Beteiligten.

Im Rahmen des Projektes „Gesunde Schule“ fördern wir durch entsprechende Elemente des 
Sportunterrichtes sowie außerschulische Aktivitäten die Gesunderhaltung aller Mitglieder 
der Schulgemeinschaft.
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Ansprechpartnerin: 
Susanne Stoye
s.stoye@rbb-wv-sn.de

Sharon-Josephine Holz
Auszubildende 
(Sozialversicherungs-
fachangestellte)
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+Fremdsprachenkenntnisse durch 
Auslandsaufenthalte fördern

Das RBB Wirtschaft und Verwaltung trägt dem gesellschaftlichen Großtrend der 
Globalisierung Rechnung, indem es die Internationalisierung der Bildungsprogramme und 
der Organisation betreibt. Für die verschiedenen Zielgruppen des RBB gibt es passende 
Angebote. Besonderes Ziel ist dabei, die beteiligten Schülerinnen und Schüler sowie die 
Auszubildenden auf die zukünftige Arbeitswelt vorzubereiten. In den kommenden Jahren 
werden neben digitalen Kompetenzen auch zunehmend internationale Kompetenzen 
eingefordert. Dazu zählen Fremdsprachenkenntnisse genauso wie interkulturelle 
Kompetenzen. Für die Schülerinnen und Schüler des Fachgymnasiums finden deshalb 
Schulfahrten ins europäische Ausland statt. Dazu gesellt sich seit knapp 10 Jahren 
auch der Schüleraustausch mit der Mulernes Legatskole in Odense, Dänemark. Die 
TeilnehmerInnen erhalten einen Einblick in den Schulalltag und das Leben in dem Land, 
zusätzlich runden zahlreiche kulturelle Unternehmungen diese Fahrten ab.

Für die Auszubildenden in den dualen Bildungsgängen bieten wir seit einigen Jahren 
die Teilnahme an Auslandspraktika an. Diese erstrecken sich über einen Zeitraum von 
drei Wochen und finden wahlweise in Spanien oder in Griechenland statt. Dabei erleben 
die TeilnehmerInnen den Arbeitsalltag im kaufmännisch-verwaltenden Bereich eines 
Unternehmens und werden durch Partner vor Ort betreut. Die Auszubildenden unserer 
Schule können durch Teilnahme an der bundesweiten KMK-Fremdsprachenzertifizierung 
ihre Fremdsprachenkenntnisse nachweisen. Die Zertifikatsprüfung ist freiwillig und stellt 
eine Ergänzung zum berufsbezogenen Fremdsprachenunterricht dar.
 
Das Lehrpersonal des RBB kann ebenfalls an Bildungsfahrten teilnehmen und durch 
Hospitationsaufenthalte bzw. die Teilnahme an Weiterbildungskursen seine Kompetenzen 
weiterentwickeln. Für die finanzielle Unterstützung dieser Initiativen nutzen wir das EU-
Programm „Erasmus+“, welches Reisekosten- und Aufenthaltszuschüsse individuell 
zahlt. Die Europäische Union möchte mit dem Programm das europäische Verständnis 
und die Toleranz anderen Kulturen gegenüber fördern.
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Mit uns erreichst du die
Allgemeine Hochschulreife!

Abteilungsleiterin:
Jana Petasch
0385 76059-14 
j.petasch@rbb-wv-sn.de

Das Fachgymnasium ist ein dreijähriger gymnasialer Vollzeitbildungsgang zur Erlangung der 
Allgemeinen Hochschulreife. Anforderungen, Organisation und Struktur der Ausbildung sind 
in der Abiturprüfungsverordnung MV geregelt. Zugangsvoraussetzung ist der Abschluss 
der Mittleren Reife. 

Am Fachgymnasium des RBB Wirtschaft und Verwaltung werden vier Fachrichtungen 
mit den Schwerpunktfächern Wirtschaftsinformatik, Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, 
Gesundheit und Soziales mit den Schwerpunkten Sozialpädagogik sowie Gesundheit/
Pflege angeboten. Neben dem gewählten Schwerpunktfach und allgemeinbildenden 
Fächern sind weitere berufliche Fächer und Projektfächer im Ausbildungsplan enthalten.  

Eine schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Motivationsschreiben 
und vollständig ausgefülltem Aufnahmeformular ist zum 28. Februar des jeweiligen 
Aufnahmejahres notwendig. 
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Wirtschaftsinformatik 
Wirtschaftsinformatik, 

Rechtslehre, Rechnungswesen, 
Wirtschaftslehre, Biologie oder 

Chemie 

Betriebs- u. Volkswirtschaftslehre 
Betriebs- und Volkswirtschaft (BVL), 

Rechtslehre, Rechnungswesen, 
Biologie oder Chemie 

Sozialpädagogik 
Pädagogik/Psychologie, 

Wirtschaftslehre, 
Biologie und Chemie 

Gesundheit/Pflege 
Gesundheit/Pflege,  

Pädagogik/Psychologie, 
Wirtschaftslehre, Biologie und Chemie 
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Fachgymnasium -
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik

Voraussetzungen:
• Interesse an Computern, Programmen und am Lösen von Problemen
• Grundkenntnisse im Umgang mit einem PC / eigener PC mit Internetzugang 

Ziele/Inhalte:
•  fundierte Kenntnisse zu Aufbau und Funktionsweise eines Computersystems und 

dazugehörige Peripherie
• Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit (Textverarbeitung für Fortgeschrittene)
• Netzwerkadressierung, Datenschutz und Datensicherheit
• Präsentationen off- und online (z. B. HTML5, CSS3)
• Algorithmieren (C++, PHP, VBA)
• Datenbanken nutzen und modellieren (SQL)
• Lösen wirtschaftlicher Probleme mit Tabellenkalkulation (Standard, Solver, Makros)

„Der Unterricht ist sehr 
praxisorientiert und bietet 
einen guten Ausgleich zu 
anderen Unterrichtsfä-
chern.“

„Mit dieser Fachrichtung 
bekommst du eine sehr 
gute Vorbereitung für ein 
späteres Studium in diesem 
Bereich. Man lernt Pro-
grammiersprachen wie z. 
B. HTML und CSS oder 
vertieft den Umgang mit 
Microsoft Office.“ (Pascal)
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Wir suchen Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Teams in Hamburg

GP Medical Staff GmbH • Lübecker Straße 51 • 19053 Schwerin

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

• Kaufleute für Büromanagement (w/m/d)
• Lohnsachbearbeiter (w/m/d)
• Finanzbuchhaltung (w/m/d)
• Personalsachbearbeiter (w/m/d)
• Personalberater / Personaldisponenten (w/m/d)
• Pflegefachkräfte (w/m/d)

Bewerben Sie sich noch heute und werden Sie Teil der
GP Medical Staff Familie

Voraussetzungen:
• Interesse an Gesundheitsthemen / Medizin / Biologie / Gesundheitspolitik
• hohes Maß an Lernbereitschaft (sehr viel Lernstoff → Faktenwissen)
• gute soziale und kommunikative Kompetenzen / Selbstmanagement 
 

Ziele/Inhalte:
•  Förderung allgemeines Gesundheitsbewusstsein und gesundheitsbewusstes Verhalten 
• Betrachtung Mensch in seiner Lebenssituation innerhalb der Gesellschaft 
• Grundlagen Gesundheitswissenschaft; Gesundheitsversorgung
• Grundlagen Medizin und Pflege (Ernährung, Bewegung, Immunsystem)
• Grundlagen Public Health (Gesundheitswissenschaften)
• Informationsaufnahme und -verarbeitung: Sinnesorgane + Nerven- und Hormonsystem
• Epidemiologie: Beurteilung von Studien (z. B. zum Herz-Kreislauf-System)

„Ich möchte meine Kennt-
nisse zur Gesundheit 
vertiefen, mich gesund 
ernähren und meinen 
Freunden und der Familie 
helfen, ihre physische und 
psychische Gesundheit zu 
stärken.“ (Saeeda) 

„Die Fachrichtung gibt 
einen guten Einblick für 
die, die später gerne Me-
dizin studieren wollen oder 
im Gesundheitswesen 
arbeiten möchten.“ (Sofia)

„Die Fächer Gesundheit 
und Pädagogik/Psycholo-
gie sind Alltagsbegleiter.“ 
(Media)

Fachgymnasium – 
Schwerpunkt Gesundheit und Pflege
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Fachgymnasium – 
Schwerpunkt Sozialpädagogik

Voraussetzungen:
• gute bis sehr gute soziale und kommunikative Kompetenzen
• gute Präsentations- und Reflexionskompetenzen sowie Teamfähigkeit

Ziele/Inhalte:
•  das eigene Erleben und Verhalten sowie das des sozialen Umfeldes analysieren
• empirische Methoden (Fragebögen, Interviews) kennenlernen 
• Grundkenntnisse zu Gruppenprozessen und Kommunikation / Analyse sozialer Prozesse 
• Grundlagen Entwicklungspsychologie (Entwicklungsstufen und -auffälligkeiten)
• Erziehungskonzepte und Erziehungsmaßnahmen 
• Lernprozesse und Lerntheorien (Lernen durch Versuch und Irrtum, Lernen am Modell)
• Emotionen (Angst, Aggression, Stress)
•  Analyse der Persönlichkeit + Einfluss von Bildung und Erziehung / Beratung und 

Therapie
•  pädagogische Konzepte: Reformpädagogik; Gender Mainstreaming; interkulturelle 

Erziehung

„In der Fachrichtung lernt 
man viel über sich selbst, 
versteht verschiedene 
Prozesse im Leben und 
kann viel Wissen vom Ge-
lernten mit in die Zukunft 
nehmen.“ (Janine)

„Die eigene Meinung im 
Unterricht ist wichtig und 
man lernt viel über sich 
selbst. Ich habe im Unter-
richt viel gelernt über mich, 
den Umgang mit Men-
schen und das Verständnis 
für Prozesse in uns und 
warum wir handeln ,wie wir 
handeln.“ (Lefke)

„Pädagogik hat mir in 
puncto Erziehung gehol-
fen, da ich manchmal mehr 
weiß als meine Eltern. 
Psychologie hilft mir, mit 
meinen Gefühlen besser 
umzugehen.“ (Felicitas)
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Voraussetzungen:
• gute bis sehr gute Vorkenntnisse in AWT und Sozialkunde
•  Interesse an betriebs- und volkswirtschaftlichen sowie wirtschaftspolitischen 

Zusammenhängen

 

Ziele/Inhalte:
• Wahrnehmen und Verstehen wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse 
• Fähigkeit, wirtschaftlich verantwortlich zu denken und zu handeln
• Verstehen unternehmerischer Entscheidungen für Betrieb und Volkwirtschaft 
• Diskutieren und Bewerten aktueller wirtschaftlicher Themen bzw. Konflikte
• Betriebswirtschaftslehre:  Unternehmensgründung / Finanzierung / Marketing 
•  Volkswirtschaftslehre: Marktformen / Preisbildung / Konjunkturpolitik / Fiskalpolitik / 

Geldpolitik / Außenwirtschaftspolitik

„Durch engagierte und 
fachlich kompetente 
Lehrer werden auch 
schwierige Inhalte an 
realitätsnahen Beispielen 
verständlich erläutert.„

„Durch wirtschaftliche 
Projekte und Team-
arbeiten werden nicht 
nur deine persönlichen 
Kompetenzen gestärkt, 
sondern du lernst auch, 
verschiedene Rollen im 
Team und Verantwortung 
zu übernehmen.“

„Man erhält Kenntnisse 
über Unternehmen, Geld 
und die gesamte Wirt-
schaft, die dir im alltägli-
chen Leben weiterhelfen.“

Fachgymnasium – 
Schwerpunkt Betriebs-
und Volkswirtschaftslehre
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Warum das RBB WV Schwerin
unsere Lösung war?!

Ich (Felicitas, 18) habe mich kurz vor meinem Mittlere-Reife-Abschluss gefragt, welche 
Möglichkeiten ich habe: Ausbildung anfangen oder ein FSJ machen? Aber eigentlich will 
ich nach der Schule doch studieren gehen. Und nun? Meine Schule bot mir an, nach 
meinem Abschluss zu bleiben und die 10. Klasse zu wiederholen, um dann die 11. und 
12. Klasse dort zu absolvieren. Das war aber irgendwie nicht das, was ich wollte. Ich 
wollte Neues lernen und meinen Horizont erweitern. Daraufhin habe ich mir viele Schulen 
angesehen, die die Absolvierung des Abiturs anbieten. Das war aber immer das Gleiche: 
gleiche Fächer, gleiche Themen und gleicher Unterricht. Wie soll mich das denn in der 
späteren Berufswelt besonders machen für einen Arbeitgeber?

Deswegen entschied ich mich für einen anderen Weg: das Fachabitur am RBB WV 
in Schwerin. Hier werden mir Hauptfächer angeboten, welche in allgemeinbildenden 
Gymnasien nicht unterrichtet werden. Zur Auswahl stehen die vier Fachrichtungen 
Wirtschaftsinformatik, Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Gesundheit/ Pflege sowie 
Sozialpädagogik. Somit ist mit der Wahl der Fachrichtung bereits ein Schwerpunktfach 
und damit eine Vertiefung in ein Thema für das zukünftige Berufsleben gesetzt. Da ich 
mich sehr für die Psychologie des Menschen und seine Ursachen interessiere, wählte 
ich Letzteres.

Im Mai 2021 wurde ich an der Schule angenommen, kam in die Sozialpädagogik-Klasse 
und befinde mich nun in meinem Abschlussjahr. Ich habe zwar großen Respekt vor den 
bevorstehenden Prüfungen, aber meine LehrerInnen und MitschülerInnen sind immer für 
mich da. Das gibt mir Sicherheit und nimmt mir die Angst. Die Bindung untereinander ist 
bei uns sehr wichtig. Dank vieler Aktivitäten, die unsere Teamfähigkeit und unser Wissen 
unterstützen, beispielsweise ein Ausflug nach Hamburg ins Dialoghaus, Reisen ins Ausland 
in der 11. Klasse, ein Skikurs in der 12. Klasse sowie die Studienfahrt mit dem ganzen 
Jahrgang hat man super Gelegenheiten, Neues über MitschülerInnen (und LehrerInnen) 
zu lernen. Das Fach Berufsorientierung an der Schule, die Messen und Gespräche bieten 
ein breites Angebot und helfen mir und meinen Mitschülern dabei, unsere Traumberufe 
zu entdecken. Ich bin froh, dass ich die Möglichkeit bekommen habe, auf dieser Schule 
meinen Abschluss machen zu können, und empfehle es regelmäßig an Bekannte und 
Freunde weiter.

In der 10. Klasse war ich an einem Gymnasium bis zur Klasse 12 und überlegte mir, 
was ich machen könnte. So waren es nur noch 2 Jahre bis zum Schulabschluss und ich 
war ein wenig unter Druck, wie meine Laufbahn nach dem Abitur weitergehen könnte. 
Daraufhin machten mich Freunde und Verwandte auf das RBB WV SN und die dortigen 
Spezialisierungen aufmerksam. Ich wollte immer etwas in Richtung Soziales machen und 
bin letztendlich in die Sozialpädagogik-Klasse gekommen. Dort habe ich fachorientierte 
Fächer wie Pädagogik und Psychologie, welche mir sehr viel Spaß machen und mich 
weiterbilden. 

In der 12. Klasse hatte ich die Möglichkeit, an einem Schüleraustausch nach Odense, 
Dänemark, teilzunehmen. Die Erfahrungen und Freundschaften sind unbeschreiblich. 
Ich hatte einen Einblick in die Schule, den Unterricht, die verschiedenen Menschen 
und die Kultur. Die unterschiedlichen Angebote an der Schule, ob berufsorientierend 
oder sprachbildend, sind meiner Meinung nach super. Da ist für jeden etwas dabei. Ich 
habe mich im Endeffekt für das RBB WV entschieden, da ich dort mehr Zeit und eine 
zielgerichtete Möglichkeit für mein späteres Berufsleben habe.

Felicitas Franz
Schülerin Fachgymnasium

(Sozialpädagogik)

Aber es gibt noch andere Wege, die uns ans Fachgymnasium führen …
… wie der Weg, den Thiesa, 19 Jahre, nahm. 
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Bewerbungsprozess

zu lang? 

NICHT MIT UNS! 

 Ruf uns einfach 

an oder schick uns 

deinen Lebenslauf

STEUERFACHKRAFT 
GESUCHT

L E C  PARTNER
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG . STEUERBERATUNG . RECHTSBERATUNG

IHRE AUFGABEN IN 
UNSERER KANZLEI:

˃  Steuererklärungen für Firmen und Privatpersonen erstellen
˃  Buchführung und Bilanzen für Unternehmen 

aus verschiedenen Branchen erstellen
˃  Unternehmenszahlen bereitstellen und 

bei betriebswirtschaftlichen Fragen unterstützen
˃  Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen

˃  Menschen in allen Lebensphasen 
bei steuerlichen Fragen helfen

DAS BIETEN WIR:
˃  attraktives Gehalt

˃  abwechslungsreiche Tätigkeit und 
Mandantschaft

˃  kollegiale Unterstützung in einem 
offenen und familiären Team

˃  flexible Arbeitszeiten und individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

˃  zukunftssicheren Arbeitsplatz

WAS SIE 
MITBRINGEN SOLLTEN

˃  abgeschlossene Ausbildung zum Steuerfachangestellten 
(m/w/d) oder Weiterbildung zum Steuerfachwirt (m/w/d) 

bzw. Bilanzbuchhalter (m/w/d) 
˃  mehrjährige Berufserfahrung wäre wünschenswert

˃  Freude am täglichen Umgang mit Menschen
˃  zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten 
˃  sichere MS-Office- und DATEV-Kenntnisse

˃  Offen gegenüber Neuerungen und Veränderungen

Wir sind eine moderne Steuerberaterkanzlei mit drei 
Standorten in Norddeutschland - Hamburg, Uelzen und 
Schwerin. Wir suchen Mitarbeiter für sämtliche Standorte. 
Unseren Hauptsitz haben wir in Hamburg, im Herzen von 
St. Pauli. 

Wir betreuen ein abwechslungsreiches Spektrum an Man-
danten aus kleinen und mittelständischen Betrieben sowie 
Privatpersonen und Freiberufler. 

Guter Service wird bei uns groß geschrieben. Unser Erfolg 
hängt von der Qualität unserer Leistungen und somit vom 
Engagement und den Kompetenzen unserer Mitarbeiter 
ab. Deshalb unterstützen wir unsere Mitarbeiter u.a. durch 
Fortbildungen in Ihrer fachlichen und persönlichen Ent-
wicklung.

Wir verstehen uns als Vorreiter in der Digitalisierung und 
sind technisch immer auf dem neuesten Stand. Wir ver-

wenden die neueste Software und technische Hilfsmittel 
(z.B. DATEV „Meine Steuern“, „Unternehmen Online“ in 
Verbindung mit aktuellen Schnittstellentechniken zu Vorsys-
temen der Mandanten). Damit lassen sich nicht nur optima-
le Arbeitsergebnisse erzielen, sondern es erleichtert un-
seren Kollegen den Arbeitsalltag und das Arbeiten macht 
noch dazu Spaß. 

Anonymität ist für uns ein Fremdwort. Wir stehen für flache 
Hierarchien, ein freundschaftliches, faires Miteinander und 
Begegnungen auf Augenhöhe. Home-Office war für uns 
schon vor Pandemiebeginn kein Fremdwort, denn flexible 
Arbeitszeiten haben für uns schon immer bedeutet auch 
persönliche Gegebenheiten in das Arbeitsumfeld zu integ-
rieren. Bei unseren regelmäßigen Firmenevents lernen Sie 
Ihre Kollegen besser kennen und werden schnell Teil unse-
res familiären Teams.

TELEFON: 
040 431851-0

Kleine Seilerstr. 1
20359 Hamburg         .
Wismarsche Str. 148
19053 Schwerin        .
Alewinstr. 14
29525 Uelzen

Richten Sie Ihre Bewerbung 
an Arne Treptow: 
karriere@lec-partner.de
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Schulischer Partner in der
dualen Berufsausbildung

Die beiden Lernorte Betrieb und Berufsschule wirken eng zusammen: Gemeinsam vermitteln 
sie auf der Grundlage aufeinander abgestimmter Ausbildungsordnungen (Betrieb) und 
Lehrpläne (Berufsschule) die Kompetenzen, die für die spätere Berufsausübung notwendig 
sind.

Im Rahmen des dualen Systems bieten wir:
•  zur Erlangung einer umfassenden beruflichen Handlungsfähigkeit praxisorientierten, 

qualifizierenden Unterricht (Kombination von Allgemeinbildung und Berufsspezifik)
•  Kooperationen mit Ausbildungsbetrieben 
•  mit moderner EDV-Unterstützung eine optimale Vorbereitung für Prüfungen

Abteilung Verwaltung

Abteilungsleiterin:
Bianka Görg
0385 76059-15 
b.goerg@rbb-wv-sn.de

• Kaufmann/-frau für Büromanagement

• Veranstaltungskaufmann/-frau

•  Kaufmann/-frau für Tourismus und 

Freizeit

• Kaufmann/-frau für Dialogmarketing

• Bankkaufmann/-frau

•  Kaufmann/-frau für Versicherung und 

Finanzen

• Steuerfachangestellte/-r

• Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

• Notarfachangestellte/-r

• Verwaltungsfachangestellte/-r

• Sozialversicherungsfachangestellte/-r

• Berufsvorbereitung (BVB)

Abteilung Wirtschaft

Abteilungsleiterin:
Michaela Neubauer
0385 76059-16
m.neubauer@rbb-wv-sn.de

•  Kauffrau/-mann für Groß- und 

Außenhandelsmanagement

• Kauffrau/-mann im Einzelhandel

• Verkäufer/-in 

• Fachlagerist/-in

• Fachkraft Lagerlogistik

•  Kauffrau/-mann für Speditions- und 

Logistikdienstleistungen

•  Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 

Umzugsservice

v.l.: Michaela Neubauer 
und Bianka Görg
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Steuerkanzlei 
Angela Zeitz

Platz der Freiheit 8 . 19053 Schwerin

Telefon: +49/ (0)385 593 59-0
E-Mail: info@steuerberater-zeitz-schwerin.de 

WWW.STEUERBERATER-ZEITZ-SCHWERIN.DE

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG 
JETZT BEWERBEN

Wismarsche Straße 182
19053 Schwerin
Telefon: 0385 59163-0
Telefax: 0385 59163-29
E-Mail: schwerin@brbgruppe.de
Web: www.brbgruppe.de

Berufsschule
Abteilung Verwaltung

Die Abteilung Verwaltung umfasst ein breit gefächertes Spektrum interessanter 
Berufsbilder in den Bereichen Bürodienstleistungen und Verwaltung. Als dualer 
Partner der Ausbildungsbetriebe steht die Vermittlung von fachtheoretischen und 
wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen und Fähigkeiten sowie die individuelle 
Kompetenzentwicklung der Auszubildenden im Fokus unserer Arbeit. Dabei pflegen wir 
einen engen Kontakt zu den Ausbildungspartnern – den Betrieben, den Kammern wie 
auch den überbetrieblichen Ausbildungszentren. Die duale Berufsausbildung dauert in der 
Regel 3 Jahre. Sie kann je nach Vorbildung auf 2,5 Jahre bzw. 2 Jahre verkürzt werden.

Der Unterricht erfolgt im Lernfeldkonzept mit praxisnahen Lernsituationen in Kombination 
mit den allgemeinbildenden Fächern Deutsch, berufsbezogenes Englisch, Sozialkunde, 
Religion oder Philosophie und Sport. Moderne, kreative Unterrichtsmethoden, die 
Nutzung der voll ausgestatteten PC-Räume wie auch der Einsatz von Schüler-iPads und 
digitalen Tafeln sorgen für einen abwechslungsreichen schulischen Teil der Ausbildung. 
In Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben erhalten die Schülerinnen und Schüler 
während ihrer Ausbildung zudem die Möglichkeit, praktische Erfahrungen im Ausland zu 
sammeln. Als lernende Organisation sind wir stets bestrebt, den Unterricht an die sich 
ändernden Anforderungen anzupassen. Dazu arbeiten unsere engagierten Lehrerinnen 
und Lehrer eng zusammen, besuchen regelmäßig Fort- und Weiterbildungen und setzen 
die neu erworbenen Kenntnisse im Unterricht um. 

Wir verstehen uns als Lernbegleiter und Unterstützer der Auszubildenden, sodass diese 
nach Beendigung der Ausbildung gestärkt und erfolgreich ins Berufsleben starten können. 

Was macht man als?

Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
•  arbeitet hauptsächlich im Verkauf von 

Dienstleistungen
•  ist darauf spezialisiert, Kunden zu 

gewinnen, zu binden und zu betreuen

Kauffrau/-mann für Tourismus und 
Freizeit
•  informiert, berät, entwickelt und 

verkauft touristische, kulturelle und 
gesundheitsfördernde Angebote

•  bearbeitet Gästereklamationen und 
Anregungen zur Verbesserung des 
touristischen Angebots
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neue 
Perspektive

Steuerberatung // Dein Beruf dicht am Menschen

alle Infos: grevesmuehlen.shbb.de

Kauffrau/-mann für Versicherungen 
und Finanzen
•  berät Kunden und vermittelt 

passende Versicherungspolicen und 
Finanzierungsangebote

•  bearbeitet Vertragsänderungen, 
Kündigungen und Schadensfälle

Notarfachangestellte/-r 
•  ist für die organisatorischen und 

kaufmännischen Aufgaben im Notariat 
zuständig

•  erstellt Urkunden und andere 
Schriftstücke

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
•  ist für die Büroorganisation 

und den Kundenkontakt in der 
Rechtsanwaltskanzlei zuständig

•  fertigt Schriftsätze an und berechnet 
Forderungen sowie Gebühren

Steuerfachangestellte/-r
•  erstellt Steuerklärungen für Betriebe 

und Privatpersonen 
•  übernimmt die Buchführung, 

Lohnabrechnung und Erstellung des 
Jahresabschlusses für Betriebe

Verwaltungsfachangestellte/-r 
•  arbeitet in den Verwaltungsbehörden 

des Bundes, der Länder und 
Kommunen sowie anderen öffentlich-
rechtlichen Körperschaften

•  wendet Rechtsvorschriften wie 
Gesetze, Verordnungen und Satzungen 
an und setzt diese um

Weiterer Bildungsgang:

Berufsvorbereitung (BVB)
Unsere Berufsvorbereitung richtet sich an Jugendliche, die nicht in einem 
Berufsausbildungsverhältnis stehen und berufsschulpflichtig sind. 

In Zusammenarbeit mit den Maßnahmeträgern betrachten wir es als Aufgabe, die 
Persönlichkeit sowie die beruflichen Handlungskompetenzen der TeilnehmerInnen unter 
Beachtung der individuellen Situation zu entwickeln und zu stärken, um ihnen so den 
Weg in eine Berufsausbildung zu ebnen. 

Dazu begleitet unser erfahrenes Lehrerteam die Jugendlichen durch das Schuljahr. Der 
Unterricht erfolgt an zwei Tagen in der Woche in lebens- und praxisnahen Modulen, in 
die allgemeinbildende Fächer sowie wirtschaftliche Grundlagen integriert sind. 
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Steuerberatung
       für Branchen und Business

w
w

w
.s

ch
werin-steuerberatung.de

�                    Digitale Buchführung und Finanzbuchhaltung
�                    Lohnbuchhaltung
�                    Steuern und Jahresabschlüsse
�                    Steuer- und Wirtschaftsberatung

Heinrich-Mann-Str. 18 | 19053 Schwerin | � 0385  -  59  07  40 | � info@schwerin-steuerberatung.de

Gute Beratung erfordert übergreifendes Denken und 
den Mut, sich von Ideen zu trennen, die vielleicht gut, 
aber nicht gut genug sind.

M A R T I N  R A C H O W

Steuerberatung
       für Branchen und Business

w
w

w
.s

ch
werin-steuerberatung.de

�                    Digitale Buchführung und Finanzbuchhaltung
�                    Lohnbuchhaltung
�                    Steuern und Jahresabschlüsse
�                    Steuer- und Wirtschaftsberatung

Heinrich-Mann-Str. 18 | 19053 Schwerin | � 0385  -  59  07  40 | � info@schwerin-steuerberatung.de
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aber nicht gut genug sind.

M A R T I N  R A C H O W

Zum Steuern geboren
Wir sind eine moderne, aufstrebende Kanzlei mit Sitz im Herzen 
von Schwerin. Der Erfolg einer Steuerkanzlei hängt auch von 
seinen Mitarbeitern ab!

Aktuelle Stellenangebote für Fachkräfte und Auszubildende:

Ausbildung Steuerfachangestellte(r)
Steuerfachangestelle/r
Steuerfachwirt/in
Bilanzbuchhalter/in

www.schwerin-steuerberatung.de/karriere

Ausbildung Steuerfachangestellte(r)Ausbildung Steuerfachangestellte(r)

DEC201915_Steuerberater_Martin_Rachow_210x146.indd   1DEC201915_Steuerberater_Martin_Rachow_210x146.indd   1 22-03-2023   07:19:3622-03-2023   07:19:36

Weshalb haben Sie sich für die Ausbildung in diesem Beruf entschieden?
Als ich volljährig wurde, hatte ich einen Beratungstermin in der VR-Bank. Hier hat mir eine 
junge Beraterin von ihrer Ausbildung erzählt, was mich sehr angesprochen hat. Ich habe mich 
anschließend für die Ausbildung zur Bankkauffrau entschieden, weil ich Interesse an Finanzen 
und wirtschaftlichen Themen habe. Außerdem gefällt mir der tägliche Umgang mit Menschen.

Was macht Ihnen in Ihrer Ausbildung besonders viel Spaß?
Der Wechsel in die verschiedenen Abteilungen unserer Bank macht mir besonders viel Spaß. 
Ich erhalte Einblicke in unterschiedliche Tätigkeiten und kann für mich herausfinden, welche 
ich nach der Ausbildung ausüben möchte. Zudem finde ich es aufregend, bereits eigenständig 
Kunden beraten zu dürfen und in den Austausch mit ihnen zu gelangen. 

Vor welche Herausforderungen wurden Sie im Rahmen Ihrer Ausbildung gestellt?
Der Kundenkontakt kann gelegentlich zu einer Herausforderung werden. Bei komplexen 
Beratungsthemen kann ich als Auszubildende manchmal nicht vollständig weiterhelfen. Mit 
zunehmender beruflicher Erfahrung wird dies jedoch einfacher. 

Wie funktioniert das Zusammenspiel zwischen Schule und Betrieb?
Der regelmäßige Wechsel zwischen Schule und Betrieb lässt es nie langweilig werden. Von 
vielen Themen habe ich bei der Arbeit schon einmal gehört und konnte erfahren, wie es in der 
Praxis abläuft. In der Berufsschule bekommt man anschließend einen umfassenden Überblick 
und kann dadurch Zusammenhänge knüpfen. 

Welche Ziele streben Sie mit Ihrer Ausbildung an?
Nach meiner Ausbildung möchte ich meine beruflichen Ziele in meiner Heimatstadt Rostock 
verwirklichen und meinem Interesse an Immobilien nachgehen.

Interview

Aliya Kokscht
Auszubildende 
(Bankkauffrau)
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Funktion

Stock-Fotos: 
Hochregallager, Lkw, 

Güterzüge

MEHR ALS EIN JOB

Bist du auf der Suche nach einem Job, der in Harmonie mit deiner Freizeit steht? 
Gelegen an Müritz, Fleesensee und Plauer See fi ndest du nach Feierabend Ruhe und Erholung in der 
wunderschönen Natur der Mecklenburger Seenplatte. Neben vielfältigen regionalen Freizeitangeboten 
bieten dir unsere Hotels & Resorts überdurchschnittliche Benefi ts die den Einklang zwischen Arbeit 
und Freizeit unterstützen. Um dich berufl ich weiterzuentwicklen, bieten dir unsere Properties viele 

Möglichkeiten, um neue Fähigkeiten und deine Leidenschaft für den Tourismus zu entdecken. 

Wir freuen uns, dich bald bei uns begrüßen zu dürfen!

Gunnar Kaphingst | HR-Manager | Talente@fl eesensee.de
Fleesensee Schlosshotel GmbH | Schlosstraße 1 | 17213 Göhren-Lebbin
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Gunnar Kaphingst | HR-Manager | Talente@fl eesensee.de
Fleesensee Schlosshotel GmbH | Schlosstraße 1 | 17213 Göhren-Lebbin

Berufsschule
Abteilung Wirtschaft

Was macht man als?

Fachlagerist/-in, Fachkraft für Lagerlogistik
•  arbeiten in Lagern der Industrie, des Handwerks, des Handels, 

der Spedition und anderer logistischer Dienstleister

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice
•  Handlungsfelder sind Möbelmontage und Möbeldemontage 

sowie Transport und Auslieferung von Waren und Gütern

Kauffrau/-mann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement
•  national und international geprägte Planung, Organisation 

und Steuerung der Beschaffung und des Absatzes von Wa-
ren sowie das Angebot von warenbezogenen Service- und 
Dienstleistungen

Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Verkäufer/-in
•  bieten sowohl im Onlinehandel und stationärem Handel den 

Kunden im Warenverkauf Beratung und Service

Kauffrau/-mann für Speditions- und 
Logistikdienstleistungen
•  planen, organisieren, steuern und überwachen den Transport, 

Umschlag und die Lagerung von Gütern sowie logistischen 
Leistungen

Wir bei Arla Foods machen innovative Produkte 
aus Milch. Verbrauchern aufder ganzen Welt 
möchten wir die Naturein Stück näherbringen. 
Das schaffen wirnur dank engagierter und 
kompetenter Mitarbeiter. Deshalb möchten wir 
unsere Kompetenz und unser Wissen rund um das 
Geschäft der Molkereiproduktion weitergeben und 
jungen Menschen den bestmöglichen Start in ein 
abwechslungsreiches Berufsleben ermöglichen. 
Unsere hochmoderne Produktionsstätte in Upahl 
stellt dir die besten Möglichkeiten zur Verfügung, um 
deinen Ausbildungsberuf zu erlernen.
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Stock Fotos zu 
Bachelorabschlüssen/ 

Mützen werfen

Hier dreht sich alles um deine Zukunft! Wir fördern deine Ideen und Talente. Als einer der 
größten Ausbilder Deutschlands im Bereich Finanzen bieten wir Praktika, Ausbildungsplätze 
und Duale Studiengänge für Bankkaufl eute. Und dann? Startest du bei uns weiter durch.

Lust, mit uns die Zukunft

Voraussetzung Mittlerer Bildungsabschluss, (Fach-)Abitur

Verdienst 1. Ausbildungsjahr circa 1.160 € brutto im Monat, 2. etwa 1.220 €, 3. etwa 1.290 €

Abitur, Fachhochschulreife

✓ zwei Abschlüsse: Bachelorabschluss und 
    einen IHK-Abschluss Bankkaufmann/-frau
✓ Ausbildung & Studium spart Zeit & Geld
✓ Übernahmegarantie

Studium

Ausbildung

VR Bank

Maximilian Bujak
Tel.: 0385 5490 - 5015
personal@vrbankmecklenburg.de

VR Bank Mecklenburg eG
Robert-Koch-Straße 42
19055 Schwerin

Unsere Benefi ts:

• 13. Gehalt

• fl exible Arbeitszeitgestaltung

• regelmäßige Azubi-

Teamevents und Azubikreise

• feste Ansprechpartner 

während der Ausbildung

• Zuschuss zur betrieblichen

Altersvorsorge

• 30 Tage Urlaub 

• u. v. m.

Dein Ansprechpartner für deine Ausbildung:

anzupacken?

Folge uns auf:
Oder informiere und 
bewerbe dich gleich online:
vrbankmecklenburg.de/stellenangebote

Einsteigen. Durchstarten. 
Weiterkommen.
Dein Berufsstart
Du hast Lust auf einen abwechslungsreichen 
Mix aus Theorie und Praxis, willst dabei richtig 
gut verdienen und weiterkommen? 
Werde Teil von #teamkaufland!

Deine Einstiegsmöglichkeiten
Ausbildung zum Verkäufer (m/w/d)
Ausbildung zum Verkäufer Frische (m/w/d)   
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
Abiprogramm Filiale inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
Duales Studium BWL – Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.)

Deine Vorteile
Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Sechs Wochen Urlaub im Jahr
Intensive fachliche und persönliche Betreuung
Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
Vergünstigungen und Fitnessangebote

Alle Angaben zur Vergütung sowie zum Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld beziehen sich auf den jeweils gültigen Tarifvertrag.

Bewirb dich unter 
kaufland.de/schueler

ZEIT FÜR
WAS NEUES.

BEWIRB DICH
JETZT.

Deine Einstiegsmöglichkeiten

Deine Vorteile

Alle Angaben zur Vergütung sowie zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
beziehen sich auf den jeweils gültigen Tarifvertrag.

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und 
direkt im Anschluss erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten 
Start in dein Berufsleben. Werde Teil von Kaufland!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES: 
DEIN EINSTIEG. 
DEINE ZUKUNFT.

TOP GEHALTmind. 1.000 €/mtl.bereits im 1. Jahr

STARTE MIT UNS IN DEINE 
BERUFLICHE ZUKUNFT!

DEC204013_Kaufland_210x146.indd   1DEC204013_Kaufland_210x146.indd   1 25-05-2023   12:59:2225-05-2023   12:59:22
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Der Weg zum
„Bachelor of Professional in Wirtschaft“

Führungskräfte spielen heutzutage eine entscheidende Rolle in Unternehmen. Sie 
sind nicht nur für die strategische Ausrichtung verantwortlich, sondern auch für die 
Motivation und Entwicklung der Mitarbeiter. Kompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit, 
Entscheidungsstärke und Empathie sind dabei unerlässlich. Führungskräfte müssen in 
der Lage sein, Veränderungen anzustoßen und Teams erfolgreich zu führen.

Schwerpunkte:

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren stark verändert. Digitalisierung, Globalisierung 
und flexible Arbeitsmodelle erfordern von Führungskräften neue Kompetenzen. Neben 
Fachwissen sind nun auch Agilität, Anpassungsfähigkeit und Innovationsbereitschaft 
gefragt. Führungskräfte müssen in der Lage sein, virtuelle Teams zu führen und mit 
Unsicherheit umzugehen.

Um den Herausforderungen der Arbeitswelt im 21. Jahrhundert gewachsen zu sein, 
stehen neben der Fachkompetenz die Kommunikation, Kollaboration, Kreativität und 
das kritische Denken im Mittelpunkt des Studiums.

Leiterin:
Stefanie Weilandt
0385 76059-16
s.weilandt@rbb-wv-sn.de
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· Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts) 
Schwerpunkt Logistikmanagement

· Kaufmann für Spedition- und 
Logistikdienstleistung 

· Kaufmann für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement 

· Berufskraftfahrer
· Fachkraft für Lagerlogistik
· Fachlagerist

EDEKA Nord Service- und 
Logistikgesellschaft mbH
Am Heisterbusch 22
19246 Lüttow-Valluhn

Informationen zu den 
einzelnen Ausbildungs-
berufen erhälst du unter:

Benefits:
· Umfangreiche und qualifizierte Ausbildung
· Azubi-Startertage · Attraktive Vergütung
· Erstattung der Fahrtkosten zur Berufsschule

· Vermögenswirksame Leistungen
· Fachseminare und Azubi-Projekte
· Mögliche Übernahme nach der Ausbildung 

Ausbildungsberufe/duales Studium (m/w/d):

Wir bieten attraktive und zukunftssichere Ausbildungsplätze:
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE 
(KOMMUNALVERWALTUNG)  (m/w/d)

Wir bieten:
• attraktive Ausbildungsvergütung (TVAöD)
• 30 Tage Urlaub 
• Prämie bei erfolgreicher Abschlussprüfung
• Fahrkostenerstattung i.H. des „Azubi-Ticket-MV“
• Lernmittelzuschuss

Dich erwarten viele Herausforderungen und abwechslungsreiche
 Aufgaben → nähere Informationen fi ndest du unter: 

www.schoenberger-land.de/Stellenausschreibungen

Wir suchen DICH!
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RBB WV SN: Wann kam für euch 
der Wunsch auf, das Lehramt für 
Berufsbildende Schulen zu studieren?
A. K.: Das war gleich zu Beginn meiner 
Ausbildung. Ich bin furchtbar gerne in die 
Berufsschule gegangen. Meine damaligen 
Lehrkräfte (von denen heute einige geschätzte 
KollegInnen sind) sind mir auf Augenhöhe 
begegnet, ich fühlte mich ernstgenommen. 
Das war der erste Impuls. Mir fehlte damals 
noch eine Hochschulzugangsberechtigung, 
sprich ein Abitur. Deshalb habe ich gleich 
im Anschluss an meine Berufsausbildung 
meine Fachhochschulreife am RBB WV SN 
absolviert, wo ich letztlich auch das Selbst-
vertrauen entwickelt habe, das Studium für 
das Berufsschullehramt aufzunehmen.
T. G.: Mein Wunsch, Lehramt für Berufsbil-
dende Schulen zu studieren, ist tatsächlich 
erst später entstanden. Nach meinem Real-
schulabschluss besuchte ich ein Fachgymna-
sium in Schwerin und schloss dieses mit dem 
Abitur ab. Anschließend bin ich in der Finanz-
dienstleistung gelandet und habe zunächst 
eine Ausbildung zum Versicherungsfachmann 
und darauf aufbauend den Kaufmann für Ver-
sicherungen und Finanzen abgeschlossen. 
Die Berufsschule war dabei das heutige RBB 
WV SN.  Später hatte ich beschlossen, nicht 
mehr in der Finanzdienstleistung zu bleiben. 
Meine langjährige Erfahrung im Unterrichten 
von Karate sowie meine beruflichen Erfah-
rungen ließen mich den Weg des Lehramts-
studiums in Hamburg einschlagen. 

RBB WV SN: Was hat euch motiviert, 
diesen Weg zu gehen?
T. G.: Das Berufsfeld der Finanzdienstleistung 
ist sehr spannend und wichtig. Mit meiner 
Tätigkeit möchte ich junge Auszubildende 
auf dem Weg begleiten und sie dazu animie-
ren, die bestmöglichen Beratungen für ihre 
Kunden durchzuführen, um dem schlechten 
Ruf der Finanz- und Versicherungsbranche 
zu begegnen. Im Mathematikunterricht am 
Fachgymnasium finde ich es sehr spannend 
zu sehen, wie sich die SchülerIn nen über drei 
Jahre entwickeln, und sie auf dem Weg zur 
Fachhochschulreife oder zum Abitur zu be-
gleiten und ihre Kompetenzen im Fach Ma-
thematik zu stärken.
A. K.: Als ausgebildete Rechtsanwaltsfa ch-
angestellte konnte ich mit fehlenden Mitge-

staltungsmöglichkeiten und strengen autori-
tären Strukturen nicht gut umgehen. In der 
Berufsschule habe ich das Gegenteil erlebt. 
Und genau das hat mich motiviert: Ich möch-
te in meinen SchülerInnen Vertrauen in sich 
selbst auf ihrem Weg in den Beruf wecken. 
Das ist für ihre Persönlichkeitsentwicklung, 
auch vor dem Hintergrund des Fachkräfte-
mangels, so wichtig.

RBB WV SN: Warum seid ihr letztlich am 
RBB WV SN und nicht an einer anderen 
Schule tätig geworden?
A. K.: Ich war zunächst aus persönlichen 
Gründen in Hamburg an einer Berufsschule  
tätig. Nach einigen Jahren ist der Wunsch 
immer mehr gewachsen, wieder zurückzu-
kehren. Ich möchte in meiner Heimat etwas 
zurückgeben, hier kann ich mitgestalten und 
etwas bewegen. Mal davon abgesehen, wirbt 
die #lebenshauptstadt und das Bundesland 
zu Recht mit der besonderen Lebensqualität 
(www.lehrer-in-mv.de).
T. G.: Ich bin zum Studium nach Hamburg 
gependelt und meiner Heimat treu geblieben. 
Das heutige RBB WV SN war meine letzte Sta-
tion in meiner Schullaufbahn und tatsächlich 
die einprägsamste. Nach meinem Referen-
dariat kam für mich keine andere Schule in 
Frage. Die SchülerInnen, die Auszubildenden 
sowie das Kollegium sind dabei die für mich 
wichtigsten Punkte. Durch die Schulleitung ist 
es uns möglich, bestehende Konzepte zu hin-
terfragen und neue Wege zu gehen. Wir haben 
die Möglichkeit, Dinge auszuprobieren und 
den Unterricht sowie die Schule der Zukunft 
zu gestalten. Unterrichten im 21. Jahrhundert 
heißt für mich nicht, den Unterricht nur an die 
jetzigen und kurzfristigen Herausforderun-
gen anzupassen, sondern Unterricht so zu 
gestalten, dass er sich selbst anpasst. Das 
erfordert ein Umdenken in allen Bereichen. 
Und diese Denkprozesse sind am RBB WV 
SN höchst willkommen.

RBB WV SN: Was möchtet ihr zu diesem 
Thema noch sagen?
Wir können diesen Weg uneingeschränkt 
empfehlen, auch wenn er lang ist. Berufs-
schullehrerIn ist ein unheimlich komplexer 
und verantwortungsvoller Beruf und genau 
das ist es, was so sehr Spaß macht. 

Vor einigen Jahren haben sie das RBB WV in Schwerin noch als SchülerInnen besucht. 
Heute unterrichten sie als ausgebildete Lehrkräfte an ihrer Ausbildungsschule. Im Interview 
berichten Antje Kramer und Tobias Grebe über ihren Werdegang und ihre Motivation.

Zurück an das RBB WV
in Schwerin

Antje Kramer
Lehrerin Verwaltung

Tobias Grebe
Lehrer Fachgymnasium
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HS Hamburg-Schweriner
W i r t s c h a f t s - u n d  S t e u e r b e ra t u n g s g e s e l l s c h a f t  m b h

Bornhövedstr. 43, 19055 Schwerin
Telefon: 0385/591430

info@hamburg-schweriner.de
www.hamburg-schweriner.de

STEUERFACHANGESTELLTEN
STEUERFACHANGESTELLTEN M/W/DM/W/D

hs_hamburg_schweriner

Nimm die Herausforderung an und bewirb dich 

Nimm die Herausforderung an und bewirb dich 

als Auszubildender zum
als Auszubildender zum

Keine Panik vor dem Steuerrecht!  

#ausbildung#ausbildungDu findest uns auch 
bei Instagram

„Warum bin ich Lehrkraft an dieser Schule?“
„Was ist für mich das Besondere an dieser Schule?“

Unsere Schule liegt in einer sehr schönen 
Stadt und verfügt über interessante 
Bildungsgänge sowie engagierte, nette 
und hilfsbereite Kollegen.

René Niehues
Lehrer Wirtschaft

Das RBB WV ist eine Schule mit Haltung. 
Täglich erlebe ich eine Atmosphäre des 
Respekts, der Offenheit und des Vertrauens. 
Mir gefällt der Mut, Schule neu zu denken, 
weiterzuentwickeln und zeitgemäß zu 
gestalten.

Birke Scheffler
Lehrerin Verwaltung

Die Schule ermöglicht mir das, was 
ich langfristig angestrebt habe. Davon 
profitiere nicht nur ich als Lehrkraft, sondern 
gleichsam auch die Schülerinnen und 
Schüler. Weiterhin ist die Schule in vielen 
Bereichen sehr aktiv und befindet sich in 
stetiger Entwicklung. 

Lisanne Niemann
Lehrerin Verwaltung

Ich mag es, die unterschiedlichen 
SchülerInnen auf ihrem Weg ins 
Erwachsenenleben  zu begleiten.

Eva Hebert
Lehrerin Fachgymnasium
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Ostseecamping Ferienpark Zierow KG · Strandstraße 19c · 23968 Zierow 

Tel.: 038428-63820 · E-mail: jobs@ostsee-camping.de · www.ostsee-camping.de

Für mehr Infos

SE
M

IN
AR

-
SC

HU
LE

Referendariat
am RBB WV Schwerin

Seit 2010 sind wir im Rahmen der zweiten Phase der Lehrerausbildung in Mecklenburg-
Vorpommern die Seminarschule für die Landeshauptstadt Schwerin. Wir stellen uns der 
Aufgabe, ReferendarInnen sowie TeilnehmerInnen am berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an beruflichen Schulen zu qualifizieren.

Die Ziele der Seminarschule sind u. a.:
•  Die gezielte und bedarfsorientierte Sicherung des eigenen Lehrernachwuchses.
•  Die gezielte Orientierung der Ausbildung an der Aufgabenvielfalt im pädagogischen 

System Schule.
•  Die Stärkung der Verantwortung der ReferendarInnen für den Erfolg des Unterrichts-

prozesses.
•  Die Einbindung der ReferendarInnen in den Prozess der Schulentwicklung.

Während der Ausbildung an unserer Schule stehen für die zukünftigen Lehrer und Leh-
rerinnen unterrichtspraktische Bestandteile wie Hospitationen, begleiteter und eigenver-
antwortlicher Unterricht, Teilnahme an Konferenzen, Abschlussprüfungen und schulischen 
Veranstaltungen und die pädagogische Ausbildung zu lehramtsspezifischen unterrichts-
praktischen Themen, insbesondere die Planung, Durchführung und Reflexion von Unter-
richt an beruflichen Schulen auf dem Plan. Dazu finden mittwochs die entsprechenden 
Seminare statt.

Unsere Studienleiterin, Frau Kathrin Grä-
ter, ist u. a. für die pädagogische Aus-
bildung der ReferendarInnen sowie der 
TeilnehmerInnen am berufsbegleitenden 
Vorbereitungsdienst und das schulische 
Ausbildungskonzept an der Seminar-
schule zuständig. Gleichzeitig koordi-
niert sie den Einsatz der MentorInnen 
und hospitiert im Unterricht. Die Mento-
rInnen unterstützen die ReferendarInnen 
in jeweils einer Ausbildungsrichtung.

Studienleiterin:
Kathrin Gräter
0385 76059-17 
k.graeter@rbb-wv-sn.de
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IN Der BSWV Schulförderverein des RBB Wirtschaft und Verwaltung Schwerin, das sind 

SchülerInnen, deren Eltern, FachschülerInnen und Lehrkräfte, die als Mitglieder des 
gemeinnützigen Vereins die Schulgemeinschaft bei vielfältigen Aufgaben unterstützen.

Jede/-r kann und sollte Mitglied im Schulförderverein werden, um einen Beitrag zur 
Weiterentwicklung der Schulgemeinschaft zu leisten. Ein großer Teil des Budgets wird durch 
die SchülerInnen selbst erwirtschaftet, indem sie am jährlichen Spendenlauf teilnehmen. 
Dessen Erlös kommt einer karitativen Einrichtung in Schwerin und dem Schulförderverein 
zugute.

Wir beteiligen uns u. a. an folgenden Projekten:
•  Unterstützung bedürftiger SchülerInnen bei Schulausflügen und Klassenfahrten
• Anschaffung fachbezogener Schulmaterialien 
• Finanzierung besonderer schulischer Aktionen (z. B. Fahrsicherheitstag)
•  Unterstützung bei Schulprojekten (z. B. Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage, 

Gesunde Schule, Inklusion, Berufsorientierungs-, Kennenlerntag, Messeauftritte, 
Abschlussfeiern, Ehrungen bei Schulabschlüssen)

• Ausgestaltung der Schule (z. B. Möbel für ein angenehmeres Lernambiente)
• Sportveranstaltungen (z. B. Startgebühren, Mannschaftstrikots)

Der Vorstand des Schulfördervereins besteht aus fünf ehrenamtlichen Mitgliedern, die alle 
dem Kollegium angehören. Die Finanzierung des Schulfördervereins erfolgt ausschließlich 
durch Mitgliedsbeiträge und Spenden. 
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Funktion

xxx

Designelemente

xxx

Foto

xxx

JS-Foto

xxx

Thema

xxx

Schwerpunkte

1 xxx

2 xxx

3 xxx

Bemerkungen zum Thema

xxx

BERUFSKRAFTFAHRER:IN
Dauer 3 Jahre Hauptschulabschluss Erwerb des Führerscheins CE

FACHINFORMATIKER:IN FÜR SYSTEMINTEGRATION
Dauer 3 Jahre Verkürzung möglich Gute Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
Dauer 3 Jahre Verkürzung möglich Mittlere Reife oder guten Hauptschulabschluss

FACHKRAFT FÜR LEBENSMITTELTECHNIK
Dauer 3 Jahre Verkürzung möglich Mittlere Reife oder guten Hauptschulabschluss

FACHLAGERIST:IN
Dauer 2 Jahre Guten Hauptschulabschluss 

FLEISCHER:IN
Dauer 3 Jahre Verkürzung möglich Mittlere Reife oder guten Hauptschulabschluss

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER:IN
Dauer 2 Jahre Guten Hauptschulabschluss

MECHATRONIKER:IN
Dauer 3,5 Jahre Verkürzung möglich Mittlere Reife (gut in Mathematik und Physik) 

FERTIGUNGSMECHANIKER:IN
Dauer 3 Jahre Verkürzung möglich Mittlere Reife (gut in Mathematik und Physik) 

ELEKTRONIKER:IN FÜR BETRIEBSTECHNIK
Dauer 3,5 Jahre Verkürzung möglich Mittlere Reife (gut in Mathematik und Physik) 

MACH WAS AUS DIR!

MACH, WAS DU LIEBST!   
Mach eine Top-Ausbildung bei uns im NORDfrische Center! 
Wir übernehmen* 100 % unserer Azubis, zahlen eine überta-
rifl iche Ausbildungsvergütung, fi nanzieren deinen KFZ-Füh-
rerschein, bezahlen alle deine Berufsschulfahrten und laden 
dich einmal pro Quartal zum Frühstück ein. 

Alles nach deinem Geschmack? Komm nach Lüttow-Valluhn! 

WIR BILDEN GERNE AUS!
Auf neue Gesichter freuen wir uns immer. Jedes Jahr bringen 
engagierte Azubis bei uns frischen Wind ins Werk. Unse-
re Nachwuchskräftesicherung gelingt uns durch eigene 
Ausbildung in mindestens sechs Berufsfeldern und Studien-
möglichkeiten (z.B. dualer Studiengang Lebensmitteltechno-
logie). Ausbildungsbeginn ist immer am 1. August. Auf deine 
Bewerbung sind wir gespannt. 

Werde Teil unseres erfolgreichen Teams!

TOP AUSBILDUNGSBETRIEB
Wir sind ein Top-Ausbildungsbetrieb, weil wir …
… unseren Auszubildenden ein 
     professionelles Onboarding bieten.
… eine übertarifl iche Ausbildungsvergütung zahlen.
… Azubiausfl üge zu Lieferanten und Partner durchführen.
… interne Ehrungen (z.B. EDEKA Bestenehrung) veranstalten.
… dem „Azubi des Monats“ einen Mini-Cooper 
    inkl. Tankkarte zur Verfügung stellen.
… eine Übernahmegarantie nach 
    erfolgreicher Ausbildung bieten.

*garantierte Übernahme nach erfolgreichem Abschluss

Du brauchst Noch 
Mehr Informationen? 
HIER ENTLANG

WIR LIEBEN „
GUTES FLEISCH.

“UND GUTE VIBES.
Fleischwerk EDEKA Nord GmbH
Susanne Liesberg
Am Heisterbusch 24
19246 Lüttow-Valluhn
Telefon: 038851 558 191
E-Mail: susanne.liesberg@edeka.de 
www.edeka-nordfrischecenter.de

DARF’S EIN BISSCHEN ZUKUNFT SEIN? 
JETZT BEWERBEN!

Fleischwerk EDEKA Nord GmbH
Susanne Liesberg
Am Heisterbusch 24
19246 Lüttow-Valluhn
Telefon: 038851 558 191
E-Mail: susanne.liesberg@edeka.de

www.edeka-nordfrischecenter.de
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EN Neben dem Lehren und Lernen gibt es an unserer Schule für alle SchülerInnen, 
Auszubildenden und LehrerInnen eine Reihe an Aktivitäten und Projekten, die das 
Miteinander und die Identifikation zum RBB WV Schwerin stärken. Denn neben der 
Bildung sind Sport, Spiel und Spaß ein Bestandteil des Alltags und Lebens.

Spendenlauf, Sportfest, Schule beweg dich, Lehrerfortbildungen, Startertage, Drachenboot 
Schulmeisterschaften, Messen, Tag der offenen Tür etc.

Gemeinsam aktiv!
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Steuern machen Spaß!  
Die Arbeit mit Steuern verlangt kreative und engagierte Köpfe - keine Erbsen-
zähler. Dazu noch ein kleines Spitzenteam mit Biss und Humor. Das sind die Zu-
taten für einen sicheren Job mit Perspektiven.  
 
Neugierig? Passt? E-Mail schicken! 

Klaus Karsten M.A., Rechtsanwalt & Fachanwalt für Steuerrecht | E-Mail: buero@steueranwalt-schwerin.de | www.Steueranwalt-Schwerin.de 

 

Steuer - Life - Balance in Schwerin! 

Wir suchen!
Du auch?

Egal ob Ausbildung, Nebenjob
oder Festanstellung!

Wir sind dein Arbeitgeber
im Bereich Freizeit und Kultur.

Dein Kino.

filmpalast.de

WIR BIETEN
Flexible Arbeitszeiten

  Weiterbildungen & 
Trainings 

Teamevents
  Mobiles Arbeiten 
  gute Verkehrsanbindung

DVZ M-V GmbH
Lübecker Straße 283 | 19059 Schwerin

DUALES STUDIUM
Informatik
IT-Sicherheit

Wirtschaftsinformatik

AUSBILDUNG
  Kaufleute für IT-System-Management 

   Fachinformatiker*in für: Systemintegration;
Anwendungsentwicklung; Digitale Vernetzung;
Daten- und Prozessanalyse

Anfragen: personal@dvz-mv.de | karriere.dvz-mv.de

als Azubi zum
Steuerfachangestellten

(m/w/d)
Gemeinsam mit Ihnen in 
eine erfolgreiche Zukunft

Wir
suchen

dich!
als Azubi zum

Steuerfachangestellten
(m/w/d)

Gemeinsam mit Ihnen in 
eine erfolgreiche Zukunft

Wir
suchen

dich!

Baustraße 7, 19061 Schwerin   •   Telefon: 0385 - 581 19 76   •   E-Mail: Schwerin@Census-Treuhand.de

Bewirb
dich
jetzt! Baustraße 7, 19061 Schwerin   •   Telefon: 0385 - 581 19 76   •   E-Mail: Schwerin@Census-Treuhand.de

Hasenkamp 6, 25482 Appen     •   Telefon: 04101 - 270 16      •   E-Mail: Appen@Census-Treuhand.de



Seite 30

@kaufhaus.stolzFolgt uns! 

Kaufhaus Martin Stolz GmbH, Personalabteilung
Am Markt 2 – 6, 23769 Fehmarn
Tel.: 04371 / 88 00 554
www.kaufhaus-stolz.com/jobs

Unser ganzer Stolz –
unsere Azubis!

Bewerben! Ausbildung absolvieren!
Karriere machen! Wir bilden aus:

1. Lehrjahr:

1.100,00 Euro
2. Lehrjahr: 

1.200,00 Euro
3. Lehrjahr:

1.300,00 Euro

In unserer Zentrale auf Fehmarn:
   Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
   Informatikkaufmann/ Kaufmann für 
   Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
   Kaufmann für Groß- und 
   Außenhandelsmanagement (m/w/d)
   Koch (m/w/d)
   Fachkraft Küche (m/w/d)

In unseren Filialen:
   Verkäufer (m/w/d)
   Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
   Handelsfachwirt (m/w/d)

1.300,00 Euro

Bewerbungen bitte über unser Karriereportal 
oder unter Angabe des Standortes mit dem
Betreff „Ausbildung“ an: 

@kaufhaus.stolzFolgt uns! 
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Die Schulsozialarbeit (SSA) am RBB WV Schwerin ist ein Angebot der Stiftung Sozial-
Diakonische Arbeit – Evangelische Jugend (www.ej-sn.de) und wird aus Mitteln der 
Landeshauptstadt Schwerin sowie des Europäischen Sozialfonds in Mecklenburg-
Vorpommern finanziert.

Unsere Schulsozialarbeiterin steht Lernenden und Lehrenden als Ansprechpartnerin zur 
Verfügung. 

Die SSA an der RBB WV hat im Kontext der Einzel- und Gruppenarbeit die gelingende 
persönliche und soziale Entwicklung der hier beschulten Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen zum Ziel. Entsprechend begleitet sie benachteiligte junge Menschen auf 
dem Weg zum individuell bestmöglichen Bildungsabschluss, hilft Benachteiligungen 
abzubauen und initiiert Maßnahmen/Angebote, welche die soziale, schulische und berufliche 
Integration der Zielgruppen unterstützen.

Angebote:
•  Einzelfallberatungen
•  Gruppenberatungen Gruppenarbeit
•  Projektarbeiten, mit LehrerInnen und trägerinternen KooperationspartnerInnen
•  Vorstellung der Schulsozialarbeit in den einzelnen Klassen
•  Wünsche und Anregungen im stetigen Austausch mit Lehrkräften und SchülerInnen

Jacqueline Nomigkeit
Schulsozialarbeiterin am RBB Wirtschaft und Verwaltung Schwerin
Raum 330, 3. OG
Tel.: 0385 76059-26
E-Mail: j.nomigkeit@soda-ej.de

Unsere Schulsozialarbeit wird durchgeführt von der
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IT Zuhören, beraten, helfen

und finanziert aus Mitteln der Landeshauptstadt Schwerin
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Machen 
Sie Karriere 
bei EMH.
Auf dem Weg zur intelligenten Energiewelt 
braucht es viele Hände und Köpfe.
Wir suchen für unser Team daher stets 
qualifi zierte und motivierte Mitarbeiter.“

 Neu-Galliner Weg 1 · 19258 Gallin/DEUTSCHLAND 
Telefon: +49 38851 326-0 · Fax: +49 38851 326-1129 · personalbuero@emh-metering.com

Spitzentechnologie:
„Made in Germany“

Zukunftsorientiert:
Lösungen für den Rollout

Technologieführerschaft:
Zähler für Industrie und Gewerbe

BEWIRB DICH

Kaufmännische Auszubildenden 
(Industrie- sowie Groß- und Außenhandel)

Fachinformatiker für Systemintegration

Fachkraft für Lagerlogistik 

Elektroniker für Geräte und Systeme 
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Regionales Berufliches
Bildungszentrum Schwerin
– Wirtschaft und Verwaltung –
Seminarschule
Obotritenring 50
19059 Schwerin

Fon: +49 385 76059-0
Fax: +49 385 76059-69

info@rbb-wv-sn.de 
www.rbb-wv-sn.de 

Wir stehen für:

einen praxisrelevanten, kompetenzorientierten, 
abwechslungsreichen und klar strukturierten Unterricht, 
der sich an den individuellen Voraussetzungen der 
Lernenden orientiert und deren Selbstverantwortung 
fördert, die Steigerung der Ausbildungsqualität durch 
außerschulische Aktivitäten und Kooperationen über die 
Grenzen MVs und Deutschlands hinaus, Selbstverantwortung 
und das Nutzen der Entscheidungsspielräume und 
-kompetenzen aller am Bildungsprozess Beteiligten, eine 
wirtschaftliche und ökologisch verantwortliche Nutzung 
notwendiger Ressourcen, eine ständige Optimierung  

 
 
der Schulorganisation mit klarer Aufgabenverteilung,  
die kollegiale Zusammenarbeit und eine Schulkultur auf 
Grundlage eines wertschätzenden, freundlichen und 
respektvollen Umgangs miteinander, den offenen Umgang 
mit Konflikten und deren sachbezogene Lösung, eine hohe 
Qualität von Unterrichts- und Schulentwicklungsprojekten 
auf methodischer Grundlage des Projektmanagements, die 
ständige Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts 
auf der Basis schulinterner und externer Fortbildungen für 
Lehrkräfte. 

Qualität ist, halten was man verspricht!

Wir engagieren uns für ein gemeinsames Europa, für 
Zivilcourage sowie gegen Diskriminierung, Rassismus und 
Intoleranz. Es wird niemand ausgegrenzt, benachteiligt 
oder bevorzugt.  Gemeinsam haben wir Werte und Normen 
erarbeitet, die die Grundlage für das Qualitätsleitbild unserer 

Schule bilden und auf der freiheitlichen demokratischen 
Grundordnung beruhen. Wir setzen uns für Toleranz und 
Respekt allen Menschen gegenüber, die wegen Hautfarbe, 
Kleidung, Sprache, Herkunft oder Religion angepöbelt, 
ausgegrenzt oder gar erniedrigt werden, ein. 


