
Einander verstehen. 
Voneinander lernen. 
Miteinander  arbeiten.



Das RBZ am Schützenpark. 
Verstehen. Verständigen. Voraussehen.

Das Regionale Berufsbildungszentrum (RBZ) am Schützenpark ist ein regionales 
Berufsbildungszentrum in der Landeshauptstadt Kiel mit einer Außenstelle in 
Kiel-Steenbek. Neben der Berufsschule, dem Beruflichen Gymnasium, der Be-
rufsfachschule, der Fachoberschule und der Berufsoberschule findest Du am RBZ 
qualifizierte Lehrkräfte, die gemeinsam mit Dir an einer fundierten Basis für Deine 
berufliche Zukunft arbeiten. Vielfältige Bildungsangebote, Praktika und Austausch-
programme auf internationaler Ebene öffnen Dir Tür und Tor für den Start ins eigene 
Berufsleben. 

Mit modernsten Medien wie Whiteboard, Beamer, Computer und iPad bieten wir 
beste Voraussetzungen für ein auf die Zukunft ausgerichtetes Lernen und Arbei-
ten. Umweltschutz und Nachhaltigkeit bestimmen unseren Schulalltag ebenso wie 
soziales Engagement und Verantwortungsbewusstsein für die Gesellschaft. Die in-
dividuellen Belange unserer Schülerinnen und Schüler stehen dabei stets im Mit-
telpunkt unseres Handelns. 

Das RBZ ist ein Ort der Inspiration, der junge Menschen optimal auf die beruflichen 
Herausforderungen von morgen vorbereitet. 

Diese Broschüre zeigt Dir das Wie.
Du entscheidest über das Wann.

Martina Propf
Schulleiterin und Geschäftsführerin
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Martina Propf
Schulleiterin und 
Geschäftsführerin

Tanja Vergin
Stellvertretende 
Schulleiterin

Rüdiger Vorhaben
Stellvertretender Schulleiter,
stellvertretender Geschäftsführer



Außenstelle 
Steenbek Wir träumen nicht. 

 Wir haben Ziele.

Wir unterstützen 
berufliche Flexibilität und Mobilität, um den wachsenden An-
forderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden.

Als Dualpartner 
der Wirtschaft stärken wir die berufliche Bildung und wirken 
dem Fachkräftemangel entgegen.

Als Zukunftsschule 
mit der Unterstützung unseres Greenteams gestalten wir  
unser Schulleben innerhalb und außerhalb des Unterrichts 
unter dem Leitgedanken der UNESCO. Wir sind Impuls- und 
Ideengeber einer Bildung für nachhaltige Entwicklung und 
engagieren uns für eine Kultur des Friedens. 

Wir denken 
global und sehen unsere Arbeit mit den Heranwachsenden 
als eine Chance, sowohl deren berufliche als auch persön-
liche Kompetenzen zu vertiefen. 
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Rüdiger Vorhaben
Stellvertretender Schulleiter,
stellvertretender Geschäftsführer



 Die Zukunft ist GRÜN
Um den ökologischen Fußabdruck des RBZ am Schützenpark 
zu verbessern, wurde Anfang 2019 das Greenteam gegrün-
det. Jedes Jahr werden unter der Federführung von etwa 5 – 6 
Lehrer*innen neue Projekte ins Leben gerufen, die das Thema 
Nachhaltigkeit in die Praxis umsetzen. 

So wurde beispielsweise unter dem Motto #Einheitsbuddeln eine 
große Baumpflanzaktion am Tag der Deutschen Einheit durchge-
führt. In einem anderen Projekt wurde ein Wildkräutergarten an-
gebaut. Unter dem Motto „90 Minuten für den Gewässerschutz“ 
starteten Schüler*innen und Lehrkräfte eine große Müllsam-

Es ist nicht Deine Schuld, 
dass die Welt ist, wie sie ist.
Es wär‘ nur Deine Schuld, 
wenn sie so bleibt.
(Die Ärzte)

melaktion. Komplett abgeschafft hat das RBZ Einwegbecher. 
Stattdessen werden Mehrwegbecher mit verschließbarem De-
ckel angeboten.

Der Fokus des RBZ liegt auf einem umfassenden fest veran-
kerten Nachhaltigkeitsprofil. Dazu gehört der sorgsame Um-
gang mit Verbrauchsgütern wie z. B. Kopierpapier, Boardmar-
ker und Toilettenpapier ebenso wie eine aktive Beteiligung am 
Umweltschutz oder Workshops zum Thema Nachhaltigkeit in 
allen Bildungsgängen. In den Schwerpunktfächern Gesundheit, 
Ernährung und Gestaltung wird das Thema explizit aufgegriffen.
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 Wir finden Wege
Seinen Schüler*innen bietet das RBZ vielfältige Beratungs- 
und Unterstützungsleistungen – sowohl bei privaten als auch 
bei schulischen Problemen. In unserem Lernzentrum gibt es 
immer eine ausgebildete Person, die Fragen kompetent beant-
worten und in jeder Situation zielführend weiterhelfen kann.

Lerncoaching – Freiwillig. Vertraulich.
Bei Lernproblemen, Lernblockaden, Prüfungsängsten, Fehl-
zeiten, Motivationsmangel oder Organisationsschwierigkeiten 
steht den Schüler*innen am RBZ ein Lerncoachingteam bera-
tend zur Seite. Das Lerncoaching ist ein kostenloses Angebot 
unserer Schule. Gespräche finden in einem geschützten Rah-
men statt und werden vertraulich behandelt.

BiBS – Einfach mal Dampf ablassen!
Stress in der Schule, im Betrieb, zu Hause oder im Freundes-
kreis? Unser BiBS-Team steht für alle Probleme und Konflikte 
innerhalb und außerhalb der Schule zur Verfügung. BiBS steht 
für Beratung im Regionalen Berufsbildungszentrum und ist 
gleichzeitig eine Orientierungshilfe bei der Wahl des richtigen 
Bildungsweges und des passenden Berufs. Die Mitglieder des 
BiBS-Teams sind pädagogisch-psychologisch geschult und 
fachkompetente Ansprechpartner sowohl für Schülerinnen und 
Schüler als auch für Eltern und Lehrkräfte.

LEBEN

LERNEN

BE
RU

F
BERATUNG UND

UNTERSTÜTZUNG 
 

am RBZ am Schützenpark
 
 
 

Stand 09.09.2021

... bei  allen persönlichen Anliegen
inner- und außerhalb der Schule: 

 

BiBS
(Beratung im RBZ
am Schützenpark)

 
bibs@rbz-schuetzenpark.de 

 

... bei allen Problemen
während der Ausbildungszeit: 

 

RAB
(Regionale Ausbildungs-

betreuung)
 

ausbildungsbetreuung.de

... bei Schulproblemen aller Art
(fehlende Motivation, Prüfungsangst,

Lernblockaden, schlechte Noten,
hohe Fehlzeiten, ...):

 

Lerncoaching
 

lerncoaching@rbz-schuetzenpark.de
 

... beim Verstehen und Üben von
Lernstoff (ESA-Niveau),

bei schulischen und privaten
Sorgen als erste Anlaufstelle:

 

Lernzentrum
 

lernzentrum@rbz-schuetzenpark.de 
 C156

... bei der Studien- bzw. Berufsorientierung,
im Bewerbungsprozess, in schwierigen

Lebenslagen, bei der Antragstellung von
Leistungen: 

 

JBA Kiel
(Jugendberufs-

agentur)
 
 

jba-kiel.de
 

... bei der Berufsorientierung
und im Bewerbungsprozess

(für BFS I): 
 

Übergangs-
management

 
 
 

... beim Verstehen und  Vertiefen
von Lernstoff 

(Unterricht nachbereiten,
Hausaufgaben, Prüfungsvorbereitung) 

 

Lernhilfe
(Schüler helfen

Schülern)
 

lernhilfe@rbz-schuetzenpark.de
 

Alle Angebote
sind freiwillig und

unterliegen der Schweigepflicht.
 

... für Schüler*innen mit Deutsch als
Zweitsprache auf A2- bis B2-Niveau:

 

DeuFö 
(Deutsch Förder-

unterricht)
 

deutsch-foerderunterricht@rbz-
schuetzenpark.de

erstellt von Anna Wagner

... bei psychischen Schwierigkeiten
und Herausforderungen,

persönlichen Krisen,
Lern- und Leistungsproblemen 
und Themen der persönlichen 

Entwicklung:

Schulpsychologie
 

... bei der Bewältigung
schwieriger Lebenslagen

und akuter Krisen,
bei der Entwicklung von
Zukunftsperspektiven:

 

Schulsozial-
pädagogik

 
 

... bei der Berufsorientierung und im
Bewerbungsprozess

(für AV-SH):
 

Coaching
(Handlungskonzept

Step)
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Schulsozialarbeit – Respektvoll. Zukunftsorientiert.
In Krisen und schwierigen Lebenslagen geben unsere geschul-
ten Psychologen und Pädagogen am RBZ Jugendlichen und El-
tern Hilfestellungen und Unterstützung. Ob es darum geht, Le-
bensperspektiven zu finden, Jugendliche in ihrer Entwicklung 
zu unterstützen oder gemeinsam mit ihnen Bewerbungen zu 
schreiben: Sorgen um die berufliche Zukunft muss sich am RBZ 
niemand machen.  



06

 Mit Rückenwind vorwärts – 
 It‘s your Segeltörn! 

Schule einmal anders. Im Rahmen des Unterrichts 
haben Schülerinnen und Schüler am RBZ die Mög-
lichkeit, das Klassenzimmer gegen ein Segelboot 
einzutauschen. Sie schippern die Kieler Förde und 
die Strander Bucht entlang und erkunden die Natur. 
Segelerfahrung ist nicht nötig! Zwei geschulte Leh-
rer betreuen das Projekt und vermitteln professionell 
und erfahren die Freude am Wassersport.

 Gesund in den Tag 
 und in die Zukunft
In der modernen Mensa des RBZ bereiten unsere 
Schüler*innen jeden Tag ein vollwertiges Mittagessen 
zu. Vegetarische Gerichte und frische Salate stehen 
dabei immer auf dem täglich wechselnden Speise-
plan. Ihre tägliche Portion Milch bekommen unsere 
Schüler*innen direkt vom Erzeuger. Teamwork, der 
fachgerechte Umgang mit Lebensmitteln, die Planung 
von Arbeitsabläufen sowie Ordnung und Sauberkeit 
werden so ebenso geschult wie Rücksichtnahme auf 
kulturelle Aspekte. Eine gesunde Ernährung – beim 
RBZ Voraussetzung für alle schulischen und beruf-
lichen Herausforderungen.
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Duale Ausbildung 
Gesundheit

 Inspiration – das beste 
 Mittel für Gesundheit
Zukünftige berufliche Herausforderungen verlangen nach sta-
biler Gesundheit. Eine duale Ausbildung im Gesundheitsbereich 
ist das Sprungbrett in die Zukunft. Am RBZ kann man sich in 
folgenden Berufen ausbilden lassen:

Medizinische/r Fachangestellte/r

Medizinische Fachangestellte assistieren Ärztinnen und Ärzten 
bei Untersuchung, Behandlung, Beratung und Betreuung von 
Patienten. Daneben werden organisatorische und verwaltende 
Arbeiten durchgeführt. 
Voraussetzungen: Mindestens erster allgemeinbildender Schul-
abschluss (ESA); Interesse an Medizin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkürzung auf 2½ Jahre möglich, 
mit Abitur auf 2 Jahre)
Abschluss: Abschlussprüfung im Ausbildungsberuf „Medizini-
sche/r Fachangestellte/r“ vor der Ärztekammer Schleswig-
Holstein
 

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Zahnmedizinische Fachangestellte assistieren dem Zahnarzt 
bei der Behandlung von Patienten. Sie führen selbst Prophy-
laxemaßnahmen durch und sorgen für reibungslose Abläufe. 
Kernaufgaben sind die Patientenbetreuung und die Praxisorga-
nisation.
Voraussetzungen: ESA
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkürzung auf 2½ Jahre möglich, 
mit Abitur auf 2 Jahre)
Abschluss: Abschlussprüfung im Ausbildungsberuf  „Zahnmedi-
zinische/r Fachangestellte/r“ vor der Zahnärztekammer Schles-
wig-Holstein 
 

Friseur*in

Voraussetzungen: Kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich; Gespür für Trends und Ästhetik; Kreativität; handwerk-
liches Geschick; gute Umgangsformen  
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenbrief



Duale Ausbildung
Ernährung
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 Der Weg zur GESUNDHEIT 
 führt durch die Küche
Eine bedarfsgerechte, gesunde Ernährung wirkt sich auf die Leistungsfähigkeit des Menschen aus. Wer 
die aktuellen Ernährungserkenntnisse zukünftig in die Praxis umsetzen will, der kann am RBZ in dualer 
Ausbildung in folgenden Berufen durchstarten:

Fachmann/-frau für Systemgastronomie

Voraussetzungen: mindestens ESA; rasches  Auffassungsver-
mögen; Erkennen von betrieblichen und kaufmännischen Zu-
sammenhägen, Team- und Kommunikationsfähigkeit
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Zwischenprüfung und Abschlussprüfung bei der IHK

 

Hauswirtschafter*in

Die hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung besonde-
rer Personengruppen in Privathaushalten, sozialen Einrichtungen 
oder in Haushalten landwirtschaftlicher Unternehmen sind die  
Einsatzgebiete eines Hauswirtschafters / einer Hauswirtschafterin. 
Voraussetzungen: ESA; Freude am Umgang mit Menschen; Ver-
antwortungsbewusstsein
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung

Bäcker*in

Traditionelles Handwerk und moderne Technologie – der Beruf des 
Bäckers umfasst die Bereiche Hygiene, Produktqualität, Qualitäts-
sicherung, Lagerhaltung, Produktherstellung und Produktverkauf.
Voraussetzungen: ESA; Verantwortungsbewusstsein im Umgang 
mit Lebensmitteln
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung 

 
Fachverkäufer*in im Lebensmittelhandwerk Bäckerei

Voraussetzungen: ESA; Kommunikationsfähigkeit; Kreativität; 
situatives Verhalten
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung

 
Restaurantfachfrau/-mann

Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Getränkeaus-
wahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem servieren 
sie Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung und kassieren. 
Voraussetzungen: ESA; sicheres Auftreten, Flexibilität, Spaß am 
Umgang mit Gästen, Fremdsprachenkenntnisse
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Zwischenprüfung und Abschlussprüfung bei der IHK
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Fachkraft im Gastgewerbe

Das Zubereiten und Servieren von Speisen und Getränken, die 
Beratung von Gästen, das Herrichten von Gasträumen sowie 
das Erstellen von Rechnungen sind die Hauptaufgaben einer 
Fachkraft im Gastgewerbe.
Voraussetzungen: kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich; höfliches und zuvorkommendes Auftreten; Flexibilität 
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Abschluss: Zwischenprüfung und Abschlussprüfung bei der IHK 

Hotelfachfrau/-mann

In der Ausbildung lernen angehende Hotelfachmänner und 
-frauen alle Abteilungen eines Hotels kennen: die Rezeption, 
das Housekeeping, die Küche, das Restaurant, die Buchhaltung, 
die Verwaltung und die Bankettabteilung. Hauptaufgabe ist die 
Gästebetreuung sowie die Bearbeitung von Reservierungen und 
Angeboten.
Voraussetzungen: mindestens ESA; sicheres Auftreten, Flexibi-
lität, Spaß am Umgang mit Gästen, Fremdsprachenkenntnisse
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Zwischenprüfung und Abschlussprüfung bei der IHK

Koch/Köchin

Das Herstellen und Zubereiten von Speisen obliegt den Köchen. 
Sie sind vorrangig in Gastronomiebetrieben tätig und sorgen 
dafür, dass alle Arbeitsabläufe – von der Warenbestellung über 
die Warenprüfung bis hin zur Warenverarbeitung – hygienisch 
einwandfrei funktionieren.
Voraussetzungen: Freude am Umgang mit Lebensmitteln und 
am Kochen, Fähigkeit zur Koordination von Arbeitsabläufen, 
Kreativität und Experimentierfreude, Hygienebewusstsein, Be-
lastbarkeit in hektischen Situationen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Zwischenprüfung und Abschlussprüfung bei der IHK



Duale Ausbildung
Gestaltung
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 Helle Köpfe GESTALTEN ihre Zukunft
Kreativität, räumliches Denken, Präzisionsarbeit und ein gutes Augenmaß sind in den gestalterischen 
Ausbildungsberufen gefragt. Lerninhalte in Theorie und Praxis kombinieren wir am RBZ mit digitalen 
Mitteln und bautechnischen Neuerungen.

Ausbaufacharbeiter*in im Hochbau

Hochbaufacharbeiter*innen stellen Mauerwerk her, betonieren 
Wände und Decken oder bauen Stahlbetonfertigteile. Sie brin-
gen Wärmedämmungen an und verlegen Estriche. 
Voraussetzungen: gute körperliche Kondition; Geschicklichkeit
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Abschluss: Abschlussprüfung in Theorie und Praxis

 

Ausbaufacharbeiter*in im Tiefbau

Tiefbaufacharbeiter*innen führen je nach Ausbildungsschwer-
punkt Straßen-, Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- oder 
Spezialtiefbauarbeiten aus.
Voraussetzungen: kein Schulabschluss erforderlich; hand-
werkliches Geschick
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Abschluss: Abschlussprüfung in Theorie und Praxis

Vermessungstechniker*in

Technische Vermessungen im Gelände führen Vermes-
sungstechniker*innen durch. Die Auswertung und Berechnung 
von Geodaten erfolgt mittels spezieller Software. Das Ergebnis 
wird in Planungsunterlagen, Liegenschaftskataster oder Karten 
übertragen.
Voraussetzungen: Sorgfalt; räumliches Vorstellungsvermögen; 
gute Kenntnisse in Mathe und Physik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Abschlussprüfung bei der Verwaltungsschule in 
Bordesholm 

 
Zimmerer/in

Wer gerne mit Holzmaterialien und Baustoffen arbeitet, wird 
seinen späteren Arbeitsalltag als Zimmerer lieben. In der dualen 
Ausbildung haben angehende Zimmerer*innen Fächer wie Tech-
nisches Zeichnen, Computertechnologie und Wirtschaftskunde.
Voraussetzungen: mindestens ESA; Sorgfalt; Genauigkeit; 
räumliches Vorstellungsvermögen; gute Kenntnisse in Mathe, 
Werken und Technik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung in Theorie und Praxis

 
Tischler/in und Holzmechaniker*in

Hobeln, sägen, schleifen: Tischler*innen stellen Schränke, Sitz-
möbel, Tische, Fenster und Türen her oder bauen Messe- und 
Ladeneinrichtungen.
Voraussetzungen: kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich; höfliches und zuvorkommendes Auftreten; Flexibiliät 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung in Theorie und Praxis; 
Anfertigung eines Gesellenstückes



Gebäudereiniger*in

Ein Beruf mit Zukunft. Ob Gebäude, Fassaden oder Flächen – 
als Gebäudereiniger begegnet man dem Schmutz mit System. 
In der Ausbildung lernt man zum Beispiel, wie man Verkehrs-
mittel, Industrieanlagen, Gesundheitseinrichtungen oder textile 
Flächen reinigt. In jedem Ausbildungsjahr wird mindestens ein 
Projekt (z. B. eine Schiffsreinigung) durchgeführt.
Voraussetzungen: kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich, schwindelfrei, flexibel, sauberkeitsliebend, Planungs- und 
Organisationstalent, körperliche Fitness
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Zwischenprüfung im 2. Ausbildungsjahr und Gesel-
lenprüfung 

 

Fahrzeuglackierer*in

Fahrzeuglackierer*innen beschichten Fahrzeuge und Aufbau-
ten aller Art mit Lacken und gestalten sie gegebenenfalls mit 
Beschriftungen oder Motiven. Sie beurteilen Karosserie- und 
Lackschäden und bereiten Untergründe durch Schleifen und 
Grundieren für die Lackierung vor.
Voraussetzungen: kein Schulabschluss zwingend erforderlich; 
handwerkliches Geschick; technisches Verständnis
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung

 

Schilder- und Leuchtreklametechniker*in

Schilder- und Lichtreklametechniker*innen entwerfen Schil-
der sowie Werbe- und Kommunikationsanlagen. Sie arbeiten in 
der Werbetechnik, in handwerklichen Schilderwerkstätten, bei 
Ausstellungs- und Kongressveranstaltern oder im Bereich der 
Fahrzeugbeschriftung.
Voraussetzungen: mindestens ESA; gestalterisches Talent; 
handwerkliches Können
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung

Gestalter*in für visuelles Marketing

Zu diesem Berufsbild zählen insbesondere die Warenpräsenta-
tion sowie verkaufsfördernde Maßnahmen aus den Bereichen 
Werbung, Öffentlichkeitsarbeit und Eventmarketing. Farb- und 
Formgestaltung, Typografie sowie das Thema Beleuchtung sind 
Bestandteile des Unterrichts.
Voraussetzungen: empfohlener Schulabschluss: Mittlere Reife; 
Kreativität; handwerkliches Geschick
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Abschlussprüfung

 
Maler*innen und Lackierer*innen

Angehende Maler*innen und Lackierer*innen lernen in ihrer 
dualen Ausbildung, wie sie Putz-, Dämm- und Trockenbauar-
beiten durchführen, wie man bestimmte Farbtöne mischt und 
was bei der Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Abfall-
stoffen zu beachten ist.
Voraussetzungen: mindestens ESA; gute körperliche Konsti-
tution; kreative und künstlerische Begabung; Beobachtungs-
genauigkeit
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung in 
Theorie und Praxis
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Duale Ausbildung
Gestaltung
Außenstelle 
Steenbek
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Florist*in

Kunden beraten, Blumen- und Pflanzenschmuck gestalten, 
Blumen pflegen und bestellen – das alles gehört zum Aufga-
bengebiet eines*einer Floristen*Floristin. Höhepunkt der du-
alen Ausbildung ist der jährlich stattfindende Leistungswettbe-
werb, bei dem Schüler*innen zu einem selbst gewählten Thema 
eine floristische Arbeit umsetzen, die von einer Fachjury bewer-
tet und prämiert wird. 
Voraussetzungen: mindestens ESA 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Gesellenprüfung

Gärtner*in

Auszubildende im Produktionsgartenbau (Zierpflanzenbau, 
Staudengärtnerei, Obst- und Gemüsebau) werden gemeinsam 
mit den Auszubildenden zu Friedhofsgärtner*innen unterrichtet. 
Auszubildende mit zweijährigem Ausbildungsvertrag übersprin-
gen das 2. Ausbildungsjahr.
Voraussetzungen: mindestens ESA
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Abschluss: Abschlussprüfung
 

 Alles andere als außen vor
Gartenbau & Floristik in Kiel-Steenbek



Vollzeitbereich
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AVSH)

Die „Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“ (AVSH) ver-
mittelt alle ausbildungsrelevanten Kenntnisse und Fähigkeiten, 
die für den Erwerb eines Ausbildungsplatzes notwendig sind. Mit 
dem erfolgreichen Abschluss der einjährigen Berufsvorberei-
tung kann der Mittlere Schulabschluss erworben werden.

 
Berufsfachschule Typ I

Die Berufsfachschule Typ I vermittelt eine berufliche Grund-
bildung und einen Abschluss, der dem Realschulabschluss 
gleichwertig ist. Aufnahmevoraussetzung ist der Hauptschulab-
schluss. Das RBZ unterrichtet in Theorie und Praxis in den Be-
reichen:

    Nahrung und Gastronomie
    Gesundheit und Ernährung
    Bau-, Holz- und Farbtechnik

Schüler*innen profitieren von den guten Kontakten des RBZ zu 
den Ausbildungsbetrieben in Kiel und Umgebung. Bei der Suche 
nach einem Ausbildungsplatz stehen unsere Fachlehrkräfte be-
ratend und unterstützend zur Seite.  
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 Weiterbildung als Chance
Wer noch keinen Platz an einer weiterführenden Schule oder in einem Ausbildungsbetrieb gefunden 
hat, den bereitet das RBZ gezielt auf die berufliche Eingliederung vor. 

Berufsfachschule Typ III

Die Berufsfachschule Typ III ermöglicht eine abgeschlossene 
Berufsausbildung. Die zweijährige schulische Ausbildung 
zur*zum „staatlich geprüften Bautechnischen Assistentin/Assi-
stenten“ ist eine doppelt qualifizierende berufliche Erstausbil-
dung. Nach erfolgreichem Abschluss hat man nicht nur einen 
Berufsabschluss in der Tasche, sondern ist auch berechtigt, eine 
Fachhochschule zu besuchen.

Die Ausbildung bietet Fertigkeiten und Kenntnisse in der Bau-
technik, der Datenverarbeitung, der Netzwerkpflege sowie in 
der Anwendung bauspezifischer und allgemeiner Software. Ler-
nende sollen befähigt werden, Architekten, Bauingenieure und 
Techniker bei ihrer Arbeit zu unterstützen. Zu ihren Aufgaben 
zählen:
 
    Konstruktive Planung
    Erstellung von Ausschreibungen
    Abrechnung von Bauleistungen
    Bauüberwachung



Vollzeitbereich
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 AB In die Zukunft! 

Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium ebnet mit seiner dreijährigen Ober-
stufe Schülerinnen und Schülern mit einem mittleren Abschluss 
den Weg zum Abitur. Ziel ist ein anschließendes Hochschulstu-
dium oder eine anspruchsvolle Berufsausbildung. Am RBZ lie-
gen die Schwerpunktfächer in den Bereichen:
 
    Ernährung:
 Im Profilfach Ernährung geht es um Nährstoffe und den  
 Stoffwechsel im menschlichen Körper. Neben der Ernäh- 
 rungssituation in Deutschland geht es um Zivilisations- 
 krankheiten wie Diabetes, Übergewicht und Alkoholmiss- 
 brauch.

    Gesundheit und Soziales:
 Im Profilfach Gesundheit und Soziales dreht sich alles um  
 die  Gesunderhaltung des Menschen und um Krankheits- 
 ursachen. Die Zukunft des Gesundheitswesens, auch im  
 Bereich der digitalen Medizin und künstlichen Intelligenz,  
 sind ebenso Unterrichtsinhalte.  

  Bautechnik:
 Im Profilfach Bautechnik geht es darum, Bauteile und Bau- 
 werke nachhaltig und umweltbewusst zu erstellen und  
 einzusetzen. Unterrichtsthemen sind beispielsweise Bau- 
 unterhaltung und Bewirtschaftung, Denkmalpflege sowie 
 Recycling. 



SACHEN SAUBERKEIT
Starte Deine Karriere bei uns! 

DEINE ZUKUNFT IN

Du findest es faszinierend, Deine Umwelt 
zum Strahlen zu bringen und für Dich ist 
streifenfrei nicht nur eine Frage der Kleidung – 
dann bist Du bei uns genau richtig.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe in 
Kiel, Hamburg und Neumünster an:

KAUFFRAU/-MANN FÜR 
BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

GEBÄUDEREINIGER/IN (M/W/D)

Deine Ausbildung bei SPIEGELBLANK – 
ein Start mit Entwicklungs möglichkeiten! 
Vielfältige Aufstiegschancen bis hin 
zum Meister im Bereich »Service rund 
ums Gebäude« sind bei uns möglich. 
Bei uns erlebst Du die ganze Welt der 
Facility Services zu besten Bedingungen. 

Unsere tollen Teams in der Servicezentrale 
in Kiel und an den weiteren Standorten 
freuen sich auf Euch!

Dein direkter Kontakt zu uns:
Bettina Franke – Telefon: 0431 | 648 07-40 
bewerbung@spiegelblank.de
Bei Fragen einfach mailen oder anrufen.

Die Gebäudereiniger-Berufs-
Organisation Nord:
• Landesinnung des
 Gebäudereiniger-Handwerks Nord
• Landesberufsschule des Gebäude-
 reiniger Handwerks Nord
• Kooperation mit dem Regionalen 
 Berufsbildungszentrum-RBZ 1

 0431/981890  mail@gesamtnord.de
Service für Gebäudedienstleister im Norden

24119 Kronshagen - www.gebaeudedienstleister-nord.de

15

Fachoberschule  (FOS)

Die einjährige Fachoberschule baut auf die Berufsschule auf und 
führt zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife (Abitur), das 
zum Studium an einer Fachhochschule berechtigt. Der Unter-
richt findet in Vollzeitform mit 36 Stunden pro Woche statt. Bei 
freiwilliger Belegung einer zweiten Fremdsprache sind es 40 
Wochenstunden. Die Themenschwerpunkte am RBZ liegen – wie 
an der Berufsoberschule – in den Bereichen:

    Gestaltung
    Gesundheit und Soziales
    Ernährung und Hauswirtschaft   

Aufnahmevoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss und eine 
abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine mindestens fünfjährige Be-
rufstätigkeit in einem einschlägigen Berufsfeld. 

Berufsoberschule (BOS)

Auch die einjährige Berufsoberschule baut auf die Berufsschule 
auf. Sie führt zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife. Mit 
dem Abitur in der Tasche kann man entweder gleich in seinem 
Traumjob durchstarten oder ein Studium an einer wissenschaft-
lichen Hochschule absolvieren. Der Unterricht findet in Vollzeit-
form mit 33 Stunden pro Woche statt. Bei freiwilliger Belegung 
einer zweiten Fremdsprache sind es 37 Wochenstunden. Die 
Themenschwerpunkte am RBZ liegen – wie an der Fachober-
schule – in den Bereichen:

    Gestaltung
    Gesundheit und Soziales 
  Ernährung und Hauswirtschaft   

Aufnahmevoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss und eine 
abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine mindestens fünfjährige Be-
rufstätigkeit in einem einschlägigen Berufsfeld. Die Zuordnung 
zu einer Fachrichtung richtet sich nach der Berufsausbildung 
oder Berufstätigkeit.



Kannst du haben. Mit einer Ausbildung bei Karstens Landschaftsbau.
Du willst auch so stilvolle Außengelände wie im RBZ am Schützenpark 
gestalten? Bei uns lernst du wie´s geht und arbeitest von Anfang an 
mit. Bau dir was auf. Mit einer Ausbildung zum Gärtner (m/w/d).

Ausbildungsstart 1. August

Attraktive Ausbildungsvergütung

Gute Übernahmechancen

Starkes Team

DU WILLST MEHR GRÜN?

Bist du bereit? Wir freuen
 uns auf deine Bewerbung an:

bewerbung@karstens.de · Tel. 0431 31917-0
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Bauen ist unsere Leidenschaft – mit innovativer Technik, 
in starken Teams und in spannenden Projekten. Bau  
auch du was auf. Mit einer Ausbildung bei einem  
der erfolgreichsten Bauunternehmen der Region.  
Mit attraktiver Ausbildungsvergütung und guten  
Übernahmechancen. 

Zum Ausbildungsstart am 1. August suchen  
wir Auszubildende (m/w/d) in den Berufen:

Maurer

Beton- & Stahlbetonbauer

Kanalbauer

Straßenbauer

BAU DIR DEINE ZUKUNFT

Bist du bereit? 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung an:

bewerbung@karstens.de · Tel. 0431 31917-0  ·  karstens.de 
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kiel.de/ausbildung

Du bist gefragt für ein duales Studium 
bei der Landeshauptstadt Kiel als 

Bachelor of Arts – Public Administration
Bachelor of Engineering –  

Architektur oder Bauingenieurwesen
Oberbrandinspektoranwärter*in

Macht Sinn!
Und Laune!
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Ich habe eine  
AUFGABE, DIE 
SINN MACHT.
Und viele andere Vorteile.

PHV-Dialysezentrum im  
Nieren- und Gefäßzentrum Kiel
Steenbeker Weg 23 a, 24106 Kiel
www.phv-dialyse.de/karriere

Deine Vorteile:
Gute Chance auf Übernahme  Ansprechende Vergütung  
nach unserem hauseigenen Tarif  Fahrtkostenerstattung   
30 Tage Urlaub  Geregelte Wochenarbeitszeit von   
38 Stunden   13. Monatsgehalt plus Urlaubsgeld   
Zuschuss zu Fitnessangeboten

Die gemeinnützige Stiftung PHV (Patienten-Heimversorgung) 
 engagiert sich  seit über 40 Jahren für eine hochwertige  
Versorgung nierenkranker Patienten und zählt mit 90 Dialyse-  
zentren bundesweit zu den führenden deutschen Dialyseanbietern. 

Dein Start ins Berufsleben als 

Auszubildende m/w/d
zur Medizinischen 
Fachangestellten

Bäckerei seit 1913
Bereits in vierter Generation backen wir 
unsere Brote und Brötchen nach einem 
einfachen Rezept: handwerklich aus 
Mehl, Wasser und Salz. Weil wir einfach 
gern Bäcker sind, weil guter Geschmack 
nicht mehr braucht und weil wir davon 

überzeugt sind, dass es Dinge gibt, die 
man nicht besser machen kann. So er-
halten Sie mit jedem unserer Produkte 
traditionelles Bäckerhandwerk mit pu-
rem Geschmack und einer Prise Lebens-
einstellung.

 Du bist freundlich, motiviert und zuverlässig.
 Den Hauptschulabschluss hast du bis zum Sommer 2021 erreicht. 
 Du hast gern Kontakt zu Kunden und Freude daran,  

 sie umfassend in Sachen Brot und Backwaren zu beraten. 
 Frühes Aufstehen ist für Dich keine Herausforderung  

 und Du magst einen abwechslungsreichen Alltag

Du erkennst Dich in all dem wieder?
Dann bewirb dich bei uns als  

Bäckereifachverkäufer/in oder Bäcker/in!

Bewerbungen an: 
Bäckerei Rönnau GmbH & Co.KG · Wellseedamm 4 e · 24145 Kiel
Telefon: 0431 711239 · E-Mail: info@baeckerei-roennau.de

Du hast Lust, einen Beruf in einem fantastischen  
Handwerk rund um einzigartige Produkte zu erlernen?

RBZ am Schützenpark

Westring 100
24114 Kiel

Tel.: 0431 1698-300
Fax: 0431 1698-333
E-Mail: schulleitung@rbz-schuetzenpark.de

www.rbz-schuetzenpark.de

Außenstelle Kiel-Steenbek

Steenbeker Weg 153
24106 Kiel

Tel.: 0431 331014


