R B Z g?hiitzenpark

Regionales Berufsbildungszentrum
der Landeshauptstadt Kiel

Einander verstehen.
Voneinander lernen.
Miteinander arbeiten.



Das RBZ am Schutzenpark.
Verstehen. Verstandigen. Voraussehen.

Das Regionale Berufsbildungszentrum (RBZ) am Schiitzenpark ist ein regionales
Berufsbildungszentrum in der Landeshauptstadt Kiel mit einer AuBlenstelle in
Kiel-Steenbek. Neben der Berufsschule, dem Beruflichen Gymnasium, der Be-
rufsfachschule, der Fachoberschule und der Berufsoberschule findest Du am RBZ
qualifizierte Lehrkrafte, die gemeinsam mit Dir an einer fundierten Basis fiir Deine
berufliche Zukunft arbeiten. Vielfdltige Bildungsangebote, Praktika und Austausch-
programme auf internationaler Ebene 6ffnen Dir Tiir und Tor fiir den Start ins eigene
Berufsleben.

Mit modernsten Medien wie Whiteboard, Beamer, Computer und iPad bieten wir
beste Voraussetzungen fiir ein auf die Zukunft ausgerichtetes Lernen und Arbei-
ten.. Umweltschutz und Nachhaltigkeit bestimmen unseren Schulalltag ebenso wie
soziales Engagement und Verantwortungsbewusstsein fiir die Gesellschaft. Die in-
dividuellen Belange unserer Schiilerinnen und Schiiler stehen dabei stets im Mit-
telpunkt unseres Handelns.

Das RBZ ist ein Ort der Inspiration, der junge Menschen optimal auf die beruflichen £
Herausforderungen von morgen vorbereitet. E

Diese Broschiire zeigt Dir das Wie.

Du entscheidest iiber das Wann.

Martina Propf
Schulleiterin und Geschaftsfiihrerin

Zukunftsschule

HEUTE ETWAS FIR MORGEN

* * Europaschule

in Schieswig-Holstein

Martina Propf Tanja Vergin Riidiger Vorhaben

Schulleiterin und Stellvertretende Stellvertretender Schulleiter,
Geschaftsfiihrerin Schulleiterin stellvertretender Geschaftsflhrer
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m Wir traumen nicht.
Wir haben Ziele.

Wir unterstitzen
berufliche Flexibilitat und Mobilitat, um den wachsenden An-
forderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden.

Als Dualpartner
der Wirtschaft starken wir die berufliche Bildung und wirken
dem Fachkraftemangel entgegen.

Als Zukunftsschule

mit der Unterstitzung unseres Greenteams gestalten wir
unser Schulleben innerhalb und auflerhalb des Unterrichts
unter dem Leitgedanken der UNESCO. Wir sind Impuls- und
Ideengeber einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung und
engagieren uns fur eine Kultur des Friedens.

Wir denken

global und sehen unsere Arbeit mit den Heranwachsenden
als eine Chance, sowohl deren berufliche als auch person-
liche Kompetenzen zu vertiefen.
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Es ist nicht Deine Schuld,
dass die Welt ist, wie sie ist.
Es war’ nur Deine Schuld,
wenn sie so bleibt.

(Die Arzte)

m Die Zukunft ist GRUN

Um den okologischen FuBabdruck des RBZ am Schiitzenpark
zu verbessern, wurde Anfang 2019 das Greenteam gegriin-
det. Jedes Jahr werden unter der Federfiihrung von etwa 5 - 6
Lehrer*innen neue Projekte ins Leben gerufen, die das Thema
Nachhaltigkeit in die Praxis umsetzen.

So wurde beispielsweise unter dem Motto #Einheitsbuddeln eine
grof3e Baumpflanzaktion am Tag der Deutschen Einheit durchge-
fuhrt. In einem anderen Projekt wurde ein Wildkrautergarten an-
gebaut. Unter dem Motto .90 Minuten fiir den Gewasserschutz”
starteten Schiler*innen und Lehrkrafte eine grofle Millsam-

melaktion. Komplett abgeschafft hat das RBZ Einwegbecher.
Stattdessen werden Mehrwegbecher mit verschlie3barem De-
ckel angeboten.

Der Fokus des RBZ liegt auf einem umfassenden fest veran-
kerten Nachhaltigkeitsprofil. Dazu gehdrt der sorgsame Um-
gang mit Verbrauchsgiitern wie z. B. Kopierpapier, Boardmar-
ker und Toilettenpapier ebenso wie eine aktive Beteiligung am
Umweltschutz oder Workshops zum Thema Nachhaltigkeit in
allen Bildungsgangen. In den Schwerpunktfachern Gesundheit,
Erndhrung und Gestaltung wird das Thema explizit aufgegriffen.



m Wir finden Wege

Seinen Schiiler*innen bietet das RBZ vielfaltige Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen - sowohl bei privaten als auch
bei schulischen Problemen. In unserem Lernzentrum gibt es
immer eine ausgebildete Person, die Fragen kompetent beant-
worten und in jeder Situation zielfiihrend weiterhelfen kann.

Lerncoaching - Freiwillig. Vertraulich.

Bei Lernproblemen, Lernblockaden, Priifungsangsten, Fehl-
zeiten, Motivationsmangel oder Organisationsschwierigkeiten
steht den Schiler*innen am RBZ ein Lerncoachingteam bera-
tend zur Seite. Das Lerncoaching ist ein kostenloses Angebot
unserer Schule. Gesprache finden in einem geschiitzten Rah-
men statt und werden vertraulich behandelt.

BiBS - Einfach mal Dampf ablassen!

Stress in der Schule, im Betrieb, zu Hause oder im Freundes-
kreis? Unser BiBS-Team steht fiir alle Probleme und Konflikte
innerhalb und auBlerhalb der Schule zur Verfiigung. BiBS steht
fir Beratung im Regionalen Berufsbildungszentrum und ist
gleichzeitig eine Orientierungshilfe bei der Wahl des richtigen
Bildungsweges und des passenden Berufs. Die Mitglieder des
BiBS-Teams sind padagogisch-psychologisch geschult und
fachkompetente Ansprechpartner sowohl fiir Schiilerinnen und
Schiiler als auch fir Eltern und Lehrkrafte.

--..uczenpark)

bibs@rbz-schuetzenpark.de

6
Entwicklung:

Schulpsychologie

Schulsozial-
padagogik
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Schulsozialarbeit - Respektvoll. Zukunftsorientiert.

In Krisen und schwierigen Lebenslagen geben unsere geschul-
ten Psychologen und Padagogen am RBZ Jugendlichen und El-
tern Hilfestellungen und Unterstiitzung. Ob es darum geht, Le-
bensperspektiven zu finden, Jugendliche in ihrer Entwicklung
zu unterstiitzen oder gemeinsam mit ihnen Bewerbungen zu
schreiben: Sorgen um die berufliche Zukunft muss sich am RBZ
niemand machen.

ausbildungsbetreuung.de

* BERATUNG UND
UNTERSTUTZUNG
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Alle Angebote
sind freiwillig und
’ unterliegen der Schweigepflicht.
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m Gesund in den Tag
und in die Zukunft

In der modernen Mensa des RBZ bereiten unsere
Schiiler*innen jeden Tag ein vollwertiges Mittagessen
u. Vegetarische Gerichte und frische Salate stehen
dabei immer auf dem taglich wechselnden, Speis
plan. Ihre tagliche Portion Milch bekommen unsere
Schiiler*innen direkt vom Erzeuger. Teamwo
fachgerechte Umgang mit Lebensmitteln, die Planung
von Arbeitsablaufen sowie Ordnung und Sauberkeit
werden so ebenso geschult wie Riicksichtnahme auf
kulturelle Aspekte. Eine gesunde Erndhrung - beim
RBZ Voraussetzung fiir alle schulischen und beruf-
lichen Herausforderungen.

m Mit Rickenwind vorwarts -
It's your Segeltorn!

Schule einmal anders. Im Rahmen des Unterrichts e X . ™ ,_ LN
haben Schiilerinnen und Schiiler am RBZ die Mog- e | T s ¥ LA NSl
lichkeit, das Klassenzimmer gegen ein Segelboot - ; 0 W - _" e
einzutauschen. Sie schippern die Kieler Férde und \ : - ﬁw““‘:ﬂ
die Strander Bucht entlang und erkunden die Natur. s
Segelerfahrung ist nicht notig! Zwei geschulte Leh-

rer betreuen das Projekt und vermitteln professionell

und erfahren die Freude am Wassersport.




m Inspiration - das beste
Mittel fur Gesundheit

Zukiinftige berufliche Herausforderungen verlangen nach sta-
biler Gesundheit. Eine duale Ausbildung im Gesundheitsbereich
ist das Sprungbrett in die Zukunft. Am RBZ kann man sich in
folgenden Berufen ausbilden lassen:

Medizinische/r Fachangestellte/r
Medizinische Fachangestellte assistieren Arztinnen und Arzten
bei Untersuchung, Behandlung, Beratung und Betreuung von
Patienten. Daneben werden organisatorische und verwaltende
Arbeiten durchgefiihrt.

Voraussetzungen: Mindestens erster allgemeinbildender Schul-
abschluss (ESAJ; Interesse an Medizin

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkiirzung auf 22 Jahre maglich,
mit Abitur auf 2 Jahre)

Abschluss: Abschlussprifung im Ausbildungsberuf ,Medizini-
sche/r Fachangestellte/r” vor der Arztekammer Schleswig-

Holstein
[=]:3'¢: (=]

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r [=] =
Zahnmedizinische Fachangestellte assistieren dem Zahnarzt
bei der Behandlung von Patienten. Sie fiihren selbst Prophy-
laxemafnahmen durch und sorgen fiir reibungslose Abldufe.
Kernaufgaben sind die Patientenbetreuung und die Praxisorga-
nisation.

Voraussetzungen: ESA

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkiirzung auf 22 Jahre maglich,
mit Abitur auf 2 Jahre)

Abschluss: Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf .Zahnmedi-
zinische/r Fachangestellte/r” vor der Zahn&rztekammer Schles-
wig-Holstein

Friseur*in _Elﬂ

Voraussetzungen: Kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich; Gesplr fir Trends und Asthetik; Kreativitat; handwerk-
liches Geschick; gute Umgangsformen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenbrief

Duale Ausbildung
Gesundheit




Duale Ausbildung
Ernahrung

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Voraussetzungen: mindestens ESA; rasches Auffassungsver-
mogen; Erkennen von betrieblichen und kaufméannischen Zu-
sammenhagen, Team- und Kommunikationsfahigkeit
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Zwischenprifung und Abschlusspriifung bei der I[HK

[=] vy (=]

Hauswirtschafter*in =

Die hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung besonde-
rer Personengruppen in Privathaushalten, sozialen Einrichtungen
oder in Haushalten landwirtschaftlicher Unternehmen sind die
Einsatzgebiete eines Hauswirtschafters / einer Hauswirtschafterin.
Voraussetzungen: ESA; Freude am Umgang mit Menschen; Ver-
antwortungsbewusstsein

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenprifung

fuhrt durch die Kiuche

Eine bedarfsgerechte, gesunde Ernahrung wirkt sich auf die Leistungsfahigkeit des Menschen aus. Wer
die aktuellen Erndahrungserkenntnisse zukiinftig in die Praxis umsetzen will, der kann am RBZ in dualer
Ausbildung in folgenden Berufen durchstarten:

Backer*in

Traditionelles Handwerk und moderne Technologie - der Beruf des
Backers umfasst die Bereiche Hygiene, Produktqualitat, Qualitats-
sicherung, Lagerhaltung, Produktherstellung und Produktverkauf.
Voraussetzungen: ESA; Verantwortungsbewusstsein im Umgang
mit Lebensmitteln

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenpriifung

ENEE
Fachverkaufer*in im Lebensmittelhandwerk Backerei %ﬁ

Voraussetzungen: ESA; Kommunikationsfahigkeit; Kreativitat;
situatives Verhalten

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenpriifung

Restaurantfachfrau/-mann
Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begrifien
die Gaste, geben Empfehlungen fir die Speise- und Getrankeaus-
wahl und nehmen Bestellungen entgegen. Auflerdem servieren
sie Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung und kassieren.
Voraussetzungen: ESA; sicheres Auftreten, Flexibilitat, Spafl am
Umgang mit Gasten, Fremdsprachenkenntnisse
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Zwischenpriifung und Abschlusspriifung bei der IHK




Fachkraft im Gastgewerbe
Das Zubereiten und Servieren von Speisen und Getranken, die
Beratung von Gasten, das Herrichten von Gastraumen sowie
das Erstellen von Rechnungen sind die Hauptaufgaben einer
Fachkraft im Gastgewerbe.

Voraussetzungen: kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich; hofliches und zuvorkommendes Auftreten; Flexibilitat
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Abschluss: Zwischenprifung und Abschlussprifung bei der IHK

(=] o4y (=]

Hotelfachfrau/-mann
In der Ausbildung lernen angehende Hotelfachmanner und
-frauen alle Abteilungen eines Hotels kennen: die Rezeption,
das Housekeeping, die Kiiche, das Restaurant, die Buchhaltung,
die Verwaltung und die Bankettabteilung. Hauptaufgabe ist die
Gastebetreuung sowie die Bearbeitung von Reservierungen und
Angeboten.

Voraussetzungen: mindestens ESA; sicheres Auftreten, Flexibi-
litat, Spafl am Umgang mit Gasten, Fremdsprachenkenntnisse
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Zwischenprifung und Abschlusspriifung bei der IHK

Koch/Kdchin
Das Herstellen und Zubereiten von Speisen obliegt den Kéchen.
Sie sind vorrangig in Gastronomiebetrieben tatig und sorgen
dafir, dass alle Arbeitsablaufe - von der Warenbestellung Gber
die Warenprifung bis hin zur Warenverarbeitung - hygienisch
einwandfrei funktionieren.

Voraussetzungen: Freude am Umgang mit Lebensmitteln und
am Kochen, Fahigkeit zur Koordination von Arbeitsablaufen,
Kreativitat und Experimentierfreude, Hygienebewusstsein, Be-
lastbarkeit in hektischen Situationen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Zwischenprifung und Abschlusspriifung bei der IHK




Duale Ausbildung
Gestaltung

Ausbaufacharbeiter*in im Hochbau [=]
Hochbaufacharbeiter*innen stellen Mauerwerk her, betonieren
Wande und Decken oder bauen Stahlbetonfertigteile. Sie brin-
gen Warmedammungen an und verlegen Estriche.
Voraussetzungen: gute korperliche Kondition; Geschicklichkeit
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Abschluss: Abschlussprifung in Theorie und Praxis

CE A
i

Ausbaufacharbeiter*in im Tiefbau
Tiefbaufacharbeiter*innen fiihren je nach Ausbildungsschwer-
punkt Straflen-, Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- oder
Spezialtiefbauarbeiten aus.

Voraussetzungen: kein Schulabschluss erforderlich; hand-
werkliches Geschick

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Abschluss: Abschlussprifung in Theorie und Praxis

m Helle Kopfe GESTALTEN ihre Zukunft

Kreativitat, raumliches Denken, Prazisionsarbeit und ein gutes Augenmaf sind in den gestalterischen
Ausbildungsberufen gefragt. Lerninhalte in Theorie und Praxis kombinieren wir am RBZ mit digitalen
Mitteln und bautechnischen Neuerungen.

Vermessungstechniker*in O
Technische Vermessungen im Gelédnde fihren Vermes-
sungstechniker*innen durch. Die Auswertung und Berechnung
von Geodaten erfolgt mittels spezieller Software. Das Ergebnis
wird in Planungsunterlagen, Liegenschaftskataster oder Karten
ubertragen.

Voraussetzungen: Sorgfalt; raumliches Vorstellungsvermdgen;
gute Kenntnisse in Mathe und Physik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Abschlusspriifung bei der Verwaltungsschule in
Bordesholm

[=]:73 [m]

Zimmerer/in
Wer gerne mit Holzmaterialien und Baustoffen arbeitet, wird
seinen spateren Arbeitsalltag als Zimmerer lieben. In der dualen
Ausbildung haben angehende Zimmerer*innen Facher wie Tech-
nisches Zeichnen, Computertechnologie und Wirtschaftskunde.
Voraussetzungen: mindestens ESA; Sorgfalt; Genauigkeit;
raumliches Vorstellungsvermadgen; gute Kenntnisse in Mathe,
Werken und Technik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenpriifung in Theorie und Praxis

Tischler/in und Holzmechaniker*in Ok
Hobeln, ségen, schleifen: Tischler*innen stellen Schranke, Sitz-
mobel, Tische, Fenster und Tiren her oder bauen Messe- und
Ladeneinrichtungen.

Voraussetzungen: kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich; hofliches und zuvorkommendes Auftreten; Flexibiliat
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenprifung in Theorie und Praxis;

Anfertigung eines Gesellenstlickes




Gebaudereiniger*in

Ein Beruf mit Zukunft. Ob Gebaude, Fassaden oder Flachen -
als Gebaudereiniger begegnet man dem Schmutz mit System.
In der Ausbildung lernt man zum Beispiel, wie man Verkehrs-
mittel, Industrieanlagen, Gesundheitseinrichtungen oder textile
Flachen reinigt. In jedem Ausbildungsjahr wird mindestens ein
Projekt (z. B. eine Schiffsreinigung) durchgefihrt.
Voraussetzungen: kein bestimmter Schulabschluss erforder-
lich, schwindelfrei, flexibel, sauberkeitsliebend, Planungs- und
Organisationstalent, korperliche Fitness

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Zwischenprifung im 2. Ausbildungsjahr und Gesel-
lenprifung

Fahrzeuglackierer*in
Fahrzeuglackierer*innen beschichten Fahrzeuge und Aufbau-
ten aller Art mit Lacken und gestalten sie gegebenenfalls mit
Beschriftungen oder Motiven. Sie beurteilen Karosserie- und
Lackschaden und bereiten Untergriinde durch Schleifen und
Grundieren fir die Lackierung vor.

Voraussetzungen: kein Schulabschluss zwingend erforderlich;
handwerkliches Geschick; technisches Verstandnis
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenpriifung

Schilder- und Leuchtreklametechniker*in O]
Schilder- und Lichtreklametechniker*innen entwerfen Schil-
der sowie Werbe- und Kommunikationsanlagen. Sie arbeiten in
der Werbetechnik, in handwerklichen Schilderwerkstatten, bei
Ausstellungs- und Kongressveranstaltern oder im Bereich der
Fahrzeugbeschriftung.

Voraussetzungen: mindestens ESA; gestalterisches Talent;
handwerkliches Kénnen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenpriifung

Gestalter*in fiir visuelles Marketing =

Zu diesem Berufsbild zahlen insbesondere die Warenprasenta-
tion sowie verkaufsfordernde Mafinahmen aus den Bereichen
Werbung, Offentlichkeitsarbeit und Eventmarketing. Farb- und
Formgestaltung, Typografie sowie das Thema Beleuchtung sind
Bestandteile des Unterrichts.

Voraussetzungen: empfohlener Schulabschluss: Mittlere Reife;
Kreativitat; handwerkliches Geschick

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Abschlusspriifung

Maler*innen und Lackierer*innen =]
Angehende Maler*innen und Lackierer*innen lernen in ihrer
dualen Ausbildung, wie sie Putz-, Damm- und Trockenbauar-
beiten durchfiihren, wie man bestimmte Farbténe mischt und
was bei der Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Abfall-
stoffen zu beachten ist.

Voraussetzungen: mindestens ESA; gute korperliche Konsti-
tution; kreative und kiinstlerische Begabung; Beobachtungs-
genauigkeit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Abschluss: Gesellenprifung in

Theorie und Praxis




m Alles andere als auf3en vor

Gartenbau & Floristik in Kiel-Steenbek

Duale Ausbildung
Gestaltung
Auflenstelle
Steenbek

(=] ] (=] g (w1
Florist*in [E57E Gartner*in =
Kunden beraten, Blumen- und Pflanzenschmuck gestalten,  Auszubildende im Produktionsgartenbau (Zierpflanzenbau,
Blumen pflegen und bestellen - das alles gehort zum Aufga-  Staudengértnerei, Obst- und Gemisebau) werden gemeinsam
bengebiet eines*einer Floristen*Floristin. Hohepunkt der du- mit den Auszubildenden zu Friedhofsgartner*innen unterrichtet.
alen Ausbildung ist der jahrlich stattfindende Leistungswettbe-  Auszubildende mit zweijahrigem Ausbildungsvertrag tbersprin-
werb, bei dem Schiiler*innen zu einem selbst gewahlten Thema  gen das 2. Ausbildungsjahr.
eine floristische Arbeit umsetzen, die von einer Fachjury bewer-  Voraussetzungen: mindestens ESA
tet und pramiert wird. Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzungen: mindestens ESA Abschluss: Abschlusspriifung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Abschluss: Gesellenprifung




m Weiterbildung als Chance

Wer noch keinen Platz an einer weiterfiihrenden Schule oder in einem Ausbildungsbetrieb gefunden
hat, den bereitet das RBZ gezielt auf die berufliche Eingliederung vor.

Vollzeitbereich

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AVSH)
Die . Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein” (AVSH) ver-
mittelt alle ausbildungsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten,
die flir den Erwerb eines Ausbildungsplatzes notwendig sind. Mit
dem erfolgreichen Abschluss der einjahrigen Berufsvorberei-
tung kann der Mittlere Schulabschluss erworben werden.

Berufsfachschule Typ | =]

Die Berufsfachschule Typ | vermittelt eine berufliche Grund-
bildung und einen Abschluss, der dem Realschulabschluss
gleichwertig ist. Aufnahmevoraussetzung ist der Hauptschulab-
schluss. Das RBZ unterrichtet in Theorie und Praxis in den Be-
reichen:

B Nahrung und Gastronomie
B Gesundheit und Erndhrung
B Bau-, Holz- und Farbtechnik

Schiler*innen profitieren von den guten Kontakten des RBZ zu
den Ausbildungsbetrieben in Kiel und Umgebung. Bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz stehen unsere Fachlehrkrafte be-
ratend und unterstiitzend zur Seite. Ok 40|

"

il

Berufsfachschule Typ lll

{1

Die Berufsfachschule Typ Il ermoglicht eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Die zweijahrige schulische Ausbildung
zur*zum ,staatlich gepriften Bautechnischen Assistentin/Assi-
stenten” ist eine doppelt qualifizierende berufliche Erstausbil-
dung. Nach erfolgreichem Abschluss hat man nicht nur einen
Berufsabschluss in der Tasche, sondern ist auch berechtigt, eine
Fachhochschule zu besuchen.

=

—~— Die Ausbildung bietet Fertigkeiten und Kenntnisse in der Bau-
technik, der Datenverarbeitung, der Netzwerkpflege sowie in
der Anwendung bauspezifischer und allgemeiner Software. Ler-
nende sollen befahigt werden, Architekten, Bauingenieure und
Techniker bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Zu ihren Aufgaben

qi zahlen:
—

Konstruktive Planung
Erstellung von Ausschreibungen
Abrechnung von Bauleistungen
Bautliberwachung



m AB In die Zukunft!

Berufliches Gymnasium [=]

Das Berufliche Gymnasium ebnet mit seiner dreijahrigen Ober-
stufe Schiilerinnen und Schiilern mit einem mittleren Abschluss
den Weg zum Abitur. Ziel ist ein anschlieendes Hochschulstu-
dium oder eine anspruchsvolle Berufsausbildung. Am RBZ lie-
gen die Schwerpunktfacher in den Bereichen:

Ernahrung:

Im Profilfach Ernahrung geht es um Nahrstoffe und den
Stoffwechsel im menschlichen Korper. Neben der Ernah-
rungssituation in Deutschland geht es um Zivilisations-
krankheiten wie Diabetes, Ubergewicht und Alkoholmiss-
brauch.

Gesundheit und Soziales:

Im Profilfach Gesundheit und Soziales dreht sich alles um
die Gesunderhaltung des Menschen und um Krankheits-
ursachen. Die Zukunft des Gesundheitswesens, auch im
Bereich der digitalen Medizin und kinstlichen Intelligenz,
sind ebenso Unterrichtsinhalte.

Bautechnik:

Im Profilfach Bautechnik geht es darum, Bauteile und Bau-
werke nachhaltig und umweltbewusst zu erstellen und
einzusetzen. Unterrichtsthemen sind beispielsweise Bau-
unterhaltung und Bewirtschaftung, Denkmalpflege sowie
Recycling.




Fachoberschule (FOS) =

Die einjahrige Fachoberschule baut auf die Berufsschule auf und
fihrt zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife (Abitur), das
zum Studium an einer Fachhochschule berechtigt. Der Unter-
richt findet in Vollzeitform mit 36 Stunden pro Woche statt. Bei
freiwilliger Belegung einer zweiten Fremdsprache sind es 40
Wochenstunden. Die Themenschwerpunkte am RBZ liegen - wie
an der Berufsoberschule - in den Bereichen:

B Gestaltung
B Gesundheit und Soziales
B Erndhrung und Hauswirtschaft

Aufnahmevoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss und eine
abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine mindestens fiinfjahrige Be-
rufstatigkeit in einem einschlagigen Berufsfeld.

Berufsoberschule (BOS)

Auch die einjahrige Berufsoberschule baut auf die Berufsschule
auf. Sie fihrt zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife. Mit
dem Abitur in der Tasche kann man entweder gleich in seinem
Traumjob durchstarten oder ein Studium an einer wissenschaft-
lichen Hochschule absolvieren. Der Unterricht findet in Vollzeit-
form mit 33 Stunden pro Woche statt. Bei freiwilliger Belegung
einer zweiten Fremdsprache sind es 37 Wochenstunden. Die
Themenschwerpunkte am RBZ liegen - wie an der Fachober-
schule - in den Bereichen:

B Gestaltung
B Gesundheit und Soziales
B Ernahrung und Hauswirtschaft

Aufnahmevoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss und eine
abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine mindestens fiinfjahrige Be-
rufstatigkeit in einem einschlagigen Berufsfeld. Die Zuordnung
zu einer Fachrichtung richtet sich nach der Berufsausbildung
oder Berufstatigkeit.

——

S

P /

771111117

Service fluir Gebaudedienstleister im Norden
L. 0431/981890 & mail@gesamtnord.de

Die Gebaudereiniger-Berufs-

Organisation Nord:

e Landesinnung des
Gebdudereiniger-Handwerks Nord

¢ Landesberufsschule des Geb&ude-
reiniger Handwerks Nord

® Kooperation mit dem Regionalen
Berufsbildungszentrum-RBZ 1

d
"' Die Gebaudedienstleister

24119 Kronshagen - www.gebaeudedienstleister-nord.de

Reinigungsunternehmen

Starte Deine Karriere bei uns!

Du findest es faszinierend, Deine Umwelt
zum Strahlen zu bringen und fiir Dich ist
streifenfrei nicht nur eine Frage der Kleidung -
dann bist Du bei uns genau richtig.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe in
Kiel, Hamburg und Neumiinster an:

GEBAUDEREINIGER/IN (m/w/p)

KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT (m/w/p)

Deine Ausbildung bei SPIEGELBLANK -
ein Start mit Entwicklungsmoglichkeiten!
Vielfaltige Aufstiegschancen bis hin

zum Meister im Bereich »Service rund
ums Gebaude« sind bei uns maoglich.

Bei uns erlebst Du die ganze Welt der
Facility Services zu besten Bedingungen.

Unsere tollen Teams in der Servicezentrale
in Kiel und an den weiteren Standorten
freuen sich auf Euch!

Dein direkter Kontakt zu uns:
Bettina Franke — Telefon: 0431 | 648 07-40
bewerbung@spiegelblank.de

Bei Fragen einfach mailen oder anrufen.




_Enl W NN

GARTEN
KARSTENS

LANDSCHAFTSBAU

Kannst du haben. Mit einer Ausbildung bei Karstens Landschaftsbau.
Du willst auch so stilvolle AuBengelande wie im RBZ am Schitzenpark
gestalten? Bei uns lernst du wie s geht und arbeitest von Anfang an

mit. Bau dir was auf. Mit einer Ausbildung zum Gartner (m/w/d).

Ausbildungsstart 1. August
Attraktive Ausbildungsvergutung
Gute Ubernahmechancen

Starkes Team

Du liebst den Duft frisch gebackener Deinem ersten Tag an. Wir bieten
Brotchen und den Kontakt mit Jobs mit Zukunft und Perspektive!
Menschen? Dann komm® in unser ' Die Ausbildung. ist nur der Anfang,
..., familidres Verkaufsteam oder starte Deine Moglichkeiten bei uns sind
Deine Ausbildung in einer ‘der vielfaltig!
L}'_.modernsten Backstuben der Region.
2z Qualifizierte und engagierte Ausbil- Das passt? Dann bist genau Du unser
der*innen unterstitzen Dich von fehlendes Teilchen.
/ ~

o

g ..
: ,W«k )

»
~

www.baecker-steiskal.de/karriere
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B AW HEINRICH
KARSTENS
. BAUUNTERNEHMUNG

Bauen ist unsere Leidenschaft - mit innovativer Technik,

in starken Teams und in spannenden Projekten. Bau
auch du was auf. Mit einer Ausbildung bei einem
der erfolgreichsten Bauunternehmen der Region.
Mit attraktiver Ausbildungsvergutung und guten o™
Ubernahmechancen.

Zum Ausbildungsstart am 1. August suchen
wir Auszubildende (m/w/d) in den Berufen:

ﬁ Maurer

é'B Beton- & Stahlbetonbauer

(J Kanalbauer

[%\ StraRenbauer

b T

bewerbung@karstens.de - Tel. 0431 31917-0 - (O] karstens.de
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Bist du bereit?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung an:




Ki e I e Sailing.City.

Macht Sinn!

Und Laune!

Du bist gefragt fur ein duales Studium
bei der Landeshauptstadt Kiel als
Bachelor of Arts - Public Administration
Bachelor of Engineering -
Architektur oder Bauingenieurwesen

Oberbrandinspektoranwiérter*in

kiel.de/ausbildung

Stehst du vor deinem Schulabschluss und suchst
du eine spannende berufliche Perspektive?

Der Arbeitgeber Land Schleswig-Holstein bietet
dir viele unterschiedliche Ausbildungsberufe
und duale Studiengénge. Bei uns erwarten dich
attraktive Arbeitsbedingungen und beste
Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung.

Wir freuen uns darlber, wenn sich Menschen
mit Schwerbehinderung fir eine berufliche
Zukunft im Landesdienst interessieren. Auch
Bewerbungen von Menschen mit Migrations-
hintergrund begriBen wir sehr. Wir wollen, dass
die gesellschaftliche Vielfalt in Schleswig-Holstein
den Landesdienst bereichert.

Das Land Schleswig-Holstein ist gréBter Arbeit-
geber im echten Norden. Unsere Landes-
behorden findest du tiberall zwischen Nord- und
Ostsee und damit interessante, vielfaltige
Arbeitsplatze ganz in deiner Nahe.

Ist eine berufliche Zukunft beim Land etwas fur
dich? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Mehr Infos unter:
schleswig-holstein.de/karriere
moin_karriere

SH 7 ¥

Schleswig-Holstein
Der echte Norden
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Ausbildung zum

ek

Schloss Plon ist Sitz der Fielmann-Akademie, einer gemeinnutzigen Gesellschaft, deren
Bildungsangebot der gesamten augenoptischen Branche zur Verflugung steht. Das Fielmann
Schloss PIon steht fur Servicequalitat, mit denen wir unsere Gaste stets Uberzeugen. Um uns
auch in Zukunft als perfekter Dienstleister prasentieren zu kdnnen, bendtigen wir begeisternden
Nachwuchs mit Liebe zum Beruf.

Das erwartet Sie

* eine fundierte Ausbildung mit vielseitigen Aufgabenfeldern
» der Durchlauf aller berufsrelevanten Fachabteilungen
* Uberbetriebliche Arbeitseinsatze in gastronomischen Partnerbetrieben

Das bringen Sie mit

* mindestens mittlere Reife

* Freude am Umgang mit Menschen

* Spald an Teamarbeit sowie sicheres Auftreten

» Leistungsbereitschaft, Engagement und Zuverlassigkeit

Das bietet die Fielmann Schloss Plon Hotel- und Catering GmbH
* Ausbildung in einer wunderschonen Kulisse

« Umgang mit regionalen Bioprodukten

» geregelte Arbeitszeiten mit vielen freien Wochenenden

» Pramien fur sehr gute Schulleistungen

* intensive Prufungsvorbereitung durch unser hauseigenes Schulungsprogramm
* interne sowie externe Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an info@fielmann-akademie.com oder
per Post an die Fielmann Schloss Plén Hotel- und Catering GmbH, Frau llka Ahrens,
Schloss, 24306 PIon.

| T —— i 1]

Fielmann Akademie Schloss Plon



RBZ am Schiitzenpark

AulBlenstelle Kiel-Steenbek

Westring 100
24114 Kiel

Tel.: 0431 1698-300
Fax: 0431 1698-333

Steenbeker Weg 153

24106 Kiel

Tel.: 0431 331014

E-Mail: schulleitung@rbz-schuetzenpark.de

www.rbz-schuetzenpa

o

rk.de

==

R B Z g?hiitzenpark

Regionales Berufsbildungszentrum

der Landeshauptstadt Kiel

& orna

Bdckerei seit 1913. ..

Backerei seit 1913

Bereits in vierter Generation backen wir
unsere Brote und Brétchen nach einem
einfachen Rezept: handwerklich aus
Mehl, Wasser und Salz. Weil wir einfach
gern Bdcker sind, weil guter Geschmack
nicht mehr braucht und weil wir davon

liberzeugt sind, dass es Dinge gibt, die
man nicht besser machen kann. So er-
halten Sie mit jedem unserer Produkte
traditionelles Bdckerhandwerk mit pu-
rem Geschmack und einer Prise Lebens-
einstellung.

% Du bist freundlich, motiviert und zuverldssig.
% Den Hauptschulabschluss hast du bis zum Sommer 2021 erreicht.

™ Du hast gern Kontakt zu Kunden und Freude daran,
sie umfassend in Sachen Brot und Backwaren zu beraten.

& Frihes Aufstehen ist furr Dich keine Herausforderung
und Du magst einen abwechslungsreichen Alltag

Du erkennst Dich in all dem wieder?
Dann bewirb dich bei uns als

Bdckereifachverkdufer/in oder Bdcker/in!
Bewerbungen an:

Bdckerei Ronnau GmbH & Co.KG - Wellseedamm 4 e - 24145 Kiel
Telefon: 0431711239 - E-Mail: info@baeckerei-roennau.de

Du hast Lust, einen Beruf in einem fantastischen
Handwerk rund um einzigartige Produkte zu erlernen?

Auszubildende m/wsd
zur Medizinischen
Fachangestellten

NGZ KIEL

NIEREN- UND GEFABZENTRUM

DIALYSE

Die gemeinnutzige Stiftung PHV (Patienten-Heimversorgung)
engagiert sich seit liber 40 Jahren fiir eine hochwertige
Versorgung nierenkranker Patienten und zahlt mit 9o Dialyse-
zentren bundesweit zu den fiihrenden deutschen Dialyseanbietern.

N pHv-Der Dialysepartner

. . Patienten-Heimversorgung Gemeinniitzige Stiftung
Deine Vorteile:

Gute Chance auf Ubernahme I Ansprechende Vergiitung

nach unserem hauseigenen Tarif I Fahrtkostenerstattung 1 Eﬁﬂ]ﬂ PHV-Dialysezentrum im

30 Tage Urlaub I Geregelte Wochenarbeitszeit von B % a Nieren- und GefaBzentrum Kiel
38 Stunden 7 13. Monatsgehalt plus Urlaubsgeld # F%‘% Steenbeker Weg 23 a, 24106 Kiel
Zuschuss zu Fitnessangeboten E] e r www.phv-dialyse.de/karriere

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 113417 « www.jsdeutschland.de



