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ZUKUNFT HEISST BILDUNG

BERUFSSCHULE // FACHSCHULE // FACHOBERSCHULE




Schulleiter Herr Steglich

Stellvertretender Schulleiter
Herr Dr. Jahn

Richard Hartmann (1809 - 1878)

Historische Aufnahme:
September 1989
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EIN HERZLICHES HALLO!

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen mit Stolz und Begeisterung unsere Schulbroschire zu présen-
tieren. In diesem Jahrzehnt hat unsere Schule nicht nur an GréBe und Vielfalt gewon-
nen, sondern auch an Energie und Innovationsgeist. Diese Broschure ist ein Spiegelbild
unserer gemeinsamen Bemuhungen, die Richard-Hartmann-Schule zu einem Ort des
Wissens, der Gemeinschaft und des technischen Fortschritts zu gestalten.

Unser Berufliches Schulzentrum ist mehr als nur ein Gebaude, in dem Wissen vermittelt
wird. Es ist ein Ort, an dem Ideen entstehen und die Grundsteine flr eine erfolgreiche
Zukunft gelegt werden. Wir sind stolz auf unsere Auszubildenden sowie Schulerinnen
und Schuiler, die mit Neugier und Engagement in die Klassenzimmer und Lernlabore tre-
ten, auf unsere engagierten Lehrkrafte, die inr Wissen und ihre Leidenschaft teilen, und
auf unsere Betriebe, die uns in unserem Bildungsauftrag unterstitzen.

In dieser Broschure finden Sie Informationen zu unserer Schulstruktur, unseren Schul-
arten und Ausbildungspartnern sowie unseren auBerschulischen Aktivitdten. Sie werden
feststellen, dass unsere Schule nicht nur auf Traditionen aufbaut, sondern auch mutig
neue Wege beschreitet. Wir fordern die Kreativitat, technischen Sachverstand und das
kritische Denken, um unsere Schulerinnen und Schiler bestmdglich auf die Anforderun-
gen der Zukunft vorzubereiten.

Unser Ziel ist es, eine Schule zu sein, in der sich jeder willkommen und geschéatzt fuhlt,
unabhéngig von Herkunft oder Glauben. Wir setzen uns daflr ein, ein inklusives und
diverses Lernumfeld zu schaffen, in dem sich unsere Schuilerinnen und Schler frei ent-
falten kdnnen.

Ilch méchte mich bei unserer engagierten Schulgemeinschaft fir ihre Unterstitzung
und ihren Einsatz bedanken. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unserer Schule und
ermoglichen es unseren Schilerinnen und Schlern, ihre TrAume zu verwirklichen.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Durchblattern dieser Broschiire und hoffe, dass Sie
darin die Begeisterung und den Geist der Richard-Hartmann-Schule splren kénnen.

Wir sind stolz auf das, was wir bisher erreicht haben, und freuen uns auf die spannenden
Entwicklungen, die die Zukunft fUr uns bereithélt.

Eine interessante Lektlre wlnscht Ihnen
OStD Jens Steglich,

Schulleiter der Richard-Hartmann-Schule
Berufliches Schulzentrum flr Technik Ill Chemnitz



ZENTRUM FUR DIE
FACHKRAFTEAUSBILDUNG

Die Richard-Hartmann-Schule ist ein flhrendes berufliches Schulzentrum in Chemnitz,
spezialisiert auf die Ausbildung fur die Metalloranche. Gegrindet als Berufliches Schul-
zentrum fur Technik Il im Jahr 1993, trégt sie den Namen des Unternehmers Richard
Hartmann (1809-1878), Grinder der groBten sachsischen Maschinenfabrik. Mit moder-
nen Einrichtungen, darunter CAD-Labore und CNC-Maschinen, bietet die RHS eine pra-
xisorientierte Ausbildung in Maschinen- und Elektrotechnik. Dank des Engagements der
Stadt Chemnitz und des Landesamts flr Schule und Bildung ist die RHS eine bedeu-
tende Ausbildungsstatte fur bis zu 1.300 Schulerinnen und Schiler.

Uberblick iiber die Leitungsstruktur:

Herr OStD Steglich Herr StR Dr. Jahn
Frau Grinert Frau StRin Frint
Herr StR Sommer I (ZETTele Herr Walter

Schulverwaltung: Frau Maneck

Herr Walter

Frau Frint

Herr Barthold

Frau Griinert

Herr Sommer
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BERUFSSCHULE -
DUALE AUSBILDUNG

Die Berufsschule ist eine zentrale Saule der dualen Ausbildung. Im dualen System Uber-
nimmt der Betrieb die praktische Ausbildung, wahrend die Berufsschule den theoretischen
Part gemali den séchsischen Lehrplanen vermittelt. Hier werden sowohl fachspezifische
als auch allgemeinbildende Inhalte vertieft und erweitert, um die umfassende Ausbildung
der Berufsschilerinnen und Berufsschler sicherzustellen.

Unterrichtsform:
13 Unterrichtsblécke pro Schuljahr (2 bis 3 Blockwochen-Abschnitte)

Abschluss:
Abschlussprifung IHK

Dauer:
je nach Beruf 2 bis 3,5 Jahre

Zugangsbedingung:
Ausbildungsvertrag

SPANO - IHR KOMPETENTER PARTNER BEI DER
MECHANISCHEN BAUTEILHERSTELLUNG.

pie Chance”

Du liebst Prazision? pew!
Dann bewirb dich jetzt bei uns als
Zerspanungsmechaniker!




Die Richard-Hartmann-Schule bietet im Rahmen
der dualen Ausbildung folgende Berufe an:

¢ Grundstufe Metalltechnik

e Industriemechaniker/-in

¢ Werkzeugmechaniker/-in

e Zerspanungsmechaniker/-in

¢ Feinwerkmechaniker/-in

¢ Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
e Fachkraft fir Metalltechnik

¢ Technische/r Produktdesigner/-in

e Technische/r Systemplaner/-in

Die ESKA Automotive GmbH ist ein E “ @
modernes und zukunftsorientiertes

Unternehmen der metallverarbeitenden perFORMING in perfection
Zulieferindustrie.

Mit umfassendem technischem Know-how induStrlemec aniker
und einem hohen MaB an Engagement

planen, organisieren und fertigen 390 .
Mitarbeiter/innen Verbindungselemente Zersﬁbu“gsmechamker

in hochster Prazision. Unsere

hervorragende Marktposition basiert auf

einer hohen Qualitat der Produkte, engen E_ektronie fﬁr Betriebstechnik
Kundenkontakten sowie erstklassigem

Wissen bezuglich Anforderung und

technischer Umsetzbarkeit bei der WTKZGUQTGChaPiker

Massivkaltumformung.

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Skl a

Aufgabengebiet mit viel Raum fir eigene ustriek®ufleute

Ideen, ein motiviertes Team und flache

Hierarchien, ein leistungsgerechtes

Vergutungssystem mit Sonderzahlungen, . ESKA Automotive GmbH
ein klares Einarbeitungskonzept fir lhren LutherstraBe 87
Beschaftigungsstart und individuelle S e | 09126 Chemnitz
Angebote Zl{l’ Welterblldgng wahrend ‘ i Telefon: +49 3715705-0
Ihrer Beschaftigung sowie andere soziale A BT Fax: +49 3715705-319
Leistungen und Mitarbeiterevents. ) E-Mail: info@eska.net

alle Berufe M/W/D




FACHSCHULE -
FACHRICHTUNGEN
MASCHINENTECHNIK/
ELEKTROTECHNIK

Die Fachschule der Richard-Hartmann-Schule ermdglicht die berufliche Aufstiegsquali-
fikation von Facharbeiterinnen und Facharbeiterinnen zum/zur Staatlich geprtften Tech-
niker/-in. Absolventinnen und Absolventen kdnnen im mittleren Management arbeiten,
als Ausbilderin und Ausbilder fungieren oder ein eigenes Unternehmen griinden. Das
Studium zielt darauf ab, Techniker/-innen auf Ingenieurniveau auszubilden, um techni-
sche Herausforderungen unter Einbeziehung wirtschaftlicher, sozialer und dkologischer
Aspekte zu I6sen.

Zusatzangebote:

e REFA-Grundausbildung 2.0

e Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbilder (AdA)
e Erwerb der Fachhochschulreife

Abschlusspriifung:
Landeseinheitliche Abschlussprifung, entspricht im Deutschen Qualifikationsrahmen
dem Niveau 6 (vergleichbar mit Bachelor- oder Meisterabschluss)

Dauer:
Vollzeit 2 Jahre,
Teilzeit 4 Jahre (berufsbegleitend)

Bewerbungsschluss:
31. Mérz des jeweiligen Jahres



Zwei moégliche Wege der Ausbildung:

¢ \ollzeitausbildung: innerhalb von 2 Schuljahren

e Teilzeitausbildung: mit gleichen Inhalten und Abschllissen
wie in der Vollzeitausbildung — innerhalb von 4 Schuljahren,
der Unterricht erfolgt nach einem gesondert geregelten
Plan

Abschlussmadglichkeiten:

e Staatlich geprUfte/-r Techniker/-in fir Elektrotechnik
(Bachelor Professional in Technik)

e Staatlich geprufte/-r Techniker/-in fir Maschinentechnik
(Bachelor Professional in Technik)

Zugangsbedingungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen
Beruf, ca. einjahrige Berufserfahrung

Wir bilden aus und stellen ein!

MSR Elektro- und Anlagenbau GmbH

NauwerckstraBe 1 - 09116 Chemnitz / Sachsen
O Telefon: 0371-81495-0
E-Mail: kontakt@msr-chemnitz.de

www.msr-chemnitz.de




FACHOBERSCHULE -
ALLGEMEINE
FACHHOCHSCHULREIFE

Die Fachoberschule an der Richard-Hartmann-Schule bietet die Mdglichkeit, die all-
gemeine Fachhochschulreife zu erlangen, die nicht auf eine bestimmte Fachrichtung
beschrankt ist. Diese Qualifikation ermdglicht den Zugang zu einem Studium an jeder
deutschen Fachhochschule oder Berufsakademie und umfasst allgemeine, fachtheore-
tische sowie fachpraktische Bildungsinhalte.

Angeboten werden zwei verschiedene Modelle:

e Zweijahrige Ausbildung (Vollzeit)

¢ Einjahrige Ausbildung bei abgeschlossener Berufsausbildung (Vollzeit; alternativ zwei
Jahre in Teilzeit)

www.europa-lehrmittel.de

Werde Teil unseres Teams in Frankenberg/Sa.!

Medien fiir
Ausbildung ©
und Priifung

In den Bereichen:
» Produktion
= Druck
* Verpackung
oPA * Instandhaltung
S/ 395

Q\
uJMlTTEL
N Www.nucan.com




Abschluss:
Allgemeine Fachhochschulreife

Zugangsbedingungen:
Realschulabschluss oder Jahreszeugnis Klasse 10 Gymnasium
(mit Versetzungsvermerk in Klasse 11)

Bewerbungsschluss:
31. Méarz des jeweiligen Jahres

tors aufgepasst - erlebt nachhaltige
ive Produkte und werdet Teil der
company. Wir freuen uns auf Euch!“

Sommerfelder StraBe 120 T +49 03416566326 O]

04316 Leipzig marion.heller@steinel.de www..stemel.de BEWiI'b diCh jetZt.
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INTERNATIONALE
BEZIEHUNGEN - AUSTAUSCH
FUR SCHULERINNEN, SCHULER
UND LEHRKRAFTE

Alle Schulmitglieder haben an der Richard-Hartmann-Schule die Méglichkeit, an Aus-
tauschangeboten international teilzunehmen. Das sind die Programme unserer Schul-
partnerschaften, EU-Projekte und Austausche flr Lehrkrafte. Mehr Informationen finden
Sie auf unserer Webseite.

Partnerschulen:

e Saint Joseph-La Salle Lorient, Frankreich

e Escola Secundaria Francisco de Holanda, Guimaraes, Portugal

e Escola Secundaria de Felgueiras, Portugal

e |stituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e Turistici Rocco Chinnici,
Nicolosi, Italien

e |stituto Omnicomprensivo Salvatorelli-Moneta, Marsciano, Italien

Unterstitzt durch:

¢ Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk

e EU-Kommission, Erasmus+

e Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM, Portugal

e Wisamar Leipzig



UMSCHULUNG - Eine Chance
fur berufliche Neuorientierung

Umschulungen sind entscheidende Schritte bei beruflicher Neuorientierung, ermdgli-
chen Aus- oder Weiterbildung in neuen Tatigkeitsfeldern und bieten eine zweite Chance
im Arbeitsleben. In Zeiten rascher Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt sind Umschu-
lungen besonders relevant. Unsere Umschulungen erdffnen nicht nur neue berufli-
che Perspektiven, sondern starken auch individuelle Fahigkeiten. Sie ermdglichen die
Anpassung an sich wandelnde Arbeitsumfelder und férdern persdnliche Erfillung.

Umschulungen an der Richard-Hartmann-Schule sind mdéglich:
e in allen dualen Ausbildungsberufen der Richard-Hartmann-Schule

e zum/zur Staatlich geprUften Techniker/-in flr Elektrotechnik

e zum/zur Staatlich geprUften Techniker/-in fir Maschinentechnik

n-Tec

EXPERTE FUR
SPRITZGIESSFORMEN

Wir sehen den Sinn unseres Tun darin fir den Anderen
von Nutzen zu sein. Das gilt flr unsere Kunden genauso
wie flr unsere Mitarbeiter und Azubis.

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt, der durch den Nutzen,
den er mit seiner Arbeit stiftet, bei uns eine mit Sinn erflillte Zeit
erlebt. Arbeitszeit ist Lebenszeit und deshalb genauso wichtig wie das
Leben nach der Arbeit!

Zerspanungs-
mechaniker

Du willst bewundert werden und Ansehen genieBen, machen was Dir Spaf3

Werkzeug- bereitet und nebenbei auch noch Geld dafr verdienen?

mechaniker
Da ist eine Ausbildung bei der p-Tec wie fiir Dich gemacht!
Technischer
Produkt-

designer Ansprechpartnerin: Frau Quast

M: bewerbung@my-tec.de
T: 037128364670

p-Tec GmbH  JagdschdnkenstraBe 102 09116 Chemnitz ~ www.my-tec.de/schueler



ll‘ RICHARD-HARTMANN-SCHULE
BERUFLICHES SCHULZENTRUM FUR TECHNIK Il - CHEMNITZ

Richard-Hartmann-Schule

Berufliches Schulzentrum fiir Technik Il

Annaberger Str. 186

09120 Chemnitz

Telefon: 0371 4884900
info@rhs-chemnitz.de

www.rhs-chemnitz.de

chland.de
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