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Schulvorstellung

Ein erfolgreicher Berufsabschluss und 
eine Karriere im kaufmännischen-
verwaltenden Bereich sind Ihre Ziele? 

Dann ist das Rudolf-Rempel-Berufskolleg – kurz 
auch „RRB“ genannt – genau richtig für Sie.  
 
Bei uns lernen Sie die gesamte Bandbreite an 
Fähigkeiten, die für den erfolgreichen Einstieg 
in eine berufliche Tätigkeit wichtig sind: Selb-
ständiges Lernen, kompetent Entscheidungen 
treffen, Sprachen lernen, Einblick in die Zusam-
menhänge von Gesellschaft und Wirtschaft be-
kommen und mit Berufspraktika im europäischen 
Ausland den eigenen Horizont erweitern sind nur 
einige der Möglichkeiten, die wir Ihnen bieten.  
 
Das Ziel ist ein Abschluss, der Ihnen beste 
Chancen auf dem Berufsmarkt bietet. Hier-
für stehen rund 170 qualifizierte Lehrkräfte 
an Ihrer Seite, die umfassende Berufserfah-
rungen in unterschiedlichen Branchen gesam-
melt haben. Hinzu kommen Gastdozent*innen 
mit fachspezifischer Berufspraxis: So er-
halten Sie wertvolle Tipps aus erster Hand.  
 

In rund 90 modernen Klassenräumen – selbst-
verständlich mit Internetanschluss, Dokumenten-
kamera, Smartboard, interaktivem Display oder 
Beamer – lernen Sie mit modernsten Standards. 
Abgerundet wird das Kolleg durch Fachräume 
für Biologie und medizinische Berufe, eine Drei-
fachsporthalle und ein modernes Language Lab.  
 
Aktuell lernen bei uns über 400 Schüler*innen in 
vollzeitschulischen Bildungsgängen, über 3.000 
Berufsschüler*innen und mehr als 400 Studie-
rende. Wir würden uns freuen, Sie auch bei uns 
begrüßen zu dürfen: Lernen Sie jetzt das RRB 
kennen, damit Sie Ihr Bestes erreichen können.

Herzlich willkommen 
am Rudolf-Rempel-
Berufskolleg

Stefanie Buddenberg
(Schulleiterin)

Martin Heyd
(Stellv. Schulleiter)
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Wer, wie, was

Öffnungszeiten des Schulbüros
Mo – Do  7.40 – 13.10 
und  14.00 – 16.00
Fr  7.40 – 13.00

Telefon Büro 0521 51 54 10
Telefon Lehrerzimmer 0521 51 54 15 
oder  0521 51 54 16
Telefax  0521 51 54 06
E-Mail  buero.rrbk@bielefeld.de

Internet 
Nutzen Sie unser Internet-Angebot, wenn Sie 
nähere Informationen zu Bildungsangeboten und 
zum Berufskolleg erhalten wollen: 

http://www.rrbk.de.

Schülerausweise 
Sie erhalten die Schülerausweisformulare durch 
Ihre Klassenleitung. Auf den ordnungsgemäß von 
Ihnen ausgefüllten Ausweisen wird jährlich erneut 
der Schulbesuch bestätigt.

Hier haben wir wichtige Informationen rund um den Schulbesuch, 
Ansprechpartner und Kontakte zusammengestellt. 

Rundum 
gut informiert

Vertretungsregelung 
Bei Moodle können Sie die aktuellen Vertretungs-
regelungen einsehen.

Intranet 
Wenn Sie Ihr persönliches Schülerpasswort er-
halten haben, können Sie auch den internen Be-
reich der Web-Seite nutzen. 

Datenschutz 
Wir beachten alle rechtlichen Vorgaben zum 
Schutz Ihrer Daten. Näheres hierzu: https://www.
rrbk.de/kontakt/datenschutz/

Dokumente online
Auf unserer Homepage finden Sie alle wichtigen 
Dokumente auch online. Diese Übersicht wird 
laufend erweitert: https://www.rrbk.de/wir-ueber-
uns/verwaltung-und-service/dokumentenzentrum
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Schulkultur / Engagement

Am RRB wird Engagement und Mitarbeit 
stets großgeschrieben. Wir bieten allen 
Schüler*innen die Möglichkeit, sich bei Pro-

jekten und in Gruppen einzubringen. So kann jeder 
eigene Ideen verwirklichen und das Schulleben 
aktiv mitgestalten. Ob als Europabotschafter*in, in 
der SV-Arbeit, als Schulsanitäter*in, bei Peer- und 
Nachhaltigkeits-Projekten, in einer Arbeitsgruppe 
für Schülergesundheit oder bei der Planung einer 
Abschlussfeier. 

Am RRB gibt es immer spannende Projekte, bei 
denen eine Mitwirkung von Schüler*innen er-
wünscht ist. Interessierte sind herzlich willkommen! 

Das RRB-digital

Der digitale Wandel ist auch am RRB spürbar. 
Neben neuen digitalen und innovativen Techno-
logien, die wir fachspezifisch und gezielt im Un-
terricht einsetzen, ist ein selbstbestimmter und 
verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medi-

Bringen Sie 
sich bei uns ein

en von großer Bedeutung für Sie und Ihre (beruf-
liche) Zukunft. Wir möchten Sie am RRB auf die 
Veränderungen der digitalen Gesellschaft vorbe-
reiten und legen großen Wert auf die Erweiterung 
Ihrer Medienkompetenz in allen Bereichen. Ne-
ben einer umfangreichen IT-Ausstattung in allen 
Klassenräumen erhalten Sie von uns einen ko-
stenlosen Microsoft 365 und kostenlosen WLAN-
Zugang.

Das RRB auf Instagram 

Seit 2019 stellt das RRB sich und sein Schulle-
ben auf einer Instagram-Seite vor. Aktuelle Infos 
und Veranstaltungen vom RRB werden hier ver-
öffentlicht und alle unsere aktuellen, zukünftigen 
und ehemaligen Schüler*innen über unsere Akti-
vitäten und Projekte informiert. Reinschauen lohnt 
sich: rbb_bielefeld
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Schulkultur / EU-Aktivitäten

Europa steht 
Ihnen offen

So haben Sie die Chance, in diesen europäischen 
Ländern andere Menschen, Kulturen und Be-
triebe kennenzulernen. Die Einblicke in die dor-
tige Arbeitswelt sind auf jeden Fall bereichernd 
und erweitern Ihren Horizont. Ein solcher Aufent-
halt im Ausland ist also mit Sicherheit lohnend, 
wie die Erfahrungen unserer Teilnehmer*innen 
immer wieder bestätigen.

Das sind Ihre Möglichkeiten: 

●  Betriebspraktika im Ausland 
●  Interkulturelle Kompetenz 
●  Schüleraustausch 
●  Fachunterricht in einer Fremdsprache 
●  Sprachzertifikate 
●  EuroPass 
●  Europa im Unterricht 
●  Fremdsprachenförderung
 
Neben dem Austausch bieten wir zu ausgewähl-
ten Themen auch virtuelle Unterrichtsstunden mit 
unseren Partnerschulen. 

Noëlle B.
Auszubildende aus Siegen

 „Ich bin unglaublich glücklich, eine  Ausbildung bei 
der BA zu machen. Hier gibt es tolle Entwick lungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten für mich!“

Ausbildung oder duales Studium bei der
Bundesagentur für Arbeit.
Jetzt in die Zukunft investieren:
www.arbeitsagentur.de/karriere

Die Globalisierung der Welt und die wirt-
schaftliche Kooperation in Europa gewin-
nen immer mehr an Bedeutung. Mit Aus-

landsaufenthalten und Sprachtraining machen 
wir Sie fit für die Arbeit in international agierenden 
Unternehmen und Institutionen. Auslandspraktika 
und Austauschprogramme bieten Ihnen vielfältige 
und spannende Erfahrungen, die sich auf Ihrem 
späteren Werdegang auf jeden Fall auszahlen. 
 
Um Ihnen möglichst vielfältige Erfahrungen bie-
ten zu können, hat das RRB als Europaschule in 
Nordrhein-Westfalen seine bestehenden Schul-
partnerschaften und Austauschorganisationen 
intensiviert. Heute bestehen Kontakte nach
 
●  Dänemark, 
●  Frankreich,
●  Irland, 
●  Luxemburg, 
●  Malta,
●  Niederlande, 
●  Norwegen,
●  Österreich,
●  Polen,
●  Rumänien, 
●  Russland,
●  Tschechien,
●  Türkei und
●  Ungarn.
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BEWIRB DICH JETZT
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:
www.dachser.de/karriere

DACHSER SE • Logistikzentrum Ostwestfalen-Lippe
Bernd Focke • Thomas-Dachser-Straße 7-9 •  32107 Bad Salzuflen
Tel.: +49 5208 914 1312 • career.badsalzuflen@dachser.com

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

IN BAD SALZUFLEN

WIR BILDEN AUS:

 n KAUFMANN (m/w/d)
für Spedition und Logistikdienstleistung

 n FACHLAGERIST (m/w/d)

 n BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d) 

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.
Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weißt, wo dein 
Berufsweg dich hinführen soll – DACHSER ist eine richtige Adresse 
für dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in deine 
Berufswelt zu finden.

Wir sind überzeugt: Die Zukunft gehört denen, die sie organisieren, 
und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei DACHSER leistet du einen 
wertvollen Beitrag für die Versorgung der Welt, egal, ob im Lager, 
in der Umschlaghalle, im LKW oder im Büro. Bei uns gestaltest du 
deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines modernen 
Logistikdienstleisters kennen. Für deine berufliche Zukunft kannst du 
dein Wissen entsprechend deiner Talente und Fähigkeiten vertiefen.

Starte mit uns in deinen Beruf.

BEWIRB DICH JETZT
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:
www.dachser.de/karriere

DACHSER SE • Logistikzentrum Ostwestfalen-Lippe
Bernd Focke • Thomas-Dachser-Straße 7-9 •  32107 Bad Salzuflen
Tel.: +49 5208 914 1312 • career.badsalzuflen@dachser.com

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

IN BAD SALZUFLEN

WIR BILDEN AUS:

n KAUFMANN (m/w/d)
für Spedition und Logistikdienstleistung

n FACHLAGERIST (m/w/d)

n BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.
Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weißt, wo dein 
Berufsweg dich hinführen soll – DACHSER ist eine richtige Adresse 
für dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in deine 
Berufswelt zu finden.

Wir sind überzeugt: Die Zukunft gehört denen, die sie organisieren, 
und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei DACHSER leistet du einen 
wertvollen Beitrag für die Versorgung der Welt, egal, ob im Lager, 
in der Umschlaghalle, im LKW oder im Büro. Bei uns gestaltest du 
deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines modernen 
Logistikdienstleisters kennen. Für deine berufliche Zukunft kannst du 
dein Wissen entsprechend deinenn Talentenn und Fähigkeiten vertiefen.

Starte mit uns in deinen Beruf.

BETRIEBSKRANKENKASSEN IN OWL



Gesundheit / Nachhaltigkeit

Der selbstverantwortliche Umgang mit der 
eigenen Gesundheit ist eine der Grund-
lagen unserer Schulkultur. Deshalb hält 

das RRB für seine Schüler*innen eine Reihe von 
Angeboten bereit, um hierfür optimale Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Hierzu zählen:
 
●  Gesundheitstage 
●  Workshops 
●  Beratungen 
●  Mitwirkung an Aktionen und Projekten 
●  Chillout-Zonen 
●  Morgensport 
●  Social Media Detox Days

Gesunde Snacks in der Pause

Für eine gesunde und leckere Pause zwischen-
durch ist unser Bistro Cultina für Sie da. Bereits 
ab 7 Uhr morgens gibt es hier Kaffeespeziali-
täten, belegte Baguettes, Croissants, Franzbröt-
chen und vieles mehr. Gegen den Hunger am 
Mittag bieten wir kalte und warme Snacks, Pa-
ninis, Wraps, Flaguettes, vegetarische und nicht-
vegetarische Hauptgerichte sowie eine Salat- 
und Pasta-Bar. Machen Sie also zwischendurch 

Gemeinsam 
für Gesundheit 
und Nachhaltigkeit

einmal Pause bei uns und nehmen Sie Ihren 
Snack einfach für unterwegs mit. Das Vermeiden 
von Müll ist uns wichtig. Daher erhalten Sie Ihren 
Kaffee ausschließlich in Mehrwegbechern.

Wasser für alle

Wasser ist der beste Durstlöscher: Es fördert 
Konzentration, Leistungsfähigkeit und hat keine 
Kalorien! Seit 2017 steht deshalb allen Schüle-
rinnen und Schülern während des Schulalltags im 
Bistro Trinkwasser kostenfrei zur Verfügung.

Engagiert für Nachhaltigkeit

Das Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit liegt 
uns am Herzen. So bezieht das RRB seit 2021 
Ökostrom von den Stadtwerken Bielefeld und 
zusätzlich Strom über die eigene Photovoltaik- 
anlage. Zudem wird am RRB möglichst papier-
arm gearbeitet und FSC- oder Recyclingpapier 
verwendet. Bei der Anschaffung von neuem tech-
nischem Equipment sind Stromverbrauch und 
Recyclingmöglichkeiten wichtige Aspekte bei der 
Kaufentscheidung. So setzen wir uns für Nachhal-
tigkeit und die Zukunft unseres Planeten ein.
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Wir bilden aus!

Das LWL-Klinikum Gütersloh ist ein modernes gemeindenahes Behandlungszentrum für psychiatrische, 

psychosomatische, geriatrische und neurologische Erkrankungen mit einer 100-jährigen Tradition. 

Als moderner und attraktiver Arbeitgeber in der Stadt und im Kreis Gütersloh bietet das LWL-Klinikum 

Ausbildungsmöglichkeiten in den verschiedenen Bereichen – auch im kaufmännischen Bereich.

Starten Sie Ihre Ausbildung als 

Kauffrau / Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m/d)

Während Ihrer Ausbildung erhalten Sie Einblick, Mitarbeit 
und Lernmöglichkeiten in folgenden Abteilungen:

• Personalabteilung

• Finanz- und Rechnungswesen

• Finanzcontrolling

• Medizincontrolling und Qualitätsmanagement

• Patientendatenmanagement

• Dienstleistungsbereich (Einkauf und Materialwirtschaft, Technik, Lager, 
   Umwelt- und Sicherheitstechnik, Hygiene sowie Post / Pforte / Fahrdienst)

• praktische Einblicke im Pfl egedienst oder im therapeutischen Bereich

Um Ihre Ausbildung gut absolvieren zu können, bieten wir Ihnen:

• Persönliche Ausbildungsbetreuung von unseren Praxisanleiterinnen 
   und Praxisanleitern 
• ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima
• eine dreijährige, qualifi zierte und fundierte Ausbildung, 
   Berufsschule und innerbetriebliche Unterweisungen 
   und Lernmöglichkeiten
• alle Vorteile eines öffentlich-rechtlichen Arbeitsgebers, 
   wie eine Ausbildungsvergütung nach TVAöD, 
   30 Tage Urlaubsanspruch, Weihnachtsgeld nach TVöD 
   und eine Abschlussprämie nach erfolgreicher 
   Abschlussprüfung
• sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreichem 
   Abschluss der Ausbildung
• Cafeteria
• eine gute Verkehrsanbindung und kostenlose 
   Parkmöglichkeiten direkt am LWL-Klinikum
• jährliche Betriebsfeier

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie unsere Homepage.
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
Bewerber und Mitarbeiter https://www.lwl-klinik-guetersloh.de/de/

 alle Vorteile eines öffentlich-rechtlichen Arbeitsgebers, 
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Wir bieten 

n Attraktive Ausbildungsvergütung 

n Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

n Auslandsaufenthalt möglich  

n Sehr hohe Übernahmechancen  

n Wöchentliche Englischkurse 

n Familiäres Arbeitsklima 

Deine Extras 
n Azubis und Studierende dürfen den 

Firmenwagen BMW i3 fahren 

n Prüfungsvorbereitungskurse 

n Seminare und Weiterbildungsprogramme 

Lege mit Böllhoff den  Grundstein für deine Zukunft!
Für mehr Infos einfach den QR-Code scannen.

Ausbildung und Studium in der  Böllhoff Gruppe
Du suchst immer die perfekte Verbindung?  
Du willst mitgestalten und arbeitest gerne im Team?  
Du bist bei uns genau richtig! 

Böllhoff – das Innovative Familienunternehmen gehört weltweit zu den führenden Herstellern und Händlern 
von Verbindungselementen und Montagesystemen. Uns gibt es schon seit 1877 und mittlerweile in der 
4. Generation. Unsere Produkte befinden sich fast überall, wie in vielen Maschinen, Flugzeugen oder Autos.

Ganz gleich ob du eine Ausbildung oder ein Studium in einem technisch/gewerblichen, logistischen oder 
kaufmännischen/IT-Beruf erlernen möchtest – Bei uns findest du genau das Passende für dich! 

Bewirb dich einfach über das Karriereportal auf unserer Homepage: www.boellhoff.com. 
Dort findest du alle Ausbildungsberufe und Studiengänge deiner Wahl.  

Ansprechpartner 
Technisch/gewerblich, 
logistische Ausbildung 

Dennis Niewiadomsky 
Technischer Ausbilder
Tel. +49 521 4482-1175

Ansprechpartnerin 
Kaufmännische/ 
IT Ausbildung & Studium 

Sarah Zörner 
Referentin kfm./ 
IT Ausbildung
Tel. +49 521 4482-1275
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Wir bilden aus!

Das LWL-Klinikum Gütersloh ist ein modernes gemeindenahes Behandlungszentrum für psychiatrische, 

psychosomatische, geriatrische und neurologische Erkrankungen mit einer 100-jährigen Tradition. 

Als moderner und attraktiver Arbeitgeber in der Stadt und im Kreis Gütersloh bietet das LWL-Klinikum 
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• praktische Einblicke im Pfl egedienst oder im therapeutischen Bereich

Um Ihre Ausbildung gut absolvieren zu können, bieten wir Ihnen:

• Persönliche Ausbildungsbetreuung von unseren Praxisanleiterinnen 
   und Praxisanleitern 
• ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima
• eine dreijährige, qualifi zierte und fundierte Ausbildung, 
   Berufsschule und innerbetriebliche Unterweisungen 
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   Parkmöglichkeiten direkt am LWL-Klinikum
• jährliche Betriebsfeier

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie unsere Homepage.
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
Bewerber und Mitarbeiter https://www.lwl-klinik-guetersloh.de/de/
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   Abschlussprüfung
• sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreichem 
   Abschluss der Ausbildung
• Cafeteria
• eine gute Verkehrsanbindung und kostenlose 
   Parkmöglichkeiten direkt am LWL-Klinikum
• jährliche Betriebsfeier

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie unsere Homepage.
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
Bewerber und Mitarbeiter https://www.lwl-klinik-guetersloh.de/de/

 alle Vorteile eines öffentlich-rechtlichen Arbeitsgebers, 

LWL_DEC175034_210x297.indd   1LWL_DEC175034_210x297.indd   1 03-05-2021   15:13:2803-05-2021   15:13:28



12Perspektiven

Nach der Ausbildung können Sie am RRB 
Ihre beruflichen Perspektiven ausbauen. 
Hierfür bieten wir Ihnen verschiedene 

Möglichkeiten, aus denen Sie ganz individuell 
nach Ihren Wünschen und Ihrer Qualifikation 
auswählen können.  

Die Fachoberschule 

•   Die Fachoberschule ist eine Schulform für alle, die 
nach Abschluss einer kaufmännischen Ausbildung 
oder nach kaufmännischer beruflicher Tätigkeit die 
Fachhochschulreife (FOS 12) bzw. (bei vorhan-
dener Fachhochschulreife) das Abitur (FOS 13) 
anstreben.

 
•   Der Bildungsgang als Vollzeitform dauert jeweils 

ein Jahr. 

Ihre Perspektiven 
am RRB

Die Fachschule für Wirtschaft 

•   Wenn Sie Ihre kaufmännische Abschlussprüfung 
bestanden haben, können Sie sich berufsbeglei-
tend zum/zur staatlich geprüften Betriebswirt*in 
anmelden.

•   Als Schwerpunkte der Fachschule für Wirtschaft 
können Sie am RRB die Bereiche „Absatzwirt-
schaft“, „Rechnungswesen/Steuern“ oder „Perso-
nalwirtschaft“ wählen. 

•   Der Bildungsgang wird in Teilzeitform durchgeführt 
und dauert 3 bzw. 4 Jahre. 

•   Zusätzlich erwerben Sie den Titel „Bachelor  
Professional in Wirtschaft“.

•   In Kooperation mit der Fachhochschule des  
Mittelstandes wird der Erwerb des Bachelor  
of Arts Betriebswirtschaft ermöglicht.

12
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Beratungsteam

Wir bieten Ihnen zu verschiedenen The-
men rund um Ihren Schulbesuch Be-
ratungen und mehr an. Dazu zählen 

Beratungsangebote der Berufsberater*innen, 
Beratungslehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen 
und Workshops – beispielsweise zur Berufs- und 
Studienorientierung, zum Thema Prüfungsangst 
oder Einstellungstests. Bitte sprechen Sie uns mit 
Ihren Anliegen an.

Unser Angebot im Überblick 
 
Berufsorientierung  
 
Beratung im Übergang Schule–Beruf  
 
Berufsberatung für Schüler*innen  
und Auszubildende 
 

Mit gutem Rat 
an Ihrer Seite

Schule und Beruf bzw. Studium

Schullaufbahnberatung für eigene Schüler* 
innen und solche, die es werden wollen

Studien- und Berufsberatung für 
Schüler*innen und Auszubildende

Hilfen in Bewerbungsverfahren

Ansprechpartner*innen: S. Tehrani, K. Müller 
und Berater*innen der Bundesagentur für Arbeit 
 
Zusätzlich stellen wir gern den Kontakt zu  
weiteren Beratungseinrichtungen her:

● Suchtberatung
● Mädchenhaus
● Frauennotruf
● Mann-O-Mann
● Schuldnerberatung
● Schulpsychologen

Schulsozialarbeit

Ansprechpartner*innen: Frau S. Tehrani,  
Frau A. Volk (Sozialarbeiterin der Rege GmbH 
für die Arbeitsvorbereitung), Herr L. Kaschuge 
(Sozialarbeiter der Rege GmbH für die Internati-
onalen Klassen)

Besondere Lebenslagen 
 
Mutterschutz 
Ansprechpartner*in: A. Bories 
 
Schulbesuch mit Erkrankung  
oder Behinderung
Ansprechpartner*in, Nachteilsausgleich:  
S. Tehrani

14



Die Bertelsmann BKK versichert die Mitarbeiter von Bertelsmann, 
ihre Familienangehörigen und viele andere Menschen in der 
Region. Wir überzeugen unsere Kunden mit innovativen und 
hochwertigen Leistungen und begeistern sie durch unseren 
persönlichen Service. 

AUSBILDUNG 
zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten

Bertelsmann BKK
Ausbildung | Fon 05241 80-74013
Carl-Miele-Str. 214 | 33311 Gütersloh 
www.bertelsmann-bkk.de/ausbildung



Du suchst eine Ausbildung 
bei einem Weltweit vernetzten 
Logistikdienstleister? 

Du suchst eine Ausbildung 
bei einem weltweit vernetzten 
Logistikdienstleister? 

... dann komm zu uns und bewirb dich... dann komm zu uns und bewirb dich

Skyline Express International GmbH

Im Seelenkamp 23-25

32791 Lage - Germany

Tel. +49 (0)5232 9997-200 

personal@skyline-express.de

www.skyline-express.de

Du möchtest in einem mittelständischen familiär geführten Betrieb arbeiten und von Anfang an ein Teil unseres Teams werden. 

Du liebst den Umgang mit Menschen und besitzt gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Du organisierst gerne und bist zuverlässig und gewohnt, die Dinge in die Hand zu nehmen, dann bist Du bei uns genau richtig. 

Profi tier von unserem Know-how und sei nicht irgendeine Nummer sondern ein Teil von uns.

Wir bieten Dir einen Ausbildungsplatz (m/w/d) zum

Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung

Deine Aufgaben: 
■ Du planst und organisierst den Güterversand Weltweit per Luftfracht/Seefracht/LKW/Bahn

■ Du steuerst und überwachst die Logistikketten

■ Du kümmerst Dich um den Zoll im Import/Export

■ Du kommunizierst und korrespondierst in englischer Sprache mit Geschäftspartnern und Kunden 

Was bringst Du mit:
■ Du bringst mindestens einen guten Realschulabschluss mit 

■ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift oder weitere Sprachen

■ Spaß am Organisieren 

Wir bieten attraktive Vergütung in der Ausbildung. Ein familiäres tolles Betriebsklima sowie ein betriebliches Gesundheits-

management mit Unfall- und Krankenversicherung, spezielle Kurse und Fortbildungen für die Azubis. Gute Übernahme-Chancen.

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen: Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnis per PDF an: 

Personal@skyline-express.de, z. Hd. Frau Carmen Winkel, Tel. 05232 9997-200, www.skyline-express.de

DEC173962_Skyline_Express_Intern._210x297_final.indd   1 19-08-2021   12:10:57
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Connecting Future

Ausbildung bei der
Nagel-Group

Duales Studium zum Bachelor of Arts BWL

Kaufl eute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Duales Studium zum Bachelor of Arts BWL

Duales Studium zum Bachelor of Arts Wirtschaftsinformatik

Kaufl eute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufl eute für IT-System-Manageement (m/w/d)

Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

Kaufl eute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)           

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker      
Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG
Friedrich-Menzefricke-Str. 6 · 33775 Versmold
ausbildung@nagel-group.com

Dein Ansprechpartner vor Ort:
Ulrich Mihatsch · 05423 960 358
www.nagel-group.com/ausbildung

Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG
Kurt-Nagel-Str. 10 · 33829 Borgholzhausen
borgholzhausen@nagel-group.com

Deine Ansprechpartnerin vor Ort:
Caroline Eurlings · 05425 9320 495
www.nagel-group.com/ausbildung

Deine Ausbildung in der Lebensmittellogistik
Wir sorgen dafür, dass den Menschen in Europa jeden Tag frische Lebensmittel 
und Tiefkühlwaren zur Verfügung stehen. Dafür haben wir ein europaweites 
Netz aufgebaut. Als Arbeitgeber bietet die Nagel-Group  verschiedene Tätig-
keitsfelder an: von der Lagerlogistik bis zur IT-Lösung. Gemeinsam verbinden 
wir Innovation mit Lebensmittellogistik. 

Du suchst eine Ausbildung 
bei einem Weltweit vernetzten 
Logistikdienstleister? 

Du suchst eine Ausbildung 
bei einem weltweit vernetzten 
Logistikdienstleister? 

... dann komm zu uns und bewirb dich... dann komm zu uns und bewirb dich

Skyline Express International GmbH

Im Seelenkamp 23-25

32791 Lage - Germany

Tel. +49 (0)5232 9997-200 

personal@skyline-express.de

www.skyline-express.de

Du möchtest in einem mittelständischen familiär geführten Betrieb arbeiten und von Anfang an ein Teil unseres Teams werden. 

Du liebst den Umgang mit Menschen und besitzt gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Du organisierst gerne und bist zuverlässig und gewohnt, die Dinge in die Hand zu nehmen, dann bist Du bei uns genau richtig. 

Profi tier von unserem Know-how und sei nicht irgendeine Nummer sondern ein Teil von uns.

Wir bieten Dir einen Ausbildungsplatz (m/w/d) zum

Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung

Deine Aufgaben: 
■ Du planst und organisierst den Güterversand Weltweit per Luftfracht/Seefracht/LKW/Bahn

■ Du steuerst und überwachst die Logistikketten

■ Du kümmerst Dich um den Zoll im Import/Export

■ Du kommunizierst und korrespondierst in englischer Sprache mit Geschäftspartnern und Kunden 

Was bringst Du mit:
■ Du bringst mindestens einen guten Realschulabschluss mit 

■ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift oder weitere Sprachen

■ Spaß am Organisieren 

Wir bieten attraktive Vergütung in der Ausbildung. Ein familiäres tolles Betriebsklima sowie ein betriebliches Gesundheits-

management mit Unfall- und Krankenversicherung, spezielle Kurse und Fortbildungen für die Azubis. Gute Übernahme-Chancen.

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen: Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnis per PDF an: 

Personal@skyline-express.de, z. Hd. Frau Carmen Winkel, Tel. 05232 9997-200, www.skyline-express.de

DEC173962_Skyline_Express_Intern._210x297_final.indd   1 19-08-2021   12:10:57

Integration, dabei sein und mitmachen – das sind die 
Prinzipien, die am Rudolf-Rempel-Berufskolleg von al-
len gelebt werden. 

Schon seit vielen Jahren sind wir eine Schule ohne Ras-
sismus und eine Schule mit Courage. Dieser Anspruch 
wird auf jährlichen Veranstaltungen mit dem Oberbürger-
meister bestätigt und bei der Teilnahme an kommunalen 
Fortbildungen durch den Beauftragten für diesen Bereich 
zusammen mit der Schülervertretung aktiv gestaltet.

Auch im Schulalltag setzen wir dies durch Präventions- 
und Interventionsmaßnahmen um. So wird der Antidiskri-
minierungsgrundsatz „Vielfalt statt Einfalt!“ wirklich gelebt, 
damit sich die Schüler*innen aus über 50 Ländern bei uns 
wohlfühlen.

Ebenso wichtig ist das soziale Engagement, wie es 
zum Beispiel durch die Junior- und Seniorbotschafter 
in den Europaklassen am RRB umgesetzt wird. Diese 
Schüler*innen gestalten Europaquizze, Rollenspiele, Ma-
gische Wände, Workshops, arbeiten bei der Europawoche 
mit und betreuen den Infopoint. So wirken sie als wichtige 
Impulsgeber und Multiplikatoren für die Europaarbeit. 

Auch bei Sicherheit und Gesundheit können sich 
Schüler*innen einbringen: Sie sind als Schulsanitäter*innen 
Ansprechpartner*innen bei Verletzungen oder leichteren 
medizinischen Notfällen. In der Arbeitsgruppe Schülerge-
sundheit werden mit Lehrer*innen Konzepte zur Förde-
rung der Schülergesundheit für das ganze Jahr erarbeitet 
und implementiert. So bereitet die Gruppe Schülerge-
sundheitstage vor und ruft Sport-AGs ins Leben. 

Besondere Aktionen runden die vielfältigen Aktionen ab. 
Damit und mit der Beteiligung von Schüler*innen bei wich-
tigen Projekten der Schulentwicklung wird am RRB nicht 
nur Fachwissen, sondern auch soziale Kompetenz ver-
mittelt. 

Eine Schule, 
an der alle  
mitwirken.
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1.  Schulkultur
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und gegen-
seitiger Respekt, unabhängig von Alter, Stärke, 
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder 
Nationalität, aller am Schulleben Beteiligten

•  Schüler*innen
•  Erziehungsberechtigte
•  Betriebliche Ausbilder*innen
•  Lehrende
•  Schulleitung

ist Voraussetzung für das Gelingen des Bildungs- 
und Ausbildungsprozesses. Daraus ergeben sich 
Rechte und Pflichten, die auf dem Schulgesetz 
beruhen und in den Rempel-Regeln für das RRB 
konkretisiert werden. Die ersten Ansprechpartner/
innen sind die Klassenlehrerinnen bzw. Klassenleh-
rer. Das Beratungs- und SV-Team kann hinzugezo-
gen werden. Das Gespräch mit den Erziehungsbe-
rechtigten sowie den betrieblichen Ausbilderinnen 
und Ausbildern wird gesucht.

2. Unterrichtsbesuch
Ein regelmäßiger Schulbesuch sowie eine aktive 
Teilnahme am Unterricht ist für Schüler*innen 
verpflichtend und die Grundlage für schulischen 
Erfolg. Dazu gehört auch eine entsprechende Vor- 
und Nachbereitung des Unterrichts (einschließlich 
Hausaufgaben). Das Mitbringen aller notwendigen 
Arbeitsmaterialien ist für Schüler*innen selbstver-
ständlich.

•   Die Schule ist bei unvorhergesehenen Fehlzeiten 
unverzüglich zu benachrichtigen.

•   Schriftliche Benachrichtigungen („Entschuldi-
gungen“) für Fehltage oder Fehlstunden werden 
vom Ausbildungsbetrieb gegengezeichnet und 
innerhalb von 2 Wochen vorgelegt. In Teilzeit-
klassen muss die schriftliche Benachrichtigung 
am 3. Schultag nach der Beendigung der Fehlzeit 
vorliegen. Eine Benachrichtigung des Ausbildungs-
betriebes über unentschuldigte Fehlzeiten erfolgt 
nach Ablauf dieser Frist

•   Wenn eine Schülerin/ein Schüler den Unterricht we-
gen Krankheit verlassen muss, ist eine Abmeldung 
bei der z. Z. unterrichtenden oder der Lehrkraft der 
nächsten Unterrichtsstunde erforderlich.

•   Verspätungen von 45 Minuten und mehr gelten als 
versäumte Stunden und müssen nach dem obigen 
schriftlichen Verfahren entschuldigt werden. Mehr 
als 10 Verspätungen im Jahr begründen i. d. R. eine 
entsprechende Zeugnisbemerkung.

•   Für eine Beurlaubung aus vorhersehbaren 

wichtigen Gründen ist ein rechtzeitiger Antrag bei 
der Klassenleitung erforderlich. Aus betrieblichen 
Gründen kann eine Beurlaubung i. d. R. nicht 
erfolgen.

3. Unterrichtsbefreiung

•   Befreiung vom Sportunterricht: Ein Antrag mit 
einer ärztlichen Bescheinigung ist an die Lehrerin/
den Lehrer im Fach Sport zu richten (Ausnahme: 
ersichtlicher Befreiungsgrund z. B. Bein in Gips).

•   Befreiung vom Religionsunterricht: Aus Gewissens-
gründen ist eine Abmeldung vom Religionsunterricht 
möglich. Hierzu ist eine formgerechte schriftliche 
Erklärung gegenüber der Schulleitung über den 
Lehrer/die Lehrerin im Fach Religion erforderlich,  
die nach 3 Unterrichtswochen vorliegen soll.

4.  Leistungsnachweise
Die Zeugnisnoten ergeben sich aus den schrift-
lichen und sonstigen Leistungen (z. B. Mitarbeit 
im Unterricht, schriftliche Übungen, mündliche 
Prüfung, Referate etc.).
•    Schüler*innen haben die Pflicht, an allen Leistungs-

nachweisen termingerecht teilzunehmen.
•    Fehlt eine Schülerin/ein Schüler bei Leistungsnach-

weisen wegen Krankheit, so kann bei berech-
tigten Zweifeln an den vorgetragenen Gründen 
ein ärztliches Attest verlangt werden. Wird eine 
Leistung unentschuldigt nicht erbracht, ist dies eine 
Leistungsverweigerung (= „ungenügend“).

5.  Allgemeine Regeln, Ordnung im Klassen-
raum, in Schulgebäuden und auf dem Schulge-
lände

•   Sauberkeit und angemessene Müllentsorgung  
sind im gesamten Bereich unserer Schule selbst-
verständlich. Im jeweiligen Klassenraum wird 
sie von den Schüler*innen eigenverantwortlich 
gewährleistet. Dies geschieht grundsätzlich nach 
den Unterrichtsstunden oder am Ende eines Unter-
richtstages. Am Ende des Unterrichtstages werden 
die Stühle vor Verlassen des Klassenraums 
hochgestellt. Auch außerhalb des Klassenraums 
ist jeder verpflichtet, seinen Müll ordnungsgemäß 
zu entsorgen.

•   Werden Einrichtungen beschädigt (aufgefunden), 
ist dies sofort der Lehrerin/dem Lehrer oder dem 
Hausmeister zu melden.

•   Alle Schüler*innen haben Anspruch auf einen 
geregelten und störungsfreien Unterricht. Daher 
ist das Verlassen des Klassenraumes sowie das 
Essen während des Unterrichts grundsätzlich nicht 

gestattet. In Fachräumen ist auch das Trinken nicht 
gestattet.

•   In den Pausen wird der Klassenraum verschlossen.
•   Auf dem gesamten Schulgelände gilt absolutes 

Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot. Dies gilt für 
alle Beteiligten am Schulleben. Siehe dazu auch die 
Hinweise im Klassenraum.

•   Freistunden sind grundsätzlich im Schülerauf-
enthaltsbereich, in einem Selbstlernzentrum, im 
Bistro oder außerhalb der Schulgebäude auf dem 
Schulgelände zu verbringen.

•   Mobile Kommunikationsgeräte dürfen in Klassen- 
und Fachräumen grundsätzlich nicht benutzt 
werden. Sie sind vor Betreten des Klassen- oder 
Fachraumes auszuschalten und anderweitig unter-
zubringen.

•   Die Persönlichkeitsrechte aller Mitglieder der 
Schulgemeinde sind zu achten; daher dürfen mobile 
Kommunikationsgeräte auf dem Schulgelände 
grundsätzlich nicht zu Foto-, Audio- und Videozwe-
cken verwendet werden.

•   Die Nutzung eines mobilen Kommunikationsgerätes 
während einer schriftlichen Leistungsüberprüfung 
wird als Täuschungsversuch gewertet.

6.  Beratung/Konfliktregelung
Schüler*innen berücksichtigen, dass auch Lehrer 
eine Pause benötigen. Gesprächstermine können 
mit allen Lehrer*innen und dem Beratungsteam 
auch außerhalb der Unterrichtszeit vereinbart wer-
den. Im Konfliktfall (Schüler*innen untereinander 
und zwischen Schüler*innen und Lehrer*innen) 
muss es eine angemessene Form der Regelung 
geben. Dazu gehören selbstverständlich die grund-
sätzliche Bereitschaft, Konflikte friedlich zu regeln 
und Kompromisse zu finden, Rücksichtnahme, 
höflicher Umgangston und gegenseitige Hilfe. Zur 
Rücksichtnahme gehört auch, insbesondere im 
Forum und den Gängen, Unterhaltungen nur im 
gedämpften Tonfall zu führen, um die anderen am 
Schulleben Beteiligten nicht zu stören

Jede Gemeinschaft  
braucht ihre Regeln



Ich trage dazu bei, Ich trage dazu bei, 
dass aus Rechtsfragen dass aus Rechtsfragen 
Antworten werden.Antworten werden.

JETZT BEWERBEN!

online bewerben unter:
www.bewerbungsportal-justiz-nrw.de

Ausbildung: Justizfachangestellte (m/w/d) 
Ausbildungsgerichte: 
Amtsgerichte Bielefeld, Brakel, Detmold,
Höxter, Lemgo, Lübbecke, Minden, Paderborn, Warburg

Arbeiten bei der Justiz.NRW
www.menschen-im-sinn.justiz.nrw
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Freu dich auf ein festes Geschäftsstellen-Team, in das 
du voll eingebunden bist: deinen Heimathafen. Von 
hier aus lernst du unsere gesamte Bank kennen. Eine 
abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung wartet 
auf dich. Bewirb dich gleich online: 
volksbank-bi-gt.de/ausbildung

Abenteuerlustig 

und heimatverliebt? 

Unsere Ausbildung 

bietet Platz für beides! 

Jetzt online

bewerben!

Wir bilden aus:

Bankkaufl eute (w/m/d)

Kaufl eute für

Büromanagement (w/m/d)

Duales Studium (B. A.)



Rudolf-Rempel-Berufskolleg 
An der Rosenhöhe 5 
33647 Bielefeld

Telefon:  0521 51 54 10
E-Mail:  buero.rrbk@bielefeld.de
Internet:  www.rrbk.de

Rudolf Rempel – unser Namensgeber

Rudolf Rempel lebte von 1815 bis 1868 und war ein erfolgreicher Kaufmann 
in Bielefeld, der bereits mit 21 Jahren ein eigenes Einzelhandelsgeschäft 
gründete. Neben der kaufmännischen Tätigkeit entfaltete Rempel ein großes 
politisches und soziales Engagement. So setzte er sich für die Leinenweber 
ein, deren Lebensverhältnisse sich durch die fortschreitende Industrialisie-
rung immer mehr verschlechterten. 

Seine republikanische und demokratische Gesinnung, die er in vielen Auf-
sätzen und seiner eigenen Zeitschrift „Der Volksfreund“ vertrat, brachte ihn 
in Konflikt mit der Obrigkeit und führte zu einer steckbrieflichen Fahndung. 
Rempel flüchtete nach Paris und kehrte nach seinem Freispruch 1849 wie-
der in seine Heimatstadt zurück. Als Stadtverordneter, Kreistagsabgeord-
neter und mehrmaliger Vorsitzender der Stadtverordnetenversammlung 
wirkte er hier über viele Jahre zum Wohle Bielefelds. Im Schulkuratorium 
setzte er sich für eine Erweiterung und Verbesserung des städtischen Schul-
wesens ein.

Abfahrt
Bi-Süd
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Krankenhaus
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