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Schulvorstellung

Herzlich willkommen
am Rudolf-Rempel-

Berufskolleg

in erfolgreicher Berufsabschluss und
eine Karriere im kaufmannischen-
verwaltenden Bereich sind lhre Ziele?

Dann ist das Rudolf-Rempel-Berufskolleg — kurz
auch ,RRB“ genannt — genau richtig fir Sie.

Bei uns lernen Sie die gesamte Bandbreite an
Fahigkeiten, die fur den erfolgreichen Einstieg
in eine berufliche Tatigkeit wichtig sind: Selb-
standiges Lernen, kompetent Entscheidungen
treffen, Sprachen lernen, Einblick in die Zusam-
menhange von Gesellschaft und Wirtschaft be-
kommen und mit Berufspraktika im européischen
Ausland den eigenen Horizont erweitern sind nur
einige der Mdglichkeiten, die wir lhnen bieten.

Das Ziel ist ein Abschluss, der lhnen beste
Chancen auf dem Berufsmarkt bietet. Hier-
fur stehen rund 170 qualifizierte Lehrkrafte
an lhrer Seite, die umfassende Berufserfah-
rungen in unterschiedlichen Branchen gesam-
melt haben. Hinzu kommen Gastdozent*innen
mit fachspezifischer Berufspraxis: So er-
halten Sie wertvolle Tipps aus erster Hand.

In rund 90 modernen Klassenrdumen — selbst-
verstandlich mit Internetanschluss, Dokumenten-
kamera, Smartboard, interaktivem Display oder
Beamer — lernen Sie mit modernsten Standards.
Abgerundet wird das Kolleg durch Fachraume
fur Biologie und medizinische Berufe, eine Drei-
fachsporthalle und ein modernes Language Lab.

Aktuell lernen bei uns tber 400 Schiler*innen in
vollzeitschulischen Bildungsgangen, tber 3.000
Berufsschiler*innen und mehr als 400 Studie-
rende. Wir wirden uns freuen, Sie auch bei uns
begriRen zu durfen: Lernen Sie jetzt das RRB
kennen, damit Sie lhr Bestes erreichen kénnen.

Martin Heyd
(Stellv. Schulleiter)

Stefanie Buddenberg
(Schulleiterin)

RRB

Rudolf Rempel
Berufskolleg
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Wer, wie, was

Rundum
gut informiert

Hier haben wir wichtige Informationen rund um den Schulbesuch,
Ansprechpartner und Kontakte zusammengestellt.

Offnungszeiten des Schulbiiros

Mo - Do 07:40 — 13:10
und 14:00 — 16:00
Fr 07:40 — 13:00

Telefon Blro 0521 5154 10
Telefon Lehrerzimmer 0521 51 54 15

oder 0521 51 54 16
Telefax 0521 51 54 06
E-Mail buero.rrbk@bielefeld.de

Schulhomepage
Auf unserer Schulhomepage finden Sie weitere In-
formationen zu unseren Bildungsgéngen und der
Schulorganisation sowie Aktuelles im Uberblick.
http://www.rrbk.de

Fahrkarten

Wenn Sie mit den Anmeldeunterlagen einen
Antrag auf eine Fahrkarte fir offentliche Ver-
kehrsmittel erhalten haben, wenden Sie sich bei
Fragen an Ihre Klassenleitung oder an das Schul-
biro (Raum V 260).

Schulbescheinigungen

Sie erhalten zu Schulbeginn automatisch 2 Schul-
bescheinigungen durch die Klassenleitung. Wei-
tere Bescheinigungen werden nur auf Antrag
und mit genauer Empfangerangabe ausgestellt.

Schilerausweise

Sie erhalten die Schilerausweisformulare durch
Ihre Klassenleitung. Auf den ordnungsgeman von
Ihnen ausgefiillten Ausweisen wird jahrlich erneut
der Schulbesuch bestétigt.

Vertretungsregelung/Stundenplan
Mit Ihrem Handy kénnen Sie lhren Stundenplan/
die aktuellen Vertretungsregelungen einsehen.

Intranet

Wenn Sie |hr persénliches Schilerpasswort er-
halten haben, kdnnen Sie auch den internen Be-
reich der Web-Seite nutzen.

Datenschutz

Wir beachten alle rechtlichen Vorgaben zum
Schutz lhrer Daten. Naheres hierzu: https://www.
rrbk.de/kontakt/datenschutz/

Dokumente online

Auf unserer Homepage finden Sie alle wichtigen
Dokumente auch online. Diese Ubersicht wird
laufend erweitert: https://www.rrbk.de/wir-ueber-
uns/verwaltung-und-service/dokumentenzentrum



m RRB wird Engagement und Mitarbeit

stets groRRgeschrieben. Wir bieten allen

Schiiler*innen die Moglichkeit, sich bei Pro-
jekten und in Gruppen einzubringen. So kann jeder
eigene ldeen verwirklichen und das Schulleben
aktiv mitgestalten. Ob als Europabotschafter*in, in
der SV-Arbeit, als Schulsanitater*in, bei Peer- und
Nachhaltigkeits-Projekten, in einer Arbeitsgruppe
fur Schilergesundheit oder bei der Planung einer
Abschlussfeier.

Am RRB gibt es immer spannende Projekte, bei
denen eine Mitwirkung von Schiler*innen er-
winscht ist. Interessierte sind herzlich willkommen!

Der digitale Wandel ist auch am RRB spirbar.
Neben neuen digitalen und innovativen Techno-
logien, die wir fachspezifisch und gezielt im Un-
terricht einsetzen, ist ein selbstbestimmter und
verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medi-

en von groRer Bedeutung fiir Sie und lhre (beruf-
liche) Zukunft. Wir méchten Sie am RRB auf die
Veranderungen der digitalen Gesellschaft vorbe-
reiten und legen groRen Wert auf die Erweiterung
Ihrer Medienkompetenz in allen Bereichen. Ne-
ben einer umfangreichen IT-Ausstattung in allen
Klassenrdumen erhalten Sie von uns einen ko-
stenlosen Microsoft 365 und kostenlosen WLAN-
Zugang.

Seit 2019 stellt das RRB sich und sein Schulle-
ben auf einer Instagram-Seite vor. Aktuelle Infos
und Veranstaltungen vom RRB werden hier ver-
offentlicht und alle unsere aktuellen, zukiinftigen
und ehemaligen Schiiler*innen tber unsere Akti-
vitdten und Projekte informiert. Reinschauen lohnt
sich: rbb_bielefeld

o)




Schulkultur / EU-Aktivitaten

Europa steht
lhnen offen

ie Globalisierung der Welt und die wirt-
D schaftliche Kooperation in Europa gewin-

nen immer mehr an Bedeutung. Mit Aus-
landsaufenthalten und Sprachtraining machen
wir Sie fit fir die Arbeit in international agierenden
Unternehmen und Institutionen. Auslandspraktika
und Austauschprogramme bieten Ihnen vielfaltige
und spannende Erfahrungen, die sich auf lhrem
spateren Werdegang auf jeden Fall auszahlen.

Um lhnen mdglichst vielfaltige Erfahrungen bie-

So haben Sie die Chance, in diesen europaischen
Landern andere Menschen, Kulturen und Be-
triebe kennenzulernen. Die Einblicke in die dor-
tige Arbeitswelt sind auf jeden Fall bereichernd
und erweitern lhren Horizont. Ein solcher Aufent-
halt im Ausland ist also mit Sicherheit lohnend,
wie die Erfahrungen unserer Teilnehmer*innen
immer wieder bestatigen.

Das sind lhre Moéglichkeiten:

ten zu kénnen, hat das RRB als Europaschule in e Betriebspraktika im Ausland
Nordrhein-Westfalen seine bestehenden Schul- | e Interkulturelle Kompetenz
partnerschaften und Austauschorganisationen | e Schiileraustausch
intensiviert. Heute bestehen Kontakte nach e Fachunterricht in einer Fremdsprache
e Sprachzertifikate
e Danemark, e EuroPass
e Frankreich, e Europa im Unterricht
e |rland, e Fremdsprachenforderung
e Luxemburg,
e Malta, Neben dem Austausch bieten wir zu ausgewahl-
o Niederlande, ten Themen auch virtuelle Unterrichtsstunden mit
e Norwegen, unseren Partnerschulen.
o Osterreich,
e Polen,
e Rumanien,
e Russland,
e Tschechien,
e Tiirkei und
e Ungarn.
\ch bring® Noélle B.

Auszubildende aus Siegen

L+ich bin unglaublich gliicklich, eine Ausbildung bei
der BA zu machen. Hier gibt es tolle Entwicklungs-
und Aufstiegsmdglichkeiten fur mich!*

Ausbildung oder duales Studium bei der
Bundesagentur fur Arbeit.

Jetzt in die Zukunft investieren:
www.arbeitsagentur.de/karriere

We\’tef‘-

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.




@ Helsinki

@ Flekkefjord
@ Novgorod

@ Aalborg

Eindhoven @ @ Biclefeld

Ettelbrick @  Opava @ @ Rzesow
Metz @ @ wien
@ Eger

@ Targoviste

@ :zmir

Schlau sein und auf Rot setzen.
. iger
1enausste

J\kommen .-

Auch Studi
herzlichwi

www.schlausetztaufrot.de

Entdecken Sie, wie abwechslungsreich und |olHO] °
vielseitig eine Ausbildung oder ein duales i f = Sparkasse
Studium bei der Sparkasse Bielefeld ist. [OF Bielefeld




DACHSER

Intelligent Logistics

WIR BILDEN AUS:

= KAUFMANN m/wrd)

fur Spedition und Logistikdienstleistung

= FACHLAGERIST (m/wrdq)
= BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

IN BAD SALZUFLEN n

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.

Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weiBt, wo dein
Berufsweg dich hinfiihren soll - DACHSER ist eine richtige Adresse
fur dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in deine
Berufswelt zu finden.

Wir sind Uberzeugt: Die Zukunft gehort denen, die sie organisieren,
und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei DACHSER leistet du einen
wertvollen Beitrag fiir die Versorgung der Welt, egal, ob im Lager,

in der Umschlaghalle, im LKW oder im Biiro. Bei uns gestaltest du
deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines modernen
Logistikdienstleisters kennen. Fir deine berufliche Zukunft kannst du
dein Wissen entsprechend deinen Talenten und Fahigkeiten vertiefen.

Starte mit uns in deinen Beruf.

BEWIRB DICH JETZT
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:
www.dachser.de/karriere

DACHSER SE ¢ Logistikzentrum Ostwestfalen-Lippe
Bernd Focke ® Thomas-Dachser-StraBe 7-9 ¢ 32107 Bad Salzuflen
Tel.: +49 5208 914 1312 e career.badsalzuflen@dachser.com

BETRIEBSKRANKENKASSEN IN OWL




Gemeinsam
fur Gesundheit

Gesundheit / Nachhaltigkeit

und Nachhaltigkeit

er selbstverantwortliche Umgang mit der
D eigenen Gesundheit ist eine der Grund-

lagen unserer Schulkultur. Deshalb halt
das RRB fur seine Schiiler*innen eine Reihe von

Angeboten bereit, um hierfir optimale Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Hierzu zahlen:

Gesundheitstage

Workshops

Beratungen

Mitwirkung an Aktionen und Projekten
Chillout-Zonen

Morgensport

Social Media Detox Days

Gesunde Snacks in der Pause

Fir eine gesunde und leckere Pause zwischen-
durch ist unser Bistro Cultina fur Sie da. Bereits
ab 7 Uhr morgens gibt es hier Kaffeespeziali-
taten, belegte Baguettes, Croissants, Franzbrot-
chen und vieles mehr. Gegen den Hunger am
Mittag bieten wir kalte und warme Snacks, Pa-
ninis, Wraps, Flaguettes, vegetarische und nicht-
vegetarische Hauptgerichte sowie eine Salat-
und Pasta-Bar. Machen Sie also zwischendurch

einmal Pause bei uns und nehmen Sie lhren
Snack einfach fir unterwegs mit. Das Vermeiden
von Mill ist uns wichtig. Daher erhalten Sie lhren
Kaffee ausschlieBlich in Mehrwegbechern.

Wasser fur alle

Wasser ist der beste Durstloscher: Es fordert
Konzentration, Leistungsfahigkeit und hat keine
Kalorien! Seit 2017 steht deshalb allen Schile-
rinnen und Schilern wahrend des Schulalltags im
Bistro Trinkwasser kostenfrei zur Verfligung.

Engagiert fir Nachhaltigkeit

Das Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit liegt
uns am Herzen. So bezieht das RRB seit 2021
Okostrom von den Stadtwerken Bielefeld und
zusatzlich Strom Uber die eigene Photovoltaik-
anlage. Zudem wird am RRB mdéglichst papier-
arm gearbeitet und FSC- oder Recyclingpapier
verwendet. Bei der Anschaffung von neuem tech-
nischem Equipment sind Stromverbrauch und
Recyclingméglichkeiten wichtige Aspekte bei der
Kaufentscheidung. So setzen wir uns fir Nachhal-
tigkeit und die Zukunft unseres Planeten ein.



Wir bilden aus!

Das LWL-Klinikum Gutersloh ist ein modernes gemeindenahes Behandlungszentrum fir psychiatrische,
psychosomatische, geriatrische und neurologische Erkrankungen mit einer 100-jahrigen Tradition.

Als moderner und attraktiver Arbeitgeber in der Stadt und im Kreis Gutersloh bietet das LWL-Klinikum
Ausbildungsmaoglichkeiten in den verschiedenen Bereichen — auch im kaufmannischen Bereich.

Starten Sie lhre Ausbildung als

Wahrend lhrer Ausbildung erhalten Sie Einblick, Mitarbeit
und Lernméglichkeiten in folgenden Abteilungen:

Personalabteilung

Finanz- und Rechnungswesen
Finanzcontrolling

Medizincontrolling und Qualitatsmanagement
Patientendatenmanagement

Dienstleistungsbereich (Einkauf und Materialwirtschaft, Technik, Lager,
Umwelt- und Sicherheitstechnik, Hygiene sowie Post / Pforte / Fahrdienst)

praktische Einblicke im Pflegedienst oder im therapeutischen Bereich

Um lhre Ausbildung gut absolvieren zu kénnen, bieten wir lhnen:

Persdnliche Ausbildungsbetreuung von unseren Praxisanleiterinnen
und Praxisanleitern

ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima

eine dreijahrige, qualifizierte und fundierte Ausbildung,
Berufsschule und innerbetriebliche Unterweisungen
und Lernméglichkeiten

alle Vorteile eines 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsgebers,
wie eine Ausbildungsvergitung nach TVASD,

30 Tage Urlaubsanspruch, Weihnachtsgeld nach TV6D
und eine Abschlusspramie nach erfolgreicher
Abschlussprifung

sehr gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung

Cafeteria

eine gute Verkehrsanbindung und kostenlose
Parkmaoglichkeiten direkt am LWL-Klinikum

jahrliche Betriebsfeier

Sie wollen mehr iiber uns erfahren?
Besuchen Sie unsere Homepage.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter Fir die Menschen.
Bewerber und Mitarbeiter https://www.lwl-klinik-guetersloh.de/de/ Fir Westfalen-Lippe.




BOLLHOFF

Ausbildung und Studium in der Bollhoff Gruppe

Du suchst immer die perfekte Verbindung?
Du willst mitgestalten und arbeitest gerne im Team?
Du bist bei uns genau richtig!

Ballhoff — das Innovative Familienunternehmen gehort weltweit zu den fuhrenden Herstellern und Handlern
von Verbindungselementen und Montagesystemen. Uns gibt es schon seit 1877 und mittlerweile in der
4. Generation. Unsere Produkte befinden sich fast Uberall, wie in vielen Maschinen, Flugzeugen oder Autos.

Ganz gleich ob du eine Ausbildung oder ein Studium in einem technisch/gewerblichen, logistischen oder
kaufmannischen/IT-Beruf erlernen mochtest — Bei uns findest du genau das Passende fiir dich!

Wir bieten Deine Extras

I Attraktive Ausbildungsvergltung 1 Azubis und Studierende durfen den

M Urlaubs- und Weihnachtsgeld Firmenwagen BMW i3 fahren

I Auslandsaufenthalt maglich 1 Prifungsvorbereitungskurse

m Sehr hohe Ubernahmechancen 1 Seminare und Weiterbildungsprogramme

% Wochentliche Englischkurse
1 Familiares Arbeitsklima

Bewirb dich einfach Uber das Karriereportal auf unserer Homepage: www.boellhoff.com.
Dort findest du alle Ausbildungsberufe und Studiengénge deiner Wahl.

Ansprechpartnerin
Ansprechpartner Kaufmannische/
Technisch/gewerblich, IT Ausbildung & Studium

logistische Ausbildung
Sarah Zoérner

Dennis Niewiadomsky Referentin kfm./
Technischer Ausbilder [T Ausbildung
Tel. +49 521 4482-1175 Tel. +49 521 4482-1275

Lege mit Bollhoff den Grundstein fur deine Zukunft!

FUr mehr Infos einfach den QR-Code scannen.




Perspektiven

Inre Perspektiven
am RRB

auen Sie am RRB lhre beruflichen Per- | e
B spektiven aus. Hierflr bieten wir Ihnen

verschiedene Mdglichkeiten, aus denen
Sie ganz individuell nach Ihren Wiinschen und
Ihrer Qualifikation auswahlen kénnen. Die Uber- | e
sicht zeigt lhnen Ziele und Anforderungen der
Bildungswege und stellt hnen mégliche Perspek-
tiven im Anschluss vor.

Die Berufsfachschule

Die einjahrige Berufsfachschule vermittelt qualifi-
zierte kaufmannische Kompetenzen und bereitet
gezielt auf Ausbildungsberufe im Handel, in der
Logistik und in anderen kaufménnischen Dienst-
leistungsberufen vor.

*  Sie konnen den Hauptschulabschluss nach Klasse
10 (Typ 1) bzw. den mittleren Schulabschluss FOR
(Typ 2) erwerben.

*  Voraussetzung fiir den Besuch ist der Hauptschul-
abschluss nach Klasse 9 (Typ 1) bzw. Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 (Typ 2).

Die Fachoberschule

* Die Fachoberschule ist eine Schulform fiir alle, die
nach Abschluss einer kaufménnischen Aushildung
bzw. nach kaufménnischer beruflicher Tatigkeit die
Fachhochschulreife (FOS 12) bzw. (bei vorhan-
dener Fachhochschulreife) das Abitur (FOS 13)
anstreben.

* Der Bildungsgang als Vollzeitform dauert jeweils
ein Jahr und endet mit einer Priifung.

Die Hohere Handelsschule
* Die zweijahrige Hohere Handelsschule vermittelt

Ihnen qualifizierte berufliche Kenntnisse. Voraus-
setzung fiir den Besuch ist die Fachoberschulreife.

Bei entsprechender Leistung und zusétzlichen
Praktika ist der Erwerb der vollen Fachhochschul-
reife moglich.

Als besonderes Angebot kdnnen Sie eine euro-
paische Profilierung des Bildungsganges, die
Europaklasse, wahlen. Der Unterricht betont euro-
péische Themen. Ein Austausch mit einer europa-
ischen Partnerschule findet statt. Die europdischen
Kompetenzen werden besonders bescheinigt. Bei
entsprechender Nachfrage wird eine Europaklasse
eingerichtet, die im Unterricht einen Laptop in allen
Fachern einsetzt.



* Dieser Bildungsgang fiihrt in drei Jahren zum all-
gemeinen Abitur, mit dem Sie ein Studium in jedem
Fachbereich aufnehmen konnen.

*  Neben der Studienorientierung bereitet er auf
einen Beruf im Bereich Wirtschaft und Verwaltung
vor. Voraussetzung ist die Fachoberschulreife mit
Qualifikationsvermerk.

*  Im Unterricht wird in jedem Fach der Laptop als
Arbeitsmittel eingesetzt.

*  Sie konnen am RRB zwischen zwei Profilen wahlen:

Wirtschaft / Informationstechnologie:
Leistungskurse sind Betriebswirtschaftslehre /
Rechnungswesen und Deutsch oder Mathematik.

Wirtschaft / Europa / Sprachen mit bilingu-
alen Anteilen: Leistungskurse sind Betriebswirt-
schaftslehre / Rechnungswesen und Englisch.




ir bieten Ihnen zu verschiedenen The-

men rund um lhren Schulbesuch Be-

ratungen und mehr an. Dazu zahlen
Beratungsangebote der Berufsberater*innen,
Beratungslehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen
und Workshops — beispielsweise zur Berufs- und
Studienorientierung, zum Thema Prifungsangst
oder Einstellungstests. Bitte sprechen Sie uns mit
lhren Anliegen an.

Berufsorientierung

Beratung im Ubergang Schule—Beruf

Berufsberatung fur Schiler*innen
und Auszubildende

Schule und Beruf bzw. Studium

Schullaufbahnberatung fur eigene Schiler*
innen und solche, die es werden wollen

Studien- und Berufsberatung fir
Schiler*innen und Auszubildende

Hilfen in Bewerbungsverfahren

Ansprechpartner*innen: S. Tehrani, K. Miller
und Berater*innen der Bundesagentur fir Arbeit

Zusatzlich stellen wir gern den Kontakt zu
weiteren Beratungseinrichtungen her:

o Suchtberatung

e Madchenhaus

e Frauennotruf

e Mann-O-Mann

e Schuldnerberatung
e Schulpsychologen

Schulsozialarbeit

Ansprechpartner*innen: Frau S. Tehrani,

Frau A. Volk (Sozialarbeiterin der Rege GmbH
fur die Arbeitsvorbereitung), Herr L. Kaschuge
(Sozialarbeiter der Rege GmbH fir die Internati-
onalen Klassen)

Besondere Lebenslagen

Mutterschutz
Ansprechpartner*in: A. Bories

Schulbesuch mit Erkrankung

oder Behinderung
Ansprechpartner*in, Nachteilsausgleich:
S. Tehrani



Die Bertelsmann BKK versichert die Mitarbeiter von Bertelsmann,
ihre Familienangehorigen und viele andere Menschen in der
Region. Wir Gberzeugen unsere Kunden mit innovativen und
hochwertigen Leistungen und begeistern sie durch unseren
personlichen Service.

AUSBILDUNG

amizer SOZiAlversicherungsfachangestellten

Bertelsmann BKK

Ausbildung | Fon 05241 80-74013
Carl-Miele-Str. 214 | 33311 Glitersloh
www.bertelsmann-bkk.de/ausbildung

Bertelsmann BKK

AuBergewdhnlich in Leistung und Service




skyline express

worldwide |o i cs

Du suchst eine Ausbildung
bei einem weltweit vernetzten
Logistikdienstleister?

. dann komm zu uns und bewirb dich

Du mochtest in einem mittelstandischen familiar geflihrten Betrieb arbeiten und von Anfang an ein Teil unseres Teams werden.
Du liebst den Umgang mit Menschen und besitzt gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Du organisierst gerne und bist zuverlassig und gewohnt, die Dinge in die Hand zu nehmen, dann bist Du bei uns genau richtig.

Profitier von unserem Know-how und sei nicht irgendeine Nummer sondern ein Teil von uns.

Wir bieten Dir einen Ausbildungsplatz (m/w/d) zum

Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Deine Aufgaben:

B Du planst und organisierst den GUterversand Weltweit per Luftfracht/Seefracht/LKW/Bahn

M Du steuerst und Uberwachst die Logistikketten

B Du kiimmerst Dich um den Zoll im Import/Export

B Du kommunizierst und korrespondierst in englischer Sprache mit Geschaftspartnern und Kunden

Was bringst Du mit:

M Du bringst mindestens einen guten Realschulabschluss mit

H Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift oder weitere Sprachen
M Spal3 am Organisieren

Wir bieten attraktive Vergltung in der Ausbildung. Ein familidres tolles Betriebsklima sowie ein betriebliches Gesundheits-
management mit Unfall- und Krankenversicherung, spezielle Kurse und Fortbildungen fiir die Azubis. Gute Ubernahme-Chancen.

Wir freuen uns auf deine vollstdandigen Bewerbungsunterlagen: Anschreiben/Lebenslauf/Zeugnis per PDF an:

Personal@skyline-express.de, z. Hd. Frau Carmen Winkel, Tel. 05232 9997-200, www.skyline-express.de

nternational GmbH




@ nagel-group.com/ausbildung

Connecting Future

Ausbildung bei der

Nagel-Group

Wir suchen jeweils zum 01.08. eines Jahres
fiir unseren Standort in Borgholzhausen:

Duales Studium zum Bachelor of Arts BWL
Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

sowie flir unseren Standort Headquarters Versmold:

Duales Studium zum Bachelor of Arts BWL

Duales Studium zum Bachelor of Arts Wirtschaftsinformatik
Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaufl eute fiir IT-System-Management (m/w/d)
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)
Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Deine Ausbildung in der Lebensmittellogistik

Wir sorgen dafir, dass den Menschen in Europa jeden Tag frische Lebensmittel
und Tiefkiihlwaren zur Verfligung stehen. Daflir haben wir ein europaweites
Netz aufgebaut. Als Arbeitgeber bietet die Nagel-Group verschiedene Tatig-
keitsfelder an: von der Lagerlogistik bis zur IT-Losung. Gemeinsam verbinden
wir Innovation mit Lebensmittellogistik.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG Deine Ansprechpartnerin vor Ort:

Kurt-Nagel-Str. 10 - 33829 Borgholzhausen Caroline Eurlings - 05425 9320 495
borgholzhausen@nagel-group.com www.nagel-group.com/ausbildung

Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG Dein Ansprechpartner vor Ort:
Friedrich-Menzefricke-Str. 6 - 33775 Versmold ~ Ulrich Mihatsch - 05423 960 358
ausbildung@nagel-group.com www.nagel-group.com/ausbildung
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17 Partizipative Schulkultur

Eine Schule,
an der alle
mitwirken.

ntegration, dabei sein und mitmachen — das sind die
I Prinzipien, die am Rudolf-Rempel-Berufskolleg von al-
len gelebt werden.
Schon seit vielen Jahren sind wir eine Schule ohne Ras-
sismus und eine Schule mit Courage. Dieser Anspruch
wird auf jahrlichen Veranstaltungen mit dem Oberbirger-
meister bestatigt und bei der Teilnahme an kommunalen
Fortbildungen durch den Beauftragten fiir diesen Bereich
zusammen mit der Schilervertretung aktiv gestaltet.

Auch im Schulalltag setzen wir dies durch Préaventions-
und Interventionsmaflnahmen um. So wird der Antidiskri-
minierungsgrundsatz ,Vielfalt statt Einfalt!* wirklich gelebt,
damit sich die Schuler*innen aus tber 50 Landern bei uns
wohlfthlen.

Ebenso wichtig ist das soziale Engagement, wie es
zum Beispiel durch die Junior- und Seniorbotschafter
in den Europaklassen am RRB umgesetzt wird. Diese
Schiiler*innen gestalten Europaquizze, Rollenspiele, Ma-
gische Wande, Workshops, arbeiten bei der Europawoche
mit und betreuen den Infopoint. So wirken sie als wichtige
Impulsgeber und Multiplikatoren fur die Europaarbeit.

Auch bei Sicherheit und Gesundheit kdnnen sich
Schiilerinneneinbringen: Sie sindals Schulsanitater*innen
Ansprechpartner*innen bei Verletzungen oder leichteren
medizinischen Notféllen. In der Arbeitsgruppe Schiilerge-
sundheit werden mit Lehrer*innen Konzepte zur Forde-
rung der Schilergesundheit fir das ganze Jahr erarbeitet
und implementiert. So bereitet die Gruppe Schilerge-
sundheitstage vor und ruft Sport-AGs ins Leben.

Besondere Aktionen runden die vielféltigen Aktionen ab.
Damit und mit der Beteiligung von Schiiler*innen bei wich-
tigen Projekten der Schulentwicklung wird am RRB nicht
nur Fachwissen, sondern auch soziale Kompetenz ver-
mittelt.



Schulregeln

Jede Gemeinschaft
braucht ihre Regeln

1. Schulkultur

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und gegen-
seitiger Respekt, unabhangig von Alter, Starke,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder
Nationalitét, aller am Schulleben Beteiligten

*  Schiilertinnen

+  Erziehungsberechtigte
. Lehrende

. Schulleitung

ist Voraussetzung fiir das Gelingen des Bildungs- und
Ausbildungsprozesses. Daraus ergeben sich Rechte
und Pflichten, die auf dem Schulgesetz beruhen und
in den Rempel-Regeln fiir das RRB konkretisiert
werden. Die ersten Ansprechpartner*innen sind die
Klassenlehrer*innen. Das Beratungs- und SV-Team
kann hinzugezogen werden. Das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten wird gesucht.

2. Unterrichtsbesuch

Ein regelmaRiger Schulbesuch sowie eine aktive
Teilnahme am Unterricht ist fir Schiler*innen
verpflichtend und die Grundlage fiir schulischen
Erfolg. Dazu gehort auch eine entsprechende Vor-
und Nachbereitung des Unterrichts (einschlieRlich
Hausaufgaben). Das Mitbringen aller notwendigen
Arbeitsmaterialien ist fur Schuler*innen selbstver-
standlich.

. Die Schule ist bei unvorhergesehenen Fehlzeiten
unverziiglich zu benachrichtigen.

*  Spatestens am 3. Krankheitstag muss eine schrift-
liche Benachrichtigung (,,Entschuldigung*) oder
arztliche Bescheinigung eingegangen sein.

»  Schriftliche Benachrichtigungen fiir Fehltage oder
Fehlstunden (auch Sport- und Kursstunden) werden
einmal pro Woche jeweils fiir die vorangegangene
Woche abgegeben. Nach diesem Termin gelten
die noch nicht entschuldigten Tage/Stunden als
unentschuldigt.

*  Wenn eine Schiilerin/ein Schiiler den Unterricht we-
gen Krankheit verlassen muss, ist eine Abmeldung
bei der z. Z. unterrichtenden oder der Lehrkraft der
nachsten Unterrichtsstunde erforderlich.

. Verspatungen von 45 Minuten und mehr gelten als
versaumte Stunden.

*  Schiiler*innen, die regelmaRig zu spét in den
Unterricht kommen, kénnen an der entsprechenden
Stunde nicht mehr teilnehmen. Damit entstehen
zusatzliche unentschuldigte Fehlstunden.

. Fiir eine Beurlaubung aus vorhersehbaren wich-
tigen Griinden ist ein rechtzeitiger Antrag bei der
Klassenleitung erforderlich.

3. Unterrichtsbefreiung

. Befreiung vom Sportunterricht: Ein Antrag mit
einer arztlichen Bescheinigung ist an die Lehrerin/
den Lehrer im Fach Sport zu richten (Ausnahme:
ersichtlicher Befreiungsgrund z. B. Bein in Gips).

*  Befreiung vom Religionsunterricht: Aus Gewis-
sensgriinden ist eine Abmeldung vom Religions-
unterricht mdglich. Hierzu ist eine formgerechte
schriftliche Erklarung gegeniiber der Schulleitung
tiber den Lehrer/die Lehrerin im Fach Religion
erforderlich, die nach 3 Unterrichtswochen
vorliegen soll. Verpflichtendes Ersatzfach fiir diese
Schiiler*innen ist das Fach ,,Praktische Philoso-
phie* bzw. ,Gesellschaftslehre mit Geschichte® im
Wirtschaftsgymnasium.

4. Leistungsnachweise

Die Zeugnisnoten ergeben sich aus den schrift-
lichen und sonstigen Leistungen (z. B. Mitarbeit
im Unterricht, schriftliche Ubungen, miindliche
Prifung, Referate etc.).

. Schiilerinnen haben die Pflicht, an allen Leistungs-
nachweisen termingerecht teilzunehmen.

*  Fehlt eine Schiilerin/ein Schiiler bei Leistungsnach-
weisen wegen Krankheit, so kann bei berech-
tigten Zweifeln an den vorgetragenen Griinden
ein arztliches Attest verlangt werden. Wird eine
Leistung unentschuldigt nicht erbracht, ist dies eine
Leistungsverweigerung (=,,ungeniigend*).

*  Jede nicht erbrachte Hausaufgabe in einem Fach
wirkt sich auf die Note der sonstigen Leistungen aus.

5. Allgemeine Regeln, Ordnung im Klassen-
raum, in Schulgebauden, im Bistro und auf dem
Schulgelande.

*  Sauberkeit, Ordnung und angemessene Miillent-
sorgung sind im gesamten Bereich unserer Schule
selbstverstandlich. Im jeweiligen Klassenraum
wird sie von den Schiiler*innen eigenverantwort-
lich gewahrleistet. Dies geschieht grundsétzlich
nach den Unterrichtsstunden oder am Ende eines
Unterrichtstages. Am Ende des Unterrichtstages
werden die Stiihle vor Verlassen des Klassenraums
hochgestellt. Auch auRerhalb des Klassenraums ist
jeder verpflichtet, seinen Miill ordnungsgeman zu
entsorgen.

*  Werden Einrichtungen beschadigt (aufgefunden),
ist dies sofort der Lehrerin/dem Lehrer oder dem
Hausmeister zu melden.

. Das Verlassen des Klassenraumes wahrend einer
Unterrichtsstunde ist grundsatzlich nicht gestattet.

. Das Essen wéhrend des Unterrichts ist grundsétz-

lich nicht gestattet. In Fachrdumen ist auch das
Trinken nicht gestattet.

*  Inden Pausen wird der Klassenraum verschlossen.

*  Aufdem gesamten Schulgelande gilt absolutes
Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot. Dies gilt fiir
alle Beteiligten am Schulleben. Siehe dazu auch die
Hinweise im Klassenraum.

*  Freistunden sind grundsitzlich im Schiilerauf-
enthaltsbereich, in einem Selbstlernzentrum, im
Bistro oder auBerhalb der Schulgebaude auf dem
Schulgeldnde zu verbringen.

*  Mobile Kommunikationsgerdte diirfen in Klassen-
und Fachrdumen grundsatzlich nicht benutzt
werden. Sie sind vor Betreten des Klassen- oder
Fachraumes auszuschalten und anderweitig unter-
zubringen.

. Die Personlichkeitsrechte aller Mitglieder der
Schulgemeinde sind zu achten; daher diirfen mobile
Kommunikationsgerate auf dem Schulgeldnde
grundsatzlich nicht zu Foto-, Audio- und Videozwe-
cken verwendet werden.

. Die Nutzung eines mobilen Kommunikationsgerates
wahrend einer schriftlichen Leistungsiiberpriifung
wird als Tauschungsversuch gewertet.

6. Beratung/Konfliktregelung

Schiler*innen berticksichtigen, dass auch Lehrer
eine Pause bendtigen. Gespréachstermine kénnen
mit allen Lehrer*innen und dem Beratungsteam
auch aufRerhalb der Unterrichtszeit vereinbart wer-
den. Im Konfliktfall (Schilerinnen untereinander
und zwischen Schiiler'innen und Lehrer*innen)
muss es eine angemessene Form der Regelung
geben. Dazu gehoren selbstverstéandlich die grund-
satzliche Bereitschaft, Konflikte friedlich zu regeln
und Kompromisse zu finden, Ricksichtnahme,
héflicher Umgangston und gegenseitige Hilfe. Zur
Rucksichtnahme gehort auch, insbesondere im
Forum und den Géngen, Unterhaltungen nur im
gedampften Tonfall zu filhren, um die anderen am
Schulleben Beteiligten nicht zu stéren.

Rauchen am RRB

Bitte schitzen Sie die Gesundheit aller
Schiler*innen auf dem Campus Rosenhéhe und
beachten Sie das gesetzliche Rauchverbot auf dem
gesamten Schulgelande (Siehe Gelandeskizze in
den Klassenraumen)!



Freu dich auf ein festes Geschaftsstellen-Team, in das
du voll eingebunden bist: deinen Heimathafen. Von
hier aus lernst du unsere gesamte Bank kennen. Eine
abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung wartet
auf dich. Bewirb dich gleich online:
volksbank-bi-gt.de/ausbildung
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Ausbildung: Justizfachangestellte (m/w/d)

online bewerben unter:
www.bewerbungsportal-justiz-nrw.de

www.menschen-im-sinn.justiz.nrw

Ministerium der Justiz
des Landes Nordrhein-Westfalen d
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RRB

Rudolf Rempel
Berufskolleg

Rudolf-Rempel-Berufskolleg
An der Rosenhdhe 5
33647 Bielefeld

Telefon: 0521 51 54 10
E-Mail: buero.rrbk@bielefeld.de
Internet:  www.rrbk.de

Rudolf Rempel —unser Namensgeber

Rudolf Rempel lebte von 1815 bis 1868 und war ein erfolgreicher Kaufmann
in Bielefeld, der bereits mit 21 Jahren ein eigenes Einzelhandelsgeschaft
grindete. Neben der kaufmannischen Tatigkeit entfaltete Rempel ein grol3es
politisches und soziales Engagement. So setzte er sich fiir die Leinenweber
ein, deren Lebensverhaltnisse sich durch die fortschreitende Industrialisie-
rung immer mehr verschlechterten.

Seine republikanische und demokratische Gesinnung, die er in vielen Auf-
satzen und seiner eigenen Zeitschrift ,Der Volksfreund* vertrat, brachte ihn
in Konflikt mit der Obrigkeit und flihrte zu einer steckbrieflichen Fahndung.
Rempel fliichtete nach Paris und kehrte nach seinem Freispruch 1849 wie-
der in seine Heimatstadt zuriick. Als Stadtverordneter, Kreistagsabgeord-
neter und mehrmaliger Vorsitzender der Stadtverordnetenversammliung
wirkte er hier Uber viele Jahre zum Wohle Bielefelds. Im Schulkuratorium
setzte er sich fur eine Erweiterung und Verbesserung des stadtischen Schul-
wesens ein.

Rudolf-Rempel-Berufskolleg

Linie 1
StraBenbahn-
haltestelle

Abfahrt
Brackwede
Berufsschulen

Krankenhaus
Rosenhohe

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S ¢ 241184 ¢ www.jsdeutschland.de



