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35 Jahre Regionale Verkehrsgesellschaft
Dahme-Spreewald mbH (RVS)

Mit Stolz und Dank blicken wir auf die Entwicklung
der RVS und des offentlichen Nahverkehrs in unserem
Landkreis. In dieser Zeit hat sich nicht nur unser Unter-
nehmen, sondern auch die Mobilitat insgesamft stark
verandert. Was jedoch bleibt, ist unser gemeinsames
Ziel: die Menschen in der Region zuverlassig, sicher
und komfortabel zu befordern - Tag fir Tag.

Die vergangenen zehn Jahre standen im Zeichen von
Fortschritt und Veranderung. Die Modernisierung unse-
rer Betriebshofe, die Erneuerung und Erweiterung der
Busflotte - unter anderem durch neue E-Busse sowie
moderne Uberlandbusse von MAN und Iveco - haben
wichtige Impulse fir mehr Effizienz und Nachhaltig-
keit gesetzt. Gleichzeitig haben wir die Digitalisierung
konsequent vorangetrieben: mit einer neuen Webseite,
digitalen Fahrgastinformationen, modernen Dispositi-
ons- und Betriebsleitsystemen sowie einer Mitarbeiter-
App, die unsere internen Ablaufe deutlich verbessert.

Zugleich gilt es, die kommenden Jahre aufmerksam zu
gestalten. Der neue Nahverkehrsplan ab 2026 wird
eine wichtige Grundlage schaffen, um den OPNV ziel-
gerichteter und effizienter an die Bedirfnisse der heu-
figen Gesellschaft anzupassen. Dabei geht es nicht
um weniger, sondern um ein besser abgestimmtes
Angebot - mit kurzen Wegen zwischen Planung und
Umsetzung, abgestimmt auf Schulen, Unternehmen
und Kommunen.

Klarist auch: Der 6ffentliche Nahverkehr gewinnt weiter
an Bedeutung. Steigende Kosten und der Wandel in
unserer Mobilitatskultur werden dazu fihren, dass
immer mehr Menschen Bus und Bahn nutzen. Umso
wichtiger ist es, die richtigen Rahmenbedingungen
zu schaffen - durch vorausschauende politische Ent-
scheidungen, durchdachte Infrastruktur und verlass-
liche Partner vor Ort.

All das gelingt nur durch das tagliche Engagement
vieler Menschen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter leisten dazu einen wichtigen Beitrag, indem
sie mit Erfahrung und Einsatzbereitschaft daflir sorgen,
dass unsere Fahrgaste sicher und pinktlich ans Ziel
kommen. lhnen und allen, die uns auf diesem Weg
begleiten, gilt unser herzlicher Dank.

Siegfried Richter
Geschaftsfiihrer der RVS Dahme-Spreewald mbH

Busglas vom Profi

Ihr Bus in besten Handen

24 Standorte in Deutschland und Osterreich

D-49324 Melle

Rottwiese 11 f

Telefon +49(0)5422/9459-0 ZJENTRALE
Telefax +49(0)5422/9459-59 AUTOG I_AS
www.zentrale-autoglas.de

—
Zimmermann

Ihr Gebaudedienstleister

Professionelle Gebaudereinigung seit 1990

[E] scan me

Glas- & Industriereinigung Zimmermann GmbH & Co.KG
Calauer Chaussee 7, 15926 Luckau

Tel. (03544) 55 56 0
E-Mail: info@reinigung-zimmermann.de
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Mitarbeiter
+280

Personenkilometer

+130 Mio

Fahrgastfahrten
+7,00 Mio

Nutzwagenkilometer
+8,00 Mio

OMNIBUSSE
Busse insgesamt: 162

1 Midibus (rollstuhlgerecht)

147 Standardbusse (12m)
davon 125 rollstuhlgerecht

12 Gelenkbusse (18m)
(rollstuhlgerecht)

115m-Bus
(nicht rollstuhlgerecht)

1 Traditionsbus - Ikarus 256

LINIENNETZ

56 Linien

ca. 1386 km Linge
931 Haltestellen

7 Verkaufsstellen
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35 Jahre RVS

2010

Kooperation mit dem Blrger-
Bus Lieberose/Oberspreewald
Umfassende Erneuerung der
IT-Infrastruktur .

2011/12

20-jahriges Bestehen und
Verschmelzung der bisherigen
Tochtergesellschaften zum
Muftterunternehmen RVS.

2022

Einfihrung kontaktloses Bezah-
len bis 50 € in den RVS-Bussen
mit Karte, Smartphone oder
Smartwatch - ohne PIN.

2023
18 neue lveco-Busse (City & Line) mit WLAN,
USB & barrierefreiem Einstieg.
Investition: 4,1 Mio. €, Fdrderung: 1,8 Mio. €.

1991

Grindung der Regionalen
Verkehrsgesellschaft Spree-
wald mbH (RVS) mit Nieder-
lassungen in Luckau, Libben
und Libbenau.

2008

Modernisierung der Betriebs-
nebenstelle GolBen. Neueroff-
nung eines RVS Standortes am
Flughafen Schonefeld.

2016

25-jahriges Bestehen der
Regionalen Verkehrsgesell-
schaft Dahme-Spreewald mbH.
Inbetriebnahme des Busnetzes
Schenkenlandchen.

2021

30-jahriges Bestehen der
Regionalen Verkehrsgesell-
schaft Dahme-Spreewald mbH.

2024

1994

Inbetriebnahme des neuen
Omnibusbetriebshofes in
Luckau.

2006

15-jahriges Bestehen der Regi-
onalen Verkehrsgesellschaft
Dahme-Spreewald mbH und
5-jahriges Jubilaum der NAN
Bus. Inbetriebnahme des RBL-
Systems.

2017

Der neue Geschaftsfihrer
Herr Siegfried Richter nahm
seine Tatigkeit auf. Einflih-
rung des elekfranischen Fahr-
ausweises.

.

2020

Erweiterung des Fahrtan-
gebotes in Schonefeld und
rund um den Flughafen BER
durch die PlusBus-Linien 735
und 736. 16 neue Mitarbeiter
durch die Initiative "Als Quer-
einstieg zum Busfahrer".

Test eines BYD-E-Busses im Landkreis. RVS star-

— fet Recruiting-Offensive - ein auffallig gestalteter

Bus wirbt fiir Ausbildungsplatze im OPNV.



1996/97

Erneuerung der Omnibus-
betriebshofe in Liibben und
Libbenau.

2005

EinfUhrung einer Fahrplanaus-
kunft via SMS sowie Mdglichkeit
fur bargeldloses Zahlen per EC-
Karte in unseren Bussen.

2018
Inbetriebnahme der
PlusBus-Linien 472
(Luckau <> Lubben) und
500 (Ltbben <> Burg).

2019

Quereinstieg zum Busfahrer -
in Zusammenarbeit mit der
Fahrschule Zimmermann.

2025

Einfihrung von 16 BYD E-Bussen und der
dazugehdorigen Ladeinfrastruktur und 16 neue
MAN-Busse im Sid-Bereich Luckau und Libben.

1998

Abspaltung und Ubertragung
der Niederlassung Libbenau
auf den Stidbrandenburger
Nahverkehr (SBN).

2002

Einfihrung des VBB-Tarifes
auch im sudlichen Teil des
Landkreises Dahme-Spreewald.
Einfihrung eines Qualitatsma-
nagementsystems.

1999

VBB-Tarif wird im ndrdlichen
Teil des Landkreises einge-
flhrt. Niederlassung Mitten-
walde der Verkehrsgesell-
schaft Kénigs Wusterhausen/
Zossen wird auf die RVS
Ubertragen.

\

2001

Grindung eines Tochterunter-
nehmens NAN Busverkehr
Gesellschaft fur den Fahr-
dienst.

/

" REIFEN &}
T A
REIFEN m TECHNIK m FAHRWERK

‘REIFEN
& AUTO-
SERVICE

Die Werkstatt lhres Vertrauens.

Reifen Olwechsel
Reifenservice Felgenberatung

BahnhofstraBe 41 -15806 Zossen
&, 03377/33 4455

™M reifen-klein_zossen@t-online.de
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Ein Blick hinter die Kulissen

Ein gut funktionierendes Verkehrsunternehmen braucht mehr als Busse und Fahrplane - dahintfer steht ein
engagiertes Team mit vielfaltigen Aufgaben. Auf dieser Seite stellen wir Ihnen unsere Abteilungen vor, die
taglich dafir sorgen, dass alles rund lauft - von der Planung tber den Fahrbetrieb bis hin zum Kundenservice.

Buchhaltung

Unsere Buchhaltung sorgt fir finanzielle Transparenz und Stabilitat. Sie
erfasst alle Geschaftsvorgange, erstellt Monats- und Jahresabschlisse
und ist verantwaortlich fir die ordnungsgemal3e Bearbeitung aller Ein- und
Ausgangsrechnungen. Auch die Verwaltung von Budgets, das Mahnwesen
und die Zusammenarbeit mit Wirtschaftsprifern gehéren zu ihren Auf-
gaben - damit wir jederzeit den Uberblick iiber unsere Finanzen behalten.

Verkehr

Die Verkehrsabteilung ist das Herzstlick unserer taglichen Maobilitat. Sie
plant Linienfiihrungen und Fahrplane, koordiniert BaumafBnahmen mit
externen Partnern und erstellt Dienstplane. Zudem analysiert sie Fahr-
gastzahlen, entwickelt das Verkehrsangebot weiter und sorgt dafir, dass
unsere Fahrgaste sicher, zuverlassig und plnktlich ans Ziel kammen.

Einsatzleitung

Hier laufen alle Faden des taglichen Betriebs zusammen: Die Einsatzlei-
tung plant die Dienste, disponiert Fahrzeuge und Personal und reagiert
schnell auf kurzfristige Anderungen. Mit Uberblick und Erfahrung sorgt
sie dafiir, dass alles rundlauft - auch bei unvorhergesehenen Ereignissen.

Personalabteilung

Unsere Personalabteilung kiimmert sich um die Gewinnung, Betreuung
und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden - unser wichtigstes Kapital.
Sie begleitet alle Phasen des Arbeitsverhaltnisses und steht bei Fragen
zu Gehaltsabrechnungen, Arbeitsvertragen und Tarif- und Arbeitsrecht
zur Verfligung.



Marketing/Kundenmanagement

Das Marketing sorgt dafiir, dass unser Unternehmen sichtbar bleibt -
sowaohlintern als auch extern. Es entwickelt Kampagnen zur Fahrgast- und
Personalgewinnung, betreut unsere Online- und Offline-Kommunikations-
kanale und erstellt Informations- sowie Werbematerialien. Gemeinsam
mit dem Kundenmanagement werden Rickmeldungen aufgenommen,
ausgewertet und zur Verbesserung unseres Angebots genutzt.

Werkstatt

Die Werkstatt halt unseren Fuhrpark in Schuss. Sie ist verantwaortlich fir
Wartung, Instandhaltung und Reparaturen unserer Fahrzeuge sowie fir
die technische Sicherheit und Einsatzbereitschaft. So stellen wir sicher,
dass unsere Flotte jederzeit zuverlassig unterwegs ist.

Technik

Unsere Technikabteilung kiimmert sich um die Beschaffung und Aus-
stattung der Fahrzeuge, koordiniert InstandhaltungsmafBnahmen an den
Betriebshofen, bearbeitet Schadensfalle und sorgt fiir die Einhaltung aller
Arbeitsschutzvorgaben - fiir einen sicheren und reibungslosen Betrieb.

Leitstelle i

Die Leitstelle Gberwacht den laufenden Betrieb in Echtzeit und koordiniert
den Fahrzeugeinsatz bei Abweichungen vom Plan. Sie ist zentrale Anlauf-
stelle bei Storungen, Notfallen oder externen Einfliissen wie Staus oder
Unwettern. Mit schnellen Entscheidungen und klarer Kommunikation
sorgt sie dafur, dass der Verkehr stabil und zuverlassig weiterlauft - auch
in schwierigen Situationen.

Biiro der Geschiftsfiihrung

Das Biiro der Geschaftsfihrung unterstitzt die Geschaftsleitung in allen
operativen und strategischen Belangen. Zu den zentralen Aufgaben gehdren
die Koordination von Terminen und internen Ablaufen, die Vorbereitung
von Entscheidungsgrundlagen, die Kommunikation mit externen Partnern
sowie die Organisation von Gremiensitzungen und Veranstaltungen.
Darlber hinaus fungiert das Biro als Schnittstelle zwischen Geschafts-
fuhrung, Fachabteilungen und externen Stellen und tragt so wesentlich
zur effizienten Steuerung des Unternehmens bei.
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Busfahrer im Fokus -

Menschen, die verbinden

Seit 35 Jahren sorgen unsere Busfahrerinnen und
Busfahrer dafur, dass taglich tausende Menschen
sicher und punktlich ans Ziel kommen. Sie sind nicht
nur das Gesicht unseres Unternehmens, sondern
auch verlassliche Ansprechpartner, Wegweiser und
manchmal sogar Zuhdorer fir unsere Fahrgaste. Der
Beruf hat sich im Laufe der Jahre verandert - geblieben
sind der hohe Anspruch an Verantwortung, Aufmerk-
samkeit und Menschlichkeit. In unserem Team treffen
Erfahrung und frischer Wind aufeinander, was uns
stark macht.

Q Christian Stein- Mit Erfahrung unterwegs

Erinnern Sie sich noch an lhren ersten Arbeitstag?
Mein erster Arbeitstag als Busfahrer im Frihling 2006
war aufregend. Das Busfahren war fur mich nicht neu,
daich es gelegentlich wahrend meiner Zeit in der RVS-
Werkstatt Ubernommen hatte. Die Herausforderung
war der tagliche Umgang mit den Fahrgasten.

Was hat sich im Berufsalltag verandert?

In meinen Anfangsjahren gab es ein starkeres Gemein-
schaftsgefiihl, das durch die eng getakteten Dienste
heute manchmal zu kurz kammt.

HOV

Kommunaler
Schadenausgleich

Haftpflichtverband offentlicher Verkehrsbetriebe
Tel: +49 (0)231 -9 52 00 80 / info@hoev.de

Welche Erinnerungen sind geblieben?

Ich habe viele Schilerinnen und Schuler tber Jahre
hinweg begleitet, die ich nach ihrem Abschluss wieder-
getroffen habe. Es war schon zu sehen, wie sie sich
weiterentwickelt haben.

Was geben Sie jungen Kollegen mit auf den Weg?
Egal, ob die Fahrgaste unruhig sind oder es Verspatung
gibt - immer ruhig bleiben und dafiir sorgen, dass alle
sicher ans Ziel kammen.

Was motiviert Sie bis heute?
Jeder Tag ist anders. Man trifft neue Fahrgaste und
kann beobachten, wie sich die Region verandert.

Tremaonia

moBILITY

Original MINIBUSSES made in DORTMUND

sales@tremonia.com



Zum Jubildaum sagen wir: Danke!
Fur Engagement, Geduld, Herz und Zuverlassigkeit - gestern, heute und in Zukunft.

9 Luca Bohme - 17 Jahre jung und neu im Beruf

Warum haben Sie sich fiir die Ausbildung zum Berufs-
kraftfahrer entschieden?

Ich wollte nie im Biro sitzen und es war mir wichtig,
nicht jeden Tag das Gleiche zu tun.

Was wiirden Sie anderen raten?

Es ist ein krisensicherer Beruf mit Aufstiegschancen,
der mehr bietet als nur Busfahren. Kein Tag ist wie
der andere, und du hast einen bequemen, wetterge-
schitzten Arbeitsplatz.

Wie erleben Sie den Austausch mit den erfahrenen
Kollegen?

Die meisten Kollegen haben mich von Anfang an
freundlich aufgenommen. Natirlich gibt es auch Aus-
nahmen, aber man kann Probleme ansprechen und
Losungen finden.

Welche Fidhigkeiten sind wichtig?
Geduld, Konzentration, Sozialkompetenz und die Fahig-
keit, Ruhe zu bewahren.

Q Martin Fillinger - Vom Busfahrer in die Leitstelle

Wie verlief lhr Weg vom Fahrdienst in lhre jetzige
Position?

Nach 14 Jahren im Fahrdienst wollte ich mich neu ori-
entieren, ohne die Firma zu wechseln. Ich habe mich
auf die Stelle in der Leitstelle beworben, und es hat
geklappt. Bis heute habe ich diesen Schritt nicht bereut.

Welche Erfahrungen aus dem Fahrdienst helfen lhnen
heute?

Ich weil3, was drauBen auf der StraBBe passiert - Staus,
Verspatungen und gestresste Fahrgaste. Durch meine
Erfahrungen im Fahrdienst kann ich in schwierigen
Situationen gut handeln.

Was schitzen Sie an der Arbeit in der Leitstelle?
Ich werde immer unterstitzt, auch von anderen Berei-
chenim Unternehmen. Die Arbeit ist abwechslungsreich
und erfordert gute Kommunikations- und Entschei-
dungsfahigkeiten.

Wie wichtig ist die Verbindung zwischen Fahrpersonal
und Leitstelle?

Eine schnelle Reaktion auf Zwischenfalle und der
Informationsaustausch sind entscheidend fir einen
reibungslosen Ablauf und die Sicherheit im Fahrdienst.

05305 91920

www.jk-aussenwerbung.de



10 Schulerverkehr

Wichtige Infos zum Schiilerverkehr

Alles, was Sie wissen miissen - kurz und hiindig

1. Beantragung 7. Fahrten mit dem Ausweis
Antrag bis 01. Marz beim Schulverwaltungsamt Gultig fur Fahrten zwischen Wohnort und Schule,
einreichen. auch an Nachmittagen, Wochenenden und in den
Ferien.
2. Passbhild
Bei der Erstantragstellung erforderlich. 8. Erweiterung
Infos zu SchilerfahrausweisPLUS und
3. Anderung der Kontaktdaten VBB-Freizeit-Ticket finden sie auf unserer
Anderungsantrag vor der Ausstellung Webseite www.rvs-lds.de.

des Ausweises einreichen.
9. Giiltigkeit im neuen Schuljahr

4. Verlust/Defekt des Ausweises Gilt ab 01. August fur das ganze Schuljahr.
Kontakt:
Frau Blum (Mittenwalde): Tel. 033764/873-10 10. Versand
Frau Linick (Luckau): Tel. 03544/5001-32 Normalerweise an die Schule, alternativ an die
Kosten: 1. Ersatzkarte 10 €, jede weitere 20 €. Wohnadresse (frankierter Rlickumschlag notig).
5. Ausweis eingezogen? 11. E-Ticket verlangern
Kontakt innerhalb von 7 Tagen: E-Ticket fiir 3-5 Sek. auf das Kartenlesegerat legen.

Frau Blum (Nord)
Frau Linick (Sud)

Bei Problemen finden Sie weitere Infas

6. Giiltigkeit unter www.rvs-lds.de/Service/FAQ
Gilt entsprechend dem Bewilligungszeitraum.

MﬂXICﬂRD seit 1994 maximaler Service rund um die Kaur

|

¢ Recycling-PVC, PVC & Pappkarten
¢ RFID-, NFC-, Chip- und Magnetkarten
¢ Personalisierung & Kodierung von Karten
¢ Post-Mailings mit Plastikkarten
» Kartendrucker & Kartendruck-Software M?m”“
e Zubehor flir Kartenanwendungen

Q Gewerbering 5, D-41751 Viersen www.maxicard.de &g +49 (0) 2162/9358-0 (&) +49 (0) 163/44 11 974



Aushbildung

Gemeinsam unterwegs - Ausbildung bei der
Regionalen Verkehrsgesellschaft

Dahme-Spreewald mbH

Die RVS ist ein modernes Verkehrsunternehmen, das
im gesamten Landkreis Dahme-Spreewald sowie in
Teilen Berlins Personenbefdrderung im Linienverkehr
bietet. Unser Ziel ist es, den dffentlichen Nahverkehr
in der Region durch hochqualifizierte und engagierte
Mitarbeiter zu gestalten. Wir bieten daher verschiedene
Ausbildungsberufe an, um falentierte Fachkrafte fir
die Zukunft zu gewinnen:

Fachkraft im Fahrbetrieb
Berufskraftfahrer im Personenverkehr
KFZ-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge
Kaufmann/Kauffrau im Buromanagement

Fachkraft im Fahrbetrieb:

Fachkrafte im Fahrbetrieb arbeiten im 6ffentlichen
Nahverkehr und sind nicht nur Fahrer, sondern auch
in der Planung, im Kundenservice und in der Technik
tatig. Wahrend der Ausbildung erlernen die Auszu-
bildenden, wie man Fahrzeuge sicher steuert und
Fahrgaste betreut. Ein wesentlicher Teil der Aus-
bildung umfasst die Erstellung von Fahrplanen und
Dienstplanen sowie die Organisation von Fahrzeug-
und Personaleinsatz. Zusatzlich wird technisches
Wissen vermittelt, um die Fahrzeuge zu warten und
zu pflegen. Nach der Ausbildung bestehen gute
Ubernahmechancen im Unternehmen, und durch
Weiterbildungen zum Verkehrsmeister oder Dis-
ponenten kdnnen Karrierechancen in verschiedenen
Bereichen genutzt werden.

Berufskraftfahrer
im Personenverkehr:

Berufskraftfahrer sorgen dafir, dass Fahrgaste
sicher und punktlich mit Bussen im offentlichen
Nahverkehr befdrdert werden. Sie lernen wah-
rend der Ausbildung, Busse verantwortungsvoll zu
fahren, Verkehrsregeln anzuwenden und Sicher-
heitskontrollen durchzufihren. Ein weiterer Aus-
bildungsinhalt ist der freundliche Umgang mit
Fahrgasten und der Verkauf von Fahrkarten. Nach
dem Abschluss bestehen verschiedene Weiterbil-
dungsmaglichkeiten, zum Beispiel zum Verkehrs-
meister oder Disponenten.

Die Ausbildung bei der RVS bietet nicht nur eine
fundierte praxisorientierte Ausbildung, sondern
auch zahlreiche Mdglichkeiten zur beruflichen Wei-
terentwicklung in einem wachsenden Unternehmen.

Vereinsfahrten, Klassenfahrten
Mletwagenverkehr Busreisen.Palm@t-online.de
Krankenfahrten aller Kassen www.blbwerbung.de

{\pushesEn

Bahnhofstral3e 24
15757 Halbe
Tel. 033765 80297
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Wir starten in die Zukunft:
Unsere ersten 16 E-Busse

Im Frihjahr 2025 haben wir unsere ersten 16 vollelek-
trischen Busse in Betrieb genommen - ein wichtiger
Schritt fur nachhaltige Mobilitat in unserer Region.
Nach der Vergabe an BYD im November 2023 und der
Werksabnahme in China im Oktober 2024 wurden die
Busse im Marz 2025 geliefert. Parallel dazu errichteten
wir mit E.ON Drive die Ladeinfrastruktur, die Platz fir
sechzehn Busse bietet.

Die Busse verfligen iber ca. 400 kW Batterieleistung,
sind 12 Meter lang und bieten Platz fur bis zu 71 Per-
sonen. Mif einer Reichweite von mindestens 300 km
bei einer durchschnittlichen Ladedauer von ca. zwei
Stunden und emissionsfreier Heizung und Klimaan-
lage bieten sie echten ,Zero Emission“-Komfort. Flr
Fahrgaste gibt es Sonderflachen fir Rollstihle, USB-
Anschlisse und kostenloses WLAN. Das Feedback ist
durchweg positiv - unsere Fahrgaste schatzen die leise
Fahrt, kein Dieselgeruch und die moderne Ausstattung.
Das Fahrpersonal zeigt groBBes Interesse - viele wiin-
schen sich einen E-Bus fur ihren Dienst.

Der ergonomische Fahrerarbeitsplatz, die Energie-
rickgewinnung beim Bremsen und der Wegfall des
Tankens erleichtern den Arbeitsalltag splrbar.

Rund 100 Fahrerinnen und Fahrer erhielten Schu-
lungen in Theorie und Praxis sowie Werkstatt- und
Reinigungsteams in Hochvolttechnik. Wahrend der
Garantiezeit Gbernimmt BYD Wartung und Reparatur,
unser Werkstatt-Team wird schrittweise eingebunden.

Die Gesamtinvestition von 11,1 Mio. € wurde durch das
Bundesministerium fir Verkehr (5,7 Mio. €) und den
Landkreis Dahme-Spreewald (4,4 Mio. €) gefordert.
Parallel wurden 16 Diesel-Uberlandbusse angeschafft,
was rund 20 % unserer Flotte erneuert.

Unsere bisherigen Erfahrungen bestatigen die Reich-
weite und Zuverlassigkeit der E-Busse. In den kommen-
den Monaten werden wir Ablaufe weiter optimieren
und die Partnerschaften festigen. Nachhaltige, emis-
sionsfreie Mabilitat wird so zur Realitat.




Sicher Mit Dietmar’s cuss

ahren FAARSCAULE
lernen kannst Du es! /

~ DIETMAR'S
{g‘ »

Fahrschule GmbH

lhre zuverlassigen
Fahrlehrer in Liibben

Unser Team von Dietmar’s Fahrschule GmbH ist Ihr souveraner Beglei-
ter beim Erlernen des Auto- oder Motorradfahrens. Sicherheit
steht bei uns an erster Stelle. Mit ihrer langjahrigen Erfahrung, viel Ge-
duld und einer ruhigen Art vermitteln unsere Fahrlehrer ihr Wissen an
Sie. Durch padagogische Schulungen und Weiterbildungen halten wir
zudem das Fachwissen immer auf dem aktuellen Stand. Der Fuhrpark,
den wir flr Ihre Praxisstunden zur Verflgung haben, bietet eine groBe
Auswahl und ist technisch standig in bester Verfassung. Schauen Sie bei
einer unserer Pkw-Fahrschulen vorbei und vereinbaren Sie einen Termin.

Spielbergstr. 3/ 15907 Liibben
Am Markt 3/ 15907 Liibben

(03546) 185542
dietmars-fs@t-online.de
www.dietmars-fahrschule.de
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Mit dem Bus zu den schonsten Zielen

im Landkreis Dahme-Spreewald

Entdecken Sie die Highlights der Region bequem mit unseren Buslinien. Ob spontaner
Ausflug oder Wochenendtrip - wir bringen Sie zu den besten Zielen im Landkreis:

Linie 506: Brauerei Schlepzig - Besu-
chen Sie die Spreewalder Privatbrauerei
und genieBen Sie regionale Bierspeziali-
taten. (Ausstieg: Schlepzig, Kirche)

Linien 724, 727, 729, 730, 735, 736:
Schloss Kdnigs Wusterhausen - Erkun-
den Sie das historische Schloss und die
Geschichte Preul3ens.

Fir Gruppen ab 10 Personen ist eine Anmeldung erfarderlich. Fahrrader diirfen nicht mitgenommen werden,
jedoch kdnnen E-Tretroller unter bestimmten Bedingungen mitfahren. Weitere Infos finden Sie auf unserer
Webseite www.rvs-lds.de oder unter der Hotline 03544/5001-0.

lhr Partner fur

Mobilitatslosungen

L]

e

krauth technology”

www.krauth-technology.de

Linie 727: Germanische Siedlung Klein
Kdris - Tauchen Sie einin die Geschichte
und entdecken Sie das Leben der Ger-
manen vor Uber 1.500 Jahren. (Ausstieg:
Klein Kdris, Wiesengrund)

Linie 725: Glaserne Molkerei Miinche-
hofe - Erleben Sie nachhaltige Landwirt-
schaft und okologische Bio-Produkte.
(Einstieg in Halbe)
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Danksagung 15

Danksagung

Ich bedanke mich herzlich bei allen, die zur Entstehung dieser Jubilaumsbro-
schire beigetragen haben. Ein besonderer Dank gilt meinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die sich fur Foto- und Videoaufnahmen zur Verfiigung
gestellt haben und damit einen lebendigen Einblick in unseren Alltag ermdg-
lichen. Ebenso danke ich unseren Partnern und regionalen Unternehmen, die
durch ihre Anzeigen zur Realisierung dieser Broschire beigetragen haben.

Ein besonderes Jubildaumsjahr liegt nun vor uns - mit vielen Begegnungen,
Projekten und neuen Entwicklungen rund um die Mobilitatim Landkreis Dahme-
Spreewald. Ich freue mich darauf, diesen Weg gemeinsam weiterzugehen.

Auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit - und auf ein Wiedersehen
zum 40-jahrigen Jubilaum!

Siegfried Richter
Geschiftsfiihrer der RVS Dahme-Spreewald mbH

Digital, Elektrisch, Griin -
Wir beférdern OPNV

Fanny-Zobel-StraBe 9, 12435 Berlin
Tel. +49 30 5362 2500, office@vaberlin.de
www.vaberlin.de

Managed IT - Strategie, Beratung, Dr. Netik & Partner GmbH Dr. Netik & Partner GmbH

°®
. - .. 17034 Neubrandenburg 18273 GUustrow
l I et | t Realisierung und Support fur lhre IT Feldmark 1 Grabenstrasse 16

www.netik.de +49 (395) 43017-0 +49 (3843) 7245-0

Netik Rechenzentrum

Hosting der gesamten Arbeitsumgebung unserer Kunden
- Jeder Mitarbeiter erhalt seinen eigenen Desktop inklusive aller Fachanwendungen, Daten und Cloud-Services
- Der Kunde nutzt das Rechenzentrum, wir kimmern uns um Datenschutz und Datensicherheit

Zur Absicherung des Rechenzentrums werden modernste Technologien eingesetzt

- mehrstufiges Firewallkonzept

- mehrstufiges Datensicherungskonzept an mehreren Standorten

- KI-gestutzte Angriffsfriuherkennung und Schwachstellenmanagement Unsere Leistungen
- Gesicherte Anmeldungen durch Multifaktor-Authentifizierung

- 24x7 Uberwachung durch unabhangiges Security-Team - IT-Infrastruktur
- IT-Security Loésungen

Moderne und Transparente Abrechnungsmodelle: - Consulting
- Nutzerbasierte Abrechnung - Anwendungsentwicklung

- Personalmanagment
- Rechenzentrum

- Monatliche Anpassung der Nutzer moglich




Regionale Verkehrsgesellschaft
Dahme-Spreewald mbH

Regionale Verkehrsgesellschaft
Dahme-Spreewald mbH

Nissanstr. 7
15926 Luckau

X info@rvs-lds.de

@& www.rvs-lds.de
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