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WILLKOMMEN AM BBZ NORDERSTEDT

Liebe Leserinnen und Leser,

im Namen aller Mitarbeitenden am BBZ Norderstedt mdchte ich mich fiir
Ihr Interesse an unserer Bildungseinrichtung bedanken.

Lassen Sie sich auf den nachfolgenden Seiten dieser Schulbroschiire von
der Vielfalt der Bildungsgénge begeistern — sowohl im vollzeitschulischen
Bereich als auch unserer Berufsschule im Dualen System.

Mit dem dargestellten Angebot bieten wir inshesondere Absolventinnen
und Absolventen der Gemeinschaftsschulen Anschlussmaglichkeiten fiir
einen weiterfilhrenden Schulbesuch. Auszubildende und deren Betriebe
sehen in uns einen verldsslichen Partner in der Dualen Ausbildung in kauf-
mannischen und gewerblich-technischen Ausbildungsberufen.

Um unsere Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zu ihrem Abschluss
bestmdglich zu unterstiitzen, steht lhnen am BBZ Norderstedt neben den
Lehrkraften auch das Team des Beratungszentrums zur Seite.

Uber die reine Vermittlung fachlicher Inhalte halten wir aber auch weitere
Angebote vor, die zu einer Personlichkeitsreifung beitragen. Was sich u. a.
hinter den Schlagworten Demokratietag, Internationalisierung in der Be-
rufswelt, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Inklusion und Berufswahl-
kompetenzmodule verbirgt — auch das erfahren Sie in dieser Broschiire.

Wenn wir Sie jetzt auch noch neugierig gemacht haben,
ist unser Ziel erreicht.

Wir freuen uns auf Sie. EDIDEAE
Herzlichst ABSCHLUSSKOMPASS
: Bildungswege am BBZ Norderstedt

WEITERFUHRENDE SCHULFORMEN
Mit dem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) zum
¢ Mittleren Schulabschluss (MSA)

Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zur Fachhochschul-
. reife

Stefanie Denecke
Schulleiterin und Geschéfts-
fiihrerin

Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zum Abitur

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG
¢ Schleswig-Holstein (AVSH)

BERUFSSCHULE (DUALE AUSBILDUNG)
: Berufsfeld: Wirtschaft und Verwaltung

© Berufsfeld: Metalltechnik

Berufsfeld: Fahrzeugtechnik
: Berufsfeld: Haar- und Korperpflege

Berufsfeld: Elektrotechnik
Zusatzliche Bildungs- und Berufsorientierungsangebote
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Erster allgemeinbildender Schulabschluss

Ausbildungsvorbereitung
AV-SH: Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
BVB/BVM: Berufsvorbereitende MaBnahmen
BiK-DaZ: Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache

Ohne Schulabschluss

BBZ Norderstedt



WEITERFUHRENDE SCHULFORMEN
Mit dem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) zum Mittleren Schulabschluss (MSA)

BERUFSFACHSCHULE |

Dauer: 2 Jahre

Berufsfachschule Gesundheit und Erndhrung
Dieser Bildungsgang hat die Aufgabe, auf sozial ausgerichtete, pfle-
gerische, assistierende und hauswirtschaftliche Berufe vorzubereiten.
Im Fach Gesundheit und Erndhrung beschéftigen sich die Schiilerin-
nen und Schiiler mit wichtigen Themen des menschlichen Korpers (z.
B. Funktion, Gesunderhaltung und Krankheiten).

Berufsfachschule Technik

Die Berufsfachschule Technik hat die Aufgabe, Jugendlichen neben
einer Vertiefung der Allgemeinbildung eine grundlegende Ausbildung
in elektrotechnischen und metalltechnischen Berufen zu vermitteln.

Berufsfachschule Wirtschaft

Die Berufsfachschule Wirtschaft hat die Aufgabe, ihre Schiilerinnen
und Schiler fiir den Eintritt in einen kaufménnischen Beruf vorzube-
reiten. Neben der Vertiefung der allgemeinbildenden Fécher Deutsch,
Mathematik und Englisch werden Inhalte der Facher Wirtschaftslehre
mit Rechnungswesen und Informationsverarbeitung vermittelt.

Abschluss:
Mittlerer Schulabschluss

Detaillierte Informationen zu beiden Bildungsgéngen finden Sie
unter www.bbz-norderstedt.de.
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BERUFSFACHSCHULE Il

Berufsfachschule Sozialwesen

Dauer: 2 Jahre

Kennzeichnend fiir die Ausbildung ist der Unterricht in 4 Lernfeldern
mit folgenden Themen:

LF 1 Professionelle Pflege, Versorgung und Betreuung leisten,

LF 2 Gesundheit fordern und praventiv handeln

LF 3 Beobachten, Informieren, Planen, Dokumentieren in der Pflege
LF 4 Menschen personen- und situationsbezogen pflegen

Wahrend der Ausbildung werden insgesamt bis zu 35 Praxiswochen in
Betrieben oder Einrichtungen mit den Bereichen Krankenpflege, Alten-
pflege und Hauswirtschaft absolviert.

Beruflicher Abschluss:
e Staatlich gepriifte Fachkraft fiir Pflegeassistenz (FPA)
e Betreuungskraft nach §53 SGB

Abschluss:
Mittlerer Schulabschluss

Voraussetzung: Das Abschlusszeugnis weist einen Gesamtnoten-
durchschnitt von max. 3,0 und ausreichende Fremdsprachenkennt-
nisse (Englisch) aus.

Berufsfachschule fiir Sozialpaddagogische
Assistentinnen und Assistenten

Dauer: 3 Jahre

Die 3-jahrige Ausbildung in Vollzeitform soll die Schiilerinnen und Schii-
ler befahigen, als zusétzliche Kraft neben der sozialpddagogischen
Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialpddagoge/-padagogin) in Einrich-
tungen wie Krippe, Kindertagesstétten, Hort, Kinderheim oder Kinder-
kurheim mit Kindern zu arbeiten. Neben allgemeinbildenden Féchern
wird der Unterricht in vier berufsbezogenen Lernfeldern erteilt. Hinzu
kommen 20 Praxiswochen in paddagogischen Betreuungseinrichtungen.

Beruflicher Abschluss:
Staatlich gepriifte/r sozialpadagogische/r Assistent/in

Abschluss:
Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Voraussetzung:
Das Abschlusszeugnis weist einen Gesamtnotendurchschnitt von
max. 3,0 und ausreichende Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) aus.

weiterflihrende Schulformen
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WEITERFUHRENDE SCHULFORMEN
Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zur Fachhochschulreife

BERUFSFACHSCHULE Il

Berufsfachschule fiir Kaufmannische
Assistentinnen und Assistenten

Dauer: 2 Jahre

Diese Aushildung in Vollzeitform soll die Schiilerinnen und Schiiler be-
fahigen, kaufménnisch-verwaltende Aufgaben zu losen. Sie bereitet
damit auf die Berufsausiibung oder eine Berufsausbildung (Duales
System) im kaufménnischen Bereich, den Besuch der Berufsober-
schule oder das Studium an einer Fachhochschule vor. Der Unterricht
gliedert sich in 10 berufsbezogene Lernfelder und 5 allgemeinbilden-
de Facher und findet teilweise in einem Lernbiiro im BBZ Norderstedt
statt.

Schwerpunkte in der Fachrichtung Wirtschaft:

e |nformationsverarbeitung
e Fremdsprachen

Beruflicher Abschluss:
e Staatlich gepriifte/r kaufmannische/r Assistent/in
e vollstindige Fachhochschulreife

Abschluss:
e Staatlich gepriifte/r Kaufménnische/r Assistent/in
e Fachhochschulreife vollstandig

Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische
Assistentinnen und Assistenten

Dauer: 3 Jahre

Die 2-jahrige Ausbildung in Vollzeitform soll die Schiilerinnen und Schii-
ler befahigen, als zusétzliche Kraft neben der sozialpddagogischen
Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialpddagoge/-padagogin) in Einrich-
tungen wie Krippe, Kindertagesstétten, Hort, Kinderheim oder Kinder-
kurheim mit Kindern zu arbeiten. Es werden zwei jeweils 10-wdchige
Praktika wahrend der Ausbildung durchgefiinhrt.

Abschluss:

e Staatlich gepriifte/r sozialpadagogische/r Assistent/in

e Fachhochschulreife vollstandig, wenn erfolgreich am Zusatzunter-
richt in Mathematik und Englisch teilgenommen wurde.

Detaillierte Informationen zu den
erwéhnten Bildungsgéngen finden Sie unter
www.bbz-norderstedt.de.

BBZ Norderstedt

FACHOBERSCHULE (FOS)
\I;(aa::vlcgﬁﬁ:'\sgchule Technik/Wirtschaft und

Dauer: 1 Jahr

Aufnahmevoraussetzung:

Zusétzlich: abgeschlossene Berufsausbildung (gewerblich-technisch/
wirtschaftlich). Als Aufnahmevoraussetzungen gelten der Mittlere
Schulabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung (gewerb-
lich-technisch oder kaufmannisch).

Der Unterricht umfasst neben allgemeinbildenden und naturwissen-
schaftlichen Fachern sowie Informationstechnik die fachrichtungsbe-
zogenen Fécher:

FOS Technik
e Metalltechnik
e FElektrotechnik

FOS Wirtschaft und Verwaltung
e Wirtschaftslehre
e Rechnungswesen

Abschluss:
Fachhochschulreife




Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zum Abitur

BERUFLICHES GYMNASIUM

Dauer: 3 Jahre

Das Berufliche Gymnasium gehort zur gymnasialen Oberstufe und
schlieBt nach drei Jahren mit der Abiturpriifung bzw. dem Zeugnis
der Allgemeinen Hochschulreife ab. Dieser Abschluss berechtigt zum
Studium aller Facher an Universitdten, sofern die Aufnahmevoraus-
setzungen fiir den jeweiligen Studiengang erfillt sind. Durch die Ver-
mittlung allgemeinbildender und berufshezogener Inhalte bereitet das
Berufliche Gymnasium in idealer Weise auf Studium und Beruf vor.

Die Oberstufe am Beruflichen Gymnasium ist im Unterschied zu den
allgemeinbildenden Gymnasien nach berufsbezogenen Profilen ge-
gliedert.

An unserem BBZ bieten wir folgende Profile an:

Profil Profilgebendes Fach

Erndhrung und Sport ¢ Erndhrungslehre
Gesundheit und Soziales/Gesundheit Gesundheit/Pflege
Gesundheit und Soziales/Erziehung Erziehungswissenschaften

Metalltechnik/Maschinenbau Metalltechnik/Maschinenbau

Elektrotechnik Elektrotechnik

Wirtschaft und Umwelt Volkswirtschaftslehre
Wirtschaft und Psychologie Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaft und Management ggtnfriﬁihnrgungswesen und

Die profilgebenden Fécher werden zusammen mit einem der Kernfa-
cher Deutsch, Mathematik oder Englisch auf erhéhtem Anforderungs-
niveau mit flinf Wochenstunden unterrichtet.

Bei der Anmeldung zum Beruflichen Gymnasium entscheiden sich die
Lernende fiir die Fachrichtung und das Profil gebende Fach in Kombi-
nation mit dem jeweiligen Kernfach auf erhéhtem Anforderungsniveau
(siehe Tabelle). Die Lernenden werden wéhrend der drei Schuljahre
tiberwiegend im Klassenverband unterrichtet.

Wichtige Leitlinien unserer Arbeit am Beruflichen Gymnasium

1. Berufsorientierung

Die Lernende setzen sich im Unterricht mit beruflichen Handlungszu-
sammenhéngen in ihrer Fachrichtung auseinander, erwerben fundier-
tes Fachwissen der jeweiligen Kerngebiete und werden dadurch opti-
mal auf Studium und Beruf vorbereitet. Des Weiteren informieren und
beraten wir im Hinblick auf ihre spéatere Berufs- oder Studienwahl.

2. Kompetenzerwerb

Wir legen in unserer Arbeit besonderes Gewicht auf die Vermittlung
sozialer und methodischer Kompetenzen. So fiihren wir sowohl fiir
Lernende als auch fiir Lehrkréfte Methodik-Seminare durch, in denen
wir auBerhalb des reguldren Unterrichts Team- und Kommunikations-
fahigkeit trainieren. Kooperative Lernformen im Unterricht und fécher-
tibergreifende Projekte, in denen die Schiilerinnen und Schiiler von
der Planung bis zur Prasentation die Verantwortung fiir ihr Handeln
iibernehmen, fordern das soziale und selbststandige Lernen.

3. Raum fiir Kreativitat

Lernen als Erwerb sozialer und methodischer Kompetenzen erfordert
Raum fiir Kreativitdt. AuBer in den oben genannten Lernformen bieten
wir den Schiilerinnen und Schiiler dazu in besonderer Weise Gelegen-
heit in schulischen und auBerschulischen Projekten. So lernen sie z. B.
im Rahmen des Kunstunterrichts oder einer Theaterwerkstatt unter-
schiedliche kiinstlerische Ausdrucksformen als Grundlage fiir die Erar-
beitung und Prasentation eigener dsthetischer Produkte kennen. Bei der
Griindung und dem Betrieb von Schulfirmen konnen sie die Praxistaug-
lichkeit ihrer unternehmerischen Ideen und Wertvorstellungen priifen.

Abschluss:

¢ Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 3 Jahren

e Fachhochschulreife (schulischer Teil) nach 2 Jahren — fiir die volle
Fachhochschulreife ist eine Ausbildung oder ein einjahriges Prakti-
kum in der Fachrichtung notwendig

Detaillierte Informationen zu den Eingangs-
voraussetzungen und den im Folgenden
erwéahnten Profilen finden Sie unter

weiterfiinrende Schulformen
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AUSBILDUNGSVORBEREITUNG
SCHLESWIG-HOLSTEIN (AVSH)

Priméares Ziel der Aushildungsvorbereitung in Schleswig-Holstein (AVSH) ist es,
Jugendliche auf dem schwierigen und uniibersichtlichen Weg in Ausbildung zu unter-
stiitzen. In unserem einjdhrigen Bildungsgang sollen Jugendliche ihre Stirken und
Fahigkeiten entdecken und somit eine konkrete berufliche Anschlussperspektive ent-
wickeln und umsetzen. Die Aufnahme einer dualen Ausbildung, der Besuch einer ande-

ren Schulform in der Welt der Beruflichen Bildung oder das Absolvieren eines Freiwil-
ligen Sozialen Jahres (FSJ) oder vieles mehr kdnnen diese Perspektiven sein. Das BBZ
Norderstedt bietet ein differenziertes Angebot fiir berufsschulpflichtige Jugendliche
zwischen 16 und 18 Jahren an:

Detaillierte Informationen zu allen erwéahnten Bildungsgéangen

finden Sie unter www.bbz-norderstedt.de.

AVSHO

Fur Jugendliche ohne Ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss (ESA)

Dauer: 1 Jahr

Fir Jugendliche ohne Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
(ESA) oder mit gutem Forderschulabschluss. Ziel des Bildungsganges
ist eine verlassliche berufliche Orientierung durch das Erleben von
verschiedenen Berufsfeldern zu entwickeln.

Zusatzlich konnen Jugendliche, die ohne Schulabschluss bzw. mit ei-
nem Forderschulabschluss nach 9 Schuljahren die allgemeinbildende
Schule verlassen haben, auch ihren Ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss (ESA) durch den Besuch des Zusatzunterrichtes erwerben.

Zentrales Element in dem Schuljahr ist u. a. das an einem Wochen-
tag stattfindende Betriebspraktikum. Hier konnen wichtige Einblicke
in die betriebliche Arbeitswelt gewonnen werden und die personliche
Weiterentwicklung stattfinden.

Jugendliche mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) konnen durch die
Teilnahme am Zusatzunterricht DaZ auch das Deutsche Sprachdiplom
DSD professional erwerben und sich so das Sprachniveau B1 zerti-
fizieren lassen.

Fir Jugendliche, die eine besondere péddagogische Unterstiitzung
bendtigen oder groBe Wissensliicken mitbringen, gibt es einen ge-
sonderten Bildungsgang, der durch spezielle Unterstiitzungsangebote
den reguléren Besuch der AVSHO vorbereitet.

BBZ Norderstedt

AVDAZ

Fiur Jugendliche ohne Ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss (ESA) und
Deutsch als Zweitsprache

Dauer: 1 Jahr

Ziel dieses Bildungsganges ist auch hier der Erwerb einer verlass-
lichen beruflichen Orientierung auf dem Arbeitsmarkt. Zusétzlich wird
durch gezielten Unterricht im Fach Deutsch als Zweitsprache die
Sprachkompetenz vertieft und erweitert.

AVSHM

Fur Jugendliche mit Erstem allgemein-
bildenden Schulabschluss (ESA)

Dauer: 1 Jahr

Ziel dieses Bildungsganges ist es, sich intensiv mit der eigenen beruf-
lichen Orientierung zu beschaftigen sowie schulische Grundlagen zu
wiederholen und zu vertiefen. So sind die Schiilerinnen und Schiiler
drei Tage in der Woche in einem betrieblichen Praktikum und an den
anderen beiden Tagen Unterricht (u. a. in verschiedenen Berufsfel-
dern).

Zusatzlich unterstiitzen Coachingangebote den Prozess der berufli-
chen Orientierung.



AVSHM

Fiir Jugendliche Mittlerem Schulabschluss
(MSA)

Dauer: 1 Jahr

Ziel dieses Bildungsganges ist es, sich intensiv mit der eigenen beruf-
lichen Orientierung zu beschéftigen und um schnellstméglich in eine
Berufsausbildung einsteigen zu konnen. Deswegen sind die Schii-
lerinnen und Schiiler vier Tage in der Woche in einem betrieblichen
Praktikum.

Begleitet wird der Prozess durch Coachingangebote.

BiKDaZ

Berufsintegrationsklassen mit Deutsch als
Zweitsprache

Dauer: 1 Jahr

In den einjahrigen Berufsintegrationsklassen — Deutsch als Zweit-
sprache (BIKDAZ) liegt der Schwerpunkt in der Sprachvermittiung. Ju-
gendliche, die erst kurz in Deutschland leben, konnen so die deutsche
Sprache bis zum Sprachniveau A2 erlernen und auch die Grundlagen
unseres Zusammenlebens sowie der Arbeitswelt kennenlernen.

Der Unterricht findet bei uns in nach Sprachniveau geordneten Klas-
sen statt: Vorkenntnisse und Lerngeschwindigkeiten konnen so be-
riicksichtigt werden. Der fachpraktische Unterricht kann in verschie-
denen Berufsfeldern stattfinden.

BVB

Berufsvorbereitende MaBnahmen der
Agentur fiir Arbeit

Dauer: 1 Jahr

Fir Jugendliche mit groBem Bedarf an beruflicher Orientierung oder
Unterstiitzung ermdéglicht die Bundesagentur fiir Arbeit die Teilnahme
an einer einjahrigen berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme (BVB).
Bildungstrager fiinren diese MaBnahme fiir die Agentur fiir Arbeit
durch und fordern so auf gezielte Art und Weise die berufliche Orien-
tierung, um so die Chancen auf dem Ausbildungsmarkt zu verbessern.

Am BBZ nehmen die Jugendlichen 6 Stunden in den Féchern Deutsch,
Mathematik sowie Wirtschaft und Politik am Berufsschulunterricht
teil. Durch die Teilnahme am Zusatzunterricht in den Fachern Deutsch,
Mathe und Englisch kann auch Erste allgemeine Schulabschluss
(ESA) erworben werden. Platze fiir diese BildungsmaBnahme werden
ausschlieBlich tiber die Agentur fiir Arbeit vergeben.

Inklusion

Seit dem Schuljahr 2015/2016 ist eine Inklusionsklasse fester Be-
standteil des Bildungsangebots des BBZ Norderstedt. Die Schiilerin-
nen und Schiiler durchlaufen drei Jahre diese Organisationsform. Der
Unterricht findet in einem fest zugewiesenen Klassenraum des BBZ
Norderstedt statt. Eine Sonderpddagogin der Schule am Hasenstieg
mit Schwerpunkt Inklusion ist wahrend der gesamten Unterrichtszeit
zugegen. Der Unterricht findet grundsétzlich Montag — Freitag von
8:15—13:30 Uhr statt. Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Mdg-
lichkeit an verschiedenen Projekten in den Bereichen Pflege, Haus-
wirtschaft, Metalltechnik, Elektrotechnik, Kfz-Technik sowie Haar-
und Korperpflege teilzunehmen. Weiterhin findet eine Unterstiitzung
vom IFD (Integrationsfachdienst) und den Norderstedter Werkstatten
statt. Der Fahrdienst der Schule am Hasenstieg kann in Anspruch ge-
nommen werden.

Ausbildungsvorbereitung
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Berufsfeld:
Wirtschaft und Verwaltung

e Kaufleute fiir Biromanagement

o \erkauferin/Verkaufer

e Kaufleute im Einzelhandel

e Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement

e GroBhandel
e AuBenhandel

Fachrichtung:

e Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachlageristin/Fachlagerist

¢ Industriekaufleute

¢ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter

e Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter

e

BERUFSSCHULE (DUALE AUSBIL_DUNG)

Kaufleute fir Buromanagement

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute fiir Biromanagement erledigen Sekretariats- sowie Assis-
tenzaufgaben und iibernehmen alle Arten von kaufménnisch-verwal-
tenden Tatigkeiten. Es ist der am besten angelegte kaufmannische
Ausbildungsberuf. Die ,,Biiromanager und Bliromanagerinnen“ arbei-
ten in der Verwaltung von Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche,
also in der Industrie, im Handel, Dienstleistungsbereich, Handwerk
und im 6ffentlichen Dienst. Wer ein Organisationstalent ist und auch
gut mit Zahlen umgehen kann, gerne und gut mit Kollegen und Kol-
leginnen, Kunden und Kundinnen oder Lieferanten und Lieferantinnen
kommuniziert — evtl. auch in einer Fremdsprache —, der findet hier ein
breites Aufgabenfeld. Der Computer mit den géngigen Office-Anwen-
dungen ist dabei ein selbstverstandliches Arbeitsmittel.

Kaufleute im Einzelhandel

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verkauferin/Verkaufer

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Es ist ein Berufsfeld fiir junge Menschen, welche die Arbeit nicht
scheuen, anpacken und offen auf die Kunden und Kundinnen zugehen
konnen. Wer dann auch noch in der Hektik an der Kasse einen kiihlen
Kopf behdlt und trotzdem freundlich lacheln kann, wird hierbei ein
berufliches Betétigungsfeld finden, welches durch seine Vielfaltigkeit
Perspektiven fiir die Zukunft bietet. Gute Leute werden schnell eine
Herausforderung als Filialleiter oder Filialleiter in finden. Spatestens
dann muss gezeigt werden, dass man auch kaufménnisch denken
und handeln sowie Menschen flihren kann.

BBZ Norderstedt

Kaufleute im Grof3- und AuBenhandels-
management

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement in den Fach-
richtungen GroBhandel bzw. AuBenhandel sind in allen Branchen der
Wirtschaft tétig. Einsatzfelder sind die Beschaffung von Waren, das
Marketing und der Vertrieb/Absatz an Handel, Industrie und Dienst-
leistungsunternehmen im In- und Ausland sowie das Anbieten von
waren- und kundenbezogenen Dienstleistungen. Zu den Aufgaben
gehort zunehmend auch die Abwicklung elektronischer Geschaftspro-
zesse (inklusive E-Commerce).

Wer sich flir diesen Beruf entscheidet, sollte sowohl {iber gute Kennt-
nisse in der deutschen Sprache als auch in Englisch verfligen, mit
Zahlen umgehen konnen und iber ein gutes Verstandnis von wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhangen verfiigen. Die
AuBenhéndler erlernen als weitere Fremdsprache Spanisch.

Kaufleute fir Spedition und Logistik-
dienstleistung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wesentliches Aufgabengebiet der Kaufleute fiir Spedition und Logis-
tikdienstleistung ist der Transport von Waren. Egal, ob Waren per Gii-
terzug, LKW, Flugzeug oder Schiff rund um den Globus transportiert
werden miissen, als Auszubildende zu Kaufleuten fiir Spedition und
Logistikdienstleistung werden Sie zu Fachkréften in Sachen Transport
und Logistik. Dazu braucht man Organisationstalent und Verhand-
lungsgeschick sowie gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und
am besten in einer weiteren Fremdsprache.



Fachkraft fur Lagerlogistik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachlageristin/Fachlagerist

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Mit zunehmender Globalisierung der Wirtschaft werden immer mehr
qualifizierte Menschen gesucht, welche mithelfen, diese logistischen
Prozesse so zu steuern, dass die richtige Ware

e zur richtigen Zeit

e im vereinbarten Zustand
e in der richtigen Menge
e am richtigen Ort ist.

So wird sichergestellt, dass z. B. eine Kfz-Werkstatt die richtigen Er-
satzteile verfiighar hat, der Supermarkt in der Nahe stets ein vielfal-
tiges Warensortiment anbieten kann und die Produktion neuer Waren
nicht ins Stocken gerat.

Industriekaufleute

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der Beruf der Industriekaufleute erfordert ein hohes MaB an Team-
fahigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitt. Genauso unverzichtbar
sind in der heutigen Arbeitswelt sehr fundierte Kenntnisse im Bereich
der schriftlichen und miindlichen Ausdrucksfahigkeit sowie Sicher-
heit im Umgang mit Zahlen. Da die Industriebetriebe aus unserem
Einzugsbereich weltweite Handelsbeziehungen unterhalten, sind gute
Sprachkenntnisse — insbesondere in Englisch — von besonderer Be-
deutung.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Angehdrigen dieser Berufsgruppe arbeiten als ,,rechte Hand“ von
Rechtsanwéltinnen und Notarinnen/Rechtsanwalten und Notaren und
unterstiitzen sie und die Biirovorsteherinnen/Biirovorsteher in allge-
meinen organisatorischen und kaufménnischen Belangen.

Die Ausbildung ist sowohl rechtskundig als auch kaufmannisch aus-
gelegt. Die Auszubildenden setzen sich mit juristischen Fragen ausei-
nander, arbeiten mit Gesetzen und behandeln selbststéndig rechtliche
Fragestellungen und fertigen Gebiihren- und Kostenrechnungen an.
Die Arbeit am PC gehdrt natiirlich auch hier zu den unabdingbaren Ar-
beitsbereichen, sowohl bei der fachlichen Arbeit als auch im Schrift-
verkehr. Hiermit wird dann die kaufménnische Ausrichtung sichtbar.

Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Steuerfachangestellte werden in Steuerberatungsbiiros ausgebildet.
Ihre Tatigkeit besteht in weitgehend selbststandig gestalteten Buch-
flihrungsarbeiten und Lohn- sowie Gehaltsabrechnungen fiir die Man-
dantinnen/Mandanten aus unterschiedlichen Branchen.

Weitere Tatigkeitsfelder sind die Erstellung von Jahresabschliissen
sowie Steuererkldrungen — teilweise im direkten Kontakt mit den
Mandanten. Voraussetzung hierfiir ist der professionelle Umgang mit
Gesetzestexten, Richtlinien und der Fachliteratur. Natiirlich ist auch
hierbei der Einsatz der EDV von Bedeutung.

Berufsschule

1
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Berufsfeld:
Metalltechnik

* Metallbauer/-in

e Feinwerkmechaniker/-in aller Fachrichtungen
e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

¢ Industriemechaniker/-in

e Zerspanungsmechaniker/-in

o \Verfahrensmechaniker/-in aller Fachrichtungen

%
BERUFSSCHULE (DUALE AUSBILDUNG)

Metallbauerin/Metallbauer
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Metall ist ein universeller Werkstoff: Fahrzeuge, Eisengitter und kunst-
volle Gelander, Stahlgeriiste, Halterungen fiir Fassaden, Konstruktio-
nen flir Bauwerke und vieles mehr werden aus Metall oder Stahl her-
gestellt.

Die Aufgaben der Metallbauer und Metallbauerinnen sind sehr unter-
schiedlich: Sie entwerfen, schmieden, biegen und schweiBen zum
Beispiel Gitter und Gelénder. Service ist ein weiterer wichtiger As-
pekt, denn auch Instandhaltung und Reparatur gehéren fiir sie zum
Alltag. Aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen werden Metall-
bauerinnen/Metallbauer in einer der drei Fachrichtungen ausgebildet:

e Konstruktionstechnik
e Metallgestaltung (nicht am BBZ Norderstedt)
e Nutzfahrzeugbau (nicht am BBZ Norderstedt)

Feinwerkmechanikerin/Feinwerkmechaniker
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Feinwerkmechaniker und Feinmechanikerinnen sind Fachleute fiir
Prézisionsgerdte des Werkzeug- und Maschinenbaus. Sie fertigen
Bauteile fiir Maschinen und feinmechanische Gerate und montieren
sie zusammen mit elekironischen Mess- und Regelkomponenten zu
funktionsfahigen Einheiten. Auch bei der Herstellung von Stanzwerk-
zeugen oder Stahlformen wird von ihnen hdchste Genauigkeit ver-
langt.

Sie arbeiten héufig an computergesteuerten Werkzeugmaschinen,
zum Teil aber auch manuell. Dabei planen sie die Arbeitsabldufe, rich-
ten Werkzeugmaschinen ein, filhren die Arbeiten (z. B. Drehen, Frasen,
Bohren, Schleifen) durch und beurteilen die Arbeitsergebnisse.

Die Berufsausbildung wird in 4 Fachrichtungen angeboten:

e Maschinenbau
e Feinmechanik
e Werkzeugbau
e Zerspanungstechnik

BBZ Norderstedt

Maschinen- und Anlagenfiihrerin/
Maschinen- und Anlagenfiihrer

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Maschinen- und Anlagenfiihrerinnen/Maschinen- und Anlagenfiihrer
richten Fertigungsmaschinen und -anlagen ein, nehmen sie in Betrieb
und bedienen sie. Sie riisten die Maschinen auch um und halten sie
instand. Diese Fachkréfte arbeiten in industriellen Produktionsbetrie-
ben unterschiedlicher Branchen, vor allem in der Metall-, Kunststoff-,
Pharma-, Nahrungsmittel-, Fahrzeugbau-, Druck- und Textilindustrie.
Diese Ausbildung wird in der Industrie mit den folgenden Schwer-
punkten angeboten:

e Metall- und Kunststofftechnik

e Textiltechnik

e Textilveredelung

e | ebensmitteltechnik

e Druckweiter- und Papierverarbeitung

Industriemechanikerin/Industriemechaniker
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Die Aufgabenbereiche der Industriemechanikerinnen/Industrieme-
chaniker sind sehr vielféltig: Sie

e inspizieren und warten industrielle Maschinen und Anlagen

e (iberpriifen und pflegen die Betriebsanlagen

e demontieren und montieren Teile und Baugruppen

e grenzen Fehler ein und beheben Stérungen durch Reparaturen

e veranlassen nach Funktionspriifungen die Wiederinbetriebnahme
der Maschinen und Anlagen

e fertigen kleine Bauteile aus Metall und Kunststoff

e montieren die zum groBten Teil selbst gefertigten Bauteile nach Ar-
beitsplanen und technischen Zeichnungen zu kleinen und duBerst
prézise funktionierenden Geraten und Maschinen

¢ nehmen fertigen Geréte in Betrieb und priifen ihre Funktionstiichtigkeit

Die Aushildung zum/zur Industriemechaniker/Industriemechani-
kerin kann in folgenden Fachrichtungen erfolgen:

e Feingeratebau
e Instandhaltung
e Maschinen- und Anlagenbau



Ihren Arbeitsplatz finden sie in Werks- und Montagehallen von Produk-
tionsstatten der GroBserien- und Massenfertigung, z. B. in der Auto-
mobilindustrie, im Maschinenbau, in der Kunststoffverarbeitung, in Fer-
tigungs- und Instandsetzungswerkstatten.

Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungs-
mechaniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Zerspanungsmechanikerinnen/Zerspanungsmechaniker stellen mit
modernsten Maschinen und Geraten Bauteile fiir Maschinen und Fahr-
zeuge durch spanende Verfahren wie Drehen, Frasen oder Schieifen
her. Sie arbeiten hdufig mit CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen,
die von ihnen eingerichtet und (iberwacht werden. Fiir die Steuerung
der Werkzeugmaschinen erstellen sie Programme unter Beriicksichti-
gung von Werkstoffparametern. Bei Bedarf flihren sie Wartungsarbei-
ten an Maschinen, Vorrichtungen, Werkzeugen und Priifmitteln durch.
Beschaftigungsmoglichkeiten finden diese Fachkréfte liberwiegend in

e metallbearbeitenden Industriebetrieben, z. B. in Betrieben fiir
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau,

im Fahrzeug- und Werkzeugbau,

Drehereien,

GieBereibetrieben

sowie in Betrieben fiir die Herstellung von Metallerzeugnissen.

Dort sind sie vor allem in Maschinen- bzw. Werkhallen tatig.

Verfahrensmechanikerin/Verfahrens-
mechaniker

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verfahrensmechanikerinnen/Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik stellen aus polymeren Werkstoffen Form-, Bau-
oder Mehrschichtkautschukteile sowie Halbzeuge, Faserverbund-
werkstoffe oder Kunststofffenster her. Hierflir bedienen bzw. steuern
sie weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen.

Diese Fachkrafte arbeiten hauptsdchlich fiir Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik in Betrieben der Kunststoff und Kautschuk verarbeiten-
den Industrie. Dariiber hinaus bietet die chemische Industrie Beschif-
tigungsmaglichkeiten, z. B. bei Herstellern von Primarkunststoffen.

Diese Aushildung wird in der Industrie in den folgenden Schwer-
punkten angeboten:

e Bauteile

e Faserverbundwerkstoffe

e Formteile

¢ Halbzeuge

e Kunststofffenster

e Mehrschichtkautschukteile
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Berufsfeld:
Fahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahr-
zeugmechatroniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker ist weiterhin einer der belieb-
testen Ausbildungsberufe in Deutschland. Mit dem Abschluss als Ge-
sellin/Geselle in den 5 unterschiedlichen Vertiefungsschwerpunkten
Pkw-Technik, Nfz-Technik, System- und Hochvolttechnik, Karosserie-
technik und Motorradtechnik, erdffnen sich vielfiltige Karrieremdg-
lichkeiten. Entweder als Spezialist im Kfz-Betrieb oder mit einer Fort-
bildung zum Kfz-Servicetechniker oder zum Kfz-Technikermeister.

Diese Fachkrafte fiihren Diagnosen an Steuergeraten durch und kén-
nen elektrische, elektronische und mechanische Systeme analysie-
ren. Sie stellen Fehler und Stérungen fest und kénnen diese beheben.
Bei der Ursachenfindung helfen computergestiitzte Mess- und Priif-
systeme. Sie werten Fehlerprotokolle aus und warten Fahrzeuge und
Systeme. Zudem planen sie Arbeitsablaufe, kontrollieren Ergebnisse
und haben Kundenkontakt. AuBerdem gehort zum Aufgabengebiet der

Kfz-Mechatronikerin/des Kfz-Mechatronikers das Demontieren und
Montieren von Teilen und Modulen sowie das Ausriisten mit Zubehar.

LE (DUALE AUSBILDUNG) ,

Berufsfeld:
Haar- und Kérperpflege

Friseurin/Friseur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der Friseurberuf ist das Handwerk, das seit jeher in besonders
hohem MaB dem Wandel der Zeit unterworfen ist. Jedes Jahr
erscheinen neue Frisurentrends. Diese setzen kreatives hand-
werkliches Geschick voraus, erfordern selbststandiges Planen,
Durchfiihren von Arbeiten und sollen dariiber hinaus noch mit
einer lassigen Leichtigkeit den Kundinnen/Kunden présentiert
werden. Doch nicht nur eine anspruchsvolle Frisurengestaltung
gehort zum Beruf, sondern auch Wellness-Behandlungen, Make-
up-Empfehlungen, Farb- und Stilberatungen sowie Kenntnisse
und Fertigkeiten in der Nagelpflege.




Berufsfeld:
Elektrotechnik

e Elektronikerin/ Elektroniker fiir Energie- und Gebédudetechnik
o Elektronikerin/ Elektroniker fiir Betriebstechnik
e Elektronikerin/ Elektroniker fiir Gebdudesystemintegration

e Mechatronikerin/Mechatroniker

Elektronikerin/Elektroniker fiir Energie und
Gebaudetechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Hier reicht das Spektrum von den Grundlagen der Elektrotechnik bis
hin zu klassischen Installationsschaltungen des Elektrohandwerks.
Sie planen Sicherungen und Anschliisse fiir Waschmaschinen und
Herde, Blitzschutz- oder Solaranlagen. Darliber hinaus erweitern und
dokumentieren sie energie- und gebaudetechnische Systeme. Bei
Wartungsarbeiten priifen sie die elektrischen Sicherheitseinrichtun-
gen, ermitteln Stérungsursachen und beseitigen Fehler.

Elektronikerin/Elektroniker fiir Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

In Betrieben der produzierenden Industrie installieren, warten, erwei-
tern und modernisieren sie elekirische Bauteile und Anlagen. Sie pla-
nen Anlagen der Gebdudesystemtechnik, Leitungsfilhrungssysteme,
Energie- und Informationsleitungen sowie die elekirische Ausrichtung
von Maschinen mit den dazugehdrigen Automatisierungssystemen.
Sie programmieren, konfigurieren und priifen Systeme und Sicher-
heitseinrichtungen.

Elektronikerin/Elektroniker fiir Gebaude-
systemintegration

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Das erste Jahr dieser Ausbildung ist identisch mit der Ausbildung
Elektronikerin/Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik. Ab dem
01.08.2023 ist die Beschulung ab dem 2. Ausbildungsjahr nur am
BBZ Norderstedt mdglich. Sie programmieren und testen Software
und stelle das Bindeglied im Bereich smarter und gewerkeiibergrei-
fender Geb&udetechnologien dar. Des Weiteren warten, installieren
und optimieren Sie Anlagen und Systeme und sind somit Ansprech-
partner flir den Kunden.

Mechatronikerin/Mechatroniker
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Das Berufsfeld der Mechatronik liegt an der Schnittstelle zwischen
Metalltechnik, Elektronik und Informationsverarbeitung. Zundchst
erfolgt die Vermittlung grundlegender Kenntnisse der jeweiligen
Fachbereiche. Dies geschieht stark anwendungsbezogen in modern
ausgestatteten Laborrdumen. Eine enge Verkniipfung von praktisch
durchgefiihrten Tatigkeiten und der daraus abgeleiteten Theoriebil-
dung stellt das Grundprinzip unseres Unterrichts dar.
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BILDUNGS- UND
BERUFSORIENTIERUNGSANGEBOTE

Umgang mit Medien - Medienkompetenztage

Digitalisierung in Form von Medienerziehung/Medienbildung ist im Unterrichtsalltag des BBZ Norderstedt fest
verankert. Wir fordern Schiilerinnen und Schiiler sowie Auszubildende zu einem kritisch konstruktiven, selbst-
bestimmten, verantwortungsvollen und kompetenten Umgang mit digitalen Medien mithilfe einer zeitgemé-
Ben Ausstattung und durch regelmaBig fort- und weitergebildete Lehrkrafte. Um auf eine sich rasant veran-
dernde, zunehmend digitalisierte Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten, finden in jedem neuen Bildungsgang
zu Beginn Medienkompetenztage statt, an denen ein Fundament an Medienwissen angelegt wird.

ERASMUS - Akkreditierung

Berufliche Auslandserfahrungen durch Praktika im europdischen Ausland oder — seit der Akkreditierung in
2021 — sogar teilweise weltweit werden durch unsere erfahrene ERASMUS-Projektgruppe organisiert und
durchgefiihrt. Dieses Angebot gilt Lernenden, Auszubildenden und Lehrkréften gleichermaBen. Die durch die
Europdische Union finanziell groBziigig bezuschussten Aufenthalte erfreuen sich wachsender Beliebtheit. In
dem weitverzweigten Netzwerk ermdglichen wir Auslandsaufenthalte. Im Absolventen-Programm sind beruf-
liche Praktika auch noch im ersten Jahr nach Abschluss der jeweiligen Ausbildung/des Bildungsgangs.

Beratungszentrum

Sie suchen Unterstiitzung und Rat in schulischen, aushildungsbezogenen bzw. privaten Fragen oder Prob-
lemlagen? Dann kénnen Sie sich als Lernende und Auszubildende des BBZ Norderstedt vertrauensvoll an
unsere Expertinnen und Experten im hauseigenen Beratungszentrum wenden. Ein Ubergangslotse, eine
Schulpsychologin, die Schulsozialarbeit und eine Praventionstrainerin stehen bereit.

Demokratie leben - Demokratietag

Der seit einiger Zeit alljahrlich im Friihjahr stattfindende Demokratietag ist ein Highlight in der breit angelegten
Demokratiebildung. In zahlreichen Workshops leiten Coaches die Jugendlichen in der Auseinandersetzung mit
diversen aktuellen demokratierelevanten Themen an. Diese Workshops sind u. a. deshalb so erfolgreich, weil
die Lernenden im alltaglichen Unterrichtsgeschéft durch unsere Lehrkréfte verantwortungsvoll in der respekt-
vollen Auseinandersetzung angeleitet werden.

Berufswabhilsiegel

Als Berufsbildungszentrum liegt uns Berufsorientierung quasi im Blut. Das Berufswahlsiegel ist uns ein
Ansporn weiterhin stets noch etwas passgenauere Moglichkeiten der Berufsorientierung fiir unsere Ler-
nenden anzubieten. Im Netzwerk der Berufswahisiegel-Schulen in den nordlichen Bundeslandern pflegen
wir einen aktiven und konstruktiven Austausch dieser Mdglichkeiten zum Nutzen unserer Lernenden. Das
Berufswahlsiegel will bei der alle drei Jahre anstehenden Rezertifizierung stets neu verdient werden. Auch
von dieser Herausforderung profitieren alle Jugendlichen am BBZ Norderstedt.

BBZ Norderstedt

Enriching lives, opening minds.

Bicungabegleer
Goergangsotse]
e
Schupsychologin
Fraventonstranern

Demokratie
letewn!

BERUFSWAHL
SIEGEL
SCHLESWIG-HOLSTEIN



Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die 17 von den Vereinten Nationen verabschiedeten Bildungsziele fiir nachhaltige Entwicklung sollen er-
lebbar gemacht werden. Das ist der Auftrag unserer BNE-Arbeitsgruppe. Neben der Durchfiihrung von vier-
teljahrlichen Aktionstagen zu einem der 17 Ziele bereitet diese Arbeitsgruppe adressatengerechte Unter-
richtsmaterialien vor, um auch kleine Veranderungsmaglichkeiten im Sinne der Nachhaltigkeit aufzuzeigen.

On top - mogliche Zusatzqualifikationen

Als wichtigen Baustein einer Berufsausbildung, die in einer immer stérker globalisierten Welt auch zukinf-
tig anschlussféhig bleibt, bieten wir ausbildungsbegleitend die IHK-Zusatzqualifikationen ,,Chinakaufleute*
und ,Europakaufleute“ an. Die obligatorischen Auslandspraktika werden (iber unser ERASMUS plus-Pro-
gramm organisiert und durchgefiihrt.

Jugendberufsagentur

Als Partner einer Kooperation von Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Kreis Segeberg, der Stadt Norderstedt und
der Berufsschulen des Kreises unterstiitzen wir die bei uns beschulten Jugendlichen rund um die Themen
Ausbildung, Studium, Beruf, weiterfiinrende Schule und in vielen Lebensfragen in unserem Beratungs-
zentrum vor Ort.

Qualitatsmanagement

Die stetige Schulentwicklung ist uns ein besonderes Anliegen. Zur noch effektiveren Gestaltung von Prozes-
sen erstellt unsere Qualititsmanagement AG fiir viele Arbeitsablaufe des BBZ Norderstedt. Dartiber hinaus
stellen sich nach und nach alle Abteilungen in internen Audits und einer Managementbewertung. Diese
miindet in Zielvereinbarungen und in einer Evaluation mit allen an Schule Beteiligten, um Prozesse stets
anpassen und weiter optimieren zu kdnnen.

Berufswahlkompetenzmodule

Ein wichtiges Instrument in der Berufsorientierung am BBZ Norderstedt sind die aus den zuriickgemelde-
ten Bedarfen der jeweiligen Abschlussjahrgénge entstandenen Berufswahlkompetenzmodule. In fiir den
jeweiligen Bildungsgang passgenau abgestimmten Modulen informieren externe Expertinnen und Experten
tiber eine Spannbreite von ausbildungsrelevanten Themen — wie z. B. Aushildungs- und Studienfinanzie-
rung — bzw. spielen Vorstellungsgespréche vor ,echten” Personalverantwortlichen hiesiger Betriebe durch

Tag der Ausbildung

Unter unserem Motto ,Wo aus Bildung Zukunft wird® flihren wir seit 2013 ausbildungs-/studierwillige
Jugendliche sowie Betriebe, Hochschulen und Institutionen auf unserer hauseigenen Messe alljahrlich im
November zusammen. Diese ist mittlerweile mit ca. 90 Ausstellungsstanden eine der groBten Ausbildungs-
messen in der Region. Besonders hervorzuheben ist die Branchenvielfalt, aber auch die Beteiligung von
Kammern, Organisationen des Bundes und Hochschulen. Ab 2024 eréffnet der Tag der Ausbildung am
Standort Norderstedt die landesweite Woche der Beruflichen Bildung.
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IHK-ZUSATZQUALIFIKATION

CHINA-
KAUFMANN/-FRAU TION

EUROPA-
KAUFMANN/-FRAU

Jugendberufsagentur

Zusatzliche Bildungs- und Berufsorientierungsangebote

im Kreis Segeberg . .1
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dtwerke
orderstedt

YOUR NEXT LEVEL!

Hol dir jetzt alle Infos zu den Ausbildungsberufen
bei den Stadtwerken Norderstedt.

Anlagenmechaniker:in (m/w/d)
Elektroniker:in (m/w/d)
IT-Systemelektroniker:in (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker:in (m/w/d)
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Servicefachkraft fur Dialogmarketing (m/w/d)
Duale Studiengange

Alle Infos und Bewerbung unter

O] EVYoulube

Stadtwerke Norderstedt
HeidbergstraRe 101-111, 22846 Norderstedt
ausbildung@stadtwerke-norderstedt.de

DANK AN UNSERE
WERBEPARTNER

Diese ermdglichen uns diese Broschure.

oty
EE"‘Z&;‘S, R R
R TR e D PSRN

WIR SUCHEN

DICH!

AUSZUBILDENDE/N ZUM
STEUERFACHANGESTELLTEN (m/w/d)

T

f Unsere Kanzlei ist auf die steuerliche und
! j—:—_—,; betriebswirtschaftli.cl?e' Beratung von hum'an'- ynd
| zahnmedizinischen Praxen spezialisiert.

| —_—
e Wir bilden regelmiBig aus und suchen
'*__“'_?‘-:*- daher immer zum 1. August einen

: Auszubildenden (m/w/d).

interesse?
Weitere
Infos findest

Arzt auf Kurs
Steuerberatung fiir Heilberufe

Bornbarch 16 - 22848 Norderstedt
Tel. 040 / 308 505 10 - bewerbung@arzt-auf-kurs.de

www.arzt-auf-kurs.de



Technikbegeistert?
Bei uns haltst du Technik am Laufen!
.|

® Du suchst einen Ausbildungsplatz
oder beendest bald deine technische

Ausbildung?
e Komm ins Team der AKN!
e Wir freuen uns auf dich!

Rudolf-Diesel-StraBBe 2 - 24568 Kaltenkirchen
T 04191 933-933 - personal@akn.de - www.akn.de

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Gutenbergring 2-12, 22848 Norderstedt

g SELG ROS Der Grof3handel fiir Profis & Geniel3er

Eine Ausbildung
mit Zukunft

Unsere Ausbildungsberufe in der Ubersicht (m/w/d)

e Fleischer/-in

e Kaufmann/-frau fur Grol3-
und AuBenhandeIsmanagement

Ansprechpartnerin im Haus:

Melanie Barrenschee
040 - 53428102
218PS-Norderstedt@selgros.de




NETOEN

—— DAS ORIGINAL —

Industriekaufmann/frau

Industriemechaniker

Technischer Produktdesigner

£ tietjen-original.com/karriere

Hanseatic Power Solutions GmbH

Oststrafe 67 Hanseatic

22844 Norderstedt Ak Powe.r
Telefon 040 / 530 3479 - 0 b R e Solutions
E-Mail: info@hps-power.com Your Partner in Power.
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Autohaus Wessel

-Vq Mercedes-Benz =~ |
\' s Ler —::--_?_ e — N >
D S i i
Wir suchen Dich und bieten Dir

eine Ausbildung unter einem guten Stern.

- ; Henstedter Strafe 2

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) 24629 Kisdorf
' PR T +49 4193 9649-0
Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement (m/w/d) e oy

Kfz-Mechatroniker PKW oder Nutzfahrzeuge (m/w/d) www.wessel.mercedes-benz.de

METALLBAUER

NORDERSTEDT

HAST DU BOCK AUF
HEAVY METAL?

" AUSBILDUNGSBERUF /w/p)

| MELDE DICH BEI UNS & : 9 GLAS+
i : gestalte innovative Lésungen fiir morgen! GM METALLBAU

\ An’n Slagboom 7, 22848 Norderstedt

= tim.holmgaard@glasundmetallbau.de Qs 040 - 523 10 51 K A H R M A N N
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Rock die Werkstatt und mach bei uns eine Ausbildung als KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
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Fischer

hr Auto-Partner

Lust auf ein cooles Team,
heiBe Autos und einen
interessanten Job?
Dann spring auf und

werde Teil unserer Familie,

denn wir sind mehr als ein Autohaus!

Werner-von-Siemens-Str. 1, 24568 Kaltenkirchen info@opelfischer.de

Dz KARC

l-&‘
\is: l!n

www.opelfischer.de

DEINE ZUKUNFT BEGINNT BEI CONDAIR

- Teamwork
- Motivation
- Zuverlassigkeit

- Ausbildung in einem
internationalen Unternehmen

- Spannende Azubi-Projekte

- Zuschuss zum Deutschland-Ticket

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
wahrend der Ausbildung

- Eigenes Notebook

- aus Fehlern lernen
- gutes Zeitmanagement

- Bezuschusste Kantine

- Kostenlibernahme Lehrmaterialien
- Option Auslandsaufenthalt

- Und Vieles mehr!

BBZ Norderstedt

Zcondair
Humidity for a better life
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Wir bilden aus!
- Von der Neu- und Umgestaltung tber die Planung und Bepflanzung bis hin zur fachménnischen
| W! _ Pflege fiihren wir alle Arbeiten mit eigenen gut ausgebildeten und engagierten Mitarbeitern aus.
|.| | |.i| Pflanzenliebhabern und Gartenarchitekten bieten wir unsere Beratung an.
i1
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] Das Unternehmen wurde im Jahr 1964 von Rainer Thestorf gegriindet und befasste sich Giberwiegend
_ mit der Neuanlage und Pflege von Privatgdrten.Im Laufe der Jahre wuchs das Unternehmen mit
FIE T zunehmendem Geschéftserfolg stetig und die Angebotspalette wurde deutlich erweitert.

Neubau Pflege Winterdienst

Rainer Thestorf Garten- und Landschaftsbau GmbH

Am Stammgleis 7 Telefon: +49 40 535 51 51
22844 Norderstedt E-Mail: info@thestorf.de

SIEBERT&PARTNER

Rechtsanwilte » Steuerberater

Wir bilden aus:
Steuerfachangestellte wwe

Ulzburger Strafle 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040/52 68 56-0 Wir sind auf der Suche
www.siebertundpartner.de nach frischen Talenten.

Jetzt eine Ausbildung oder ein Studium sichern und
aktiv eine gesunde und griine Zukunft mitgestalten.

Als Bio-Grofthandler und sozial- und umweltorientiertes
Stiftungsunternehmen suchen wir motivierte Auszu-
bildende und duale Studenten wie Dich zum 1. August!

Elektro-Bollmann

__.im Steindamm die Nr. 1

Smart Home
Q  Elektro-Bollmann GmbH
Netzwerke Steindamm 1-3
25479 Ellerau

Hausgerate

. i 041067641300
Multimedia @ www.elektro-bollmann.de
54 info@elektro-bollmann.de

Gd“i www.grell.de

Naturkost grell.naturkost

C. F. Grell Nachf. Naturkost GmbH & Co. KG | BoschstraBe 3 | 24568 Kaltenkirchen

Alarm und Videotechnik
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