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Liebe Leserinnen und Leser,

im Namen aller Mitarbeitenden am BBZ Norderstedt möchte ich mich für 
Ihr Interesse an unserer Bildungseinrichtung bedanken.

Lassen Sie sich auf den nachfolgenden Seiten dieser Schulbroschüre von 
der Vielfalt der Bildungsgänge begeistern – sowohl im vollzeitschulischen 
Bereich als auch unserer Berufsschule im Dualen System.

Mit dem dargestellten Angebot bieten wir insbesondere Absolventinnen 
und Absolventen der Gemeinschaftsschulen Anschlussmöglichkeiten für 
einen weiterführenden Schulbesuch. Auszubildende und deren Betriebe 
sehen in uns einen verlässlichen Partner in der Dualen Ausbildung in kauf-
männischen und gewerblich-technischen Ausbildungsberufen. 

Um unsere Schülerinnen und Schüler auf dem Weg zu ihrem Abschluss 
bestmöglich zu unterstützen, steht Ihnen am BBZ Norderstedt neben den 
Lehrkräften auch das Team des Beratungszentrums zur Seite.

Über die reine Vermittlung fachlicher Inhalte halten wir aber auch weitere 
Angebote vor, die zu einer Persönlichkeitsreifung beitragen. Was sich u. a. 
hinter den Schlagworten Demokratietag, Internationalisierung in der Be-
rufswelt, Bildung für nachhaltige Entwicklung, Inklusion und Berufswahl-
kompetenzmodule verbirgt – auch das erfahren Sie in dieser Broschüre.

Wenn wir Sie jetzt auch noch neugierig gemacht haben, 
ist unser Ziel erreicht.

Wir freuen uns auf Sie.
Herzlichst

Stefanie Denecke
Schulleiterin und Geschäfts-
führerin

EDITORIAL

ABSCHLUSSKOMPASS 
Bildungswege am BBZ Norderstedt 

WEITERFÜHRENDE SCHULFORMEN
Mit dem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) zum 
Mittleren Schulabschluss (MSA)

Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zur Fachhochschul-
reife

Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zum Abitur 

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG 
Schleswig-Holstein (AVSH) 

BERUFSSCHULE (DUALE AUSBILDUNG) 
Berufsfeld: Wirtschaft und Verwaltung

Berufsfeld: Metalltechnik

Berufsfeld: Fahrzeugtechnik 
Berufsfeld: Haar- und Körperpflege

Berufsfeld: Elektrotechnik

Zusätzliche Bildungs- und Berufsorientierungsangebote

Unsere Werbepartner
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ABSCHLUSSKOMPASS
Bildungswege am BBZ Norderstedt 

Allgemeine Hochschulreife/Abitur

Fachhochschulreife
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Berufsfachschule III
Kaufmännische Assistenz 

Sozialpädagogische Assistenz

Fachoberschule
Technik

Wirtschaft

Fachoberschule
Technik

Wirtschaft

AV-SH 
Ausbildungsvorbereitung  

mit MSA
Mittlerer Schulabschluss

AV-SH 
Ausbildungsvorbereitung  

mit ESA

Berufsfachschule I
Gesundheit

Technik
Wirtschaft

Berufsfachschule III
Pflegeassistenz

Erster allgemeinbildender Schulabschluss

Ausbildungsvorbereitung
AV-SH: Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein

BVB/BVM: Berufsvorbereitende Maßnahmen 
BiK-DaZ: Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache

Ohne Schulabschluss

Berufliches
Gymnasium
Ernährung
Gesundheit

Technik
Wirtschaft



5weiterführende Schulformen

BERUFSFACHSCHULE I
Dauer: 2 Jahre

Berufsfachschule Gesundheit und Ernährung
Dieser Bildungsgang hat die Aufgabe, auf sozial ausgerichtete, pfle-
gerische, assistierende und hauswirtschaftliche Berufe vorzubereiten. 
Im Fach Gesundheit und Ernährung beschäftigen sich die Schülerin-
nen und Schüler mit wichtigen Themen des menschlichen Körpers (z. 
B. Funktion, Gesunderhaltung und Krankheiten).

Berufsfachschule Technik
Die Berufsfachschule Technik hat die Aufgabe, Jugendlichen neben 
einer Vertiefung der Allgemeinbildung eine grundlegende Ausbildung 
in elektrotechnischen und metalltechnischen Berufen zu vermitteln.

Berufsfachschule Wirtschaft
Die Berufsfachschule Wirtschaft hat die Aufgabe, ihre Schülerinnen 
und Schüler für den Eintritt in einen kaufmännischen Beruf vorzube-
reiten. Neben der Vertiefung der allgemeinbildenden Fächer Deutsch, 
Mathematik und Englisch werden Inhalte der Fächer Wirtschaftslehre 
mit Rechnungswesen und Informationsverarbeitung vermittelt.

Abschluss:
Mittlerer Schulabschluss

Mit dem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) zum Mittleren Schulabschluss (MSA)

Detaillierte Informationen zu beiden Bildungsgängen finden Sie 
unter www.bbz-norderstedt.de.

BERUFSFACHSCHULE III
Berufsfachschule Sozialwesen 

Dauer: 2 Jahre

Kennzeichnend für die Ausbildung ist der Unterricht in 4 Lernfeldern 
mit folgenden Themen:

LF 1  Professionelle Pflege, Versorgung und Betreuung leisten,
LF 2 Gesundheit fördern und präventiv handeln
LF 3  Beobachten, Informieren, Planen, Dokumentieren in der Pflege
LF 4 Menschen personen- und situationsbezogen pflegen

Während der Ausbildung werden insgesamt bis zu 35 Praxiswochen in 
Betrieben oder Einrichtungen mit den Bereichen Krankenpflege, Alten-
pflege und Hauswirtschaft absolviert.

Beruflicher Abschluss:
• Staatlich geprüfte Fachkraft für Pflegeassistenz (FPA)
• Betreuungskraft nach §53 SGB

Abschluss:
Mittlerer Schulabschluss

Voraussetzung: Das Abschlusszeugnis weist einen Gesamtnoten-
durchschnitt von max. 3,0 und ausreichende Fremdsprachenkennt-
nisse (Englisch) aus.

Berufsfachschule für Sozialpädagogische 
Assistentinnen und Assistenten

Dauer: 3 Jahre

Die 3-jährige Ausbildung in Vollzeitform soll die Schülerinnen und Schü-
ler befähigen, als zusätzliche Kraft neben der sozialpädagogischen 
Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialpädagoge/-pädagogin) in Einrich-
tungen wie Krippe, Kindertagesstätten, Hort, Kinderheim oder Kinder-
kurheim mit Kindern zu arbeiten. Neben allgemeinbildenden Fächern 
wird der Unterricht in vier berufsbezogenen Lernfeldern erteilt. Hinzu 
kommen 20 Praxiswochen in pädagogischen Betreuungseinrichtungen.

Beruflicher Abschluss:
Staatlich geprüfte/r sozialpädagogische/r Assistent/in

Abschluss:
Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Voraussetzung: 
Das Abschlusszeugnis weist einen Gesamtnotendurchschnitt von 
max. 3,0 und ausreichende Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) aus.

WEITERFÜHRENDE SCHULFORMEN



Mit dem Mittleren Schulabschluss (MSA) zur Fachhochschulreife
WEITERFÜHRENDE SCHULFORMEN
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FACHOBERSCHULE (FOS)
Fachoberschule Technik/Wirtschaft und  
Verwaltung

Dauer: 1 Jahr

Aufnahmevoraussetzung:
Zusätzlich: abgeschlossene Berufsausbildung (gewerblich-technisch/
wirtschaftlich). Als Aufnahmevoraussetzungen gelten der Mittlere 
Schulabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung (gewerb-
lich-technisch oder kaufmännisch). 

Der Unterricht umfasst neben allgemeinbildenden und naturwissen-
schaftlichen Fächern sowie Informationstechnik die fachrichtungsbe-
zogenen Fächer:

FOS Technik
• Metalltechnik
• Elektrotechnik

FOS Wirtschaft und Verwaltung
• Wirtschaftslehre
• Rechnungswesen

Abschluss:
Fachhochschulreife

BERUFSFACHSCHULE III
Berufsfachschule für Kaufmännische  
Assistentinnen und Assistenten

Dauer: 2 Jahre

Diese Ausbildung in Vollzeitform soll die Schülerinnen und Schüler be-
fähigen, kaufmännisch-verwaltende Aufgaben zu lösen. Sie bereitet 
damit auf die Berufsausübung oder eine Berufsausbildung (Duales 
System) im kaufmännischen Bereich, den Besuch der Berufsober-
schule oder das Studium an einer Fachhochschule vor. Der Unterricht 
gliedert sich in 10 berufsbezogene Lernfelder und 5 allgemeinbilden-
de Fächer und findet teilweise in einem Lernbüro im BBZ Norderstedt 
statt.

Schwerpunkte in der Fachrichtung Wirtschaft:

• Informationsverarbeitung
• Fremdsprachen

Beruflicher Abschluss:
• Staatlich geprüfte/r kaufmännische/r Assistent/in
•  vollständige Fachhochschulreife

Abschluss:
•  Staatlich geprüfte/r Kaufmännische/r Assistent/in
• Fachhochschulreife vollständig

Berufsfachschule für Sozialpädagogische
Assistentinnen und Assistenten

Dauer: 3 Jahre

Die 2-jährige Ausbildung in Vollzeitform soll die Schülerinnen und Schü-
ler befähigen, als zusätzliche Kraft neben der sozialpädagogischen 
Fachkraft (Erzieher/in oder Sozialpädagoge/-pädagogin) in Einrich-
tungen wie Krippe, Kindertagesstätten, Hort, Kinderheim oder Kinder-
kurheim mit Kindern zu arbeiten. Es werden zwei jeweils 10-wöchige 
Praktika während der Ausbildung durchgeführt.

Abschluss:
• Staatlich geprüfte/r sozialpädagogische/r  Assistent/in
•    Fachhochschulreife vollständig, wenn erfolgreich am Zusatzunter- 

richt in Mathematik und Englisch teilgenommen wurde.

Detaillierte Informationen zu den  
erwähnten Bildungsgängen finden Sie unter  

www.bbz-norderstedt.de.
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BERUFLICHES GYMNASIUM
Dauer: 3 Jahre

Das Berufliche Gymnasium gehört zur gymnasialen Oberstufe und 
schließt nach drei Jahren mit der Abiturprüfung bzw. dem Zeugnis 
der Allgemeinen Hochschulreife ab. Dieser Abschluss berechtigt zum 
Studium aller Fächer an Universitäten, sofern die Aufnahmevoraus-
setzungen für den jeweiligen Studiengang erfüllt sind. Durch die Ver-
mittlung allgemeinbildender und berufsbezogener Inhalte bereitet das 
Berufliche Gymnasium in idealer Weise auf Studium und Beruf vor.

Die Oberstufe am Beruflichen Gymnasium ist im Unterschied zu den 
allgemeinbildenden Gymnasien nach berufsbezogenen Profilen ge-
gliedert.

An unserem BBZ bieten wir folgende Profile an:

Profil

Ernährung und Sport

Gesundheit und Soziales/Gesundheit

Gesundheit und Soziales/Erziehung

Metalltechnik/Maschinenbau

Elektrotechnik

Wirtschaft und Umwelt

Wirtschaft und Psychologie

Wirtschaft und Management

Die profilgebenden Fächer werden zusammen mit einem der Kernfä-
cher Deutsch, Mathematik oder Englisch auf erhöhtem Anforderungs-
niveau mit fünf Wochenstunden unterrichtet. 

Bei der Anmeldung zum Beruflichen Gymnasium entscheiden sich die 
Lernende für die Fachrichtung und das Profil gebende Fach in Kombi-
nation mit dem jeweiligen Kernfach auf erhöhtem Anforderungsniveau 
(siehe Tabelle). Die Lernenden werden während der drei Schuljahre 
überwiegend im Klassenverband unterrichtet.

Detaillierte Informationen zu den Eingangs- 
voraussetzungen und den im Folgenden  
erwähnten Profilen finden Sie unter

Wichtige Leitlinien unserer Arbeit am Beruflichen Gymnasium

1. Berufsorientierung
Die Lernende setzen sich im Unterricht mit beruflichen Handlungszu-
sammenhängen in ihrer Fachrichtung auseinander, erwerben fundier-
tes Fachwissen der jeweiligen Kerngebiete und werden dadurch opti-
mal auf Studium und Beruf vorbereitet. Des Weiteren informieren und 
beraten wir im Hinblick auf ihre spätere Berufs- oder Studienwahl. 

2. Kompetenzerwerb
Wir legen in unserer Arbeit besonderes Gewicht auf die Vermittlung 
sozialer und methodischer Kompetenzen. So führen wir sowohl für 
Lernende als auch für Lehrkräfte Methodik-Seminare durch, in denen 
wir außerhalb des regulären Unterrichts Team- und Kommunikations-
fähigkeit trainieren. Kooperative Lernformen im Unterricht und fächer-
übergreifende Projekte, in denen die Schülerinnen und Schüler von 
der Planung bis zur Präsentation die Verantwortung für ihr Handeln 
übernehmen, fördern das soziale und selbstständige Lernen.

3. Raum für Kreativität
Lernen als Erwerb sozialer und methodischer Kompetenzen erfordert 
Raum für Kreativität. Außer in den oben genannten Lernformen bieten 
wir den Schülerinnen und Schüler dazu in besonderer Weise Gelegen-
heit in schulischen und außerschulischen Projekten. So lernen sie z. B.  
im Rahmen des Kunstunterrichts oder einer Theaterwerkstatt unter-
schiedliche künstlerische Ausdrucksformen als Grundlage für die Erar-
beitung und Präsentation eigener ästhetischer Produkte kennen. Bei der 
Gründung und dem Betrieb von Schulfirmen können sie die Praxistaug-
lichkeit ihrer unternehmerischen Ideen und Wertvorstellungen prüfen.

Abschluss:
• Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 3 Jahren
•  Fachhochschulreife (schulischer Teil) nach 2 Jahren – für die volle 

Fachhochschulreife ist eine Ausbildung oder ein einjähriges Prakti-
kum in der Fachrichtung notwendig

weiterführende Schulformen

Profilgebendes Fach

Ernährungslehre

Gesundheit/Pflege

Erziehungswissenschaften

Metalltechnik/Maschinenbau

Elektrotechnik

Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre 
mit Rechnungswesen und 
Controlling
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AVSHO
Für Jugendliche ohne Ersten allgemein- 
bildenden Schulabschluss (ESA)

Dauer: 1 Jahr

Für Jugendliche ohne Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss 
(ESA) oder mit gutem Förderschulabschluss. Ziel des Bildungsganges 
ist eine verlässliche berufliche Orientierung durch das Erleben von 
verschiedenen Berufsfeldern zu entwickeln. 

Zusätzlich können Jugendliche, die ohne Schulabschluss bzw. mit ei-
nem Förderschulabschluss nach 9 Schuljahren die allgemeinbildende 
Schule verlassen haben, auch ihren Ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss (ESA) durch den Besuch des Zusatzunterrichtes erwerben.

Zentrales Element in dem Schuljahr ist u. a. das an einem Wochen-
tag stattfindende Betriebspraktikum. Hier können wichtige Einblicke 
in die betriebliche Arbeitswelt gewonnen werden und die persönliche 
Weiterentwicklung stattfinden.

Jugendliche mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) können durch die 
Teilnahme am Zusatzunterricht DaZ auch das Deutsche Sprachdiplom 
DSD professional erwerben und sich so das Sprachniveau B1 zerti-
fizieren lassen.

Für Jugendliche, die eine besondere pädagogische Unterstützung 
benötigen oder große Wissenslücken mitbringen, gibt es einen ge-
sonderten Bildungsgang, der durch spezielle Unterstützungsangebote 
den regulären Besuch der AVSHO vorbereitet. 

AVDAZ
Für Jugendliche ohne Ersten allgemein- 
bildenden Schulabschluss (ESA) und 
Deutsch als Zweitsprache

Dauer: 1 Jahr

Ziel dieses Bildungsganges ist auch hier der Erwerb einer verläss-
lichen beruflichen Orientierung auf dem Arbeitsmarkt. Zusätzlich wird 
durch gezielten Unterricht im Fach Deutsch als Zweitsprache die 
Sprachkompetenz vertieft und erweitert. 

AVSHM
Für Jugendliche mit Erstem allgemein- 
bildenden Schulabschluss (ESA)

Dauer: 1 Jahr

Ziel dieses Bildungsganges ist es, sich intensiv mit der eigenen beruf-
lichen Orientierung zu beschäftigen sowie schulische Grundlagen zu 
wiederholen und zu vertiefen. So sind die Schülerinnen und Schüler 
drei Tage in der Woche in einem betrieblichen Praktikum und an den 
anderen beiden Tagen Unterricht (u. a. in verschiedenen Berufsfel-
dern).

Zusätzlich unterstützen Coachingangebote den Prozess der berufli-
chen Orientierung.

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG  
SCHLESWIG-HOLSTEIN (AVSH) 

Detaillierte Informationen zu allen erwähnten Bildungsgängen 
finden Sie unter www.bbz-norderstedt.de.

Primäres Ziel der Ausbildungsvorbereitung in Schleswig-Holstein (AVSH) ist es,  
Jugendliche auf dem schwierigen und unübersichtlichen Weg in Ausbildung zu unter-
stützen. In unserem einjährigen Bildungsgang sollen Jugendliche ihre Stärken und  
Fähigkeiten entdecken und somit eine konkrete berufliche Anschlussperspektive ent-
wickeln und umsetzen. Die Aufnahme einer dualen Ausbildung, der Besuch einer ande-
ren Schulform in der Welt der Beruflichen Bildung oder das Absolvieren eines Freiwil-
ligen Sozialen Jahres (FSJ) oder vieles mehr können diese Perspektiven sein. Das BBZ 
Norderstedt bietet ein differenziertes Angebot für berufsschulpflichtige Jugendliche 
zwischen 16 und 18 Jahren an:
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AVSHM
Für Jugendliche Mittlerem Schulabschluss 
(MSA)

Dauer: 1 Jahr

Ziel dieses Bildungsganges ist es, sich intensiv mit der eigenen beruf-
lichen Orientierung zu beschäftigen und um schnellstmöglich in eine 
Berufsausbildung einsteigen zu können. Deswegen sind die Schü-
lerinnen und Schüler vier Tage in der Woche in einem betrieblichen 
Praktikum. 

Begleitet wird der Prozess durch Coachingangebote. 

BiKDaZ
Berufsintegrationsklassen mit Deutsch als 
Zweitsprache

Dauer: 1 Jahr

In den einjährigen Berufsintegrationsklassen – Deutsch als Zweit-
sprache (BIKDAZ) liegt der Schwerpunkt in der Sprachvermittlung. Ju-
gendliche, die erst kurz in Deutschland leben, können so die deutsche 
Sprache bis zum Sprachniveau A2 erlernen und auch die Grundlagen 
unseres Zusammenlebens sowie der Arbeitswelt kennenlernen. 

Der Unterricht findet bei uns in nach Sprachniveau geordneten Klas-
sen statt: Vorkenntnisse und Lerngeschwindigkeiten können so be-
rücksichtigt werden. Der fachpraktische Unterricht kann in verschie-
denen Berufsfeldern stattfinden.

BVB
Berufsvorbereitende Maßnahmen der  
Agentur für Arbeit

Dauer: 1 Jahr

Für Jugendliche mit großem Bedarf an beruflicher Orientierung oder 
Unterstützung ermöglicht die Bundesagentur für Arbeit die Teilnahme 
an einer einjährigen berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme (BVB). 
Bildungsträger führen diese Maßnahme für die Agentur für Arbeit 
durch und fördern so auf gezielte Art und Weise die berufliche Orien-
tierung, um so die Chancen auf dem Ausbildungsmarkt zu verbessern. 

Am BBZ nehmen die Jugendlichen 6 Stunden in den Fächern Deutsch, 
Mathematik sowie Wirtschaft und Politik am Berufsschulunterricht 
teil. Durch die Teilnahme am Zusatzunterricht in den Fächern Deutsch, 
Mathe und Englisch kann auch Erste allgemeine Schulabschluss 
(ESA) erworben werden. Plätze für diese Bildungsmaßnahme werden 
ausschließlich über die Agentur für Arbeit vergeben.

Inklusion

Seit dem Schuljahr 2015/2016 ist eine Inklusionsklasse fester Be-
standteil des Bildungsangebots des BBZ Norderstedt. Die Schülerin-
nen und Schüler durchlaufen drei Jahre diese Organisationsform. Der 
Unterricht findet in einem fest zugewiesenen Klassenraum des BBZ 
Norderstedt statt. Eine Sonderpädagogin der Schule am Hasenstieg 
mit Schwerpunkt Inklusion ist während der gesamten Unterrichtszeit 
zugegen. Der Unterricht findet grundsätzlich Montag – Freitag von 
8:15–13:30 Uhr statt. Die Schülerinnen und Schüler haben die Mög-
lichkeit an verschiedenen Projekten in den Bereichen Pflege, Haus-
wirtschaft, Metalltechnik, Elektrotechnik, Kfz-Technik sowie Haar- 
und Körperpflege teilzunehmen. Weiterhin findet eine Unterstützung 
vom IFD (Integrationsfachdienst) und den Norderstedter Werkstätten 
statt. Der Fahrdienst der Schule am Hasenstieg kann in Anspruch ge-
nommen werden.
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Berufsfeld:  
Wirtschaft und Verwaltung

• Kaufleute für Büromanagement

• Verkäuferin/Verkäufer

• Kaufleute im Einzelhandel

•  Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement

 Fachrichtung:  • Großhandel 
    • Außenhandel 

•  Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung

•  Fachkraft für Lagerlogistik

•  Fachlageristin/Fachlagerist

•  Industriekaufleute

•  Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/  
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter

•  Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter

Kaufleute für Büromanagement

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement erledigen Sekretariats- sowie Assis-
tenzaufgaben und übernehmen alle Arten von kaufmännisch-verwal-
tenden Tätigkeiten. Es ist der am besten angelegte kaufmännische 
Ausbildungsberuf. Die „Büromanager und Büromanagerinnen“ arbei-
ten in der Verwaltung von Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche, 
also in der Industrie, im Handel, Dienstleistungsbereich, Handwerk 
und im öffentlichen Dienst. Wer ein Organisationstalent ist und auch 
gut mit Zahlen umgehen kann, gerne und gut mit Kollegen und Kol-
leginnen, Kunden und Kundinnen oder Lieferanten und Lieferantinnen 
kommuniziert – evtl. auch in einer Fremdsprache –, der findet hier ein 
breites Aufgabenfeld. Der Computer mit den gängigen Office-Anwen-
dungen ist dabei ein selbstverständliches Arbeitsmittel. 

Kaufleute im Einzelhandel

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verkäuferin/Verkäufer

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Es ist ein Berufsfeld für junge Menschen, welche die Arbeit nicht 
scheuen, anpacken und offen auf die Kunden und Kundinnen zugehen 
können. Wer dann auch noch in der Hektik an der Kasse einen kühlen 
Kopf behält und trotzdem freundlich lächeln kann, wird hierbei ein 
berufliches Betätigungsfeld finden, welches durch seine Vielfältigkeit 
Perspektiven für die Zukunft bietet. Gute Leute werden schnell eine 
Herausforderung als Filialleiter oder Filialleiter in finden. Spätestens 
dann muss gezeigt werden, dass man auch kaufmännisch denken 
und handeln sowie Menschen führen kann.

Kaufleute im Groß- und Außenhandels- 
management

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement in den Fach-
richtungen Großhandel bzw. Außenhandel sind in allen Branchen der 
Wirtschaft tätig. Einsatzfelder sind die Beschaffung von Waren, das 
Marketing und der Vertrieb/Absatz an Handel, Industrie und Dienst-
leistungsunternehmen im In- und Ausland sowie das Anbieten von 
waren- und kundenbezogenen Dienstleistungen. Zu den Aufgaben 
gehört zunehmend auch die Abwicklung elektronischer Geschäftspro-
zesse (inklusive E-Commerce).

Wer sich für diesen Beruf entscheidet, sollte sowohl über gute Kennt-
nisse in der deutschen Sprache als auch in Englisch verfügen, mit 
Zahlen umgehen können und über ein gutes Verständnis von wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhängen verfügen. Die 
Außenhändler erlernen als weitere Fremdsprache Spanisch.

Kaufleute für Spedition und Logistik- 
dienstleistung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wesentliches Aufgabengebiet der Kaufleute für Spedition und Logis-
tikdienstleistung ist der Transport von Waren. Egal, ob Waren per Gü-
terzug, LKW, Flugzeug oder Schiff rund um den Globus transportiert 
werden müssen, als Auszubildende zu Kaufleuten für Spedition und 
Logistikdienstleistung werden Sie zu Fachkräften in Sachen Transport 
und Logistik. Dazu braucht man Organisationstalent und Verhand-
lungsgeschick sowie gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und 
am besten in einer weiteren Fremdsprache.

BERUFSSCHULE (DUALE AUSBILDUNG) 
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Fachkraft für Lagerlogistik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachlageristin/Fachlagerist

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Mit zunehmender Globalisierung der Wirtschaft werden immer mehr 
qualifizierte Menschen gesucht, welche mithelfen, diese logistischen 
Prozesse so zu steuern, dass die richtige Ware

• zur richtigen Zeit
• im vereinbarten Zustand
• in der richtigen Menge
• am richtigen Ort ist.

So wird sichergestellt, dass z. B. eine Kfz-Werkstatt die richtigen Er-
satzteile verfügbar hat, der Supermarkt in der Nähe stets ein vielfäl-
tiges Warensortiment anbieten kann und die Produktion neuer Waren 
nicht ins Stocken gerät.

Industriekaufleute

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der Beruf der Industriekaufleute erfordert ein hohes Maß an Team-
fähigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität. Genauso unverzichtbar 
sind in der heutigen Arbeitswelt sehr fundierte Kenntnisse im Bereich 
der schriftlichen und mündlichen Ausdrucksfähigkeit sowie Sicher-
heit im Umgang mit Zahlen. Da die Industriebetriebe aus unserem 
Einzugsbereich weltweite Handelsbeziehungen unterhalten, sind gute 
Sprachkenntnisse – insbesondere in Englisch – von besonderer Be-
deutung. 

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/ 
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Angehörigen dieser Berufsgruppe arbeiten als „rechte Hand“ von 
Rechtsanwältinnen und Notarinnen/Rechtsanwälten und Notaren und 
unterstützen sie und die Bürovorsteherinnen/Bürovorsteher in allge-
meinen organisatorischen und kaufmännischen Belangen.

Die Ausbildung ist sowohl rechtskundig als auch kaufmännisch aus-
gelegt. Die Auszubildenden setzen sich mit juristischen Fragen ausei-
nander, arbeiten mit Gesetzen und behandeln selbstständig rechtliche 
Fragestellungen und fertigen Gebühren- und Kostenrechnungen an. 
Die Arbeit am PC gehört natürlich auch hier zu den unabdingbaren Ar-
beitsbereichen, sowohl bei der fachlichen Arbeit als auch im Schrift-
verkehr. Hiermit wird dann die kaufmännische Ausrichtung sichtbar.

Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Steuerfachangestellte werden in Steuerberatungsbüros ausgebildet. 
Ihre Tätigkeit besteht in weitgehend selbstständig gestalteten Buch-
führungsarbeiten und Lohn- sowie Gehaltsabrechnungen für die Man-
dantinnen/Mandanten aus unterschiedlichen Branchen. 

Weitere Tätigkeitsfelder sind die Erstellung von Jahresabschlüssen 
sowie Steuererklärungen – teilweise im direkten Kontakt mit den 
Mandanten. Voraussetzung hierfür ist der professionelle Umgang mit 
Gesetzestexten, Richtlinien und der Fachliteratur. Natürlich ist auch 
hierbei der Einsatz der EDV von Bedeutung.

BERUFSSCHULE (DUALE AUSBILDUNG) 

Berufsschule
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Berufsfeld:  
Metalltechnik

• Metallbauer/-in

• Feinwerkmechaniker/-in aller Fachrichtungen

• Maschinen- und Anlagenführer/-in

• Industriemechaniker/-in

• Zerspanungsmechaniker/-in

• Verfahrensmechaniker/-in aller Fachrichtungen

Metallbauerin/Metallbauer 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Metall ist ein universeller Werkstoff: Fahrzeuge, Eisengitter und kunst-
volle Geländer, Stahlgerüste, Halterungen für Fassaden, Konstruktio-
nen für Bauwerke und vieles mehr werden aus Metall oder Stahl her-
gestellt.

Die Aufgaben der Metallbauer und Metallbauerinnen sind sehr unter-
schiedlich: Sie entwerfen, schmieden, biegen und schweißen zum 
Beispiel Gitter und Geländer. Service ist ein weiterer wichtiger As-
pekt, denn auch Instandhaltung und Reparatur gehören für sie zum 
Alltag. Aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen werden Metall-
bauerinnen/Metallbauer in einer der drei Fachrichtungen ausgebildet:

• Konstruktionstechnik
• Metallgestaltung (nicht am BBZ Norderstedt)
• Nutzfahrzeugbau (nicht am BBZ Norderstedt)

Feinwerkmechanikerin/Feinwerkmechaniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Feinwerkmechaniker und Feinmechanikerinnen sind Fachleute für 
Präzisionsgeräte des Werkzeug- und Maschinenbaus. Sie fertigen 
Bauteile für Maschinen und feinmechanische Geräte und montieren 
sie zusammen mit elektronischen Mess- und Regelkomponenten zu 
funktionsfähigen Einheiten. Auch bei der Herstellung von Stanzwerk-
zeugen oder Stahlformen wird von ihnen höchste Genauigkeit ver-
langt. 

Sie arbeiten häufig an computerge steuerten Werkzeugmaschinen, 
zum Teil aber auch manuell. Dabei planen sie die Arbeitsabläufe, rich-
ten Werkzeugmaschinen ein, führen die Arbeiten (z. B. Drehen, Fräsen, 
Bohren, Schleifen) durch und beurteilen die Arbeitsergebnisse. 

Die Berufsausbildung wird in 4 Fachrichtungen angeboten:

• Maschinenbau
• Feinmechanik
• Werkzeugbau
• Zerspanungstechnik

Maschinen- und Anlagenführerin/ 
Maschinen- und Anlagenführer

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Maschinen- und Anlagenführerinnen/Maschinen- und Anlagenführer 
richten Fertigungsmaschinen und -anlagen ein, nehmen sie in Betrieb 
und bedienen sie. Sie rüsten die Maschinen auch um und halten sie 
instand. Diese Fachkräfte arbeiten in industriellen Produktionsbetrie-
ben unterschiedlicher Branchen, vor allem in der Metall-, Kunststoff-, 
Pharma-, Nahrungsmittel-, Fahrzeugbau-, Druck- und Textilindustrie. 
Diese Ausbildung wird in der Industrie mit den folgenden Schwer-
punkten angeboten:

• Metall- und Kunststofftechnik
• Textiltechnik
• Textilveredelung
• Lebensmitteltechnik
• Druckweiter- und Papierverarbeitung

Industriemechanikerin/Industriemechaniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Die Aufgabenbereiche der Industriemechanikerinnen/Industrieme-
chaniker sind sehr vielfältig: Sie

• inspizieren und warten industrielle Maschinen und Anlagen
• überprüfen und pflegen die Betriebsanlagen
• demontieren und montieren Teile und Baugruppen
• grenzen Fehler ein und beheben Störungen durch Reparaturen
•  veranlassen nach Funktionsprüfungen die Wiederinbetriebnahme 

der Maschinen und Anlagen
• fertigen kleine Bauteile aus Metall und Kunststoff
•  montieren die zum größten Teil selbst gefertigten Bauteile nach Ar-

beitsplänen und technischen Zeichnungen zu kleinen und äußerst 
präzise funktionierenden Geräten und Maschinen

•  nehmen fertigen Geräte in Betrieb und prüfen ihre Funktionstüchtigkeit

Die Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/Industriemechani-
kerin kann in folgenden Fachrichtungen erfolgen:

• Feingerätebau
• Instandhaltung
• Maschinen- und Anlagenbau
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Ihren Arbeitsplatz finden sie in Werks- und Montagehallen von Produk-
tionsstätten der Großserien- und Massenfertigung, z. B. in der Auto-
mobilindustrie, im Maschinenbau, in der Kunststoffverarbeitung, in Fer-
tigungs- und Instandsetzungswerkstätten.

Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungs-
mechaniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Zerspanungsmechanikerinnen/Zerspanungsmechaniker stellen mit 
modernsten Maschinen und Geräten Bauteile für Maschinen und Fahr-
zeuge durch spanende Verfahren wie Drehen, Fräsen oder Schleifen 
her. Sie arbeiten häufig mit CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen, 
die von ihnen eingerichtet und überwacht werden. Für die Steuerung 
der Werkzeugmaschinen erstellen sie Programme unter Berücksichti-
gung von Werkstoffparametern. Bei Bedarf führen sie Wartungsarbei-
ten an Maschinen, Vorrichtungen, Werkzeugen und Prüfmitteln durch.
Beschäftigungsmöglichkeiten finden diese Fachkräfte überwiegend in

•  metallbearbeitenden Industriebetrieben, z. B. in Betrieben für  
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau, 

• im Fahrzeug- und Werkzeugbau,
• Drehereien,
• Gießereibetrieben
• sowie in Betrieben für die Herstellung von Metallerzeugnissen.

Dort sind sie vor allem in Maschinen- bzw. Werkhallen tätig.

Verfahrensmechanikerin/Verfahrens- 
mechaniker

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verfahrensmechanikerinnen/Verfahrensmechaniker für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik stellen aus polymeren Werkstoffen Form-, Bau- 
oder Mehrschichtkautschukteile sowie Halbzeuge, Faserverbund-
werkstoffe oder Kunststofffenster her. Hierfür bedienen bzw. steuern 
sie weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen.

Diese Fachkräfte arbeiten hauptsächlich für Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik in Betrieben der Kunststoff und Kautschuk verarbeiten-
den Industrie. Darüber hinaus bietet die chemische Industrie Beschäf-
tigungsmöglichkeiten, z. B. bei Herstellern von Primärkunststoffen.

Diese Ausbildung wird in der Industrie in den folgenden Schwer-
punkten angeboten:

• Bauteile
• Faserverbundwerkstoffe
• Formteile
• Halbzeuge
• Kunststofffenster
• Mehrschichtkautschukteile
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 Berufsfeld:  
Fahrzeugtechnik

 Berufsfeld:  
Haar- und Körperpflege

Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahr-
zeugmechatroniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker ist weiterhin einer der belieb-
testen Ausbildungsberufe in Deutschland. Mit dem Abschluss als Ge-
sellin/Geselle in den 5 unterschiedlichen Vertiefungsschwerpunkten 
Pkw-Technik, Nfz-Technik, System- und Hochvolttechnik, Karosserie-
technik und Motorradtechnik, eröffnen sich vielfältige Karrieremög-
lichkeiten. Entweder als Spezialist im Kfz-Betrieb oder mit einer Fort-
bildung zum Kfz-Servicetechniker oder zum Kfz-Technikermeister. 

Diese Fachkräfte führen Diagnosen an Steuergeräten durch und kön-
nen elektrische, elektronische und mechanische Systeme analysie-
ren. Sie stellen Fehler und Störungen fest und können diese beheben. 
Bei der Ursachenfindung helfen computergestützte Mess- und Prüf-
systeme. Sie werten Fehlerprotokolle aus und warten Fahrzeuge und 
Systeme. Zudem planen sie Arbeitsabläufe, kontrollieren Ergebnisse 
und haben Kundenkontakt. Außerdem gehört zum Aufgabengebiet der 
Kfz-Mechatronikerin/des Kfz-Mechatronikers das Demontieren und 
Montieren von Teilen und Modulen sowie das Ausrüsten mit Zubehör.

Friseurin/Friseur

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der Friseurberuf ist das Handwerk, das seit jeher in besonders 
hohem Maß dem Wandel der Zeit unterworfen ist. Jedes Jahr 
erscheinen neue Frisurentrends. Diese setzen kreatives hand-
werkliches Geschick voraus, erfordern selbstständiges Planen, 
Durchführen von Arbeiten und sollen darüber hinaus noch mit 
einer lässigen Leichtigkeit den Kundinnen/Kunden präsentiert 
werden. Doch nicht nur eine anspruchsvolle Frisurengestaltung 
gehört zum Beruf, sondern auch Wellness-Behandlungen, Make-
up-Empfehlungen, Farb- und Stilberatungen sowie Kenntnisse 
und Fertigkeiten in der Nagelpflege. 
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Berufsfeld:  
Elektrotechnik

• Elektronikerin/ Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

• Elektronikerin/ Elektroniker für Betriebstechnik

• Elektronikerin/ Elektroniker für Gebäudesystemintegration

• Mechatronikerin/Mechatroniker

Elektronikerin/Elektroniker für Energie und 
Gebäudetechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Hier reicht das Spektrum von den Grundlagen der Elektrotechnik bis 
hin zu klassischen Installationsschaltungen des Elektrohandwerks. 
Sie planen Sicherungen und Anschlüsse für Waschmaschinen und 
Herde, Blitzschutz- oder Solaranlagen. Darüber hinaus erweitern und 
dokumentieren sie energie- und gebäudetechnische Systeme. Bei 
Wartungsarbeiten prüfen sie die elektrischen Sicherheitseinrichtun-
gen, ermitteln Störungsursachen und beseitigen Fehler. 

Elektronikerin/Elektroniker für Betriebstechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

In Betrieben der produzierenden Industrie installieren, warten, erwei-
tern und modernisieren sie elektrische Bauteile und Anlagen. Sie pla-
nen Anlagen der Gebäudesystemtechnik, Leitungsführungssysteme, 
Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische Ausrichtung 
von Maschinen mit den dazugehörigen Automatisierungssystemen. 
Sie programmieren, konfigurieren und prüfen Systeme und Sicher-
heitseinrichtungen. 

Elektronikerin/Elektroniker für Gebäude-
systemintegration

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Das erste Jahr dieser Ausbildung ist identisch mit der Ausbildung 
Elektronikerin/Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik. Ab dem 
01.08.2023 ist die Beschulung ab dem 2. Ausbildungsjahr nur am 
BBZ Norderstedt möglich. Sie programmieren und testen Software 
und stelle das Bindeglied im Bereich smarter und gewerkeübergrei-
fender Gebäudetechnologien dar. Des Weiteren warten, installieren 
und optimieren Sie Anlagen und Systeme und sind somit Ansprech-
partner für den Kunden.

Mechatronikerin/Mechatroniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Das Berufsfeld der Mechatronik liegt an der Schnittstelle zwischen 
Metalltechnik, Elektronik und Informationsverarbeitung. Zunächst 
erfolgt die Vermittlung grundlegender Kenntnisse der jeweiligen 
Fachbereiche. Dies geschieht stark anwendungsbezogen in modern 
ausgestatteten Laborräumen. Eine enge Verknüpfung von praktisch 
durchgeführten Tätigkeiten und der daraus abgeleiteten Theoriebil-
dung stellt das Grundprinzip unseres Unterrichts dar. 
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ZUSÄTZLICHE BILDUNGS- UND  
BERUFSORIENTIERUNGSANGEBOTE

Umgang mit Medien – Medienkompetenztage

Digitalisierung in Form von Medienerziehung/Medienbildung ist im Unterrichtsalltag des BBZ Norderstedt fest 
verankert. Wir fördern Schülerinnen und Schüler sowie Auszubildende zu einem kritisch konstruktiven, selbst-
bestimmten, verantwortungsvollen und kompetenten Umgang mit digitalen Medien mithilfe einer zeitgemä-
ßen Ausstattung und durch regelmäßig fort- und weitergebildete Lehrkräfte. Um auf eine sich rasant verän-
dernde, zunehmend digitalisierte Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten, finden in jedem neuen Bildungsgang 
zu Beginn Medienkompetenztage statt, an denen ein Fundament an Medienwissen angelegt wird. 

ERASMUS+ – Akkreditierung

Berufliche Auslandserfahrungen durch Praktika im europäischen Ausland oder – seit der Akkreditierung in 
2021 – sogar teilweise weltweit werden durch unsere erfahrene ERASMUS-Projektgruppe organisiert und 
durchgeführt. Dieses Angebot gilt Lernenden, Auszubildenden und Lehrkräften gleichermaßen. Die durch die 
Europäische Union finanziell großzügig bezuschussten Aufenthalte erfreuen sich wachsender Beliebtheit. In 
dem weitverzweigten Netzwerk ermöglichen wir Auslandsaufenthalte. Im Absolventen-Programm sind beruf-
liche Praktika auch noch im ersten Jahr nach Abschluss der jeweiligen Ausbildung/des Bildungsgangs.
 
Beratungszentrum

Sie suchen Unterstützung und Rat in schulischen, ausbildungsbezogenen bzw. privaten Fragen oder Prob-
lemlagen? Dann können Sie sich als Lernende und Auszubildende des BBZ Norderstedt vertrauensvoll an 
unsere Expertinnen und Experten im hauseigenen Beratungszentrum wenden. Ein Übergangslotse, eine 
Schulpsychologin, die Schulsozialarbeit und eine Präventionstrainerin stehen bereit. 

Demokratie leben – Demokratietag

Der seit einiger Zeit alljährlich im Frühjahr stattfindende Demokratietag ist ein Highlight in der breit angelegten 
Demokratiebildung. In zahlreichen Workshops leiten Coaches die Jugendlichen in der Auseinandersetzung mit 
diversen aktuellen demokratierelevanten Themen an. Diese Workshops sind u. a. deshalb so erfolgreich, weil 
die Lernenden im alltäglichen Unterrichtsgeschäft durch unsere Lehrkräfte verantwortungsvoll in der respekt-
vollen Auseinandersetzung angeleitet werden.

Berufswahlsiegel

Als Berufsbildungszentrum liegt uns Berufsorientierung quasi im Blut. Das Berufswahlsiegel ist uns ein 
Ansporn weiterhin stets noch etwas passgenauere Möglichkeiten der Berufsorientierung für unsere Ler-
nenden anzubieten. Im Netzwerk der Berufswahlsiegel-Schulen in den nördlichen Bundesländern pflegen 
wir einen aktiven und konstruktiven Austausch dieser Möglichkeiten zum Nutzen unserer Lernenden. Das 
Berufswahlsiegel will bei der alle drei Jahre anstehenden Rezertifizierung stets neu verdient werden. Auch 
von dieser Herausforderung profitieren alle Jugendlichen am BBZ Norderstedt.
 

Übergangslotse

Bildungsbegleiter 

Schulpädagogin 

Schulpsychologin 

Präventionstrainerin 
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Bildung für nachhaltige Entwicklung

Die 17 von den Vereinten Nationen verabschiedeten Bildungsziele für nachhaltige Entwicklung sollen er-
lebbar gemacht werden. Das ist der Auftrag unserer BNE-Arbeitsgruppe. Neben der Durchführung von vier-
teljährlichen Aktionstagen zu einem der 17 Ziele bereitet diese Arbeitsgruppe adressatengerechte Unter-
richtsmaterialien vor, um auch kleine Veränderungsmöglichkeiten im Sinne der Nachhaltigkeit aufzuzeigen.

On top – mögliche Zusatzqualifikationen

Als wichtigen Baustein einer Berufsausbildung, die in einer immer stärker globalisierten Welt auch zukünf-
tig anschlussfähig bleibt, bieten wir ausbildungsbegleitend die IHK-Zusatzqualifikationen „Chinakaufleute“ 
und „Europakaufleute“ an. Die obligatorischen Auslandspraktika werden über unser ERASMUS plus-Pro-
gramm organisiert und durchgeführt. 

Jugendberufsagentur

Als Partner einer Kooperation von Agentur für Arbeit, Jobcenter, Kreis Segeberg, der Stadt Norderstedt und 
der Berufsschulen des Kreises unterstützen wir die bei uns beschulten Jugendlichen rund um die Themen 
Ausbildung, Studium, Beruf, weiterführende Schule und in vielen Lebensfragen in unserem Beratungs-
zentrum vor Ort.

Qualitätsmanagement

Die stetige Schulentwicklung ist uns ein besonderes Anliegen. Zur noch effektiveren Gestaltung von Prozes-
sen erstellt unsere Qualitätsmanagement AG für viele Arbeitsabläufe des BBZ Norderstedt. Darüber hinaus 
stellen sich nach und nach alle Abteilungen in internen Audits und einer Managementbewertung. Diese 
mündet in Zielvereinbarungen und in einer Evaluation mit allen an Schule Beteiligten, um Prozesse stets 
anpassen und weiter optimieren zu können.

Berufswahlkompetenzmodule 

Ein wichtiges Instrument in der Berufsorientierung am BBZ Norderstedt sind die aus den zurückgemelde-
ten Bedarfen der jeweiligen Abschlussjahrgänge entstandenen Berufswahl kompetenzmodule. In für den 
jeweiligen Bildungsgang passgenau abgestimmten Modulen informieren externe Expertinnen und Experten 
über eine Spannbreite von ausbildungsrelevanten Themen – wie z. B. Ausbildungs- und Studienfinanzie-
rung – bzw. spielen Vorstellungsgespräche vor „echten“ Personal verantwortlichen hiesiger Betriebe durch 

Tag der Ausbildung

Unter unserem Motto „Wo aus Bildung Zukunft wird“ führen wir seit 2013 ausbildungs-/studierwillige 
Jugendliche sowie Betriebe, Hochschulen und Institutionen auf unserer hauseigenen Messe alljährlich im 
November zusammen. Diese ist mittlerweile mit ca. 90 Ausstellungsständen eine der größten Ausbildungs-
messen in der Region. Besonders hervorzuheben ist die Branchenvielfalt, aber auch die Beteiligung von 
Kammern, Organisationen des Bundes und Hochschulen. Ab 2024 eröffnet der Tag der Ausbildung am 
Standort Norderstedt die landesweite Woche der Beruflichen Bildung.

Selbsterkundung 

Berufs- und Studienentscheidung

Bewerbungstraining

Umgang mit Misserfolgen

Finanzierungswege

Sozialverhalten

Selbstmanagement
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Alle Infos und Bewerbung unter
stadtwerke-norderstedt.de/ausbildung

YOUR NEXT LEVEL!

Stadtwerke Norderstedt
Heidbergstraße 101-111, 22846 Norderstedt

ausbildung@stadtwerke-norderstedt.de

Hol dir jetzt alle Infos zu den Ausbildungsberufen 
bei den Stadtwerken Norderstedt. 

» Anlagenmechaniker:in (m/w/d)
» Elektroniker:in (m/w/d)
» IT-Systemelektroniker:in (m/w/d)
» KFZ-Mechatroniker:in (m/w/d)
» Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
» Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)
» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
» Servicefachkraft für Dialogmarketing (m/w/d)
» Duale Studiengänge

DEC213617_Stadtwerke Norderstedt_102x297.indd   1DEC213617_Stadtwerke Norderstedt_102x297.indd   1 12-03-2024   08:06:1312-03-2024   08:06:13

WIR SUCHEN 

DICH!

                    Arzt auf Kurs
Steuerberatung für Heilberufe

          Bornbarch 16 · 22848 Norderstedt
     Tel. 040 / 308 505 10 · bewerbung@arzt-auf-kurs.de

Unsere Kanzlei ist auf die steuerliche und 
betriebswirtschaftliche Beratung von human- und 

zahnmedizinischen Praxen spezialisiert. 

Wir bilden regelmäßig aus und suchen 
daher immer zum 1. August einen

Auszubildenden (m/w/d).

AUSZUBILDENDE/N ZUM 

STEUERFACHANGESTELLTEN (m/w/d)

Interesse? 
Weitere 

Infos fi ndest 
Du hier

www.arzt-auf-kurs.de

DANK AN UNSERE
WERBEPARTNER
Diese ermöglichen uns diese Broschüre.
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Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Gutenbergring 2-12, 22848 Norderstedt

Eine Ausbildung 
mit Zukunft
Unsere Ausbildungsberufe in der Übersicht (m/w/d)

• Fleischer/-in
• Kaufmann/-frau für Groß-  

und Außenhandelsmanagement

Ansprechpartnerin im Haus: 

Melanie Barrenschee
040 – 53428102 
218PS-Norderstedt@selgros.de

Jetzt bewerben

Der Großhandel für Profis & Genießer

Technikbegeistert? 

Bei uns hältst du Technik am Laufen!

• Du suchst einen Ausbildungsplatz 
   oder beendest bald deine technische 

   Ausbildung?

• Komm ins Team der AKN!

• Wir freuen uns auf dich!

Rudolf-Diesel-Straße 2 ∙ 24568 Kaltenkirchen

T 04191 933-933 ∙ personal@akn.de ∙ www.akn.de
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Starte ins Berufsleben!

Industriekaufmann/frau

Industriemechaniker

Technischer Produktdesigner

 tietjen-original.com/karriere
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MELDE DICH BEI UNS & 
gestalte innovative Lösungen für morgen!

An’n Slagboom 7, 22848 Norderstedt 

✉ tim.holmgaard@glasundmetallbau.de � 040 - 523 10 51

DER METALLBAUER AUS
NORDERSTEDT

HAST DU BOCK AUF 

HEAVY METAL? 

⚫ Du träumst von Schweißarbeiten im 14. Stock

mit Blick über Hamburg? 

⚫ Du möchtest handfeste Kolleg:innen 

und erfahrene Ausbilder, die 

Dich unterstützen?

⚫ Deine Möglichkeiten bei uns? 

   Wir begleiten Dich vom Metallbauer 

bis zum Meister!

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)
METALLBAUER 

FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

DU PASST ZU UNS, WENN ...
→ Du einen ESA oder höherwertigen Abschluss hast
→ Du interessiert bist an handwerklichen Tätigkeiten
→ Du zuverlässig bist und gern im Team arbeitest

HAST DU BOCK AUF 

HEAVY METAL? 

⚫ Du träumst von Schweißarbeiten im 14. Stock

 Du träumst von Schweißarbeiten im 14. Stock

 Du träumst von Schweißarbeiten im 14. Stock

 Du träumst von Schweißarbeiten im 14. Stock

mit Blick über Hamburg? 
mit Blick über Hamburg? 
mit Blick über Hamburg? 
mit Blick über Hamburg? 

⚫ Du möchtest handfeste Kolleg:innen 
 Du möchtest handfeste Kolleg:innen 
 Du möchtest handfeste Kolleg:innen 

und erfahrene Ausbilder, die 
und erfahrene Ausbilder, die 
und erfahrene Ausbilder, die 

Dich unterstützen?
Dich unterstützen?
Dich unterstützen?

⚫ Deine Möglichkeiten bei uns? 

   Wir begleiten Dich vom Metallbauer 

bis zum Meister!

AUSBILDUNGSBERUF 
METALLBAUER 

FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

DU PASST ZU UNS, WENN ...
→ Du einen ESA oder höherwertigen Abschluss hast
→ Du interessiert bist an handwerklichen Tätigkeiten
→ Du zuverlässig bist und gern im Team arbeitest

Wir suchen Dich und bieten Dir 
eine Ausbildung unter einem guten Stern.
Wir suchen Dich und bieten Dir 
eine Ausbildung unter einem guten Stern.

Henstedter Straße 2
24629 Kisdorf

T +49 4193 9649-0
info@mercedes-wessel.de

www.wessel.mercedes-benz.de

Henstedter Straße 2
24629 Kisdorf

T +49 4193 9649-0
info@mercedes-wessel.de

www.wessel.mercedes-benz.de

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Kauff rau/-mann für Büromanagement (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker PKW oder Nutzfahrzeuge (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Kauff rau/-mann für Büromanagement (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker PKW oder Nutzfahrzeuge (m/w/d)
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Dann spring auf und
werde Teil unserer Familie,

Werner-von-Siemens-Str. 1, 24568 Kaltenkirchen             info@opelfischer.de             www.opelfischer.de

FFaammiilliieennbbeettrriieebb sseeiitt 11886677 

Rock die Werkstatt und mach bei uns eine Ausbildung als KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Lust auf ein cooles Team, 
heiße Autos und einen 

interessanten Job?

denn wir sind mehr als ein Autohaus!

#FUTUREGENERATION

DEINE ZUKUNFT BEGINNT BEI CONDAIR

DEINE SKILLS WIR BIETEN DIR

· Teamwork
· Mo� va� on
· Zuverlässigkeit
· aus Fehlern lernen
· gutes Zeitmanagement

· Ausbildung in einem 
  interna� onalen Unternehmen
· Spannende Azubi-Projekte
· Zuschuss zum Deutschland-Ticket
· Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
  während der Ausbildung
· Eigenes Notebook
· Bezuschusste Kan� ne
· Kostenübernahme Lehrmaterialien
· Op� on Auslandsaufenthalt
· Und Vieles mehr!

Bewirb dich jetzt!



www.thestorf.de

Von der Neu- und Umgestaltung über die Planung und Bepflanzung bis hin zur fachmännischen 
Pflege führen wir alle Arbeiten mit eigenen gut ausgebildeten und engagierten Mitarbeitern aus. 
Pflanzenliebhabern und Gartenarchitekten bieten wir unsere Beratung an. 
Das Unternehmen wurde im Jahr 1964 von Rainer Thestorf gegründet und befasste sich überwiegend 
mit der Neuanlage und Pflege von Privatgärten.Im Laufe der Jahre wuchs das Unternehmen mit 
zunehmendem Geschäftserfolg stetig und die Angebotspalette wurde deutlich erweitert.

Am Stammgleis 7
22844 Norderstedt 

Rainer Thestorf Garten- und Landschaftsbau GmbH
Telefon: +49 40 535 51 51
E-Mail: info@thestorf.de

✓  Neubau ✓  Pflege ✓  Winterdienst

Unsere Leistungen

Wir bilden aus!

Elektro-Bollmann
...im Steindamm die Nr. 1

Elektro-Bollmann GmbH
Steindamm 1-3
25479 Ellerau

04106 / 641300
www.elektro-bollmann.de
info@elektro-bollmann.de

Smart Home
Netzwerke
Hausgeräte
Multimedia
Alarm und Videotechnik

Elektro-Bollmann
...im Steindamm die Nr. 1

Elektro-Bollmann GmbH
Steindamm 1-3
25479 Ellerau

04106 / 641300
www.elektro-bollmann.de
info@elektro-bollmann.de

Smart Home
Netzwerke
Hausgeräte
Multimedia
Alarm und Videotechnik

Elektro-Bollmann
...im Steindamm die Nr. 1

Elektro-Bollmann GmbH
Steindamm 1-3
25479 Ellerau

04106 / 641300
www.elektro-bollmann.de
info@elektro-bollmann.de

Smart Home
Netzwerke
Hausgeräte
Multimedia
Alarm und Videotechnik

Ulzburger Straße 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040 / 52 68 56-0
www.siebertundpartner.de

Ulzburger Straße 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040 / 52 68 56-0
www.siebertundpartner.de

Ulzburger Straße 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040 / 52 68 56-0
www.siebertundpartner.de

Ulzburger Straße 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040 / 52 68 56-0
www.siebertundpartner.de

Ulzburger Straße 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040 / 52 68 56-0
www.siebertundpartner.de

Ulzburger Straße 361 c
22846 Norderstedt

Tel.: 040 / 52 68 56-0
www.siebertundpartner.de

Wir bilden aus: 
Steuerfachangestellte (m/w/d) 
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