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Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 

wir freuen uns, Ihnen mit dieser Broschüre einen lebendigen 
Eindruck des Staatlichen Kaufmännischen Berufsbildungszent-
rums Jakob Küner Memmingen (BBZ) vermitteln zu dürfen. Wir 
stellen Ihnen die Schule mit ihrem breit gefächerten schulischen 
und außerschulischen Angebot vor und zeigen Ihnen, wie wir 
als Lehrerschaft mit persönlichem Engagement, Kreativität und 
fachlichem Know-how ein Ambiente schaffen, in dem sich jeder 
wohlfühlt. 

Als Partner der Schülerinnen und Schüler und Eltern ist es uns 
wichtig, mit unserer Leistung ideale Startbedingungen für ein er-
folgreiches Berufsleben zu schaffen. Dazu gehört für uns – ganz 
im Sinne des Namens unserer Schule – die Vermittlung beruf-
licher Kenntnisse und Grundlagen ebenso wie die Förderung 
individueller Persönlichkeit. Unser Ziel ist es, mit einem breit ge-
fächerten Angebot jeder Schülerin und jedem Schüler optimale 
Möglichkeiten für einen gelungenen Berufsstart zu eröffnen. 

Herzlichst, Ihr 
OStD Albert Spitzner, 
Schulleiter 
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Angesichts eines sich stetig weiterentwickelnden beruflichen und gesellschaftli-
chen Umfelds sehen wir uns als modernes Berufsbildungszentrum gefordert, auch 
unsere Leistungen und unser gesamtes Angebot permanent weiter zu optimieren 
und auszubauen. Eines der bewährten Mittel, mit dem wir dies erreichen, ist ein in 
der täglichen Praxis umgesetztes Qualitätsmanagement, das die Bedürfnisse von 
Schülerinnen und Schülern und Lehrern miteinbezieht. Wir legen Wert auf ein in-
dividuelles Feedback der Schülerinnen und Schüler, um den Unterricht an unserer 
Schule didaktisch und inhaltlich beurteilen und bei Bedarf verbessern zu können. 
Dieser zukunftsorientierte Evaluationsprozess wird am BBZ professionell und mit 
Fingerspitzengefühl intern gesteuert und im Rahmen einer bereits etablierten ex-
ternen Evaluation begleitet.

Schule WeiterentWickeln 
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Ganz gleich, ob es um eine richtungsweisende Beratung zur Wahl der persönlich 
idealen Schullaufbahn geht oder um ein anderes Anliegen oder Problem: Mit einem 
Beratungslehrer, einer Schulpsychologin und einer Jugendsozialarbeiterin haben wir 
für unsere Schülerinnen und Schüler und auch deren Eltern immer einen kompe-
tenten Ansprechpartner, der guten Rat weiß. Zunehmend komplexer werdende 
Berufsfelder – und eine parallel dazu immer heterogenere Schülerschaft – machen 
eine fachlich fundierte Beratung immer wichtiger. Denn mit der richtigen Beratung 
werden die beruflichen Weichen von Beginn an perfekt gestellt. Unsere Beratungs-
leistung umfasst neben dem vertraulichen Gespräch auch die Vermittlung betrieb-
licher und schulischer Ausbildungsstellen und den Check von Bewerbungsunterlagen. 
Wir haben Informationsmaterialien zu verschiedensten Themen und unterstützen die 
Schülerinnen und Schüler bei der Vorbereitung auf die Ausbildung. 

iMMer gut Beraten
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Vielfalt und Lebendigkeit, die inner- und außerhalb des Unterrichts überall spürbar 
sind, machen das Staatliche Kaufmännische Berufsbildungszentrum Jakob Küner so 
besonders. Wir wollen die Schülerinnen und Schüler nicht nur aufs Berufsleben vor-
bereiten, sondern mit ihnen mitten im Leben stehen. 
Mit einer bunten Palette an Veranstaltungen, Aktionen und Projekten machen wir 
Schule zum Erlebnis, das alle als positiv und bereichernd empfinden. Zu den Dingen, 
die unser Schulleben prägen, gehören: 

• die jährliche Ausbildungsmesse
•	 das Projekt „Schule ohne Rassismus / Schule mit Courage“
• Workshops mit dem Landestheater Schwaben
•	 Aktionen und Veranstaltungen zur Berufsorientierung
•	 die Besichtigung von Ausbildungszentren
• praxisorientierte Bewerbertrainings
• CoBALIT, eine Studie der LMU München zur Definition beruflicher Kompetenzen
• Schüler helfen Schülern (Tutorensystem)
• Berufswahlsiegel Bayern
•	 Auslandsaufenthalte für Schülerinnen und Schüler

Schule iSt leBen 
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unterrichtSinhalte  
und Ziele

Bildungsschwerpunkte
Die Wirtschaftsschule am BBZ vermittelt eine vertiefte Allgemeinbildung und eine 
berufliche Grundbildung für die Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung. Die Schüler-
innen und Schüler sind mit diesen Kenntnissen gut auf eine Berufsausbildung oder 
den Besuch einer weiterführenden Schule vorbereitet.

Fokus kaufmännische Fächer
Besonders stolz sind wir darauf, an unserer Schule einzigartig viele verschiedene Fä-
cher in den Bereichen Wirtschaft und Informationsverarbeitung anbieten zu können.

Mathematisch-naturwissenschaftliche Fächer
Diese Fächergruppe schafft eine solide Basis für eine anschließende gewerblich-tech-
nische Berufsausbildung und für den Übertritt an eine Fachoberschule oder Berufs-
oberschule nach abgeschlossener Berufsausbildung.

Fremdsprachenkompetenz
Ein immer wichtiger werdender Faktor für wirtschaftliche und kaufmännische Berufe 
ist die gute Beherrschung einer oder mehrerer Fremdsprachen. Die Fächer Englisch 
ab der 7. bzw. 6. Klasse und Französisch als Wahlfach ab der 8. schaffen eine gute 
Basis für folgende Ausbildungen und das Berufsleben.

Mittlerer Schulabschluss inklusive
Mit einem Abschluss an der Wirtschaftsschule haben die Absolventinnen und Absol-
venten gleichzeitig den Mittleren Schulabschluss.
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Übungsfirmenzentrale
der bayerischen Wirtscha�sschulen
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Das BBZ als Übungsfirmenzentrale der bayerischen  
Wirtschaftsschulen 
Am BBZ wird besonders viel Wert auf eine praxisnahe Ausbildung in Kooperation mit 
den Übungsunternehmen gelegt. Im Rahmen dieser beruflichen Vorbildung erhalten 
die Schülerinnen und Schüler einen lebendigen Eindruck der späteren Aufgabenge-
biete und haben alle Voraussetzungen für einen guten Einstieg ins Berufsleben. Als 
Übungsfirmenzentrale aller bayerischen Schulen tragen wir eine besondere Verant-
wortung in der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben und sind in der Lage, 
Absolventinnen und Absolventen beste spätere Ausbildungsperspektiven zu bieten.

Aktuelle Schulpartner des BBZ
Neben den schulinternen Übungsunternehmen, die zusammen mit allen bayerischen 
Wirtschaftsschulen einen Marktplatz von ca. 250 imaginären Großhändlern im In- und 
Ausland bilden, kooperiert die Staatliche Wirtschaftsschule Memmingen mit weiteren 
Unternehmen der heimischen Wirtschaft. Diese von der Industrie- und Handelskam-
mer ins Leben gerufenen Partnerschaften bestehen seit vier Jahren und initiieren 
jährlich vielseitige Aktionen, die Schülerinnen und Schüler, Eltern und Lehrer mit 
Profis aus Industrie und Handel in direkten Kontakt bringen.

• Autohaus Reisacher GmbH, Memmingen
• Goldhofer AG
• Klinikum Memmingen
• Magnet-Schultz GmbH & Co. KG, Memmingen
•	 Media Markt, Memmingen
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Zwei- oder vierstufige Wirtschaftsschule mit Vorklasse 
Die beschriebenen Inhalte und Ziele der Ausbildung sind bei beiden Varianten gleich.

Die vierstufige Wirtschaftsschule beginnt mit der siebten und endet mit der zehnten 
Klasse. Die zweistufige Wirtschaftsschule umfasst die zehnte und elfte Klasse.
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Fachoberschule
(FOS)

Berufsaus-
bildung

2. Fremdsprache

7. Klasse
6. Klasse

Wirtschaftsschulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss

11. Klasse

Berufsoberschule
(BOS)

Meister- 
schule

Universität Fachhochschule

aus Gymnasium, Realschule, Mittelschule
4-jährige Wirtschaftsschule (mit Vorklasse)

außerhalb von Bayern

nach Abschluss der Mittelschule
2-jährige Wirtschaftsschule

10. Klasse
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An der Berufsschule des BBZ Jakob Küner Memmingen werden die Schülerinnen und 
Schüler nicht nur in bester Weise auf ihr gewähltes berufliches Spektrum vorbereitet, 
sondern ganz allgemein auf verschiedenste Anforderungen des Lebens. Wir wollen 
unseren Schülerinnen und Schülern eine positive Einstellung zum Lernen und zum 
Weiterentwickeln individueller Fähigkeiten und der eigenen Persönlichkeit vermitteln. 
In vielen Teamprojekten kann persönlich erlebt werden, welche Resultate möglich 
sind, wenn sich alle engagiert einbringen. Dies und noch vieles mehr geben wir als 
Lehrerschaft unseren Schülerinnen und Schülern mit auf den Weg.

unterrichtSinhalte  
und Ziele
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Bank 
Bankkaufleute haben einen abwechslungsreichen Beruf, der sowohl Kundenkontakt 
als auch administrative Tätigkeiten beinhaltet. Sie führen Konten ihrer Kunden und 
wickeln den nationalen und internationalen Zahlungsverkehr für sie ab. Des Weiteren 
beraten sie Kunden zu den verschiedenen Formen der Geld- und Vermögensanlage, 
wie z. B. zu Sparkonten und Festgeldern, aber auch zu verzinslichen Wertpapieren, 
Aktien und Investmentfonds. Außerdem sind sie Ansprechpartner für Bausparverträ-
ge und Versicherungen und entwickeln Anlagekonzepte zur Altersvorsorge. Bank-
kaufleute bearbeiten Kreditangelegenheiten ihrer Privat- und Firmenkunden, wie  
z. B. die Finanzierung eines Autos oder einer Immobilie. Auch im bankinternen Be-
reich können sie eine Vielzahl an Aufgaben übernehmen, z. B. im Rechnungswesen 
und Controlling, im Personalbereich und im Marketing.

fachBereich 
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Büro 
Als Kauffrau oder Kaufmann für Büromanagement eröffnen sich unterschiedlichste 
berufliche Tätigkeitsfelder in Unternehmen und Betrieben, in der privaten Wirtschaft 
und im Öffentlichen Dienst.

Am BBZ werden alle hierfür notwendigen Fähigkeiten zur Unterstützung betrieblicher 
Prozesse vermittelt. Darüber hinaus erhalten die Schülerinnen und Schüler grund-
legende Kenntnisse in Einkauf und Logistik, Marketing und Vertrieb, Kaufmännischer 
Steuerung, Personalwirtschaft, Assistenz und Sekretariat, Öffentlichkeitsarbeit und Ver-
anstaltungsmanagement, Verwaltung und Recht sowie öffentlicher Finanzwirtschaft.

Lehrinhalte
Die Schülerinnen und Schüler erlernen folgende Aufgaben und Fähigkeiten:

• Organisieren, Koordinieren, Durchführen und Reflektieren bürowirtschaftlicher  
 sowie projekt- und auftragsbezogener Abläufe
• Kooperieren und Kommunizieren mit internen und externen Partnern
• Recherchieren, Aufbereiten und Präsentieren von Daten sowie Informationen
• Erstellen schriftlicher Dokumente
• Gestalten und Dokumentieren von Kundenbeziehungen
• Bearbeiten von Beschaffungsvorgängen
• Unterstützen und Dokumentieren personalbezogener Aufgaben
• Anwenden von Buchungssystemen und Instrumenten des Rechnungswesens
• Einhalten von Datenschutz und Datensicherheit
• Durchführen qualitätssichernder Maßnahmen
• Berücksichtigen rechtlicher Vorgaben
• Anwenden einer Fremdsprache

fachBereich 
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Gesundheit 
Im Bereich Gesundheit bilden wir zwei inhaltlich verwandte, aber fachspezifisch 
unterschiedliche Berufsgruppen aus:

MFA – Medizinische Fachangestellte
Medizinische Fachangestellte assistieren Ärzten und Ärztinnen bei der Untersuchung, 
Behandlung, Betreuung und Beratung von Patienten und führen organisatorische 
Arbeiten und Verwaltungsarbeiten durch. Vor jeder Behandlung überprüfen sie die 
Behandlungsräume und legen einzelne Instrumente und Arzneimittel bereit. Darüber 
hinaus sorgen Medizinische Fachangestellte dafür, dass Hygienevorschriften durch 
Desinfektionsmaßnahmen eingehalten werden. Außerdem ist es Aufgabe von Medi-
zinischen Fachangestellten, Patienten Blut abzunehmen, Verbände anzulegen oder 
Medikamente, Injektionen und Impfungen nach Delegation zu verabreichen. 

ZFA – Zahnmedizinische Fachangestellte
Zahnmedizinische Fachangestellte assistieren Zahnärzten und -ärztinnen bei Unter-
suchungen und Behandlungen, empfangen und betreuen die Patienten und orga-
nisieren die Praxisabläufe. Sie bereiten Praxisräume vor, indem sie sterilisiertes 
Zahnbesteck auf den Behandlungstisch legen, und stellen die Patientenakten für die 
anstehende Behandlung bereit. Sind Medikamente notwendig, werden Verordnungen 
für die Patienten erstellt. Bei Behandlungen reichen sie alle benötigten Instrumente 
und Materialien an und saugen den Speichel ab. Darüber hinaus fertigen sie Röntgen-
aufnahmen an und dokumentieren Behandlungsabläufe. Des Weiteren sind sie für 
die Aufbereitung der Instrumente nach jeder Behandlung zuständig. 

Industrie 
Industriekaufleute setzen ihre Kompetenz ein, um Unternehmen unterschiedlichster 
Größen und Branchen in allen kaufmännischen Bereichen zu unterstützen. Sie ver-
fügen neben ihrem kaufmännischen Grundwissen auch über das Know-how und die 
soziale Kompetenz, Kunden bestens zu betreuen und zu beraten sowie Beschaffungs- 
und Produktionsprozesse zu optimieren. Sie sind in der Lage, komplexe betriebswirt-
schaftliche Problemstellungen zu lösen und Geschäftsprozesse gewinnbringend zu 
gestalten. Um dies zu gewährleisten, fördert das BBZ-Industrieteam ein systemorien-
tiertes und vernetztes Denken, das die Verknüpfung unterschiedlichster Aspekte zu 
ganzheitlichen Konzepten erlaubt.

fachBereich 

fachBereich 
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Handel 
Der am BBZ unterrichtete Handelsbereich gliedert sich in vier Berufsgruppen:

Groß- und Außenhandel
Der Beruf der Groß- und Außenhandelskauffrau bzw. des Groß- und Außenhandelskauf-
manns ist in seinen vielfältigen Aufgaben sehr zukunftssicher. Einer der Schwerpunkt-
bereiche ist der Warenkauf bei Herstellern und der Verkauf an Industrie, Handel und 
Gewerbe. Damit verbunden ist auch die Sorge für eine kostengünstige Lagerhaltung und 
einen reibungslosen Warenfluss, die Prüfung des Warenein- und -ausgangs mit Planung 
der Nachbestellungen.
Kaufleute im Groß- und Außenhandel arbeiten in verschiedensten Branchen und ver-
fügen über fundierte Kenntnisse der Materialien und des Marktes. Ein weiterer Aspekt 
des Berufsbilds ist die Kundenberatung, für die entsprechende soziale Kompetenz und 
ein freundlicher Umgang mit Menschen gefragt sind.

Einzelhandel
Der Beruf der Kauffrau oder des Kaufmanns im Einzelhandel hat wesentlich mit fun-
dierter Menschenkenntnis zu tun. Elementarer Bestandteil der täglichen Arbeit ist das 
Führen von Beratungs- und Verkaufsgesprächen, bei denen Einfühlungsvermögen, 
Freundlichkeit und verkaufspsychologische Kenntnisse erforderlich sind.
Über den Kontakt mit den Kunden hinaus erfüllen Kaufleute im Einzelhandel eine 
Vielzahl weiterer Aufgaben wie die Bedarfsermittlung von Waren, die Planung kunden-
orientierter Sortimente und die Organisation des Wareneinkaufs. Sie wissen über gute 
Lagerhaltung ebenso Bescheid wie über die Präsentation des Sortiments und sind fit im 
Kassen- sowie Rechnungswesen.

PKA – Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte
arbeiten in Apotheken, Krankenhausapotheken, im pharmazeutischen Großhandel und 
in der Pharmaindustrie. Ihr Aufgabengebiet liegt in erster Linie im kaufmännischen und 
organisatorischen Bereich der Unternehmen und Einrichtungen und umfasst folgende 
Tätigkeiten:

• Elektronische Datenerfassung und Textverarbeitung
• Überwachung und Aktualisierung des Warenbestandes
• Korrespondenz und Abrechnung mit Lieferanten, Krankenkassen und Kunden

Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte verfügen über Kenntnisse über Arzneistoffe 
und deren Darreichungsformen. Sie beherrschen die apothekenspezifische Fachsprache 
und wissen, wie man mit den zum Teil gefährlichen Stoffen umgeht und diese entsorgt.

Verkauf
Als Verkäuferin oder Verkäufer haben Sie ein ausgeprägtes Gespür für die individuel-
len Bedürfnisse von Menschen. Sie mögen persönlichen Kontakt und haben Lust, sich 
ein intensives Produktwissen anzueignen? Dann sind Sie hier genau richtig. Neben der 
direkten Verkaufstätigkeit sind Verkaufsangestellte auch in der Warenannahme tätig, 
kontrollieren Lieferungen, sorgen für eine sachgerechte Lagerung und kümmern sich 
um die Pflege der Waren.
Verkäuferinnen und Verkäufer bereiten die Ware zum Verkauf vor und stellen sicher, 
dass die Produkte optimal präsentiert werden. Zum weiteren Aufgabenspektrum zählen 
die Rechnungsstellung, das Führen von Bestands- und Bestelllisten sowie die Pflege von 
Kundendateien.

Schwerpunkt Englisch
An der Berufsschule des BBZ wird in allen Ausbildungsrichtungen seit einigen Jahren 
verstärkt Wert auf das gute Erlernen der englischen Sprache für den beruflichen Einsatz 
gelegt. Englisch ist heute aus dem Berufsleben kaum mehr wegzudenken und wichtig für 
eine erfolgreiche Karriere. Aus diesem Grund bietet unsere Berufsschule seit vielen Jah-
ren eine 3-wöchige Studienreise für Auszubildende ins englischsprachige Ausland an. Die 
Maßnahme findet im Rahmen des Erasmus-Programms der Europäischen Union statt. 
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Der Förderverein des BBZ Jakob Küner Memmingen e. V. wurde im August 2018 gegründet. Aufgabe und 
Zweck des Vereins ist die Förderung aller Maßnahmen, Projekte und Einrichtungen an der Staatlichen Berufs-
schule II Memmingen und an der Staatlichen Wirtschaftsschule Memmingen, die zu einer Verbesserung der 
Lernsituation und des Schullebens der Schülerinnen und Schüler sowie der Lehrerinnen und Lehrer führen.  
Der Verein ist uneigennützig tätig.

Zentrale Aufgaben des Fördervereins sind:

• die Sammlung und Bereitstellung von Geldmitteln, Geräten usw. für den Unterricht
• die Herstellung und Pflege enger Beziehungen innerhalb der Schulfamilie, zwischen den beiden  
 Schularten, zu Wirtschaftsunternehmen sowie zu  sozialen Einrichtungen und Behörden im Bereich 
 des Einzugsgebietes
• die Unterstützung von Maßnahmen zur Verbesserung der Unterrichtsqualität
• die Unterstützung von Projekten und Maßnahmen zur Berufsfindung und Berufsvorbereitung
• die Unterstützung beim Schüleraustausch und bei Partnerschaften mit Schulen  
 in anderen Städten oder Ländern

Machen Sie mit und werden Sie Mitglied in unserem Förderverein. Unsere Postanschrift lautet:

Förderverein des BBZ Jakob Küner Memmingen e. V.
Herrn Albert Spitzner
Bodenseestraße 41
87700 Memmingen
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BeSte StartBedingungen  
für Beruf und leBen 

Karoline Goldhofer Kolleg
Das Karoline Goldhofer Kolleg ist eine Initiative der Alois Gold-
hofer Stiftung und führt die lange Ausbildungstradition des 
Unternehmens fort. Für Alois Goldhofer und die Initiatoren 
Karoline Goldhofer-Prützel und Dr. Hans-Hermann Prützel war 
und ist ein zukunftsorientiertes Ausbildungsangebot wichtiger 
Bestandteil unternehmerischer Verantwortung. Das Karoline 
Goldhofer Kolleg bietet seit 2011 Trainings für Auszubildende 
an und freut sich mit mehr als 600 Teilnehmern über die gute 
Resonanz bei der Allgäuer Jugend. 

Persönlichkeit entwickeln 
Ziel der Trainings, die gemeinsam mit den Allgäuer Berufs-
schulen angeboten werden, ist die Entwicklung individueller 
Fähigkeiten, die nicht nur im Beruf Erfolg versprechen, sondern 
sich auch im täglichen Leben positiv auswirken. In Workshops 
und Seminaren werden Inhalte erarbeitet, die helfen, die eigene 
Persönlichkeit zu entwickeln sowie die Sozial- und Medienkom-
petenz zu stärken. 

Themenschwerpunkte wie praxisorientierte Rhetorik, effizi-
entes Konfliktmanagement, systematisches Zeitmanagement, 
zielführende Kommunikation oder die Erkennung persönlicher 
Potenziale helfen, berufliche und private Herausforderungen 
erfolgreich zu meistern. 

Praxisorientiert und nachhaltig 
Die Seminare werden von erfahrenen Trainerinnen und 
Trainern inhaltlich und didaktisch hervorragend aufbereitet 
und präsentiert. Die Auszubildenden werden eingeladen, sich 
einzubringen und die Themen in praxisorientierten Übungen 
und Rollenspielen in lebendiger und einprägsamer Weise zu er-
fahren. Die positive Resonanz zeigt uns, dass die Auszubildenden 
mit dem Angebot sowie der Art und Weise, wie die Inhalte  
vermittelt werden, sehr zufrieden sind. Wir freuen uns auf  
eine auch weiterhin so rege Teilnahme.
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ARBEITEN
IM ÄRZTEHAUS

Medizin ist toll!

Für Heldinnen und Helden:

Wir suchen laufend Mitarbeiter 
und Auszubildende, je m/w/d

Du arbeitest mit Menschen ∙
vielseitige interessante Aufgaben  ∙ Du tust etwas 

Sinnvolles ∙ medizinische Berufe sind 

krisenfest ∙ Du kannst Dein Wissen 
erweitern ∙ hochmoderne Arbeitsplätze
in spezialisierten Facharztpraxen ∙ Du trägst 

Verantwortung ∙ attraktive Karrierechancen

Du bist Teil eines großen überregionalen 

Ärztehauses mit über 300 Mitarbeitern

COC MEMMINGEN, Centrum für Orthopädie und Chirurgie
www.coc-memmingen.de

GASTROENTEROLOGIE MEMMINGEN, Internistische Facharztpraxis
www.gastroenterologie-mm.de

RADIOLOGIE-NUKLEARMEDIZIN MEMMINGEN
www.radiologie-memmingen.de

Donaustraße 78,  87700 Memmingen
www.aerztehaus-donaustrasse.de

Gastro_DEC207324_107x297.indd   1Gastro_DEC207324_107x297.indd   1 13-11-2023   10:41:1613-11-2023   10:41:16
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Deine Vorteile bei uns:

Karrierechancen

Innovation

Teamspirit

Weiterbildung

bewerbung@osg.de 
osg.de/karriere
Tel. 09  11/3 76 65-8 04 

Wir möchten 
Dich ausbilden!

Wir als Ober Scharrer Gruppe
gehören zu Deutschlands führenden
Anbietern in der Augenmedizin und
Augenchirurgie. Mit rund 2.100 MitarbeiterInnen an fast
125 Standorten betreuen wir jährlich 1.000.000 PatientInnen 
mit menschlicher Zuwendung und individueller Behandlung.

Deine Ausbildung bei uns:

Medizinische Fachangestellte (w/m/d)
für Praxis und OP
•  Im Team sorgst Du für reibungslose Prozesse in der Praxis

und arbeitest eng mit anderen Fachabteilungen zusammen
•  Patientenaufnahme, Terminvergabe und andere 

administrative Tätigkeiten sind Teil Deiner Aufgaben
•  Assistenz bei Untersuchungen und Behandlungen

DIE PERFEKTE 
LOCATION
FÜR DEINE 
BERUFLICHE 
ZUKUNFT  

ONE VISION. ZERO EMISSIONS.

Holzwerkstraße 3
87773 Pless

Tel.: 08335 98460

service@lampart-holz.de

www.lampart-holz.de

WIR BILDEN AUS!

HOLZBEARBEITUNGS-

MECHANIKER (m/w/d)

Qualitative 
Holzprodukte für 
Privatbedarf und 
Industrie.
 Bodenbeläge

  Wand- und 
Deckengestaltung

 Zimmertüren

 Glanzglaselemente

 Holzboden

  Maßgenaue Zuschnitte für 
Ihre Heimwerker-Projekte.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:
•  KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GROẞ- UND 

AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)
• KAUFFRAU/KAUFMANN IM E-COMMERCE (w/m/d)
• KAUFFRAU/KAUFMANN IM EINZELHANDEL (w/m/d)
•  FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
•  FACHLAGERIST (w/m/d)
BEWERBUNGEN AN:
GIENGER MEMMINGEN KG  
FACHGROHANDEL FÜR HAUSTECHNIK I Frau Lustig | monika.lustig@gc-gruppe.de

GIENGER MEMMINGEN 
HAUSTECHNIK

520_anz_azubi_186x55_sn.indd   1520_anz_azubi_186x55_sn.indd   1 27.06.23   15:2827.06.23   15:28

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Automobilkaufmann
• Fachkraft  für Lagerlogisti k
• Kaufmann für Büromanagement 
• Kraft fahrzeugmechatroniker Schwerpunkt 

Nutzfahrzeug und Personenkraft wagen

Ausbildungsberufe (m/w/d):

Unsere Mitarbeiter 
sind der Schlüssel 

zum Erfolg

      Unterer Auenweg 10 I 88299 Leutkirch I Tel: 07561/84897-0 I www.roelle-kfz.de

ARBEITEN
IM ÄRZTEHAUS

Medizin ist toll!

Für Heldinnen und Helden:

Wir suchen laufend Mitarbeiter 
und Auszubildende, je m/w/d

Du arbeitest mit Menschen ∙
vielseitige interessante Aufgaben  ∙ Du tust etwas 

Sinnvolles ∙ medizinische Berufe sind 

krisenfest ∙ Du kannst Dein Wissen 
erweitern ∙ hochmoderne Arbeitsplätze
in spezialisierten Facharztpraxen ∙ Du trägst 

Verantwortung ∙ attraktive Karrierechancen

Du bist Teil eines großen überregionalen 

Ärztehauses mit über 300 Mitarbeitern

COC MEMMINGEN, Centrum für Orthopädie und Chirurgie
www.coc-memmingen.de

GASTROENTEROLOGIE MEMMINGEN, Internistische Facharztpraxis
www.gastroenterologie-mm.de

RADIOLOGIE-NUKLEARMEDIZIN MEMMINGEN
www.radiologie-memmingen.de

Donaustraße 78,  87700 Memmingen
www.aerztehaus-donaustrasse.de

Gastro_DEC207324_107x297.indd   1Gastro_DEC207324_107x297.indd   1 13-11-2023   10:41:1613-11-2023   10:41:16
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Du willst ausgezeichnetes Wissen? 
Du willst Sicherheit für Deine Zukunft?

»   Kfz-Mechatroniker (m/w/d) in den Bereichen: 
  Pkw  

Nutzfahrzeugtechnik  
System- und Hochvolttechnik 
Karosserietechnik

» Automobilkaufmann (m/w/d) 

» Kaufmann im Büromanagement (m/w/d) 

» Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 

» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

KreuterMedeleSchäfer GmbH & Co. KG • Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf, Service und Vermittlung
Augsburg • Königsbrunn • Schwabmünchen • Bad Wörishofen • Landsberg • Weilheim • Füssen • Kaufbeuren • Kempten • Immenstadt

Baumann GmbH • Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung • Memmingen

www.medeleschaefer.de • www.autohaus-allgaeu.de • www.mercedes-benz-baumann.de

Einfach scannen & 
sofort bewerben!

BEWIRB DICH BEI UNS!
#Zukunft mit Stern 

DEC205547_Baumann_GmbH_Autohaus_220x150.indd   1DEC205547_Baumann_GmbH_Autohaus_220x150.indd   1 04-08-2023   11:25:5904-08-2023   11:25:59

Ausbildung 
in der 

Region.

Karriere bei der Sparkasse.

Starte deine Ausbildung bei uns – 
mit einem starken Team und tollen 
Möglichkeiten. Wir bilden aus (m/w/d):

• Bankkaufmann

• Bachelor of Arts Studiengang BWL   

Bank oder Finanzdienstleistungen

Jetzt
bewerben:

  www.spk-sbo.de/karriere

Deine Highlights während 
der Ausbildung:

• 30 Tage Urlaub
• 35-Stunden-Woche
• Weihnachts- und Urlaubsgeld
• Spannende Team-Events
• Ausbilder mit Herz
• Betriebsrestaurant
• Patenprogramme
• Prüfungsvorbereitung
• Mitarbeiter App mit
   exklusivem Ausbildungs-Kanal
• Vielfältige Karriere- und
   Übernahmemöglichkeiten

PFEIFER Seil- und Hebetechnik GmbH
+49 (0) 83 31- 937-392

ausbildung@pfeifer.de
www.pfeifer.info/ausbildung

Bei PFEIFER findest du mehr:
Einen echten Allgäuer Familienbetrieb, der 
ganz nebenbei als einer der führenden
Anbieter unserer Branche zählt – und 1.700 
nette Kollegen auf der ganzen Welt.
4444 Jahre Tradition – und Technologie mit
Zukunft. Über 10 verschiedene Ausbildungs-
berufe und 4 verschiedene Studiengänge mit 
vertiefter Praxis.

Ausbildungsberufe bei PFEIFER:
Gewerblich-technische Berufe:
•  Industriemechaniker (m/w/d)
•  Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
•  Mechatroniker (m/w/d)
•  Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
•  Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
•  Seiler (m/w/d)

Kaufmännische Berufe:
•  Industriekaufmann (m/w/d)
•  Fachinformatiker (m/w/d)
•  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•  Fachlagerist (m/w/d)

Vom Springseil
zum Stahlseil.

Ausbildung
bei

Wir schaffen Verbindungen,
auf die du dich verlassen kannst!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung - ausbildung@gefro.de

Du bist motiviert, ehrgeizig und pflichtbewusst und 
hast so richtig Lust auf eine großartige Karriere?  
Dann bist du in unserer GEFRO-Familie genau richtig!

GEFRO GmbH & Co.KG I Rudolf-Diesel-Str. 21 I 87700 Memmingen

Eine fundierte und  
praxisnahe Ausbildung

Flache Hierarchien in einem 
kollegialen Team 

Gutes Betriebsklima

www.gefro.de



19

Du willst ausgezeichnetes Wissen? 
Du willst Sicherheit für Deine Zukunft?

»   Kfz-Mechatroniker (m/w/d) in den Bereichen: 
  Pkw  

Nutzfahrzeugtechnik  
System- und Hochvolttechnik 
Karosserietechnik

» Automobilkaufmann (m/w/d) 

» Kaufmann im Büromanagement (m/w/d) 

» Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 

» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

KreuterMedeleSchäfer GmbH & Co. KG • Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf, Service und Vermittlung
Augsburg • Königsbrunn • Schwabmünchen • Bad Wörishofen • Landsberg • Weilheim • Füssen • Kaufbeuren • Kempten • Immenstadt

Baumann GmbH • Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung • Memmingen

www.medeleschaefer.de • www.autohaus-allgaeu.de • www.mercedes-benz-baumann.de

Einfach scannen & 
sofort bewerben!

BEWIRB DICH BEI UNS!
#Zukunft mit Stern 
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Bereit, deine Zukunft  
in die Hand zu nehmen?
Aber was – wie – wo?  
Lerne deinen Traumberuf in einem 
Schülerpraktikum kennen.

Liebherr-Hydraulikbagger GmbH 
88457 Kirchdorf an der Iller 
Sabrina Heisele (Kaufmännische  
Ausbildung)
sabrina.heisele@liebherr.com 
Bernd Sailer (Gewerbliche Ausbildung) 
bernd.sailer@liebherr.com

Liebherr-Components Kirchdorf GmbH 
Liebherr-IT Services GmbH
Liebherr-Logistics GmbH 
88457 Kirchdorf an der Iller/ 
Oberopfingen 
Verena Stützle 
verena.stuetzle@liebherr.com

Bei uns kannst du 
etwas bewegen.
Und das schon während deiner 
Ausbildung oder deines Studiums!

One Passion. Many Opportunities. 



Bodenseestraße 41
87700 Memmingen

Telefon 08331 96 49 0

verwaltung@bbz-mm.de 

www.bbz-mm.de

 · 
C

on
ce

pt
: J

S 
M

ed
ia

 T
oo

ls
 A

/S
· 1

24
18

1 
· w

w
w

.js
d

eu
ts

ch
la

nd
.d

e

Unterallgäu

M
em

m
in

ge
n

Innovative Produkte von führenden  
Herstellern und kompetente Beratung

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Informationselektroniker/in Fachrichtung Büro Systemtechnik (M/W/D) im Außendienst

Das bieten
wir dir:

WIR STELLEN EIN!

www.bsa-systemhaus.de

BSA Systemhaus GmbH I Teramostraße 36 I 87700 Memmingen I Tel.: +49 (0) 8331 49056-0

info@bsa-systemhaus.de

E


