DER KOSTENLOSE KICKSTART FUR IHRE KARRIERE




7 gute Grinde
fur die HOFA Berlin

Die beste Investition in lhre Zukunft!

Abschluss Staatlich geprufte*r Betriebswirt*in

Vollzeit (2 Jahre) oder Teilzeit
(3 oder 4 Jahre) mdglich

Erwerb der Allgemeinen
Hochschulzugangsberechtigung

Zusatzqualifikation Ausbildereignung (AEVO)

Erweiterung lhrer beruflichen, fachlichen und
personlichen Kompetenzen

Netzwerke knupfen fur die Zukunft

Keine Schul- und Studiengebtihren (BAf6G maéglich)




GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen an der Staatlichen Wirtschaftsfach-
schule fUr Hotellerie und Gastronomie (HOFA) Berlin.

In dieser Broschure finden Sie alle wichtigen Informationen
Uber die Moglichkeiten, die die HOFA fUr lhren beruflichen
Erfolg bereithalt. Als Bildungseinrichtung arbeiten wir eng
mit dem OSZ Gastgewerbe zusammen, deshalb wird auch
das OSZ Gastgewerbe kurz vorgestellt.

Unsere erfahrenen Dozentinnen und Dozenten der HOFA
Berlin bereiten Sie praxisnah auf eine erfolgreiche Selbst-
standigkeit oder Position im mittleren und gehobenen
Management vor.

Seit 1963 qualifizieren wir engagierte Fachkrafte aus der
Hotellerie und Gastronomie oder aus vergleichbaren Bran-
chen fur zuklnftige FUhrungspositionen. Wir unterstitzen
Sie dabei, Ihre Karrieretraume in die Realitat umzusetzen,
und vermitteln Ihnen die Fahigkeiten und Kenntnisse, die
Sie bendtigen. Wir sind stolz darauf, eine Umgebung zu
bieten, die es unseren Studierenden ermdglicht, ihr volles
Potenzial zu entfalten und sich personlich weiterzuent-
wickeln.

Zu unserem Leitbild gehdrt der partnerschaftliche Um-
gang von Lehrenden und Studierenden. Das ist unsere
taglich gelebte Praxis — wer sich wohlfuhlt, kann das Beste
aus sich herausholen. Eine familiare Atmosphéare und ein
angenehmes Lernumfeld bilden die Grundlage flr eine
praxisorientierte Weiterbildung, die Sie auf die Heraus-
forderungen der Zukunft vorbereitet.

Wir freuen uns darauf, Sie als zukiinftige FUhrungskrafte in
unserem Hause begriiBen zu durfen.

Ihre Birgit Reinkens
Schulleiterin
HOFA Berlin




UNSER LEITBILD

Wir unterstiitzen unsere Studierenden
o m pe e n y darin, ihr berufliches Leben aktiv und er-
folgreich zu gestalten und sich personlich

branchenorientiert e
und lebensnah ey

und verantwortungsbewussten Fiihrungs-

personlichkeiten zu entwickeln.

Leitbild der Hotelfachschule Berlin
Unser Beitrag dazu ist ein vielseitiger, bran-
chenorientierter und lebensnaher Unter-
richt in einer motivierenden, auch digitalen
Lernumgebung.

Wir erwarten Aufgeschlossenheit,
Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative.

Ein partnerschaftliches Miteinander kenn-
zeichnet den Stil unserer Hotelfachschule.

Siehst Du rot
fiir Deine Ausbhildung?

Wir schaffen den Durchblick fiir
Azubis und Betriebe im Hotel- und
Gaststéttengewerbe! Lass Dich in
einer unserer gastronomischen
Locations berlinweit beraten!

bildungsmarkt.de
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) bildungsmarkt
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@ ... Zukunft lernen



lhre Zukunft
als Betriebswirt*in

Wir bieten die Weiterbildung zum*zur ,Staatlich geprtfte*n
Betriebswirt*in“ (Bachelor Professional) in drei Fachrich-
tungen an: Hotel- und Gaststattengewerbe, Tourismus
oder Veranstaltungs- und Eventmanagement. Eine Spezia-
lisierung erfolgt im Bereich der Betriebswirtschaftslehre
sowie im dritten und vierten Semester im Rahmen der
Wahlpflichtfacher.

Ich habe die HOFA Berlin in der Klasse 192bb in
3 Jahren im Teilzeitstudium (2 Tage Schule, 3 Tage
Betrieb) absolviert.

Studium in Vollzeit
Nach dem Abitur habe ich eine Ausbildung zur Hotel-

= 2 Jahre (4 Semester) fachfrau gemacht. Am OSZ Gastgewerbe konnte
ich im Rahmen von HOFA Plus einige Extras lernen.
An der HOFA war die Kombination aus Theorie und
Praxis ideal. Lehrinhalte wie Mitarbeitergesprache
konnte ich direkt im Berufsalltag umsetzen.

m Verschiedene Férderungsmaoglichkeiten (BAf6G,
AFBG, Leistungen nach SGB | bis IX)

® Voraussetzungen:
Abgeschlossene Berufsausbildung und mindes-
tens ein Jahr Berufserfahrung in Hotel- und Gast-
stattengewerbe, Tourismus, Veranstaltungs- und
Eventmanagement oder verwandten Branchen

Die kompetenten und lebensnahen Lehrkrafte haben
mich sehr gut auf eine verantwortungsvolle Position
in der freien Wirtschaft vorbereitet.

Danke fUr die wunderschéne und erlebnisreiche Zeit

Studium in Teilzeit o der HOPA Beriin

m 3 oder 4 Jahre
= Unterricht an 2 Tagen pro Woche

= \oraussetzungen:
3 Jahre Studiendauer: Abschluss mit Hochschul-
zugangsberechtigung

4 Jahre Studiendauer: Mindestens Berufs-
bildungsreife

In beiden Fallen: Abgeschlossene Berufsaus-
bildung und mindestens ein Jahr Berufserfahrung
(studienbegleitend moglich) in Hotel- und Gast- Getranke Preuss Miinchhagen GmbH
stattengewerbe, Tourismus, Veranstaltungs- und Indira-Gandhi-Str. 25 | 13088 Berlin

Tel.: +49 (30) 6889010
Eventmanagement oder verwandten Branchen el +49 (30)
www.getraenke-pm.de




AUSGEWAHLTE HIGHLIGHTS

Birgit Kurth

Aileen Binner

Rechnungswesen

Rechnungswesen ist fur jedes
Unternehmen von zentraler
Bedeutung. Ziele setzen und
kontrollieren, Daten sammeln,
aufbereiten und analysieren,
Investoren Uberzeugen —

das alles ist nur mit internem
und externem Rechnungswesen
maoglich. Zahlen sagen hier mehr
als 1000 Worte!

Am Ende des Studiums sind Sie in der Lage, auf Basis
Ihrer betriebswirtschaftlichen Methoden- und Analyse-
kompetenz Entscheidungen quantifiziert und qualifiziert zu
treffen.

Business Englisch

Speak the language of busi-
ness with confidence. Lernen
Sie, wie Sie sich in Meetings
und Prasentationen sicher und
selbstbewusst ausdriicken,
sachgerechte E-Mails auf Eng-
lisch verfassen und erfolgreich
verhandeln. Unser Kurs bereitet
Sie darauf vor, in Bereichen wie
Marketing, Personalwesen und
Management auch auf Englisch
zu Uberzeugen. Unsere Module sind speziell fir Berufser-
fahrene mit unterschiedlichen Vorkenntnissen konzipiert.

Unsere erfahrenen Lehrkrafte und das abwechslungs-
reiche Lehrmaterial werden Sie dabei unterstitzen, lhre
Sprachkenntnisse schnell und effektiv auf ein professio-
nelles Niveau zu bringen.

Ausbildereignung (AEVO)

Erwerben Sie bei und mit uns die Grundlagen, um
junge Menschen erfolgreich ausbilden zu kénnen.
Dieser Teil lhrer Weiterbildung vermittelt lhnen neben
dem padagogischen Fachwissen umfangreiche recht-

liche Kenntnisse.

Der weitere Schwerpunkt liegt im Erwerb der Metho-
denkompetenz, um Auszubildende gezielt zu motivie-
ren und zu férdern.

Management

Als zukUnftige

Manager innen haben Sie
Einflussmaoglichkeiten,

die Arbeit und das gesell-
schaftliche Zusammenle-
ben positiv zu

gestalten. Dabei setzen Sie
sich auch mit Themen wie
Organisation und Chan-

) Tobias Hagen
gemanagement ausei- _
nander und entwickeln
ein Verstandnis fUr strategisches Denken und verantwor-
tungsvolles Handeln, um in einer sich verandernden Welt
nachhaltig erfolgreich zu sein.

Betriebs-
wirtschaftslehre

Damit Ihr Unternehmen
auch weiterhin schwarze
Zahlen schreibt. Sie erken-
nen, dass Sie lhren Betrieb
durch einen Mix verschie-
dener Finanzierungsarten,
neben dem klassischen
Bankkredit etwa auch
durch Leasing, Factoring

und Beteiligungsfinanzierung steuern kénnen.

Sie kénnen rechnerisch begrinden, welches Investitions-
vorhaben Erfolg verspricht.

Kurzum: Ihr Unternehmen auch zahlenmaBig fUhren zu
koénnen, ist unabdingbar in lhrer Position im Management
oder eigenen Unternehmen — und Freude macht es auch.

Um die Fachkréafte von morgen auszubilden, lernen
Sie, wie man konstruktiv und wertschatzend Feedback
gibt. Als ein wichtiger Bestandteil des Unternehmens
tragen Sie maBgeblich zur Qualifizierung zukiinftiger
Fachkrafte bei. Damit verbessern Sie nicht nur lhre
eigenen Karrierechancen, sondern auch die lhrer Aus-
zubildenden.




Fachrichtungs- Fachrichtungs-

Ubergreifender bezogener
Lernbereich Lernbereich Wabhlpflichtfacher
B Deutsch/Kommunikation m Betriebswirtschaftslehre (je nach Verfugbarkeit)
= Politik/Gesellschaftslehre ® Rechnungswesen/Controlling Jgde*r Studierer)de kann zwei
Facher nach Neigung und
= Englisch B Branchenbezogene Rechtslehre Interesse wahlen.
B Handels-, Gesellschafts- und
Steuerrecht ® Veranstaltungs- und
m Business Englisch Eventmanagement
= Informationsverarbeitung = Sales & Marketing
u Berufspadagogisches Training = Tourismus
B Studienarbeit/Projektarbeit u Praxisorientierte Fallstudien

ROBINSON 7
Starethe morneril

MACH DEIN ICH ZU DEINEM JOB.

Als ROBIN bist du dort zu Hause, wo andere Urlaub machen!

Unterstitze uns als

REZEPTIONIST (m/w/d)

GUEST RELATION MITARBEITER (m/w/d)

INCENTIVES & MEETINGS MITARBEITER (m/w/d)
SERVICEMITARBEITER (BAR ODER RESTAURANT) (m/w/d)

JUNGKOCH, CHEF DE PARTIE (m/w/d)

und viele mehr in einem unserer weltweit Gber 20 Clubs.

Das bieten wir: JETZT

« eine sichere Anstellung mit echtem Teamzusammenhalt

« freie Verpflegung und freie Unterkunft BEWERBEN!
« kostenfreien Zugang zu den Clubeinrichtungen

« Karrieremoglichkeiten im In- und Ausland

« ein kreatives und familidres Arbeitsumfeld sowie die Mdglichkeit, Neues auszuprobieren

E]ME] Jetzt bewerben:
ﬁ@ &% Der schnelle und einzig richtige Weg zu deiner Bewerbung: unser Online-
) Formular unter https://bit.ly/OSZHoFaBerlin! Nutze die einfache Maske,
'Juﬁ‘! + um deine Daten einzutragen und Unterlagen hochzuladen!




BRILLAT-SAVARIN-SCHULE / OSZ GASTGEWERBE

Brillat-Savarin-Schule

0SZ Gastgewerbe

Jurgen Dietrich
Schulleiter

Die Brillat-Savarin-Schule/OSZ Gastgewerbe ist die gréBte gastgewerbliche Schule
Deutschlands. Angefangen von der Berufsausbildungsvorbereitung tGber die berufliche
Erstausbildung bis zur beruflichen Weiterbildung (Abitur) bilden wir in allen relevanten
Bereichen des Gastgewerbes aus. Schwerpunkt ist die berufliche Erstausbildung.

Wenn Sie sich fur eine Karriere in der Gastronomie und gehdrt nicht nur Fachkompetenz, sondern auch Metho-
Hotellerie entscheiden, erwartet Sie eine abwechslungs- den- und Sozialkompetenz. Durch Projekte mit auslan-
reiche und spannende Branche, in der Sie lhre kreativen dischen Partnerschulen und Exkursionen ins Ausland — nach
Fahigkeiten und Ihr Organisationstalent unter Beweis Frankreich, Polen, Norwegen, Italien und Stdafrika haben
stellen kénnen. Sie die Mdglichkeit, Inr Wissen auch international zu erwei-

tern und zu festigen.
Unsere erfahrenen Lehrkrafte vermitteln Ihnen nicht
nur das notwendige Fachwissen, sondern auch die
Fahigkeiten, die Sie flr eine erfolgreiche Karriere be-
nétigen. Neben den Lehrkréften begleitet Sie ein Team
aus Mitarbeiter*innen der Verwaltung, eine Klichencrew
mit Kichenmeister, das Team der Schulsozialarbeit, ein
Laborant und die Hausmeister. Unsere Schule hat eine
hervorragende Ausstattung und moderne Einrichtungen.
Die Klchen und Labore sind mit dem neuesten Equipment
ausgestattet und ermdglichen es unseren Auszubilden-
den, ihre Fahigkeiten in einer praxisnahen Umgebung zu
erwerben.

Unser Motto: ,kompetent, schilerorientiert, weltoffen" ver-
stehen wir als gegenseitiges Versprechen aller Beteiligten.
Wir vermitteln und férdern Sie in allem, was Sie flr lhre
berufliche und personliche Entwicklung bendtigen. Dazu



IHR WEG ZUM BERUFLICHEN ERFOLG

Aus- und Weiterbildung in der
Hotellerie und Gastronomie (Berlin)

Fach- und Fiihrungspositionen in verschiedenen Branchen

Studium verschiedenste

Fachrichtungen

Weiterbildung Hotelfachschule DQR-6-Niveau

Staatlich geprufter Betriebswirt*in in 2 Jahren Vollzeit oder

3 oder 4 Jahren Teilzeit; dazu allgemeine Hochschulzugangs-
berechtigung und Ausbildereignungsschein (AEVO)

1 Jahr Berufserfahrung ODER 5 Jahre ohne Ausbildung

Berufsoberschule

y

Berufsausbildung Hotellerie/Gastronomie
Veranstaltungs-Eventmanagement oder Tourismus
z. B. Koch*Kéchin, Hotelfachmann*frau,
SRS el Berufliches Gymnasium

In 3 Jahren

Berufsausbildungsvorbereitung /

Allgemeinbildende Schule

Fachoberschule

KARRIERE mit der HOFA

Ich wurde 1995 in Jordanien geboren. Meine Familie stammt aus dem Irak, als chalda-
isch-aramaische Christen wurde sie verfolgt und musste fliichten. Die Schule war
nicht so einfach fur mich; ein Studium erschien undenkbar. Ich bestand die Mittlere
Reife.

Nach einem Praktikum in der Gastronomie entschied ich mich fur eine Ausbildung zur
Restaurantfachfrau; der Theorieunterricht war am OSZ Gastgewerbe.

Schnell wurde mir Klar: Ich will mehr von der Gastronomie sehen. Uber eine Zeitar-
beitsfirma lernte ich verschiedene Unternehmen und Bereiche kennen. Jetzt fehlt mir
nur noch das theoretische Wissen; dafur ist die Hotelfachschule Berlin am besten
geeignet. Zudem kann ich hier Kontakte knipfen und meine Idee flir meinen eigenen
Betrieb verfeinern, denn nach dem Abschluss zur Betriebswirtin fur Hotellerie und
Gastronomie werde ich mir meinen Traum von einem eigenen Unternehmen erflllen!

Mariam Mousa




Perfekte Bucher-

Ausbildung & Duales Studium

Starte deine Karriere bei McDonald’s. Als
Auszubildende:r oder duale:r Student:in
bieten wir dir top Universitaten und Aus-
bildungsstétten, ein tolles Team sowie
beste Ubernahmemdglichkeiten. Fir eine
Zukunft ganz nach deinem Geschmack.

ausbildung.mcdonalds.de
© 2023 McDonald’s
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SUCHT VERSTAR

Dein Herz klopft fur Gastronomie und
deine Leidenschaft brennt fur das Event-
catering? Du konntest idealerweise bereits
Erfahrung in den Bereichen Theke und
Service sammeln?

Du hast eine ausgepragte ,Hands-On-
Mentalitat” sowie eine ausgepragte
Gast- und Serviceorientierung?

Deine Kommunikationsfahigkeit ist

offen und freundlich , du besitzt gute
Umgangsformen und dein Erscheinungsbild
ist gepflegt?

Dann komm in unser Team und mache deine
Leidenschaft zu deinem Beruf, wir freuen uns
dich kennenzulernen.

info@events-and-more-berlin.de

Catering

Verwdhne unsere Gaste
mit einem leckeren Buffet
/ MenU oder sei der flinke
Bartender mit exotischen
Frichten und einer
Vielzahl von Spirituosen.

Niederlassung Berlin
events & more EVENTS CATERING EXPERIENCES

Personal

Unsere Serviceleiter
koordinieren und Uber-
prufen den Einsatz des
Servicepersonals und
sorgen fUr eine absolut
reibungslose und
unvergessliche
Veranstaltung.

Niederlassung Brandenburg
events & more EVENTS CATERING EXPERIENCES

@ Unter den Linden 10 | 10117 Berlin | % 030 - 700 140 465

@ August-Bebel-Strasse 18 | 15732 Schulzendorf | & 033762 - 809 724



Staatliche Wirtschaftsfachschule
und Bildungszentrum Of20|

=]z

fur Hotellerie und Gastronomie Berlin
Niederwallstr. 6/7
10117 Berlin

Tel.: 030 20613130
Fax: 030 20613131

E-Mail: info@hotelfachschule-berlin.de
www.hotelfachschule-berlin.de

Die Leistungen fiir NGG-Mitglieder auf einen Blick:

Beratung und Information

Kostenloser Rechtschutz

Mehr mit Tarifvertrag

157 Jahre Kompetenz

Unterstitzung bei Streik

Auf dem Laufenden: ngg.aktuell und einigkeit
Freizeit-Unfallversicherung

NGG.Plus: Starke Vorteile fir Mitglieder
Starke Betriebsréte

Bildungsangebote

GUV/Fakulta: Berufshaftpflicht und mehr
Mehr Infos: www.ngg.net/vorteile

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Region Berlin-Brandenburg
Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin

Tel. +49303999 150

Fax +49 30 39 99 15 32
region.berlin-brandenburg@ngg.net

Oberstufenzentrum Gastgewerbe

Brillat-Savarin-Schule E.l 1E
Buschallee 23 a prT
13088 Berlin E'lrl-' "l

Tel.: 030 9142660

E-Mail: sekretariat@osz-gastgewerbe.de
WwWWw.0sz-gastgewerbe.de

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S * 121492 ¢ www.jsdeutschland.de

Deine Arbeit. Unsere Starke.



