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VORWORT

DES BURGERMEISTERS

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
Ausbildungssuchende und Interessierte

auf der Suche nach neuen Chancen!

Am Ausbildungs- und Karrierestandort Haiger bieten
sich mehr berufliche Moglichkeiten, als die meisten
Menschen annehmen. Es gibt rund 10.000 Arbeits-
platze und Uber 900 Lehrstellen.

Haiger - gelegen im hessischen Teil des Dreilan-
derecks (Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz) - ist eine wirtschaftsorientierte, pulsierende
und zukunftsoffene Stadt. Darin sehen wir unsere
groBBe Starke!

Sowohl alteingesessene Unternehmerfamilien als
auch ,HAI-Tech"“-Unternehmen im Technologiepark
Kalteiche bieten Karrierechancen fiir den Berufs-
neuling, fir erfahrene Arbeitskrafte und Querein-
steiger. Wir sind nicht nur stolz auf die zahlreichen
Unternehmen des Mittelstandes sowie einige Global
Player, sondern auch auf das Konzept ,Schule-Plus”.
Dieser besondere, von der Johann-Textor-Schule ent-
wickelte Zeitraum zur beruflichen Orientierung ist
eine hervorragende, funktionierende Antwort auf
den Fachkraftemangel und eine einzigartige Win-
win-Situation fiir Unternehmen und die interessierte
Schiilerschaft.

In dieser Broschire finden Sie detaillierte Informa-
tionen rund um Ausbildung und Karriere - viel Spal3

beim Stobern!

IHR MARIO SCHRAMM
BURGERMEISTER DER STADT HAIGER




DIE STADT HAIGER
ALS WIRTSCHAFTSSTANDORT

Zwischen Innovation und Wirtschaftsstarke

Die wirtschaftliche Vielfalt ist eine der groBen Starken unserer Stadt.
Kleinbetriebe und Gewerbe gehdren ebenso dazu wie grol3e inter-
national tatige Unternehmen mit Visionen und ambitionierten Zielen.
Wir sind stolz auf alteingesessene Unternehmen wie die Friedhelm
Loh Group, Weiss Chemie & Technik, Klingspor oder Cloos, die zum
Teil auf eine 200-jahrige Firmengeschichte zuriickblicken kénnen.
Alle haben in den vergangenen Jahren durch zum Teil erhebliche
Investitionen bewiesen, dass sie sich mit uns und somit der Stadt

Haiger gemeinsam auf den Weg in die Zukunft machen wollen.

Ein wachsender Industriestandort

Jndustrie 4.0" wird in Haiger intensiv gelebt und umgesetzt. Im
Technologiepark Kalteiche haben sich in den vergangenen 20 Jahren
erfolgreiche Unternehmen angesiedelt, die zum Teil auf allen finf
Kontinenten der Welt aktiv sind. Sie haben sich bewusst fiir unseren
attraktiven Standort entschieden.

Allein im Technologiepark Kalteiche arbeiten heute mehr als 2.000
Menschen in rund 50 Unternehmen - Tendenz steigend!

Viele junge Menschen nutzen die Gelegenheit, sich bei Haigerer
Unternehmen ausbilden zu lassen oder lber die Programme
+SchulePlus”, ,LehrePlus” und ,StudiumPlus” duale Ausbildungswege
zu beschreiten. Die Kooperation vor Ort, der Region sowie liberregional

funktioniert hervorragend.

Fairtrade-Stadt seit 2021

Schon im Jahr 2019 haben wir uns in einem Beschluss der Stadt-
verordnetenversammlung dazu verpflichtet, den fairen Handel zu
unterstitzen. Seit dem 19. Mai 2021 dirfen wir den Titel ,Fairtrade
Town" von Fairtrade Deutschland tragen. Mit der Teilnahme an der
Kampagne setzen wir ein Zeichen fiir Nachhaltigkeit und Mensch-
lichkeit.
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Erzieher/in werden:
Die Ausbildung bei der Stadt Haiger

In keiner anderen Phase seines Lebens lernt der Mensch
so viel wie in seinen ersten Lebensjahren. Daher legt die
Stadt Haiger groBen Wert auf die friihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung der Kleinsten. In der Kernstadt
und den Stadtteilen gibt es elf stadtische sowie drei
kirchliche und eine freikirchliche Kindertageseinrich-
tung. In allen Einrichtungen sind U3-Kinder geblihrenfrei
untergebracht. Aktuell werden rund 700 Kinder von

ihrem ersten Lebensjahr bis zu ihrem Schuleintritt von

multiprofessionellen Teams, bestehend aus Erziehern*in-
nen, Kindheitspadagogen*innen, Sozialassistent*innen,
Kinderpfleger*innen und Sozialpadagog*innen, betreut
und gefordert. Wer einen Einblick in das vielfaltige und
verantwortungsbewusste Berufsfeld des Erziehers oder
der Erzieherin werfen mochte, kann seit September 2023
in den 15 Kindertageseinrichtungen in Haiger an dem

Programm ,SchulePlus” (Seiten 10 bis 13) teilnehmen.




Sehr erfolgreich lauft in Haiger seit dem Jahr
2022 die Praxisintegrierte verglitete Ausbil-

dung (PivA):

In der dreijahrigen Ausbildungsform zum staatlich aner-
kannten Erzieher (bzw. zur Erzieherin) wechseln ,,Azubis”
zwischen Fachschule und ihrer Einrichtung und haben
die Moglichkeit, ihr fachschulisch erlangtes Wissen und
die Praxiserfahrung zu verkniipfen. Die Praxisanleitung
begleitet die Auszubildenden in dieser Zeit professionell
und unterstiitzt sie dabei, ihre Kompetenzen zu erweitern
und den Beruf zu erlernen. Die PivA findet in Vollzeit (39

Stunden wochentlich) statt und ist in allen Kindertages-

einrichtungen der Stadt Haiger moglich. Wer interessiert
ist, bewirbt sich in einer Kindertageseinrichtung um einen
Ausbildungsplatz und zugleich in einer Fachschule fir

Sozialpadagogik um einen Schulplatz.

Ansprechpartnerin im Rathaus ist Ina-Mareike
Giangrande (02773/811-159). Auf der Internet-
seite der Stadt Haiger - Familie; Bildung-Kin-
dertageseinrichtungen - sind alle weiteren Infor-
mationen zu den Kindertageseinrichtungen, den
padagogischen Schwerpunkten sowie die Kon-

taktdaten der Einrichtungsleitungen zu finden.

ZUFALL

logistics group

WIR
~ BRINGEN
ZUKUNFT IN
BEWEGUNG

Wir sind ein familiengefiihrter Logistikdienstleister mit fast 100 Jahren
Erfahrung. Wir haben uns auf den Weg gemacht, die Logistik nachhaltig
achtsam zu gestalten — mit Innovationen und konsequenter Kunden-
zentrierung setzen wir neue MaRstabe: Landverkehre Deutschland und
Europa, Luft- und Seefracht, Zoll Service und Kontraktlogistik.

-



SCHULEN

Johann-Textor-Schule

Die Johann-Textor-Schule ist eine kooperative Gesamt-
schule mit umfangreichen Ganztagsangeboten. Nach
der Grundschule beginnen die Schiilerinnen und Schui-
ler den Jahrgang 5 entweder im Gymnasialzweig oder in
der Forderstufe. Ab dem 7. Jahrgang gibt es drei Schul-

zweige: Hauptschul-, Realschul- und Gymnasialzweig.

Eine Schule fir alle

Die Johann-Textor-Schule will Unterschiedlichkeit und
Vielfaltigkeit bewusst wahrnehmen und die verschie-
denen Lernvoraussetzungen, Fahigkeiten und Interes-
sen der Schilerschaft sowohl als Chance als auch als
padagogische Aufgabe wahrnehmen.

Deshalb legt die Johann-Textor-Schule (JTS) Wert auf
einen methodisch abwechslungsreichen Unterricht.
Lernsituationen, in denen selbststandig und kreativ
gearbeitet wird, sowie die Vermittlung des Werts ko-
operativer Arbeitsformen sorgen nicht nur fiir den indi-
viduellen Lernfortschritt, sondern auch fiir die Fahigkeit

zur Teamarbeit.

Als Ganztagsschule bietet die JTS zahlreiche Arbeits-
gemeinschaften (AGs) als Lernangebote (SchulePlus
S. 10). Hier konnen Kompetenzen erworben werden,
wie etwa der Umgang mit CAD-Software im Bereich
3-D-Druck, eine Ausbildung zum Truppmann bei der
Freiwilligen Feuerwehr oder der Anbau von Gemiise
flr die schuleigene Mensa in einem hochmodernen,
energieautarken Gewachshaus. Zudem gibt es Nach-
mittagsangebote wie Reiten, Geocaching, die Schulband
und eine Hausaufgabenwerkstatt. Bei vielen Angeboten
werden die Lehrkrafte durch Experten aus Wirtschaft
und Verwaltung unterstiitzt. Infos: Instagram @jts.haiger

sowie auf www.jts-haiger.de.

108

Schule am Budenberg

Gegrlindet wurde die Schule am Budenberg 1959 unter
der Leitung von Hans Weber als Hilfsschulklasse flr
lernbehinderte Schiler in den Raumen der Johann-Tex-
tor-Schule. Dank des engagierten Kollegiums erlangte
sie bundesweite Bekanntheit aufgrund ihrer padagogi-
schen Errungenschaften. Der heutige Standort wurde
vor 50 Jahren bezogen.

Die Budenbergschule ist eine Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen und einer Abteilung flir korperliche
und motorische Entwicklung. Der Schule angeschlossen
ist ein breit aufgestelltes regionales Beratungs- und
Forderzentrum (rBFZ).

Am Standort Haiger werden zurzeit 76 Schiilerinnen und
Schiiler vom ersten bis zum zehnten Schuljahr unter-
richtet. In kleinen Lerngruppen erhalten sie besondere
Unterstlitzung beim schulischen Lernen. Schiilerin-
nen und Schiiler mit korperlichen Handicaps erhalten
spezielle FordermalBnahmen im Bereich der Motorik
und des Lernens. Andere haben in den Forderschwer-
punkten emotionale und soziale Entwicklung, Sprache
oder Horen einen Anspruch auf sonderpadagogische

Forderung.

Platz fiir alle Bediirfnisse

Am Nachmittag gibt es zweimal wochentlich die Mog-
lichkeit, einen Wahlpflichtkurs zu besuchen. Vor Ort
finden Therapien von externem Fachpersonal statt,
wie Logo- oder Ergotherapie. Besonders beliebt ist
die Reittherapie.

Die Schule bietet die Moglichkeit des ,Berufsorientierten
Abschlusses”, der fiir weiterflihrende Bildungseinrich-
tungen qualifiziert. Seit 2009 besteht eine enge Koope-
ration mit der Johann-Textor-Schule, die es Teilen der
Schiilerschaft ermoglicht, den Hauptschulabschluss zu
erreichen. Auch in Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe

ergeben sich weiterflihrende Perspektiven.



Besondere Merkmale Wir halten es fiir unsere grundlegende Aufgabe, die

in Bezug auf die Berufsvorbereitung Schiilerinnen und Schiiler darin zu fordern, Lernméglich-

keiten und -chancen wahrzunehmen sowie ihr Poten-

. Erfiillen hessenweit geltender Standards nach dem tial auszuschdpfen, um in die Lage versetzt zu werden,

,OloV-Giitesiegel” fiir hervorragende Berufsorientie- selbststandiger und lebenslang lernen zu wollen. Dafiir

rung (seit 2013) braucht man, auch im Leben nach der Schule, Methoden

. Schiilerfirma als Standbein gelingender Berufsorien- und Ubung. Diese Kompetenzen gilt es zu erlangen. Da-

tierung: Neben Unterricht und kompetenzférdernden bei sollen unsere Schiilerinnen und Schiiler bestmaglich
Modulen dienen Auftrége aus der Wirtschaft einer unterstitzt werden.”

realen Abbildung der Arbeitswirklichkeit

« einregionales Beratungs- und Forderzentrum (rBFZ) JORG-MARTIN JACOB,
SCHULLEITER
DER SCHULE AM BUDENBERG
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SCHULEPLUS

Was ist SchulePlus?

Ein besonderes Highlight fiir Schiilerinnen und Schiler
ist das Projekt ,SchulePlus”. Hier arbeitet die Johann-
Textor-Schule ganz eng und intensiv mit Ausbildungs-
betrieben zusammen, um Jugendlichen, die nach dem
Schulabschluss noch nicht wissen, in welche Richtung
sie ihr Berufsleben starten wollen, zu unterstitzen. Ak-
tuell nehmen rund 120 Jugendliche und knapp 80 Unter-
nehmen teil.

In zwei Jahren haben die Teilnehmenden die Moglichkeit,
bei einem SchulePlus-Partner Einblick in verschiedene
Berufsbereiche zu gewinnen und sich fiir eine Ausbildung
zu entscheiden. Bei der entsprechenden Eignung der
Schulerinnen und Schiler sind die SchulePlus-Platze
mit Ausbildungsplatzen gleichgesetzt. Das zweite Jahr
starten die Teilnehmenden meistens mit einem Aus-

bildungsvertrag in der Tasche!

Sollte ein Teilnehmer oder der Betrieb feststellen, dass
der Beruf nicht passt, ist der Wechsel zu einer Alternative
kein Problem. Zur Orientierung findet zudem jahrlich
eine Berufsbildungsmesse statt, auf der Interessierte
die Kooperationspartner naher kennenlernen und sich

einen Ausbildungsplatz sichern konnen.

Ausbildung in verschiedenen
Berufsbildern

Wer in welche Firma geht, ergibt sich aus den von den
derzeit nahezu 80 Kooperationspartnern angebotenen
Ausbildungsberufen. Insgesamt stehen ca. 45 verschie-
dene Berufsbilder zur Auswahl. Mit dabei sind beispiels-

weise folgende Ausbildungen:




Mechatroniker (m/w/d)
Betriebselektroniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Berufe aus dem Bereich Pflege und Soziales
Berufe in der Verwaltung und in

Kindertageseinrichtungen

Begleitet wird das Projekt durch weitere Bausteine wie:
Bewerbungstrainings mit professionellen
Trainern
CAD-Schulungen durch Auszubildende der
Kooperationspartner
Bauprojekte unter professioneller Anleitung

3-D-Druck-Kurse

Vorteile fiir Schiilerinnen und Schiiler

Fir Schilerinnen und Schiiler bringt das Projekt gro3e
Vorteile: Beriihrungsangste mit der Arbeitswelt werden
rechtzeitig abgebaut, und die Jugendlichen erkennen
den Wert guter schulischer Leistungen flir ihre eigene
Zukunft. Zudem lernen sie friih ihre Ausbildenden ken-
nen, dies gibt ihnen Sicherheit und Vertrauen mit auf

den Weg ins Berufsleben.

Vorteile fiir Firmen

Die Vorteile fiir die beteiligten Firmen liegen auf der
Hand: Da ohnehin Azubis ausgebildet werden, halt sich
der Aufwand in Grenzen. Die neuen Bewerberinnen und
Bewerber sind bekannt, verfligen liber erste Kenntnisse,
im Idealfall kennt man die zukiinftigen Azubis bereits seit
zwei Jahren und kann sie dementsprechend vorbereiten.
So wird nicht nur die Sichtung einfacher, gleichzeitig

minimiert sich das Risiko eines Ausbildungsabbruchs.

WINT)<

SYSTEMS

Was bilden wir eigentlich aus?

(m/w/d)

¢ Industriekaufleute

e Fertigungsmechaniker

e Fachkréfte fur Lagerlogistik
e Fachlageristen

e Technische Produktdesigner

e Fachinformatiker,
Fachrichtung Systemintegration
oder Fachrichtung Daten- und
Prozessanalyse

e Bachelor- und Masterstudium /
duales StudiumPlus

e EQJ-Jahresvertrage
e Schulpraktika




Ein groBBes Problem, vor dem Unternehmen und Ver-

waltung und damit unsere Gesellschaft stehen, ist die
Tatsache, dass ein GroRteil der Schiiler eine Ausbildung
ablehnen, weil sie ihr sicheres Schulumfeld nicht ver-
lassen mochten. Erschwerend hinzu kommt eine hohe
Abbrecherquote innerhalb der dualen Ausbildung, die
daraus resultiert, dass junge Menschen mit falschen
Vorstellungen in eine Ausbildung starten oder aber den
Anforderungen im ausgewahlten Beruf nicht genligen
(kOnnen).

Unser Projekt SchulePlus setzt genau an dieser Stelle
an: Wir stellen den Schilern und den Unternehmen
einen Zeitraum zur beruflichen Orientierung zur Ver-
fligung und bieten so eine Vertrautheit, die eine mit
Erfolg absolvierte Berufsausbildung nach sich zieht.
Gelingensfaktoren hierbei sind ein niederschwelliger
Einstieg, eine vollige Freiwilligkeit und ein von vornherein
bei gegenseitiger Passung garantierter Ausbildungs-
platz. Am Ende dieses Weges gehen beide Parteien als
Gewinner vom Platz: Der Betrieb erhélt einen vorgebil-
deten Auszubildenden, der die Firma, die Kollegen und
das Berufsbild sehr genau kennt. Der Auszubildende hat
die Sicherheit, dass ihn nichts Unbekanntes erwartet
und dass er bereits ein produktiver Mitarbeiter ist. Wir

wollen mit unserem Projekt dazu beitragen, dass sich

Lebenslaufe von jungen Menschen positiv entwickeln,
sie eine Starkung des Selbstvertrauens erfahren und
letztlich ihren Wert flr die Gesellschaft erkennen. Je-
der Schler soll die Moglichkeit erhalten, anhand sei-
ner individuellen Starken, Vorstellungen und Wiinsche
einen bestmoglichen Weg ins Berufsleben zu finden und
seinen Platz in der Gesellschaft einzunehmen. In der
Folge werden der Fachkraftemangel bekampft und das
Zusammenleben in der Kommune sowie der Standort
als solcher gestarkt.

Seit wir unser Projekt gestartet haben, erfahren wir aus
Schilerschaft, Elternschaft, Biirgerschaft, Unterneh-
merschaft und Stadtverwaltung einen unglaublichen
Zuspruch und eine Unterstlitzung, die es uns erst mog-
lich macht, unser Vorhaben weiter voranzutreiben und
unseren Schiilern dieses Angebot anbieten zu konnen.
Daflir sind wir allen Freunden, Férderern und Unter-
stlitzern sehr dankbar und freuen uns auf die nachhal-
tige Weiterentwicklung dieser qualifizierten beruflichen

Orientierung.

ALEXANDER SCHULER
PROJEKTLEITER JOHANN-TEXTOR-SCHULE

TEL.: 02773-946245
MAIL: ALEXANDER.SCHUELER@JTS-LDK.DE



M:-

Architekt Unal
Augenarztklinik Artemis
Autohaus Haiger
Autohaus Hoppmann
Autohaus Klawonn
Autohaus Schiiler
Béckerei Rothe
Bartmann's Haus
Bauhof der Stadt Haiger
Bedachung Hain
Bedachung Klonk

Buhl Paperform
Burbach Sanitédr & Heizung
Cloos

Diakonie Bethanien

DiTec

DM Dillenburg

DM Haiger

DND Defence

Dornseiff

EDEKA Gobel

FEBA

Fey

Frisorsalon Lino Olizzo
Hailo

Hailo Wind Systems
Heringbau

Hof CNC
Isabellenhiitte
Kauferstein Sanitar
Kindertagesstétten (14)
Klaranlage Haiger
Klingspor

Kromedia

Kiihne & Nagel

Linde & Wiemann
Mannesmann
Metzgerei Schneider
Oranier

Outokumpu

PMS Pulverich

Fliesen und Bad Triesch

Frisorsalon Enzo Olizzo

= RA Rechner
= Rittal
= RSO

= Schafer's Backstuben

= Schmading

= Schulte&Weiss

= Simag Tecberg

= Sparkasse Dillenburg

= Stadt Haiger

= Stadtwerke Haiger

= Steuerbiiro Schwarz

= Tenne Sanitéar

= Transland

= Vetter

= Weber Kunstofftechnik
= Weiss Chemie

= Zahnarzt Hofmann-King

= Zahnarzt Rein

: und Wiirtz
|

= Zweidick Werkzeugbau




Stark.
Regional.




Klingspor. Wir setzen seit 130 Jahren Standards in der
Schleifmittelbranche und gehoren zu den fiinf groBten
Schleifmittelherstellern der Welt.

Fest verankert in der Region Haiger sind wir ein wichtiger
Arbeitgeber, bilden seit vielen Jahren aus und unterstiitzen
zahlreiche regionale Projekte.

Mehr zu unseren Produkten und zu unserem Unternehmen
erfahren Sie unter www.klingspor.de.




Anlagenmechaniker/-in
flir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik
Automobilkaufmann/-frau
Backer/-in

Bau- und Metallmaler/-in
Bauten- und Objektbe-
schichter/-in

Beton- und Stahlbeton-
bauer/-in

Dachdecker/-in
Elektroniker/-in, Fachrich-
tung Energie- und Gebaude-
technik

AUSBILDUNG IN HAIGER

Das sind die Ausbildungsberufe im Handwerk

Fachpraktiker/-in fiir
Holzverarbeitung
Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk -
Schwerpunkt: Backerei,
Fleischerei oder Konditorei
Fahrzeuglackierer/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in
Friseur/-in
Hochbaufacharbeiter/-in
Karosserie- und Fahrzeug-

baumechaniker/-in

10

Kaufmann/-frau fiir Biiro-
management
Konditor/-in
Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in

Maler/-in & Lackierer/-in
Maurer/-in
Metallbauer/-in
StraBenbauer/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tischler/-in
Zimmerer/-in

Zweiradmechatroniker/-in

Suchst du eine neue
berufliche Herausforderung? [

Auf der Suche nach einem
spannenden
Ausbildungsplatz?

Bewirb dich jetzt!

Unsere offenen Stellen
und Ausbildungsangebote
findest du hier:

Technik fur deine Familie
WWW.oranier.com




Ausbildungsberatung
im Handwerk:
ausbildungsberatung@hwk-wiesbaden.de

Tel.: 0611 136-107, Weitere Infos:
www.kh-lahn-dill.de/ausbildung

Zahlen, Daten und Adressen rund um die Ausbildung

Jede Menge Informationen zum Thema Ausbildung gibt es bei der Industrie- und Handelskammer und natiirlich
auch bei der Agentur fiir Arbeit. Die IHK hat zum Beispiel auf ihrer Internetseite einen ,Atlas der Ausbildungs-
betriebe", der liber folgende Adresse aufgerufen werden kann:
https://www.ihk.de/lahn-dill/bildung/uebergang-schule-beruf/atlas-der-ausbildungsbetriebe-4049652
Dabei kann zwischen rund 200 Ausbildungsberufen gewahlt werden. Ansprechpartner fiir Interessierte ist Axel
Backer (Kontakt: baecker@lahn.dill.ihk.de - Tel. 02771 842-1420)

Selbstverstandlich bietet auch die Agentur fiir Arbeit umfangreiche Tipps und Informationen an. Die Berufsbera-
tung ist Uber diese Website zu kontaktieren: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/limburg-wetzlar/berufsberatung
Hier finden Interessierte weiterflihrende Links je nach Schulform oder den gewtinschten Berufen.

Die Berufsberatung ist telefonisch Montag bis Donnerstag von 8 bis 16 Uhr und freitags von 8 bis 14 Uhr unter

der Rufnummer 06431209100 erreichbar. Mailkontakt: dillenburg.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Wir bilden aus!

FUR WEITERE INFOS
QR-CODE ABSCANNEN

STARTEN SIE JETZT

Welche Berufe fiir das jeweilige Aushildungsjahr angeboten
werden, erfahrst du in den Stellenanzeigen auf unserer Homepage
www.haiger.de unter ,Rathaus & Politik” / ,Ausbildungsplatze”.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Fragen zu den Stellen oder zu Deiner Bewerbung beantworten Dir

gerne Sarah Ross (Ausbildungsleitung) ~ 02773/811-165

und Daniela Wendel 02773/811-164 =
ausbildung@haiger.de

Mger ;
it i)

IHRE KARRIERE

Weiss, ein starker Partner an lhrer Seite.

Weiss steht flr Spitzenleistungen
in den Bereichen Klebstoff- und
Sandwichelementetechnologie
und das seit vielen Jahrzehnten.

Durch Ubertragene Verantwor-
tung, klare Kompetenzbereiche
und umfassende Information
motivieren und fordern wir unsere
Mitarbeiter.

Weiss bietet Ihnen attraktive
Benefits und Arbeitsbedingungen,
die lhren Berufsalltag bereichern
und angenehm gestalten.

Berufserfahrene oder
Berufseinsteiger - auf

karriere-bei-weiss.de

finden Sie alle offenen Stellen
flr unseren Standort in
Haiger.

Weiss Chemie + Technik
GmbH & Co. KG

Hr. Niklas Lutz

Hansastral3e 2 - 35708 Haiger
T: +49 (0) 2773/ 815 - 161
n.lutz@weiss-chemie.de
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Wirtschaftsstark und innovativ

Der Technologiepark Kalteiche liegt direkt an
der Autobahn A 45 Dortmund-GieBen und

verfligt lber eine kurze und leistungsfahige

Anbindung zum Verkehrsflughafen Sieger-
land. Der Park ist tiber 710.000 m? groR. Der

Gewerbesteuer-Hebesatz liegt bei 355 %
Hebesatz, die Grundsteuer A und B bei je
365% Hebesatz.

Die Flachenvergabe erfolgt an produzierende
und produktionsnahe Unternehmen sowie

uberregionale Dienstleister.




Wir leben Tradition.
Wir sind kreativ.
Wir haben Visionen.

WIR sind eine Stadt mit lebendiger Geschichte, eine Stadt mit Visionen, traditionsbewusst und innovativ, in der die

Menschen gerne leben. Uns pragen die Lage im ,Dreilandereck”, Giber 70 Nationalitaten, vielfaltige Konfessionen,

eine bunte Vereinslandschaft und hervorragender Unternehmergeist.

Haiger hat Tradition

Haiger ist traditionsbewusst: Unsere Stadt wurde erst-
mals im Jahr 778 schriftlich erwahnt und ist stolz darauf,
Heimat zahlreicher innovativer Unternehmen - vom Fa-
milienbetrieb lber den Mittelstandler bis zum ,Global
Player” - sowie historisch bekannter Personlichkeiten
wie Stadtschreiber Johann Textor oder Heimatforscher
Dr. Karl Lober zu sein. Schon vor 2.000 Jahren siedelten
Kelten auf der ,Kalteiche" und betrieben dort Rennéfen
zur Gewinnung von Eisen. Seit dem 19. Jahrhundert wird
vor allem im Dill- und Ro3bachtal die Haubergswirt-
schaft betrieben - eine genossenschaftlich organisierte,

nachhaltige Waldbewirtschaftung, die es nur im alten

Dillkreis und im Siegerland gibt. Zu unseren Sehenswiir-
digkeiten zahlen die fast 1100 Jahre alte Stadtkirche, das
Heimatmuseum, das in Hessen einzigartige Leinen- und
Spitzenmuseum sowie das Naturdenkmal ,Wildweiber-
hauschen”, ein beliebtes Ziel fiir internationale Geologen

und andere Wissenschaftler.

Haiger ist lebenswert

Haiger ist lebens- und liebenswert: Neben den zahlreichen
Festen und Veranstaltungen, die unsere Stadt lebenswert
machen, laden Heimatstuben und Museen zum Besuch ein.
Verschwisterungen mit den franzosischen Partnerstadten

Montville und Plombiéres-lés-Dijon und der ukrainischen



Stadt Hluchiwzi bereichern das stadtische Leben eben-
so wie ein ausgewogenes und attraktives Kulturangebot.
Haiger ist die ,Stadt im griinen Mittelpunkt” mit gro-
Ben Waldflachen und vielen Erholungsmaoglichkeiten.
Gleichzeitig ist die Stadt zentral in Deutschland gelegen.
Die gro3en Metropolen - vom Rhein-Main-Gebiet liber
Koln bis zum Ruhrgebiet - sind schnell (alle maximal

100 km entfernt) erreichbar.

Ein wachsender Industrie- und
Wohnstandort

Die Stadt Haiger lebt durch ihre Biirgerinnen und Bir-
ger, Vereine, Gewerbetreibende und Gemeinden. Zu
den vielen Unternehmerfamilien gibt es interessante
Geschichten, und als wachsender Industriestandort
mit rund 10.000 Arbeitsplatzen blicken wir stets in die
Zukunft.

In Haiger leben Menschen aus rund 70 Nationen fried-
lich zusammen. Die Stadt hat Uber 200 Vereine und

Verbande, Kirchen, Freikirchen und Gemeinschaften.

HECKER

lerspanungstechnik KG

Kalteiche-Ring 52 Tel: +49 (0)2773 7446600
35708 Haiger Mail: info@hz-hecker.de

hecker zerspanungstechnlk de
— Sk
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Allendorfer StraBe 34-36
35708 Haiger

0 27 73 - 87 29 427

info@rso-reisen.com

Uns gibt es bereits seit 1993 und
wir sind als Reisespezialist mit (iber
30 Reisebiiros (Alltours-Reisecenter
& sonnenklar.TV) deutschlandweit
vertreten. Das Kundenerlebnis steht

bei uns an oberster Stelle.




Highlights wie der Lukasmarkt mit iber 500-jahriger
Tradition oder Konzerte auf dem Marktplatz flihren
viele tausend Menschen aus den 13 Stadtteilen, der
Region und den angrenzenden Bundeslandern nach
Haiger. Die Vereine und Gruppen in der Kernstadt und
den 13 Stadtteilen sind unser Potenzial. Wir sind ein
lebendiges Haiger am FulBe des Westerwaldes und in
direkter Nachbarschaft zu Nordrhein Westfalen und

Rheinland-Pfalz.

Haiger ist zentral

Unsere Stadt liegt mitten im Griinen, am Rand des
Westerwaldes und am populdren Premium-Wanderweg
,Rothaarsteig"” sowie dem ,Lahn-Dill Bergland-Pfad"

und dem ,Westerwaldsteig”. Wir haben ein regionales

Einzugsgebiet von rund 200.000 Menschen - diese errei-

chen unsere Stadt mit allen Verkehrsmitteln in hochstens
20 Minuten. Gunstige Verkehrsanbindungen mit zwei
Anschlissen an die A 45 - die Lebensader der Region -,
die Bundesstral3en 277 und 54 und die Bahnverbindun-
gen nach Siegen und GieBen sowie die Hellertalbahn in
Richtung Betzdorf und Siegerland bieten eine hervor-
ragende Erreichbarkeit. Auch die unmittelbare Nahe

zum Siegerland-Flughafen ist ein ,Plus” unserer Region.




EIN AUSFLUG IN DIE NATUR

Haiger ist naturnah

Die charmante Mischung aus Kleinstadt und
landlicher Umgebung, groBen Waldgebieten
und landwirtschaftlich genutzten Flachen hat
Haiger seit vielen Jahren den Beinamen ,Stadt
im Griinen” gegeben. Immerhin liegt hier mit
dem Wildweiberhduschen eines der altesten
Naturschutzgebiete Hessens!

Haiger ist mit 106,6 Quadratkilometern Flache
die flachengroBte Kommune des Lahn-Dill-
Kreises. 88,3 Prozent der Flachen sind Wald-,
Wiesen- und Gewasserflachen. Zahlreiche
Wander- und Radwege laden zur aktiven Nah-
erholung ein. Im Haigerer Ortsteil Offdilln ent-
springt die Dill, die einst dem , Dillkreis" seinen

Namen gab.

Fahrrad fahren mit Tunnel-Highlight

Insgesamt gibt es in Haiger und den 13 Stadt-
teilen 126 Kilometer Radwege - und auch eine
besondere Attraktion: Die Eroffnung des 1114
Meter langen Radwegtunnels, der Balkan-Tun-
nel am Rothaarsteig zwischen Langenaubach
und Breitscheid am 20. August 2022 erweiter-
te das Radwegenetz um ein neues Touristik-
Highlight und inspiriert viele Menschen aus

der Region zum Radeln.



KULTURANGEBOT

Kunst und Kultur in allen Facetten

Gemeinsam mit der Nachbarkommune Wilnsdorf ge-

stalten wir ein abwechslungsreiches ,HAI-WI“-Kultur-

programm.
Seit 2017 gibt es auch Angebote in der Langenauba-
cher Kulturkapelle. Das schmucke Gebaude aus dem 18.
Jahrhundert bietet eine tolle Kulisse fiir Konzerte oder
Lesungen. Im Sommer wird der Marktplatz regelmaBig
zur Konzert-Arena. Nicht nur beim Altstadtfest, sondern

auch bei den kostenlos angebotenen Open-Air-Kon-

s RS e
GEMEINSAM DIE ZUKUNFT BEWEGEN

Karriere bei VETTER auf der Kalteiche

Wir sind ein fiihrender europdischer Hersteller von Schwenkkranen,
Portalkransystemen und Lastwendegerdten. Im Technologiepark
Kalteiche in Haiger produzieren 270 Mitarbeiter fiir den Weltmarkt.
Krane sind unsere absolute Leidenschaft - hier liegt unsere Expertise!
Sie wollen mit uns die Zukunft bewegen?

Informieren Sie sich unter: www.vettercranes.com/karriere

VETTER Krantechnik GmbH - Kalteiche-Ring 22 - 35708 Haiger

zerten der Reihe ,freitags live in Haiger” herrscht beste
Stimmung. Auch die evangelische Stadtkirche in Haiger

wird gerne fiir Konzerte genutzt.

Haiger liest

In der Haigerer Stadtblicherei am Marktplatz werden Le-
sungen angeboten. Wechselnde Ausstellungen gibt esim
Heimatmuseum (wird in 2024/25 umgebaut) am Haigerer
Marktplatz und im bundesweit einzigartigen Leinen- und

Spitzenmuseum in Haigerseelbach.

VETTER

Krantechnik

@

4

Unsere Benefits:

& Attraktive Vergiitung durch den Tarifvertrag
der Metall- und Elektroindustrie

35-Stunden Woche [ flexible Arbeitszeiten

Z* 30 Tage Urlaub

= Kantine mit vergiinstigtem Mittagessen
B Betriebliche Altersvorsorge

&d E-Bike Leasing und Zuschuss zum

Urban Sports Club
#3  Mitarbeiterevents

B Moderne Arbeitsplatze

VETTER - Hebt wnd bewegt:



Haiger ist sportlich

Der FuBballverein TSV Steinbach hat es ge-
schafft, innerhalb von sieben Jahren aus der
Kreisliga in die Regionalliga Stidwest (4. Liga)
aufzusteigen, und empfangt am ,Haarwasen”

regelmalig mehrere tausend Besucher aus

der Region.

Haiger ist sehenswert

Zu den Sehenswiirdigkeiten der Stadt zahlen
der Eduardsturm in Haiger, das Wildweiber-
hauschen und die Raststation der ,Wilden
Weiber" in Langenaubach und der historische
Hauberg in Offdilln.

Architektonische Schmuckstiicke sind die bei-
den Bauwerke ,Haus zum Roten Rol3" (Hotel
Reuter) und ,Busche Villa“. Ein kennzeichnen-

des Merkmal der Stadt sind auch der Markt-

platzbrunnen sowie die evangelische Stadt- ’ :

kirche mit dem malerischen Fresken-Zyklus ’.4“ ‘ V‘ 'ﬂ‘?kl‘ }‘ ' ‘
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zur Leidensgeschichte Jesu.
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Die Offnungszeiten

Montag

= 09:00-12:30Uhr
= 13:30-16:00Uhr
Dienstag

= 09:00-12:30Uhr
= 13:30-16:00Uhr

Unsere Touristinfo

Mittwoch
Sie haben Fragen rund um die Stadt Haiger, zu Sehenswiurdigkeiten, Mu- = 09:00-12:30Uhr
seen oder Wanderwegen? Das Team unserer Touristinfo unterstiitzt Sie = 13:30-16:00Uhr
gerne! Donnerstag
Ob touristische Auskiinfte, Tickets flir Veranstaltungen, Souvenirs der Stadt = 09:00-12:30Uhr
oder Hallenbuchungen: In der Touristinfo sind wir fiir Sie da! = 13:30-18:00Uhr
Freitag

02773-811 480 | kulturamt@haiger.de = 09:00-12:00Uhr



® ) Lebenshilfe

Dillenburg e.V.

Die Lebenshilfe
Dillenburg eV. als Arbeltgeber

Die Lebenshilfe Dillenburg eV. ist Trager verschiedener Einrichtungen der Behindertenhilfe im nordlichen
Lahn-Dill-Kreis. Neben stationdren und ambulanten Wohnangeboten unterhalten wir mehrere Werkstatten
fir Menschen mit Behinderungen, einen familienentlastenden Dienst sowie ein Kinderzentrum. Insgesamt
sind bei uns ca. 450 Mitarbeiter:innen beschaftigt, die etwa 1200 Menschen betreuen.

Wir suchen DICH!

e Auszubildende als Erzieher (m/w/d)
e Auszubildende als Heilerziehungspfleger (m/w/d)
e Auszubildende als Hauswirtschafter (m/w/d)

e Freiwilligendienste (FSJ)

Lebenshilfe Dillenburg

Am Forstdenkmal 7 Telefon: 027 71/909-0 0 G
35683 Dillenburg Telefax: 027 71/ 909 - 10 www.lebenshilfe-dillenburg.de




Kontakt:

Stadt Haiger
Marktplatz 7, 35708 Haiger
Tel.: 02773 811-0

Fax: 02773 811-311
E-Mail: info@haiger.de
www.haiger.de
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