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Die Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe
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Herzlich willkommen an der WES!

Die Walter-Eucken-Schule als Tablet-Pilotschule:
Gemeinsam Férdern, Fordern und Lernen.

Interkulturelle Kompetenzen als Erfolgsfaktoren
fur die Zukunft

Kaufméannisches Berufskolleg 1 -
Geschiftsprozesse oder Ubungsfirma

Fit in Wirtschaft und Verwaltung - Zusatzqualifikation
Staatlich Geprifte:r Wirtschaftsassistent:in

Berufskolleg Wirtschaftsinformatik -
Programmieren mit Zukunft

Berufskolleg - Fremdsprachen -
Spal3 an Sprachen und Kulturen

Mehr Bildungsgange im Einzelhandel -
Verkaufer und Kaufleute und Managementassistenten

Zusatzqualifikation mit Fundament -
Handlsassistenz, Warenwirtschaft mit E-Business

Weiterbildungen, Zusatzqualifikationen im Einzelhandel
Weiterbildung Handelsfachwirt:in IHK

Kaufleute fiir Biromanagement - Bliromanagement
und International Office Management

Kaufleute fiir IT-System- und
Digitalisierungsmanagement

Fachschule - Bachelor Professional

Fachschule - Zusatzqualifikationen,
Erasmus und Zertifikate

Kontakt

Herzlich willkommen an
der Walter-Eucken-Schule!

Mit dieser Broschtire mdchten wir allen am Schul-
leben Beteiligten, insbesondere unseren (kiinftigen)
Schiiler:innen, deren Eltern, den Vertreter:innen
der Ausbildungsbetriebe sowie den Kammern, die
Gelegenheit geben, einen Blick hinter die Kulissen
der WalterEucken-Schule zu werfen.

Was unterscheidet eine herausragende berufliche Bil-
dung von einer lediglich guten Priifungsvorbereitung?

Unsere Antwort darauf lautet: Jeder Schiiler, der unsere
Schule besucht, soll einen fiir sich optimalen Bildungs-
erfolg erzielen. Wir férdern unsere Schiiler:innen
individuell, das fdngt bei der Beratung der Klassenlehr
kréfte an, geht Uber ein umfangreiches Férderangebot
und bedarfsgerechte Zusatzqualifikationen, bis hin zu
anerkannten Weiterbildungsmdéglichkeiten. Als Kauf-
ménnische Schule mit internationaler Ausrichtung ist es
uns gelungen, Auslandskontakte in die Ausbildung zu
integrieren und interkulturelle Kompetenzen zu férdern.
Wir unterrichten mit modernen Medien und binden
Softwarelésungen sinnvoll in den Unterricht ein; so
kommen in den meisten unserer Bildungsgénge pra-
xisnahe Warenwirtschaftssysteme zum Einsatz. Jede:r
Schliler:in, Erziehungsberechtigte:r und Ausbildende
kann den Stundenplan tagesaktuell auf dem eigenen
Smartphone einsehen. Wir sind stolz darauf, dass wir
Schdiler:innen, die bereits wéhrend ihrer Ausbildung bei
uns mehr erreichen méchten, praxisnahe Zusatzqualifika-
tionen anbieten zu kénnen. So verlassen jedes Jahr ca.
20 % unserer Absolvent:innen unsere Schule mit einer
Zusatzqualifikation. Bildung heil3t fiir uns weit mehr

als nur das Vermitteln von Fachwissen. Ziel ist es, dass
unsere Schiiler:innen berufliche Handlungskompetenz
erwerben. Dazu 6ffnen wir den Unterricht fir externe
Expert:innen, Betriebsbesichtigungen und Stadtgénge.
Studienfahrten runden die Ausbildung ab.

Zusammengefasst lasst sich sagen: Die neuen Wege,
die Schuler:innen bei uns beschreiten kénnen, sind
geprégt von hoher Unterrichtsqualitat, modernen Lern-
formen, einer ausgezeichneten IT-Ausstattung, umfang-
reicher Beratung und Unterstiitzung, einem breiten
Angebot an Zusatzqualifikationen und tollen Anschluss-
maoglichkeiten im Bereich der Aus- und Weiterbildung.
Das Wichtigste jedoch ist der Faktor Mensch. So geben
jeden Tag (ber 70 engagierte Kolleginnen und Kollegen
ihr Wissen und ihre Erfahrung an unsere Schiiler:innen
weiter und unterstiitzen sie bei ihrem Bildungserfolg.
Welche konkreten Mdglichkeiten lhnen die Walter-
Eucken-Schule bietet, erfahren Sie auf den folgenden
Seiten. Wir wiinschen lhnen viel Spald beim Lesen.

Im Namen des Lehrerkollegiums griien Sie herzlich

Sascha Finkbohner und Pierre Heinz.
(Schulleiter und stellvertretender Schulleiter)



Im Fokus: Lernen im Trend der Zeit.

Die Walter-Eucken-Schule ist eine an den gegenwar- Unsere Schuler:innen sollen auf die kiinftige Berufs-
tigen und zukinftigen Erfordernissen der Gesellschaft welt optimal vorbereitet sein. Sie erfahren Leistungs-
orientierte kaufméannische Schule mit internationaler bereitschaft als Grundlage flr erfolgreiches Lernen,
Ausrichtung. Sie zeichnet sich insbesondere durch Ubernehmen Eigenverantwortung und erhéhen dadurch
Innovationsbereitschaft, zeitgemalles Handeln, vielfal- ihre Selbststandigkeit, inren schulischen Erfolg und
tige Bildungswege und vorausschauendes Denken aus. verbessern ihre Zukunftsperspektive.

In Zeiten des digitalen Wandels betrachten wir diese Ganz gleich, ob mit Eltern, Schiler:innen, Ausbildungs-
Grundhaltung fir uns alle als unerlasslich, denn die betrieben, Praktikumsstellen oder aufderschulischen Part-
neuen digitalen Medien sind aus modernen Unterrichts- nern: Gemeinsam arbeiten wir vertrauensvoll an dem Ziel,
konzepten nicht mehr wegzudenken. Wir gehen mit! den idealen Weg mit unseren Schiiler:innen zu finden!

Sascha Finkbohner, StD
Schulleiter

Pierre Heinz, StD
Stellvertretender Schulleiter

sascha.finkbohner@wes.karlsruhe.de
Telefon: +49 721 133-4927

pierre.heinz@wes.karlsruhe.de
Telefon: +49 721 133-4927




Gemeinsam Fordern, Fordern
und Lernen.

Unsere Schulsozialarbeiter:innen leisten personliche Hilfe im schu-
lischen und aufderschulischen Alltag. Ob in Konfliktsituationen oder
Hilfe bei der beruflichen Orientierung: Unseren Schiler:innen und
deren Eltern stellen wir fir jede Situation einen vertrauensvollen
Ansprechpartner zu Seite. Innerhalb des Schulsozialdienstes Uber
nehmen wir die Kommunikation mit externen Stellen —und, falls es
einmal im Klassenteam nicht ganz so rund lauft, kdnnen sich unsere
Schiler:innen auf vertrauliche Hilfestellungen unserer Beratungs-
lehrerinnen verlassen.

Digitale Medien
im Unterricht

Im Rahmen unserer Teilnahme am Projekt
Tablet-Pilotschule starken wir unser Netz-
werk im Bereich digitales Lernen. Gemein-
sam mit Bildungsexpert:innen aus dem
ganzen Land erarbeiten wir kreative Lern-
formen und Lerntools, diskutieren Beispiele
aus der Praxis und wecken Impulse fur die
Digitalisierung des Schulentwicklungspro-
zesses. Unsere Lehrkrafte nutzen analoge
und digitale Medien, um ihren Unterricht
strukturiert und zielgerichtet zu gestalten.
Doch Medienkompetenz allein reicht far
eine erfolgreiche Karriere nicht aus.

Schulsozialdienst:

Anne Wieland
anne.wieland@wes.karlsruhe.de
Tel.: 0721-133-4942

oder 0157-3564 2867

Raum: 302, 3. OG

Beratungslehrerinnen:

Danijela Schmitt
danijela.schmitt@wes.karlsruhe.de
Ulrike Peters
ulrike.peters@wes.karlsruhe.de

Individuelle Forderung:

Felix Bechberger
felix.bechberger@wes karlsruhe.de
Zimmer 301, 3.0G

Die Beratung ist ...

v freiwillig

v/ kostenlos

v/ streng vertraulich

v/ leistet Hilfe zur Selbsthilfe

v 0Offnet neue Wege und Chancen
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KLASSEN

Schiler:innen

T Wir bieten dir ein vielseitiges Aufgabengebiet
mit modernsten Technologien und einer
werteorientierten Unternehmenskultur,
in der neue Impulse willkommen sind.

» Bezahlung nach TVASD
» Lernmittelzuschuss
» Abschlusspramie
» 30Tage Urlaub

Alle Informationen zu unserer Ausbildung
findest du hier: www.krz-swd.de/karriere

. . . .- . | o'
KRZ-SWD Stiftung Kirchliches Rechenzentrum Sudwestdeutschland | D-76344 Eggenstein-Leopoldshafen -‘:-.-_1 hriy'
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Interkulturelle Kompetenzen als
Erfolgsfaktoren fir die Zukunft

Ob digital oder analog: Unsere Schiler:innen
stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Sie
erleben Spald an Leistung als Basis fur erfolg-
reiches Lernen. Eigenverantwortliches Han-
deln starkt ihre Selbststandigkeit und verbes-
sert zugleich die Zukunftsperspektiven. Fur
uns bedeutet das, Interesse und Freude am
Lernen und an Herausforderungen zu we-
cken, ganz besonders durch die individuelle
Unterstltzung der personlichen Entwicklung.

Wir glauben, die Fahigkeit, Uber Kulturen hin-
weg zu kommunizieren, ist flr die heutige
Gesellschaft von grundlegender Bedeutung.
So verwundert es nicht, dass diese Idee
der Kompetenzerweiterung tief in unserer
ganzheitlichen Schulphilosophie verwurzelt
ist. Die Kommunikation mit Menschen aus
verschiedenen Kulturen bereichert nicht nur
die Inhalte, sondern verbessert auch die
Sprach- und Kommunikationsfahigkeiten.




Kaufmdnnisches Berufskolleg 1 (BK1)

Geschaftsprozesse oder

" Fachhochschule Beruf
Ubungsfirma

Im einjahrigen BK1 werden unsere Schuler:innen auf T T
qualifizierte Tatigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung Kaufmannisches Berufskolleg 2
vorbereitet. Der Fokus liegt auf der Vermittlung be- (mit Ubungsfirma)
triebswirtschaftlicher Kenntnisse kombiniert mit den

Fachern Geschaftsprozesse oder Ubungsfirma. Das mit Zusatzprifungen:

BK1 verbessert die Chancen auf eine kaufmannische Staatl. gepr. Wirtschaftsassistent
Berufsausbildung. Neben der Vertiefung der Aligemein-

bildung werden unsere Schuler:innen auf den Erwerb

der Fachhochschulreife fur Baden-Wurttemberg im
Berufskolleg Il vorbereitet.

Kaufmannisches Berufskolleg 1

(mit Ubungsfirma)

Zugangsvoraussetzungen:
v Abschluss einer Realschule

v Versetzung nach Klasse 11 Abschluss der Realschule
eines neunjahrigen Gymnasiums Versetzung nach Kl. 10 des achtjahrigen Gymnasiums
v/ Versetzung nach Klasse 10 Versetzung nach Kl. 11 des neunjahrigen Gymnasiums
eines achtjahrigen Gymnasiums Abschluss der zweijahrigen Berufsfachschule
v Abschlusszeugnis einer zweijahrigen gleichwertiger Bildungsstand

Berufsfachschule




Kaufmdnnisches Berufskolleg 2 (BK2)

Mit Fachhochschulreife

Das BK2 vermittelt in allen drei Profilen, aufbau-
end auf dem BK1, die fur die kaufmannische
Tatigkeit in Wirtschaft und Verwaltung erforder-
lichen Kenntnisse. Mit erfolgreich abgeschlos-
senem BK2 erwerben unsere Schiler:innen
automatisch die Fachhochschulreife.

Zugangsvoraussetzungen:

Far die Aufnahme im Berufskolleg 2 muss ein
Kernfachdurchschnitt von 3,0 oder besser im
Berufskolleg-1-Zeugnis vorliegen und die Walter
Eucken-Schule muss ausreichend Platze haben.
Die Kernfacher sind Mathematik, Deutsch,
Englisch und BWL (Betriebswirtschaftslehre).

GUT ZU WISSEN

Juniorenfirma der WES

Eine Juniorenfirma arbeitet wie ein
echtes kaufmannisches Unterneh-
men. Das heif3t, es finden echte
Warenlieferungen und Zahlungen
statt. An der WES ist ,s'Badische
Schulladle” die Juniorenfirma.

Fachhochschule Beruf

Kaufmannisches Berufskolleg 2

(mit Ubungsfirma)

mit Zusatzprifungen:
Staatl. gepr. Wirtschaftsassistent

T

Kaufmannisches Berufskolleg 1
(mit Ubungsfirma)

|

Abschluss der Realschule

Versetzung nach Kl. 10 des achtjahrigen Gymnasiums
Versetzung nach Kl. 11 des neunjahrigen Gymnasiums
Abschluss der zweijahrigen Berufsfachschule
gleichwertiger Bildungsstand

Zusatzqualifikation Staatlich
Geprifte:r Wirtschaftsassistent:in

Das BK2 bietet Dir die Gelegenheit, an einem zusatz-
lichen 2-stiindigen Fach im zweiten Schuljahr namens
ZWA (volkswirtschaftliche Inhalte) teilzunehmen und

so den Abschluss staatlich geprifte:r Wirtschaftsassis-
tent:in zu erwerben. Zuséatzlich werden die Profilfacher
Geschéaftsprozesse oder Biromanagement gepriift. Mit
der Zusatzqualifikation kannst Du auRerdem das Abitur
Uber die Wirtschaftsoberschule machen.



Berufskolleg (BK) Wirtschaftsinformatik; BK Fremdsprachen

Werde Coding-Profi

Am Berufskolleg Wirtschaftsinformatik programmierst
Du an Computern, Notebooks, Laptops und Tablets.

Du erstellst Webseiten und erlernst von Grund auf alles
Uber die APP-Programmierung. Das heifst, wenn Du
eine Maus bedienen kannst und dabei nicht an ein Tier
denkst, reicht das als Vorkenntnis. Am Ende kannst Du
programmieren, versprochen!

Zusatzlich lernst Du alles Uber die Buchhaltung und
das Rechnungswesen im BWI_[-Unterricht (Betriebs-
wirtschaftslehre). Mit zwei weiteren Prifungen
kannst du anschliefsend die allgemeine Hochschul-
reife (Abitur) oder die fachgebundene Hochschulreife
(Abitur ohne zweite Fremdsprache) an der Berufsober
schule (Wirtschaftsoberschule) erwerben. Erfolgreiche
Absolvent:innen dirfen sich ,Staatlich Geprifte:r
Wirtschaftsassistent:in” nennen.

... auf direktem Weg zur Fachhochschulreife

Das Berufskolleg Wirtschaftsinformatik dauert 2 Jahre.
So kommst Du direkt zur Fachhochschulreife. Nach dem
Berufskolleg wirst Du leichter einen Ausbildungsplatz

bekommen, da Du bei uns bereits ein umfangreiches
Grundwissen in den Bereichen Wirtschaft und Program-
mieren erworben hast (JAVA, PHP SQL, HTML, BWL,
VWL, Rechnungswesen). Einige Unternehmen verklrzen
deshalb die Ausbildungszeit um ein Jahr. Dadurch hast
du bereits nach 2 Jahren anstatt nach 3 Jahren Deinen
Ausbildungsabschluss in der Tasche.

Mogliche Ausbildungsberufe:
v Kaufmann und Kauffrau fir IT-System-Management
v Kaufmann und Kauffrau
far Digitalisierungsmanagement
v Fachinformatiker:in, Industriekaufmann/-frau

... und ab zum Studium: Der Abschluss ,Fachhoch-
schulreife” ist derselbe wie bei allen anderen Berufs-
kolleg-Profilen: Du kannst alle Studiengange an den
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften studieren.

Zugangsvoraussetzungen:
Mittlerer Bildungsabschluss mit einer Mathe-Note
von 3 oder besser.

Spal3 an Sprachen
und Kulturen

Das Berufskolleg Fremdsprachen eignet sich fir alle,
die Spals an Sprachen und Kulturen haben. Du kannst
wahlen, ob Spanisch oder Franzdsisch Deine zweite
Fremdsprache werden soll. Vorkenntnisse sind hilfreich,
aber keine Voraussetzung. Es reicht aus, wenn Dich die
spanische oder franzdsische Kultur interessiert und Du
gerne Vokabeln lernst.

Das Berufskolleg Fremdsprachen dauert 2 Jahre.

Zugangsvoraussetzungen:
Mittlerer Bildungsabschluss mit einer Englisch-Note
von 3 oder besser.
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ADAC

Der ADAC ist immer in Bewegung und da, um zu helfen. Als moderner, digitaler Mobilitdtsdienstleister und einer von bundesweit
18 Regionalclubs berdt der ADAC Nordbaden e.V. seine rund 637.000 Mitglieder zu allem was noétig ist, um sicher unterwegs zu
sein — personlich, telefonisch und digital.

Der ADAC bietet weitaus mehr als nur die Pannenhilfe der ,Gelben Engel“. An fiinf Standorten in Nordbaden ist der Club mit
Beratungszentren und Reisebiiros vertreten, die auch Nicht-Mitgliedern offenstehen. Neben Pauschalangeboten der namhaftesten
Reiseveranstalter kdnnen individuell zusammengestellte Reisen sowie Rundreisen aller Art gebucht werden. Die hier vermittelten
Versicherungsprodukte vom Auslandskrankenschutz bis zur Kfz-Versicherung gehoren regelmaRig zu den Gewinnern bei unab-
hangigen Versicherungsvergleichen.

Bei uns kannst du dich vom Azubi zum Spezialisten oder Allrounder ausbilden lassen. Die Bandbreite reicht von den Bereichen
Finanzen und Verwaltung iiber Mitgliederbetreuung, Versicherungsberatung, Reisebiiro, Touristik, Verkehr und Technik, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit bis hin zur Telefonservicezentrale. Derzeit bieten wir:

Was dich bei uns erwartet?

Ein wertschdtzendes Miteinander Ein breites Spektrum an Schulungsmoglichkeiten

Ein Angebot mit abwechslungsreichen Tdtigkeitsfeldern Ein Startguthaben fiir dein personliches Workout

Lust einzusteigen? Dann schicke uns deine vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) einfach an
ausbildung@nba.adac.de oder an ADAC Nordbaden e.V., Frau Lavinia Andres, SteinhduserstraBe 22, 76135 Karlsruhe.
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Mehr Bildungsgange im Einzelhandel

Verkdufer und Kaufleute und Managementassistenten

im Einzelhandel

Berufsabschluss-
prufung:

3.Jahr

Ubergangsméglichkeit

Kaufmann/-frau

im Einzelhandel

Betriebliche und
schulische Ausbildung
1% Schultage je Woche

Management im
Einzelhandel:

Kaufmann/-frau

- - . Teil 1 der im Einzelhandel
Berufsabsc.hluss Verkaufer/in '
prifung: Abschlussprifung + Management-
assistent/in
Betriebliche und Betriebliche und Betriebliche und
2. Jahr schulische Ausbildung schulische Ausbildung schulische Ausbildung
1% Schultage je Woche 1% Schultage je Woche 2 Schultage je Woche
Betriebliche und Betriebliche und Betriebliche und
1. Jahr schulische Ausbildung schulische Ausbildung schulische Ausbildung
1% Schultage je Woche 1% Schultage je Woche 2 Schultage je Woche
. . ) . . Abitur (oder
Vorbildung: In der Regel Haupt- oder mittlerer Bildungsabschluss Fachhochschulreife)

In der Ausbildung zum/zur Verkaufer/in erlernen die
Auszubildenden Kompetenzen zum Warenverkauf,

der Kundenberatung und bewaltigen besondere Ver-
kaufssituationen. Sie werden an der Kasse ausgebil-
det, erlernen Grundlagen beim Warenverkauf und der
Warendisposition, kalkulieren Verkaufspreise, analy-
sieren Kennziffern in Verkauf, erwerben grundlegende
Marketingkenntnisse und verstehen volkswirtschaftliche
Zusammenhange. Abgerundet wird die Ausbildung mit
Kompetenzen in den Bereichen Informationsverarbei-
tung, Deutsch, Gemeinschaftskunde und Englisch.

Die Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann im
Einzelhandel beinhaltet die identischen Ausbildungs-
inhalte wie die Ausbildung zum/zur Verkaufer/in.
DarUber hinaus erwerben die Auszubildenden unter
anderem vertiefende Kenntnisse fir die unternehme-
rische Selbstandigkeit im Personalwesen, vertiefen ihre

12

Kenntnisse im Marketing und in der kaufmannischen
Steuerung und Kontrolle eines Einzelhandelsbetriebes.
Auch die allgemeinbildenden Facher werden vertieft.
FUr Auszubildende mit Hauptschulabschluss besteht
die Moglichkeit, durch die Ausbildung den mittleren
Bildungsabschluss zu erlangen.

Abiturientinnen und Abiturienten kénnen die Ausbil-
dung zur/zum Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel in
zwei Jahren absolvieren. Allgemeinbildende Facher wie
Deutsch, Gemeinschaftskunde und Religion entfallen.
Daflr erwerben die Auszubildenden durch Zusatzunter-
richt umfangreiche Fahigkeiten in Handelsmarketing,
Personalwesen und Arbeitsrecht, Finanzwirtschaft und
Controlling sowie Volkswirtschaftslehre und Englisch.
AuRerdem wird durch eine Zusatzprifung die Zusatz-
qualifikation zum Managementassistenten bzw. zur
Managementassistentin erworben.



Zusatzqualifikation mit Fundament

Handelsassistenz

Leistungsstarken Auszubildenden, die bereits wahrend
ihrer Ausbildung interessante und berufsrelevante
Zusatzqualifikation erwerben madchten, bieten wir durch
zusatzlichen Unterricht (Handelsmarketing, Volkswirt-
schaftslehre, Personalwirtschaft/Arbeitsrecht, Rech-
nungswesen und Informations- und Warenwirtschaft)
eine Vorbereitung auf die Prifung an. Die Zentralstelle
far Berufsbildung im Handel e.V. (zbb) zertifiziert gleich
nach der Berufsabschlussprifung diese Zusatzqualifi-
kation. FUr die Zulassung zu dieser Zusatzqualifikation
sind die Leistungsnoten des ersten Ausbildungsjahres
entscheidend. Auszubildenden Verkaufer:innen steht
(mit Anschlussvertrag) dieser Weg ebenfalls offen.

Als Handelsassistenz zbb oder als Managementassi-
stenz haben Absolvent:innen die Mdaglichkeit, an einem
verkUrzten Vorbereitungskurs fir die Prifung Handels-
fachwirt: in IHK teilzunehmen.

KMK-Zertifikat in Englisch

Ziel des Fremdsprachenunterrichts in der Berufsschule
ist es, die kommunikative Handlungsfahigkeit der Aus-
zubildenden in berufsrelevanten Situationen zu entwi-
ckeln. Bei erfolgreicher Teilnahme am Unterricht erhalten
Kaufleute im Einzelhandel einen Eintrag der Niveaustufe
des GER im Abschlusszeugnis: ,,Die erworbenen Kennt-
nisse im Fach Englisch entsprechen dem Niveau B1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens zum

Fremdsprachenlernen (GER)" Darlber hinaus kénnen sehr

gute Auszubildende an der Prifung fur das KMK-Fremd-
sprachenzertifikat teilnehmen, welches berufsbezogene
Sprachkompetenzen bei erfolgreichem Bestehen interna-
tional verstandlich nachweist. Die Zertifikatsprifung kann
auf der Niveaustufe B2 des GER absolviert werden.

Auslandskontakte

Frankreich

Seit 2009 haben wir eine Partnerschaft mit dem Lycée
Phillipe-Charles Goulden in Bischwiller. An unserer Part-
nerschule werden - nach franzésischem Bildungssystem

- ebenfalls Auszubildende fir den Einzelhandel ausgebildet.
Jedes Jahr arbeiten Auszubildende gemeinsam an dem Pro-
jekt: Einzelhandel grenziberschreitend erleben. Dazu gehort
auch immer eine flnftagige Studienfahrt in eine franzdsische
oder deutsche Stadt/Region. Gefoérdert wird das Projekt vom
Deutsch-Franzosischem-Jugendwerk (DRJW).

Polen

Polen ist fur viele Handelsunternehmen ein interessanter
Markt. Durch unsere guten Kontakte zur Hochschule
Elblag, bieten wir jedem Interessierten im Rahmen seiner
Ausbildung die Mdglichkeit, zwei Wochen an der pol-
nischen Hochschule zu studieren. Flug, Unterbringung,
Fachkurse an der Hochschule und das Kulturelle Rahmen-
programm sind komplett durch das Férderprogramm
Erasmus+ gedeckt.

Warenwirtschaft mit E-Business

Futura ist mit Gber 2000 Kunden einer der fihrenden
Anbieter von \Warenwirtschaftssystemen auf dem
deutschen Markt. Wir bilden unsere Auszubildenden
an Futura ERS aus.
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Weiterbildungen und
Zusatzqualifikationen im Einzelhandel

IHK-Prifung Handelsfachwirt IHK

Weiterbildung
Akademie der WES

Vorbereitungskurs

Kaufmann/-frau

Berufsabschlusspriifung: im Einzelhandel

+ Zusatzqualifikation
q Handelsassistent/in'zbb

( > Handelsassistent zbb

3. Jahr - - . Warenwirtschaft
Ubergangsmaglichkeit JTE

Jajpueyazul3

Berufsabschlussprifung: Kaufmann/-frau

+ Zusatzqualifikation Verkiufer/in Teil 1 der im Einzelhandel
Abschlusspriifung + Managementassistenz
m
Handelsassistent zbb Handelsassistent zbb 3
@ .
2. Jahr Warenwirtschaft Warenwirtschaft § Managementassistenz
mit E-Business mit E-Business =
1. Jahr Einzelhindler Managementassistenz
. . . . Abitur (oder
Vorbildung: In der Regel Haupt- oder mittlerer Bildungsabschluss Fachhochschulreife)

ZIEL BAU ER Starte jetzt

Kommunikationstechnik - Netzwerktechnik - Sicherheitstechnik - Elektrotechnik . . . .
Deine Ausbildung in einem

%,ﬁ 1{ Technologieunternehmen!

’ ZIELBAUER GMBH - ROMMELSTR. 1

76227 KARLSRUHE - Tel.: +49 721 94004-4
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Handelsfachwirt:in IHK

Nutzen Sie lhre Chance mit einer Weiterbildung

Die Akademie der Walter-Eucken-Schule
e. V. als Forderverein bietet Auszubilden-
den im Einzelhandel mit der Zusatzqua-
lifikation Managementassistent:in bzw.
Handelsassistent:in einen verkirzten
Vorbereitungskurs auf die Handelsfach-
wirteprifung IHK an. Damit haben die
Absolventen der Zusatzqualifikation
Managementassistent:in im dritten Jahr
bzw. die Absolventen der Zusatzqualifika-
tion Handelsassistent:in im vierten Jahr die

Chance, sich in Form des Blended Learings
auf die Prifung zum/zur Handelsfachwirt/in
IHK vorzubereiten.

Die Fortbildung zum/zur geprtften Handels-
fachwirt/in IHK bereitet auf die Ubernahme
von Fuhrungspositionen in allen Branchen
des Handels vor. Fir umfassende kauf-
maéannische Betriebsablaufe wird das Wissen
fUr den Einstieg in die Fihrungsebenen
vermittelt.
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Buromanagement + International Office Management

Kaufleute flr Biromanagement erledigen
Aufgaben der innerbetrieblichen Organisa-
tion und Verwaltung. Sie befassen sich vor
allem mit dem betrieblichen Rechnungs-
wesen, Abrechnungen, Auswertungen,
Statistiken und allgemeinen Verwaltungs-
aufgaben. Besonders in diesem Beruf wird
es anhand der zunehmend globalisierten
Lebens- und Arbeitswelt flir Auszubildende
immer wichtiger, tber dem Wandel ent-
sprechende Fahigkeiten zu verfligen: den
Umgang mit internationalen Wirtschafts-
beziehungen zu erlernen, offen zu sein

fur andere Kulturen und Mitarbeiter mit
verschiedenen Fahigkeiten und Werten
optimal in die Arbeitsprozesse integrieren
zu kénnen. So werden Erfolgsfaktoren mit
Orientierung auf gehobene Assistenz- und
Sachbearbeitertatigkeiten erarbeitet.

Zusatzqualifikation
Jinternational
Office Management"”

Fur Auszubildende mit Hochschulreife
bieten wir die Zusatzqualifikation ,, Internati-
onal Office Management” an. An Stelle der
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allgemeinbildenden Facher Deutsch, Gemein-
schaftskunde und Religion werden die Facher
.Internationales Management” und Diversity
Management” unterrichtet.

Zugangsvoraussetzungen fir die
Zusatzqualifikation:
v Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife
v Teilnahme an allen Modulen
der Zusatzqualifikation

p=— AUSBILDUNG Kaufleute (m/w/d) fiir

Biiromanagement | Marketingkommunikation | IT-Systemmanagement

Willst Du aktiv unsere Unternehmensbereiche mitgestalten? Bei uns erhdlst Du Ein-
blicke in 17 Ausbildungsstationen, wie zum Beispiel Rechnungs- und Personalwesen,
Unternehmenskommunikation und Marketing, Sekretariat, IT-Services und viele mehr.

Starte jetzt deine Ausbildung als Kauffrau*mann fiir Biromanagement, Kauffrau*mann
fiir Marketingkommunikation oder Kauffrau*mann fiir IT-Systemmanagement bei
THOST Projektmanagement!

How many reasons do you need?
Mit einer abgeschlossenen Schulausbildung (Abitur, BK | / I, Realschulabschluss)
kannst Du bei THOST:

B Deine guten Englischkenntnisse in unserem English-Roundtable ausbauen
B Deine Teamfahigkeit im Azubi-Team beweisen
B Deine Office-Skills durch unser vielfaltiges Akademie-Angebot erweitern

Bewirb Dich jetzt!

B Bewerbungs-Hotline: +49 72 31 15 60 888
B Bewerbungs-E-Mail: karriere@thost.de

B Bewerbungs-Infos: www.thost.de/karriere

44 5]

Ausfiihrliche Hinweise zum Umgang mit deinen personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens findest Du in unserer Datenschutzerklarung.




Technologie quindata_
und Computer Raiffeisen-IT
begeistern dich?

Warum dann nicht eine 41 75 73 62 69 6C 64 75 6E 67 bei uns?e

(ASCII fUr Ausbildung)

Was macht die quindata?

* SAP Beratung & Entwicklung

* Administration der IT-Infrastruktur
* Programmierung

» Service & Support

FUr die Bereiche: Agrarhandel,
Agrartechnik, Baustoffe, Energie,
Mdarkte und Finanzen

Deine Zukunft beginnt bei uns!

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration

* Planung & Konfiguration von
IT-Systemen

* Administration der
IT-Infrastrukturen

* Einrichtung & Betreuung kunden-spezifischer IT-Systeme

* Fehlerdiagnose- Behebung durch Diagnosesysteme

* Systemdokumentation, Schulung & Beratung von Anwendern

Noch nicht sicher?

Dann bewirb dich bei uns um ein Praktikum!

e Jahres- und Schulpraktikum
* Freiwilliges Praktikum

Eure Ansprechpartnerin
Aisha Rump

Telefon: 0561 7122-132
Bewerbung@quindata.com

quindata GmbH | LauterbergstraBe 1-5| 76137 Karlsruhe| Tel: 0561 / 7122-132

E-Mail: info@quindata.com | www.quindata.com




MEHR ALS NUR EIN |
| ARBEITGEBER

Jobs fir EHRGEIZIGE, NEUGIERIGE, ZAHLENMENSCHEN
Du bist teamfahig, denkst digital und hast Ziele?
Wir haben vielversprechende Perspektiven fir Dich!

Deine Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d)
Alle Informationen + alle Jobs: www.mhp-kanzlei.de

MAISENBACHER | Steuerberater | Rechtsanwalt
1_HORT Rintheimer Str. 63a, 76131 Karlsruhe
~1” PARTNER Schwarzwaldstr. 133,76530 Baden-Baden

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
Kaufmann/frau fir Biiromanagement
Kaufmann/frau fiir IT-System-Management

HUSBILDUNG@TELEMAXK

STARTE MIT UNS IN DIE DIGITALE ZUKUNFT!

Kaufmann fir IT-Systemmanagement (m/w/d)
Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Elektroniker flir Gebaude- und Infrastruktur (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

v vV VvV VvV Vv

[T-System-Elektroniker (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: 01. September

www.telemaxx.de




dm-drogerie markt GmbH + Co. KG . Am dm-Platz 1. 76227 Karlsruhe

Lidl lohnt sich

Einstieg fiir Schuler (m/v;l/d)

- Ausbildung Verkidufer/Kaufmann im Einzelhandel (1100 €/Monat im 1. 3ahr, bei Volizeit)

- Ausbildung Fachlagerist/Fachkraft fiir Lagerlogistik (1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Volizeit)
- Ausbildung Kaufmann fiir Biiromanagement (1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Volizeit)

- Abiprogramm Vertrieb/Logistik (1.200 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Volizeit)

- Duales Studium Handel/Logistik (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

ttteamlidl

Bewirb dich auf jobs.eL.de

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die ménnliche Form der Anrede, womit
stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverstandlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.



Kaufleute flr IT-System- und Digitalisierungsmanagement

Kaufleute IT-System-Management und

Digitalisierungsmanagement

Kaufleute fur [T-System-Management entwickeln
IT-Losungskonzepte, beraten Kunden, bieten IT-Sys-
teme an und beschaffen die Hard- sowie Software.

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement analysieren
Daten und Prozesse und entwickeln digitale Geschafts-
sowie Wertschdpfungsprozesse weiter.

Zusatzqualifikation Wirtschaftsinformatik

Fir Auszubildende mit Hochschulreife bieten wir die
Zusatzqualifikation ,Wirtschaftsinformatik” an. An Stelle
der allgemeinbildenden Facher Deutsch, Gemeinschafts-
kunde und Religion werden die Facher E-Business,
Informationsmanagement, Oracle-Java, Webdesign,

So geht Unterricht im Jahr
2022: Unsere Tabletklasse

Tablets und Smartphones sind aus unserem Alltag nicht
mehr wegzudenken. Jedoch beschranken sich die An-
wendungen oft auf die Chatfunktionen und das Surfen
im Internet. Dabei ist das Tablet ein Werkzeug, mit dem
Unterricht und Schule sehr lebendig gestaltet werden
konnen, ganz im Sinne eines eigenverantwortlichen,
problemlésenden Lernens. Unsere Tabletklasse stellt
sich dieser ganz besonderen und absolut relevanten
Aufgabe des 21. Jahrhunderts: dem Thematisieren von
medienkritischen Aspekten und der Analyse bildungs-

relevanter Funktionen und Maoglichkeiten.
Unterstltzungsangebote:

erweiterter Deutschunterricht und
ein Auffrischungskurs in Mathematik
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Unternehmensfihrung und Wirtschaftsenglisch unter
richtet. Die Teilnahme an einem zweiwdchigen Studien-
aufenthalt in englischer Sprache an unserer polnischen
Partnerhochschule ist verpflichtender Bestandteil der
Zusatzqualifikation.

Wir sind Cisco-Akademie und bereiten die Teilnehmer
der Zusatzqualifikation auf den freiwilligen Erwerb von
Industriezertifikaten vor (Cisco Certified Entry Net-
work Technician — CCENT, Oracle Zertifikat -Java-SE-7
Programmer 1).

www.walter-eucken-schule.de/berufsschule/
it-berufe/it-zusatzqualifikation/




Fachschule fiir Wirtschaft

In zwei Jahren zum:r Staatlich gepriifte:n Betriebswirt:in

An unserer Schule kénnen Sie den Abschluss
.Staatlich geprUfte:r Betriebswirt:in” erreichen.
Ein Betriebswirt ist der Manager eines
Unternehmens im Angestelltenverhaltnis
oder als Selbstandiger mit eigenem Betrieb.
Mit dem Abschluss zeigen Sie potentiellen
Arbeitgebern, dass Sie flr das mittlere
Management qualifiziert sind. Mit dem
Erwerb erwerben Sie auch die bundesweit
anerkannte Fachhochschulreife. Damit sind
Sie zum Studium an allen deutschen Fach-
hochschulen berechtigt.

Drei verschiedene Profile

Den Betriebswirt gibt es bei uns in den drei
Profilen Europa-Betriebswirtschaft, Handels-
management und Betriebsmanagement.
Alle Profile haben Ubergreifende Facher
gemeinsam, unterscheiden sich aber in den
Profilfachern.

Die Fachschulen bieten flr Berufstatige mit
abgeschlossener Berufsausbildung die Mog-
lichkeit, sich auf eine Tatigkeit im mittleren

Management vorzubereiten oder sich fur die
berufliche Selbststandigkeit zu qualifizieren.
Dazu werden die in der Berufsausbildung
und im Beruf erworbenen Qualifikationen
vertieft und erweitert.

Nach Abschluss der Fachschule stehen
Ihnen mehrere Wege fir lhre berufliche
Karriere offen. Eine Reihe von Hochschulen
rechnen die Qualifizierungsinhalte der Fach-
schule an und ermdglichen so ein erheblich
verkirztes BachelorStudium.

Informiere Dich iiber alle Bildungsgénge.

_ Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches
Gymnasium, Profil Soziales oder Gesundheit

_ Kaufménnische und soziale Berufskollegs

_ Jugend- und Heimerzieherausbildung

_ Erzieherausbildung (plus PiA)

_ Zweijahrige Berufsfachschulen

Carlo Schmid Schule
OhiostraBe 5, 76149 Karlsruhe
www.carlo-schmid-schule.de/karlsruhe

Es steckt in Dir

Carlo Schmid §

Gleich

Schule

informieren!
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Betriebswirt und Bachelor Professional

Zusatzqualifikation
ADA-Schein

Die Zusatzqualifikation ADA-Schein ist lhre
Zertifizierung als Ausbilder Uber das erfor-
derliche Wissen zur Gestaltung der betrieb-
lichen Ausbildung in den vier Bereichen:

v Ausbildungsvoraussetzungen prifen
und Ausbildung planen
v Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mitwirken
v Ausbildung durchflhren
v Ausbildung abschliefsen

Diese Zusatzqualifikation erfolgt im Rahmen
eines Kurses auf3erhalb des regularen Un-
terrichts der Fachschule und wird mit einer
schriftlichen und praktischen Prifung bei der
IHK abgeschlossen.

WIR
SUCHEN
DICH!

SAP-Zertifikat

Die Schdler arbeiten im SAP-Unterricht mit
der integrierten Unternehmenssoftware
SAP ERP 6.0. Zunéachst lernen die Schiler
die Software und das Modellunternehmen
kennen, auf dem der Unterricht basiert. An-
schlieRend werden vielfaltige Stammmdaten
angelegt und gepflegt. Danach folgen die
Unterrichtsinhalte Vertriebsprozesse (Kun-
denauftragsabwicklung), Beschaffungspro-
zesse sowie je nach Fortschritt des Unter-
richts Produktionsprozesse.

Im Profil Europa-Betriebswirt-
schaft: Sprachkurs Spanien

Unterricht in der Landessprache an einer der
Partnerschulen der Walter-Eucken-Schule in
Pamplona/Nordspanien (FORO EUROPEO).
Programm: Vertiefung und Erweiterung der
Sprachkenntnisse, Konversation, kulturelle,
soziale und wirtschaftliche Besonderheiten
des Gastlandes, Exkursionen.

CAREER@.STP

Teamgeist, Agilitat, Zielfokus und
Innovation. Diese zentralen Werte
und eine offene Duz-Kultur pradgen
unser tagliches Miteinander.

Werde auch Du Mitglied unseres
facettenreichen Teams und ge-
stalte die digitale Zukunft unserer

Kunden mit.
STPIN™

www.stp-online.de The Legal Tech Company
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Auslandspraktikum
mit Erasmus-Férderung

Unser Konzept zeitgemafer individueller
Forderung ist ein zugleich kooperatives Kon-
zept, das durch regelmafdige Auswertungen
weiterentwickelt wird. Wir verfolgen eine
Internationalisierungsstrategie, die Sie auf
die Erfordernisse einer europaischen Gesell-
schaft vorbereiten soll. Das Ziel internationa-
le Mobilitat zu erreichen, ist deshalb fester
Bestandteil der Ausbildung. Internationale
Partnerschaften und das EU-Forderprogramm
Erasmus+ helfen uns, dieses Ziel zu erreichen.

Erasmus+

Ich arbeite gerne im Aus-
tausch mit anderen.

Mir waird schnell langweilig,
ch will abwechslungsreiche, ver-
schiedene Aufgaben.

Mich bringt nichts 5o schnell aus
der Fassung. Ich reagiera immer
souverdan und hiflich auf afle,

Rede mit uns, was zu
Dir passt.

Ich mache gerne mein
eigenes Ding.

lch suche mehr Routine.

AUF EINEN BLICK

v Abschluss Staatlich gepriifte/r
Betriebswirt/in - Bachelor Professional

v Fachwissen fir Selbstandige mit
eigenem Betrieb

v Qualifizierung fur das mittlere Management

v Fachhochschulreife

v Verklirzung des BachelorStudiums

v Zusatzqualifikationen wie z. B. den
AdA-Schein und SAP-Schulung

v Sprachkurs in Spanien

v Auslandspraktikum mit Erasmus-Forderung

Gestalte mit uns die Zukunft des
Payments

Egal, welche Talente Du mitbringst, wir freuen uns auf Deine Persén-
lichkeit und Deinen Einsatz! Bei uns wirst Du vom ersten Tag an fest
eingebunden in die Abteilungen, bekommst Deine eigenen Aufgaben
und leistet Deinen Beitrag zum Unternehmen, Wir achten darauf, dass
Du so viel als méglich von den einzelnen Abteilungen erfebst, um das
Gesamtbild Uber das Unternehmen zu bekommen, Wir gestalten als
Unternehmen das bargeldlose Bezahlen sowie den Online-Hande! mit.
Wahrend Deiner gesamten Ausbildung steht Dir unser zentraler Aus-
bildungsbetrewer im Personalbereich zur Seite, der Dir bei allen
Herausforderungen und Themen ein entspannter Ratgeber ist.
Bewirb Dich bei uns und erfahr von den bisherigen

Azubis, welche Erfahrungen sie machen.

Ich lasse mich leicht nerven
durch andere.

BN =™ VR Payment




Walter-Eucken-Schule

Ernst-Frey-StraRe 10
76135 Karlsruhe

Telefon  +49 721 133-4927
Telefon  +49 721 133-4830
Fax +49 721 133-4929

sekretariat@wes.karlsruhe.de
www.walter-eucken-schule.de
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