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SONJA SCHMITHALS
Schulleiterin,

Herzlifch Wilkomn an

der Werner-Heisenberg-Schule!

Liebe Leser*innen!

Mit rund 2.800 Lernenden sowie 150 Lehrkraften ist
die Werner-Heisenberg-Schule die grofite Schule in
Risselsheim am Main. Wir tragen eine grofse Verant-
wortung fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Menschen in unserer Region und bieten ein breites
Spektrum an Berufsausbildungen und Abschliissen
an. Die Schulgemeinde der WHS legt grofben Wert auf
ein freundliches und offenes Schulklima, das durch
gute personliche Beziehungen, gegenseitige Achtung,
Wertschatzung und Hoflichkeit zwischen unseren Ler-
nenden, Eltern, Lehrkraften und allen weiteren Betei-
ligten bestimmt wird.

Die Werner-Heisenberg-Schule ist ein lebendiger und
vielseitiger Ort des Lernens. Im Vollzeitunterricht, als
Partner der Ausbildungsbetriebe und Kammern so-
wie in unseren Fachschulen eroffnen wir vielseitige
Wege, sich fir die Berufswelt zu qualifizieren und sich
weiterzubilden.

Die Verdnderungen in Gesellschaft und Beruf sowie
der Ruf nach ,lebenslangem Lernen® sind in aller
Munde und wir leisten unseren Beitrag, damit unsere
Lernenden ihr zukinftiges privates, berufliches und
gesellschaftliches Leben mit Erfolg und Zufriedenheit
ausfiillen und die fortschreitenden Verédnderungspro-
zesse in Beruf und Gesellschaft mitgestalten kdnnen.
Wir bilden unsere Schiler*innen, Auszubildenden und
Studierenden fur die Anforderungen der Arbeitswelt
der Zukunft aus.

In unserer Schule haben Sie die Moglichkeit, Weichen
fir thren beruflichen Erfolg nachhaltig zu stellen. Wir
stehen lhnen bei Ihrer beruflichen und persoénlichen
Entwicklung gern als kompetenter Partner zur Seite.

Eine interessante Lektlre winscht Ihnen
die Schulleitung der Werner-Heisenberg-Schule

UNSERE PARTNER




Unsere Projekte & Engagements

Vielseitig engagiert

n unserer Schule erwartet Sie ein vielsei-

tiges Bildungsprogramm und eine breit

gefacherte Auswahl an Projekten, Koo-

perationen und AGs, die wir zu wichtigen
gesellschaftlichen, beruflichen und schulischen The-
men ins Leben gerufen haben.

So kénnen Sie sich zum Beispiel handwerklich in der
Schmiede-AG, kiinstlerisch-darstellend in der Theater-
AG und technisch in den Bereichen eSports, Robo-
tics und beim 3D-Druck engagieren. Wir haben eine
Europa-AG, in der Sie sich auf Ihr Auslandspraktikum
mit Erasmus+ Geldern vorbereiten konnen, und wir
sind Botschafterschule des Europdischen Parlaments.
So beschaftigen wir uns in einer weiteren AG mit As-
pekten der Europaischen Union. Die Themen Inter-
nationalisierung und Europa haben an der Werner-
Heisenberg-Schule einen hohen Stellenwert. Passend
dazu unterstitzen wir Sie, wenn Sie das KMK-Fremd-
sprachenzertifikat erwerben mochten.

Aulterdem konnen Sie an der Werner-Heisenberg-
Schule die Ausbildereignungsprifung ablegen und an
den WHS-internen Lehrgangen der TUV-Akademie Std
als Qualitatsmanagement-Fachkraft und Qualitdtsma-
nagement-Beauftragter teilnehmen und geprift werden.

Als nachhaltig orientierte Schule haben wir bereits
einige Preise mit Projekten zu regenerativen Energien
gewonnen und arbeiten stets an neuen Projekten in
diesem Bereich. Wir sind als Verbraucherschule mit ei-
ner Silbermedaille ausgezeichnet worden. Kooperati-
onen mit der Hochschule RheinMain vervollstandigen
im technischen Bereich Ihre Moglichkeiten bei uns.
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Es ist uns wichtig, jede Schilerin und jeden Schiler
mitzunehmen, auf Augenhohe miteinander zu kom-
munizieren und ein selbststandiges und verantwor-
tungsvolles Handeln zu vermitteln und vorzuleben.
Gern stehen wir Interessenten flir ein personliches
Gespréch zur Verfigung, um zu klaren, wie und in
welcher Schulform es weitergehen kann, welche Pers-
pektiven sich erdffnen und welche Voraussetzungen
zu erflllen sind. Interessante Informationen zu den
einzelnen Bereichen stehen auch auf unserer Home-
page zur Verfligung.

Wir arbeiten praxisnah und technisch zeitgemal’ in
Kombination von Medienwagen, Beamern und White-
boards u. a. mit dem Hessischen Schulportal und
Microsoft 365. Alle Lernenden erhalten Zugdnge im
Schulportal, schulische E-Mail-Adressen und Lizenzen
fir Microsoft 365 sowie bei Bedarf und nach Verfig-
barkeit Leihgerdte fur das digitale Arbeiten in Prasenz
und Distanz. Auferdem bietet die Mediathek Arbeits-
platze mit Onlinezugang zum Lernen in Freistunden
und am Nachmittag.

BOTSCRAFTERSCHULE

Accredited
Test Centre




Vollzeit-Schuﬁlfo rrﬁeﬁ

~ Wir bringen Dich voran

n unserer Schule stehen unseren Lernen-

den Bildungswege fiir alle Bildungsab-

schlisse vom Hauptschulabschluss liber

die Mittlere Reife und der allgemeinen
Fachhochschulreife bis zur Allgemeinen Hochschul-
reife offen, sodass Schiiler*innen den passenden
Weg finden konnen.

InteA - Integration und Abschluss

Junge Gefllichtete aus der EU und anderen Landern
der Welt lernen im Bereich InteA die deutsche Sprache
und das deutsche Schulsystem kennen. Die Schiler”
innen erwerben deutsche Sprachdiplome und ggf.
Schulabschlisse und damit die Voraussetzungen
zum Ubergang in eine Ausbildung oder andere Schul-
formen.
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WTB - Werkstatten flir Behinderte

Schiler*innen aus den Werkstatten fir Behinderte er-
halten an unserer Schule ihren Berufsschulunterricht.
Hierbei geht es unter anderem um die Vermittlung
lebenspraktischer Tatigkeiten und deren Einlibung
sowie die Erweiterung ihrer Allgemeinbildung. Die
fachliche Ausrichtung erfolgt unter Berlcksichtigung
von Bildungsstand, personlichen Arbeitsschwerpunk-
ten und nach Absprache mit der Ausbildungsstatte.
Diese finden sich in den Bereichen Holzbearbeitung,
Metalltechnik, Hauswirtschaft und Catering sowie im
Bereich Alltagsbegleiter. Das Bildungsziel kann aufer-
dem durch entsprechende Qualifizierungsbausteine
in den Bereichen erweitert werden, die von der IHK
anerkannt sind.
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BzB: Bildungsgange zur Berufsvorbereitung

Wir bieten Schiler®innen berufliche Qualifizierungs-
moglichkeiten in den Bereichen Elektro- und Me-
talltechnik, Gastronomie und Hauswirtschaft sowie
Textilverarbeitung. Fester Bestandteil der Ausbildung
sind Praktika, die den Teilnehmern ermdglichen, die
Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar kennenzulernen.
Der Erwerb des Hauptschulabschlusses ist moglich.

BFS: Zweijahrige Berufsfachschule

In zwei Jahren konnen die Lernenden den Mittleren
Abschluss erreichen. Zugangsvoraussetzung ist der
qualifizierende bzw. ein guter Hauptschulabschluss.
Berufliche Schwerpunkte bilden die vier Bereiche
Gastronomie, Erndhrung und Hauswirtschaft, Mecha-
tronik, Sozialpadagogik und Sozialpflege sowie Wirt-
schaft und Verwaltung. Im Anschluss an die Zweijah-
rige Berufsfachschule verfiigen die Absolventen tber
ein solides Fundament, um eine Ausbildung im jewei-
ligen beruflichen Bereich zu beginnen - natirlich kann
man sich auch noch ganz neu orientieren. Bei ent-
sprechenden Noten besteht die Moglichkeit, weiter
zur Schule zu gehen und die allgemeine Fachhoch-
schulreife oder das Abitur zu erlangen.

HBFS: Zweijahrige Hohere Berufsfachschule

Diese Schulform wird auch Assistenten-Ausbildung
genannt. Es handelt sich dabei um eine vollzeitschu-
lische Ausbildung, die wir in drei Fachrichtungen an-
bieten:

e Fremdsprachenassistent/-in
(Englisch und Franzosisch oder Spanisch),
inkl. Auslandspraktikum mit Erasmus+ Mitteln

e [T-Assistent/in (Mischung aus Informations-
verarbeitung und Wirtschaft)

o Sozialassistent/in ersetzt die ersten zwei Jahre
der 5-jahrigen Erzieher*innenausbildung

Zugangsvoraussetzung ist die Mittlere Reife. Der er-
folgreiche Abschluss erfolgt als Staatlich gepriifte*r
Assistent™in in der jeweiligen Sparte. Durch die er-
folgreiche Teilnahme am Fachhochschulreife-Zusatz-
Unterricht in Englisch, Deutsch und Mathematik so-
wie einem anschlieRenden halbjahrigen Praktikum
kann aulkerdem die Fachhochschulreife parallel zur
Assistent*innen-Ausbildung erlangt werden.

FOS: Fachoberschule (Form A und Form B)

Wer die FOS besuchen mochte, bendtigt die Mittlere
Reife. Mit dem erfolgreichen Abschluss der FOS er-
reichen die Schiller*innen die allgemeine Fachhoch-
schulreife. Diese eroffnet ihnen die Mdglichkeit, ein
Studium an allen Fachhochschulen in allen Studien-
richtungen sowie an vielen Universitdten mit Bachelor-
studiengang aufzunehmen. Inhaltliche Schwerpunkte
der FOS bilden die Facher Wirtschaft und Verwaltung,
Elektrotechnik und Maschinenbau.

BG: Berufliches Gymnasium

Das berufliche Gymnasium bietet neben den allge-
meinbildenden Fdchern einen beruflichen Schwer-
punkt in einem der drei Bereiche Erziehungswissen-
schaft, Mechatronik oder Wirtschaft an. Dadurch wird
auf das wissenschaftliche Arbeiten und Lernen an
einer Hochschule vorbereitet; durch den praxisorien-
tierten Unterricht werden dartber hinaus aber auch
umfangreiche berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten vermittelt. Nach dreijahrigem Besuch des
beruflichen Gymnasiums, der sich in die einjahrige
Einfihrungsphase (E1/2) und die zweijdhrige Qua-
lifizierungsphase (Q1-4) aufteilt, nehmen unsere Schii-
lerinnen am Zentralabitur des Landes Hessen teil
und erwerben die Allgemeine Hochschulreife, die zum
Studium aller Studienrichtungen und -fdcher an Hoch-
schulen und Universitaten berechtigt. Es ist unerheb-
lich, ob ein Studium oder eine Berufsausbildung in
dem belegten beruflichen Schwerpunkt oder in einem
anderen gewahlt wird.



Kaufménnische und gewer_bliche Berufsschule

Partner der dualen
Ausbildung [EEEEEE

Wirtschaft und Verwaltung
e Kaufmann/frau fiir Spedition & Logistikdienstleistung
e Einzelhandelskaufmann/frau

Die Werner-Heisenberg-Schule ist Partner des du- o Verkaufer/in

alen Ausbildungssystems bzw. der Ausbildungs- o Fachkraft fiir Lagerlogistik
betriebe vor Ort. In unserer Berufsschule werden e Fachlagerist/in

die durch den Rahmenlehrplan des jeweiligen

Ausbildungsberufes festgelegten Kompetenzen Metalltechnik

und Inhalte vermittelt. Neben einer Grund- und e Maschinen-und Anlagenfihrer/in
Fachbildung im Berufsfeld des jeweiligen Ausbil- » Stanz- und Umformmechaniker/in
dungsberufes wird zudem die Allgemeinbildung e Konstruktionsmechaniker/in
gefordert. Das Unterrichtsangebot beinhaltet des- » Metallbearbeiter/in

wegen auch die Facher Deutsch, Religionslehre, o Industriemechaniker/in

Politik und Wirtschaft sowie Sport und Englisch. e Fertigungsmechaniker/in

o Metallbauer/in
»  Werkzeugmechaniker/in
e Zerspanungsmechaniker/in

Schutz und Sicherheit

o Werkfeuerwehrmann/frau

e Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

o Servicekraft flir Schutz und Sicherheit

UNSERE BERUFE




ur diejenigen, die eine Ausbildung erfolg-

reich abgeschlossen und in ihrem Job be-

reits Erfahrungen gesammelt haben, bieten

unsere Fachschulen in den Bereichen Be-
triebswirtschaft (Logistik), Sozialwesen (Sozialpada-
gogik) und Technik (Elektrotechnik und Maschinen-
bau) eine gute Moglichkeit, beruflich voranzukommen.
Gemal des europdischen Qualifikationsrahmens fiir
lebenslanges Lernen ist der Abschluss unserer Fach-
schulen mit dem EQR-Level 6 auf einer Niveaustufe
mit einem Bachelorabschluss oder dem Abschluss
als gepriifter Meister.

Fachschule fur Betriebswirtschaft mit dem
Schwerpunkt Logistik

Im Vordergrund steht bei der dreijahrigen nebenbe-
ruflichen Weiterbildung der Praxisbezug, denn es wird
unter anderem auf die beruflichen Erfahrungen der
Studierenden zurlickgegriffen. Sie sollen die Fahigkeit
erwerben, Aufgaben aus ihrem Schwerpunkt selbst-
standig zu analysieren, zu strukturieren und praxisge-
recht umzusetzen. Die in der Fachschule erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten ermoglichen den Studie-
renden, Flihrungsaufgaben im mittleren Management
zu Ubernehmen oder ein Studium an der Fachhoch-
schule zu beginnen.

Fachschule fur Technik mit den Fachrichtung-
en Maschinentechnik sowie Elektrotechnik

Ziel unserer Fachschule ist, Interessenten im Rahmen
einer vierjahrigen beruflichen Weiterbildung als Fach-
krafte mit beruflicher Erfahrung fur Aufgaben in der
mittleren Flhrungsebene zu qualifizieren. Dazu wer-
den Aufgaben und Projekte mit facheriibergreifendem
Bezug bearbeitet, die sich an ihren kiinftigen betrieb-
lichen Einsatzbereichen orientieren, um Losungen flr
technische Probleme bei ihren (kiinftigen) Unterneh-
men entwickeln zu kdnnen.

Fachschule fiir Sozialwesen

In der Fachrichtung Sozialpadagogik erlangen Absol-
vent*innen die Befdhigung, in sozialpddagogischen
Bereichen als Erzieher*in selbststandig und eigenver-
antwortlich tétig zu sein. Die Ausbildung schlieflst mit
einer staatlichen Priifung ab und berechtigt zum Fiih-
ren der Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Er-
zieherin“ bzw. ,Staatlich anerkannter Erzieher®. Neben
der vollschulischen Ausbildung steht jetzt auch die
neuartige Praxisintegrierte, verglitete Ausbildung (PiA
oder PivA) zur Verfigung. Dadurch ist die Ausbildung
auch fir Personen interessant, die schon erwerbstatig
sind und sich als Erzieher*in ausbilden lassen mdch-
ten, jedoch aufgrund bislang fehlender Vergltung
diesen Schritt noch nicht gehen konnten.
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Werner-Heisenberg-Schule

Berufliche Schulen des Kreises Gro-Gerau

Konigstadter Strafde 72
65428 Riisselsheim am Main
Telefon: 06142 9103-0

mail@whs-ruesselsheim.de
www.whs-ruesselsheim.de
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_‘ﬁ:"n_’y Starte deine Ausbildung zum 1. August als
A Kaufmann/Kauffrau (w/m/d)

fiir Spedition und Logistikdienstleistung w
an den Standorten Frankfurt Flughafen (CCS), Kelsterbach, Neu-Isenburg und Weiterstadt!

Wir freuen uns auf deine
Bewerbungsunterlagen
per Post oder E-Mail an:
DSV Air & Sea GmbH
Sandra Spross | Isarstrasse 5
65451 Kelsterbach

Tel. 06142-9202 439
admin.fra@de.dsv.com

www.de.dsv.com/karriere

FraSec Fraport Security Services GmbH
Durchstarten bei FraSec?
Mit Sicherheit.

Wir suchen Azubis (m/w/d) fiir den Flughafen Frankfurt!
Bewirb Dich jetzt als Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit!

Wir bieten:

_I Tarifliche Bezahlung ﬂ Ein Jobticket
I sowie attraktive Q auch zur privaten

Vergiinstigungen. Nutzung.

Werde Teil eines starken Teams!

Als Auszubildende/r zur Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit
bei der FraSec Fraport Security Services GmbH arbeitest Du an
einem der spannendsten Orte der Welt: dem Frankfurter Flug-
hafen. Tausende Menschen starten und landen hier jeden Tag.
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Dein Profil:

Ein guter Hauptschul- 18+ Mindestens 18 Jahre
abschluss, EDV-Grund- ﬁ alt, ein Fiihrerschein
kenntnisse. der Klasse B.

Bei FraSec, einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft der
Fraport AG, hast Du die einmalige Chance, hinter die Kulissen eines
der bedeutendsten Luftverkehrskreuze zu blicken und von Beginn
an zur Sicherheit der Passagiere und Mitarbeiter beizutragen.
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