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Normen setzen.
Nachhaltigkeit leben. Erfolg gestalten.
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Training

Beratung

Normenmanagement

Technische Dokumentation

Geschiftsfiihrende Gesellschafter

Uwe Hermann & Dirk Nagels

Wir betreuen Kunden aus den Bereichen

Anlagenbau, Maschinenbau, Energiewirtschaft, Bergbau,

Warenwirtschaft, Automotive, Automatisierung, Schiffbau,
Ingenieurwesen
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NORMENMANAGEMENT

Systemgestiitzte Verladsslichkeit aus einer Hand

Portfolio

e Werknormen

e Stammdaten

e Externe Normenstelle und
Funktionale Sicherheit

e Uberwachungsbediirftige Anlagen

o Unterstitzung EHSQ-Management

o Gesetzeskonforme Betriebsweise

e Compliance-Check

Nachhaltig leben im Bereich Normenmanagement

Wir behalten den Uberblick tiber Ihr Normenwerk (inklusive Normen zur Kreislaufwirtschaft) und an-
dere nachhaltige Themen und sorgen daflir, dass Sie immer auf dem aktuellsten Stand der Technik sind.
Dank monatlicher Uberpriifung, unserer Unterstiitzung in Compliance-Angelegenheiten und dem Soft-

ware-Tool IntraNorma ist Ihr Normenmanagement verlasslich und transparent.




Bau von Fahrzeug-Trailern

Schmitz Cargobull

Der blaue Elefant der Schmitz Cargobull AG dirfte jedem bekannt sein.
Unsere Trailer und Transportldsungen sind auf den Stral3en rund um den
Globus unterwegs. Um die Zuverlassigkeit und Hochwertigkeit zu garan-
tieren, die unsere Kunden und wir selbst von uns erwarten, leistet das Nor-
menmanagement einen wertvollen Beitrag. Seit 2013 liegt dieses zu unse-
rer vollsten Zufriedenheit in der Hand der INMAS GmbH. Zusatzlich zu
unseren offentlichen Normen umfasst der INMAS-Aktualisierungsdienst

relevante gesetzliche Regelungen wie z. B. EU-Richtlinien oder die in unse-

ren Werknormen verknipften Bezugsnormen. Bei Bestellungen von Re- |
gelwerken kdénnen wir uns darauf verlassen, dass INMAS die Dokumente CARGOBULL S
innerhalb von 24 h erwirbt, in ihrem Normenmanagement-Tool IntraNorma The TrailerCompany.

4.0 registriert und damit fiir unsere Mitarbeitenden zuganglich macht. Bei b
Bedarf unterstiitzt INMAS Schmitz Cargobull auch mit der Recherche ge- ' .
suchter Normen. Zusatz-Module in IntraNorma 4.0 wie die Favoriten-Liste
oder das Lieferanten-Portal erleichtern uns die Arbeit merklich. Jeder Nut-
zer kann Dokumente als persénliche Favoriten anlegen, auf die er schnell
Zugriff hat und fir die er monatlich eine eigene Aktualisierungsmitteilung
bekommt. Uber das Lieferanten-Portal stehen registrierten Lieferanten un-
sere Werkszentralnormen zur Verfiigung. So ist gewahrleistet, dass unse-
re Lieferanten immer Zugriff auf die aktuellen Dokumente haben. Unsere
beiden Unternehmen legen groRen Wert auf enge Zusammenarbeit. So hat
sich Uiber die Jahre ein personliches und vertrauensvolles Verhiltnis ent-
wickelt. Wir sind froh, mit der INMAS GmbH einen Partner zu haben, der
uns immer wieder mit seiner Verlasslichkeit und Genauigkeit iberzeugt.”



TECHNISCHE DOKUMENTATION

Von der Bedienungsanleitung bis zur CE-Konformitat

Nachhaltigkeit leben im Bereich Technische Dokumentation

Portfolio Wir bieten Ihnen eine professionelle Technische Dokumentation mit Weitblick, denn die Eindeutig-

keit von Sicherheitshinweisen und Anleitungen ist essenziell flr ein langfristig erfolgreiches, sicheres

o CE-Konformitat Produkt. Neben der Zusammenarbeit mit unserem Partner Bohne & Warne aus Bremen ist auch unsere

* Sicherheitskonzepte Software-Lésung CE-READY ein hervorragendes Tool fir die Entwicklung verkaufsfahiger und rechts-
(Maschinen / Anlagen und sicherer Produkte.
Funktionale Sicherheit)

e Risikobeurteilungen

e Bedienungsanleitungen ".

e Techn. Ubersetzungen

e Gefahrdungsanalysen

Telefon: 04233/217482
Rah’mann E-Mail: info@res-technik.de Wir machen das...

Elektro- u. . it Si heit!
Sicherheitstechnik ~ Internet: www.res-technik.de mit Sicher

¢ Elektrotechnik ¢ Maschinen- und Anlagensicherheit ¢ Beratung/Dokumentation




Hersteller von Anlagen und stationdren sowie
mobilen Maschinen fiir Recycling

Eggersmann GmbH

Als weltweit fiihrender Produzent von industriellen Recyclinganlagen und
-maschinen muss die Eggersmann GmbH unterschiedliche nationale Re-
gelwerke im Blick haben. Die Schulung zum CE-Beauftragten der INMAS
GmbH befihigt unsere Mitarbeitenden aus Leitung, Technische Redaktion,
Konstruktion und Vertrieb, die notwendigen Gesetze und Vorschriften ei-
genstandig zu ermitteln. Mit den Software-Losungen von INMAS optimie-
ren wir unsere Technische Dokumentation fiir zukiinftige Projekte und das

Normenmanagement ist erheblich erleichtert.

Das Pilotprojekt zur Etablierung einer eigenen Technischen Redaktion
wurde am Standort Wardenburg ins Leben gerufen. Neben den rechtlichen
Grundlagen wurden unsere Mitarbeiter auch in den INMAS-Software-
Tools ,CE-Ready" fiir Risikobeurteilungen und ,IntraNorma“ fiir Normen-
management geschult. Gleichzeitig erstellte die INMAS GmbH die Risiko-
beurteilung fiir eine unserer stationaren Schreddermaschinen (ZS55).

Auf der Basis unserer Zusammenarbeit konnten wir ein funktionierendes
CE- und Normenmanagement etablieren, das derzeit auf unsere Ubrigen
Standorte ausgeweitet wird. Das Erfassen, Auswerten und Aktualisieren
von Daten fiir kiinftige Risikobeurteilungen und fir ein kontinuierliches
Normenmanagement ist dank der Programme deutlich tbersichtlicher und
effizienter. INMAS unterstiitzt uns dabei weiterhin bei Fragen und Unklar-
heiten.’

1 Eggersmann

Recycling Technology




I BERATUNG

Wir begleiten Sie fachgerecht und individuell

Nachhaltigkeit leben im Bereich Beratung

Eine Beratung in diesen Themenbereichen ist von nachhaltiger Bedeutung fiir Unternehmen. Sie er-
moglicht effiziente Arbeitsablaufe, verbessert die Produktivitit und starkt die Wettbewerbsfahigkeit.
Durch gezielte Beratung wird nicht nur aktuelles Know-how vermittelt, sondern auch eine nachhaltige
Lernkultur etabliert, die kontinuierliches Wachstum férdert. Die Implementierung bewahrter Methoden
steigert die Qualitat von Produkten und Dienstleistungen.




Lebensmittelbranche, Milcherzeugnisse
’ , frischli Milchwerke GmbH

Wir von der frischli Milchwerke GmbH produzieren seit tiber 120 Jahren
Molkereiprodukte von hochster Qualitat und bestem Geschmack. Um den
sich stetig andernden Bediirfnissen unserer Kunden gerecht zu werden
und uns auf dem Markt zu behaupten, entwickeln auch wir uns immer wei-
ter. So investieren wir derzeit in eine Produktionsanlage fiir Haferdrink-
produkte.

Eine Veranderung in der Effizienz und der Effektivitdt unserer Projekt-
abwicklungen wurde vom Vorstand erkannt und Dirk Nagels von der IN-
MAS GmbH beauftragt, mit dem Bereich ,Zentrale Technik” das Projekt
,PM Change" durchzufiihren. Wir erarbeiteten von 2022 bis 2023 einen
Musterprozess fiir Investitionsprojekte sowie ein elektronisch verfiigba-
res ,PM-Handbuch". Zusatzlich gestalten wir gerade die Neuausrichtung
unserer PM-Kultur. Hierbei wird besonders auf ein schlankes Berichtswe-
sen, die Starkung der Verantwortung durch die Leitung und ein proaktives
Ressourcenmanagement geachtet. Unser INMAS-Ansprechpartner Dirk
Nagels begleitete die Abstimmungsrunden, Workshops und Seminare. Die
involvierten Bereiche Zentrale Technik, Marketing und Produktentwick-
lung profitierten dabei maRgeblich von Herrn Nagels hohem fachlichen
Knowhow und seiner jahrelangen Erfahrung.

Gleichzeitig kénnen unsere Anlageninvestitionsprojekte transparenter und
effizienter abgewickelt werden, was die kontinuierliche Ausrichtung unse-
rer Produktionslinien auf mehr Effektivitat und Nachhaltigkeit erleichtert.”




TRAINING

In Prasenzveranstaltungen oder virtuellen Seminaren

Nachhaltigkeit leben im Bereich Training

Portfolio

Unser umfassendes Trainingsangebot tragt dazu bei, die Zukunftsfahigkeit von Mitarbeitern und Unter-
o Prozessmanagement . . o .
nehmen gleichermaBen zu sichern. Solche Programme ermdéglichen die Anpassung an neue Herausfor-

* Projektmanagement derungen und die Entwicklung nachhaltiger Losungen. Nachhaltiges und regelmaRiges Lernen férdert

e Claim Management nicht nur individuelles Wachstum, sondern stirkt auch die Wettbewerbsfihigkeit der gesamten Orga-

e Konfliktmanagement in nisation.
technischen Projekten

o Agiles Projektmanagement

e VVom Kollegen zur Flihrungskraft

e Flilhrungsmethoden

e Technical Compliance

o CE-Beauftragter

o Maschinenverordnung

R

HaAUFE.
AKADEMIE

WEITERBILDUNGEN \ o e k
IM PROJEKT- UND R e

PROZESSMANAGEMENT




BITO

Entwicklung von Regal-, Behilter-,
LAGERTECHNIK o e o
messesssm  Kommissionier- und Transportsystemen

BITO-Lagertechnik Bittmann GmbH

Bei der BITO-Lagertechnik Bittmann GmbH sind wir stolz, seit weit Uber einem
Jahrhundert das européische Feld fiir Lagertechnik anzufiihren. Unsere Position
bringt viel Verantwortung mit sich, denn wir wollen unseren Kunden weltweit die
hochste Qualitat und unseren Mitarbeitenden vor Ort bestmogliche Leistungen ga-
rantieren. Um uns stetig zu verbessern, haben wir 2021 fiir unseren BITO CAMPUS
mit der INMAS GmbH eine eigene Qualifizierung zur Projektleitung entwickelt. In
dem modular aufgebauten Schulungskonzept vermitteln die Trainer von INMAS
unseren Technikerlnnen und Ingenieurlnnen die Methoden, um alle Aspekte tech-
nischer Projekte zu betreuen. Durch den praxisorientierten Ansatz mit realen Pro-
jektinhalten wird das Wesentliche kompakt geschult. In einem engen Austausch
kénnen die Seminarteilnehmerinnen mit regelmiBigem Feedback und Verbesse-
rungsvorschldgen die Schulungsstruktur kontinuierlich mitverbessern.

Schon nach zwei abgeschlossenen Schulungen konnten wir vor allem im Anderungs-
management unserer Projekte deutliche Verbesserungen feststellen. Vertragsab-
weichungen wurden von den geschulten Projektleitern schneller erkannt und durch
Anwendung der geschulten Methoden effektiver aufgearbeitet. Wir schitzen das
Fachwissen im Projekt- und Anderungsmanagement der INMAS-Trainer sehr. Des-
halb unterstiitzen sie zusatzlich zu den Schulungen unsere Organisationsentwick-
lung, indem sie auf Optimierungsoptionen in unseren Arbeitsprozessen hinweisen.
Mit INMAS hat BITO einen Partner gefunden, der sowohl unseren Anspriichen an
Qualitat gerecht wird als auch unsere zukunftsorientierten und sozialen Werte teilt.
Unser Unternehmen erhofft sich noch eine lange und intensive Zusammenarbeit.”
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ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ

DIENSTLEISTUNG UND SEMINARE

* Sicherheitstechnische Betreuung

» Baustellenkoordination

» Sifa 3.0 LF 1-6

* Psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung
* Gliickstraining

* Seminare zur Priifung von Arbeitsmitteln

» SiGeKo Anlage B und C-Ausbildung * uvm.

Akademie

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Mplus
Managementgesellschaft zur Optimierung
von Arbeitsbedingungen mbH

Kamillenweg 22

53757 Sankt Augustin
Telefon: 0 22 41-9 33 96-11
Telefax: 0 22 41-9 33 96-40
info@mplus-akademie.de
www.mplus-akademie.de




Kontakt

INMAS GmbH

Institut fir Normenmanagement - Beratung - Training

Hastedter Osterdeich 222,
28207 Bremen

+49 421 989933-0

info@inmas.de

www.inmas.de
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Entdecken Sie
unseren Newsletter!
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Unsere Partner

CONTACT
1 Software

solutions for success

PCForce \Y,

Personal- und Organisationsentwicklung

ULI DOHMSTREICH

Wissensforum

HAUFE.
AKADeEMIE

>

TECHNIKERSCHULE

Bremen

(o

SwissLife

Select

Dr. Dénes Lazar

RECHTSANWALT

JS/DEUTSCHLAND - Concept: JS Media Tools A/S - 124679 - www.jsdeutschland.de



