
 Soziales  Hauswirtschaft  Pflege 

MENSCHEN
IM DIALOG



Jetzt entdecken!
Die Schulleitung stellt sich vor.
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Jetzt entdecken!
Imagefilm der Annemarie-Lindner-Schule

erhielt sie den Namen Annemarie-Lindner-Schule und vereint seitdem hauswirtschaftliche,

wie Offenheit, Gewissenhaftigkeit und Empathie, die wir unseren Schülern vermitteln 
möchten.

Digitalisierung erreicht. Alle Vollzeitklassen sind vollständig digitalisiert. Doch das ist erst 
der Anfang – weitere Maßnahmen sind bereits in Planung. So verbinden wir Geschichte 
und Innovation, um unsere Schülerinnen und Schüler bestmöglich auf die Zukunft 
vorzubereiten.



Historische
Meilensteine

1893
Gründung als Frauenarbeitsschule 

1979
Einzug in das gemeinsame Berufliche 
Schulzentrum im Bächlen

1989
Einrichtung der Berufsfachschule für 
Altenpflege

1991
Gründung des Fördervereins

1993
100 Jahre Jubiläum

2010
Errichtung des Beruflichen Gymnasiums 
(SGG)

2010
Umbenennung in Annemarie-Lindner-Schule 

2010
Einrichtung des Berufskollegs 
Gesundheit und Pflege

2012
Einführung der Praxisintegrierten 
Erzieherinnen/Erzieher-Ausbildung

2018-2019
Digitalisierung der ALS - Ausstattung der 
Vollzeitklassen mit Tablets und Schaffung 
einer digitalen Infrastruktur

2020
Einführung der generalistischen 
Pflegeausbildung

2023
130 Jahre Jubiläum

2024
Einführung des Direkteinstiegs KITA sowie 
des generalistischen Pflegehelfers



AL
S 

N
ag

ol
d

M
eh

r a
ls

 n
ur

 S
ch

ul
e

06 Mehr als nur Schule 

Wir sehen es als unsere Verpflichtung, die Prin-
zipien unseres Leitbildes, in dem der Mensch im 
Mittelpunkt steht, in jedem Aspekt unserer Bildung 
zu integrieren. Das Schulleben an der Annemarie-
Lindner-Schule Nagold zeichnet sich durch Vielfalt 
und Engagement aus. Wir glauben, dass Bildung 
nicht allein aus Lehrbüchern besteht. Deshalb 
bieten wir unseren Schülerinnen und Schülern die 
Möglichkeit, kreative Fähigkeiten zu entfalten oder 
ihre kommunikativen Talente zu stärken.

Unsere Schule bietet 
• Theaterworkshops, Puppenspielworkshops
• Erlebnispädagogische Veranstaltungen
• Vereinbarkeit von Bildung und Familie
• u.v.m.

An der Annemarie-Lindner-Schule Nagold steht 
das zwischenmenschliche Miteinander im Zentrum. 
Unsere engagierten Lehrkräfte und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter setzen sich mit Herz und Hand 
für das Wohl unserer Schülerinnen und Schüler 
ein. Hier wird niemand allein gelassen, denn der 
Mensch steht bei uns im Mittelpunkt.

Wir leben vor, was wir vermitteln 
Wir legen großen Wert darauf, dass sich unsere 
Schülerinnen und Schüler an unserer Schule wohl 
und aufgehoben fühlen. Dies fördert nicht nur 
das Lernen, sondern stärkt auch das Selbstbe-
wusstsein und die sozialen Kompetenzen unserer 
Schülerschaft. Unsere Schule ist ein Ort, an dem 
der Mensch im Mittelpunkt steht, und das prägt das 
Schulklima sowie das gesamte Schulleben.

Effringer Str. 9
72224 Ebhausen-Rotfelden

Tel.: 07054 7642
evang.-Kindergarten-
Rotfelden@t-online.de

Trägerin Ev. Verbundkirchengemeinde  
Wart-Rotfelden-Ebershardt-Wenden
Johann-Georg-Hartmann-Straße 3 · 72213 Altensteig
Tel.: 07458 45450 · Pfarramt.Wart@elkw.de

Wir suchen zu jedem 
Kindergartenjahr neue 
ANERKENNUNGS-
PRAKTIKANTEN (m/w/d) & 
PIA-AUSZUBILDENDE (m/w/d). 

Mehr Informationen auf der 
Homepage der Verbundkirchengemeinde.
www.verbundkirchengemeinde-wrew.de
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Die Zukunft der Bildung an der ALS
Wir sind stets bestrebt unser Bildungsangebot zu erweitern. Daher befinden wir uns derzeit in der Phase 
der Akkreditierung zur Aufnahme im Programm „Erasmus+“ sowie die Ausbildung zum generalistischen 
Pflegehelfer und dem Direkteinstieg KITA in unser Portfolio aufzunehmen.

Erasmus+ trägt zur Förde-
rung von Bildung, interkultureller 
Verständigung und Zusammen-
arbeit in Europa bei und hat seit 
seiner Einführung im Jahr 2014 
Tausenden von Menschen die 
Möglichkeit geboten, internatio-
nale Erfahrungen zu sammeln 
und ihre Fähigkeiten zu erwei-
tern. Es ist ein bedeutendes 
Instrument zur Stärkung der 
Bildungs- und Jugendarbeit in
der Europäischen Union.

Der Direkteinstieg KITA ist 
eine neue Ausbildungsform für die 
Gewinnung von pädagogischen 
Fachkräften. Diese Ausbildung 
ermöglicht es, direkt in die beruf-
liche Praxis in Kindertagesstätten 
einzusteigen und dabei eine 
vergütete Ausbildung zu absol-
vieren.

Die generalistische Pflege-
helferausbildung bietet 
Hauptschulabsolventinnen und 
Absolventen die Möglichkeit zur 
Arbeit als Hilfskraft in der Pflege. 
Nach der einjährigen Ausbildung 
kann man in Pflegeeinrichtungen 
eingesetzt werden, aber auch die 
dreijährige Ausbildung zur Pflege-
fachfrau und Pflegefachmann 
steht offen.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Fiona Illenseer, Ausbildungsleitung

Personalabteilung
Team Ausbildung und Personalmarketing

T 07031 669-1224, f.illenseer@boeblingen.de

AUSBILDUNG BEI DER STADT BÖBLINGENAUSBILDUNG BEI DER STADT BÖBLINGEN

Hey Du, ja genau Du!Hey Du, ja genau Du!

Hier bist Du richtig, wenn Du eine Ausbildung oder ein 
Praktikum absolvieren möchtest. Bei der 

Stadtverwaltung Böblingen wird Ausbildung 

g r o ß geschrieben.

Hier bist Du richtig, wenn Du eine Ausbildung oder ein 
Praktikum absolvieren möchtest. Bei der 

Stadtverwaltung Böblingen wird Ausbildung 

g r o ß geschrieben.
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Vollzeit-
bereich

Erzieher-
bereich

Pflege-
bereich

Hauptschulabschluss in der 
Ausbildungsvorbereitung dual

Direkteinstieg KITA 
Generalistische Pflegehelferin/
generalistischer Pflegehelfer

Mittlerer Bildungsabschluss in der 
zweijährigen Berufsfachschule 
Hauswirtschaft und Ernährung

Vorbereitung Erzieherin/Erzieher 
Ausbildung 1BKSP

Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
oder Altenpfleger 

Mittlerer Bildungsabschluss in 
der zweijährigen Berufsfach-

schule Gesundheit und Pflege

Schulischer Abschluss Erzieherin/
Erzieher (2BKSP oder PiA)

Berufskolleg Gesundheit und Pflege I 
als Voraussetzung für das Berufskol-

leg Gesundheit und Pflege II 

Schulfremdenprüfung
Erzieherin/Erzieher (2BFQEE)

Fachhochschulreife im Berufs-
kolleg Gesundheit und Pflege II

Berufspraktikum
Erzieherin/Erzieher (BP)

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) 
im Sozial- und Gesundheitswis-

senschaftlichen Gymnasium

Fachwirtin/Fachwirt für Organi-
sation und Führung (FOFT)

Jetzt
 durch-
starten!

Die attraktive 
Gemeinde Nufringen (ca. 5.900 Einwohner/innen) liegt am Naturpark Schönbuch und hat eine aus-gezeichnete Infrastruktur. Sie ist nur etwa 30 km von Stuttgart entfernt und verfügt über eine hervorragende Verkehrsanbindung durch die S-Bahn, die B14 und die A81. Angesichts des stetigen Wachstums unserer Gemeinde sind wir auf der Suche nach Bewerbern, um die neu strukturierten Aufgabenberei-che zu besetzen.Bewirb dich & Bewirb dich & 

komm in unser Team!komm in unser Team!

T:     07032 / 9680-41
M:   bewerbung@nufringen.de
www.nufringen.de

Hauptstraße 28
71154 Nufringen
z. Hdn. Frau Kaiser
und Frau Dawidowski
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Zentralverwaltung · Bahnhofweg 1 · 72290 Loßburg ·
0 7446 953350 · bewerber@miksch-partner.de

WERDE TEIL
DES TEAMS

Pfl egeberufe 

langweilig?langweilig?langweilig?

Nicht bei uns!

PFLEGEZENTRUM NAGOLD

auch für Dich!
...
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Ausbildungs 
Vorbereitung
dual (AVdual) 
Die einjährige Schulart AVdual bereitet 
Jugendliche mit und ohne Hauptschulab-
schluss auf eine Berufsausbildung oder 
eine berufliche Tätigkeit in den Bereichen 
Gesundheit und Pflege oder Hauswirt-
schaft und Ernährung vor. Der Unterricht 
findet auf einem von drei Lernniveaus 
statt.

• Vollzeitschule mit Ganztagsuntericht 
•  Hauptschulabschluss kann nachgeholt 

oder verbessert werden
•  Weg zum mittleren Bildungsabschluss 

möglich

Aufnahmevoraus-
setzungen 
Erfüllung der allgemeinen Schulpflicht. 
Aufgenommen werden Schülerinnen und 
Schüler mit und ohne Hauptschulabschluss 
(auch von Realschule und Gymnasium).

Erwerb des

Hauptschul-

abschlusses

möglich!

AVdual-
Schulbegleitung
Alle Teilnehmenden werden während des 
Schuljahres von einer AVdual-Begleiterin 
der Annemarie-Lindner-Schule persönlich 
begleitet. 

Sie unterstützt bei der Suche nach einem 
Praktikums- bzw. Ausbildungsplatz, hilft 
beim Bewerbungsschreiben oder bei der 
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 
und steht den Jugendlichen auch bei Pro-
blemen während des Praktikums sowie 
bei Fragen zur beruflichen Zukunft mit 
Rat und Tat zur Seite.

Gemeinde
Mötzingen

Gemeinde Mötzingen
Schloßgartenstraße 1
71159 Mötzingen

07452 8881 0
07452 8881 30
info@moetzingen.de

www.moetzingen.de
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Einjähriges Berufskolleg
Gesundheit und Pflege I
Das einjährige Berufskolleg Gesundheit und Pflege I (mit in der Regel zweiwöchigem 
Praktikum) dient der beruflichen Orientierung und bereitet die Teilnehmenden auf Aus-
bildungsberufe im Bereich Pflege oder Gesundheit vor:

• Gesundheits- und Krankenpflegerin und Krankenpfleger
• Arzthelferin und Arzthelfer
• Alten- oder Kinderpflegerin und Alten- oder Kinderpfleger
• Pharmazeutisch-technische Assistentin und Assistent
• Biologie-, Chemie- oder Physiklaborantin und Physiklaborant 

Schwerpunkte im ersten Ausbildungsjahr liegen auf den Profilfächern Biologie und 
Gesundheitslehre, Pflege sowie Ernährungslehre und Diätetik. Durch den Besuch und 
erfolgreichen Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres am Berufskolleg kann außer-
dem die Fachhochschulreife erworben werden.

Aufnahmevoraussetzungen 
Die Fachschulreife, der Realschulabschluss oder das Verset-
zungszeugnis in die Klasse 10 oder 11 eines Gymnasiums.

Die Seniorenresidenz 
Schönblick
Die 1996 erbaute Seniorenresidenz Schön-
blick befi ndet sich direkt am Rand des 
Stadtkerns von Calw. 
In leichter Hanglage, umgeben von Gärten 
und dem angrenzenden Stadtwald am 
romantischen Nagoldufer, ist die Fußgän-
gerzone trotzdem leicht und ebenerdig in 
wenigen Gehminuten zu erreichen.
Das privat geführte Haus mit familiärer At-
mosphäre betreut Menschen, unabhängig 
vom Alter oder Grad der Betreuungs- bzw. 
Pfl egebedürftigkeit.

Walkmühleweg 40 · 75365 Calw · Telefon: +49-7051-7980 · info@seniorenresidenz-schoenblick.de

www.seniorenresidenz-schoenblick.dewww.seniorenresidenz-schoenblick.de

Das Wichtigste auf einen Blick:

• vollstationäre Dauerpfl ege, Kurzzeit- 
und Ferienpfl ege

• Umfangreiches Betreuungsangebot 
auch für Menschen mit Demenz

• Gottesdienste und Krankenkommunion

• Wöchentliches Friseur- und 
 Fußpfl egeangebot

• Hauseigenen Küche 
 für alle speziellen Ernährungsformen 
 z.B. Vegan, Glutenfrei, Hallal etc.
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Einjähriges Berufskolleg
Gesundheit und Pflege II 
Diese Ausbildung baut auf dem Berufskolleg Gesundheit und 
Pflege I auf und wird mit der Qualifizierung zum/zur „Staatlich 
geprüften AssistentIn im Gesundheits- und Sozialwesen“ abge-
schlossen. Die Lerninhalte konzentrieren sich auf betriebswirt-
schaftliches und organisatorisches Fachwissen:

• Patientenaufnahme
• ärztliche und klinische Leistungsabrechnung
• Vorbereitung von Pflegesatzverhandlungen
• Beschaffung und Logistik 

Der erfolgreiche Abschluss am Berufskolleg Gesundheit und 
Pflege II führt direkt zur Fachhochschulreife.

Aufnahmevoraussetzungen 
Abschluss des Berufskollegs Gesundheit und Pflege 1 oder das 
Zeugnis über einen vergleichbaren Bildungsstand. 

Die Seniorenresidenz 
Schönblick
Die 1996 erbaute Seniorenresidenz Schön-
blick befi ndet sich direkt am Rand des 
Stadtkerns von Calw. 
In leichter Hanglage, umgeben von Gärten 
und dem angrenzenden Stadtwald am 
romantischen Nagoldufer, ist die Fußgän-
gerzone trotzdem leicht und ebenerdig in 
wenigen Gehminuten zu erreichen.
Das privat geführte Haus mit familiärer At-
mosphäre betreut Menschen, unabhängig 
vom Alter oder Grad der Betreuungs- bzw. 
Pfl egebedürftigkeit.

Walkmühleweg 40 · 75365 Calw · Telefon: +49-7051-7980 · info@seniorenresidenz-schoenblick.de

www.seniorenresidenz-schoenblick.dewww.seniorenresidenz-schoenblick.de

Das Wichtigste auf einen Blick:

• vollstationäre Dauerpfl ege, Kurzzeit- 
und Ferienpfl ege

• Umfangreiches Betreuungsangebot 
auch für Menschen mit Demenz

• Gottesdienste und Krankenkommunion

• Wöchentliches Friseur- und 
 Fußpfl egeangebot

• Hauseigenen Küche 
 für alle speziellen Ernährungsformen 
 z.B. Vegan, Glutenfrei, Hallal etc.



Sozial- und gesundheitswissenschaftliches 
Gymnasium (SGG) Schwerpunkt Soziales 
Dieser Bildungsgang führt zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur).
Profilfach: Pädagogik und Psychologie

Wahlfächer: Bildende Kunst, Musik, Sondergebiete der Ernährungswissenschaften, 
Sondergebiete der Biowissenschaften, Sozialmanagement, Spanisch.

Lernfelder:  
• Bildungs- und Erziehungsprozesse
• Medienpädagogik
• Lerntheorien
• Entwicklungspsychologie
• Sozialpädagogik etc. 

Aufnahmevoraussetzungen 
Mittlerer Bildungsabschluss
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Mögliche Berufsbilder: 
• Lehramt
• Soziologie
•  Sozial-, Erziehungs- und Politikwissen-

schaften
• Psychologie 
•  Ausbildungsberufe des Gesundheits- und 

Sozialwesens



Die Evangelische Kirchengemeinde in Bad Wildbad ist Träger 

von 3 Kindertagesstätten und sucht ab sofort Unterstützung für 

das Ev. KiFaZ Fröbel, die Ev. Sprach-KiTa Oberlin 

und den Ev. Kindergarten Sprollenhaus

Pädagogische Fachkräfte
Voll- und Teilzeit
Pädagogische Fachkräfte
Voll- und Teilzeit

Wir bieten:
» Lebendigen und regelmäßigen Austausch im Team
» Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Träger
» Fachberatung und Fortbildung
» Eine Anstellung/Vergütung nach der Kirchlichen 
   Anstellungsordnung
» Zusatzversorgung (ZVK), Jobbike
» Konzept der alltagsintegrierten Sprachförderung
» Tiergestützte Pädagogik
» 23,08% Verfügungszeit
» Intensiver, fachlicher Austausch zwischen den Einrichtungen

Wir bieten:
» Lebendigen und regelmäßigen Austausch im Team
» Enge Zusammenarbeit mit Eltern und Träger
» Fachberatung und Fortbildung
» Eine Anstellung/Vergütung nach der Kirchlichen 
   Anstellungsordnung
» Zusatzversorgung (ZVK), Jobbike
» Konzept der alltagsintegrierten Sprachförderung
» Tiergestützte Pädagogik
» 23,08% Verfügungszeit
» Intensiver, fachlicher Austausch zwischen den Einrichtungen

Sie sind:
» Motiviert, fachlich kompetent und haben Freude an der Arbeit in 
   einem evangelischen Kindergarten
» bereit, den christlichen Glauben in den täglichen Umgang mit den 
   Kindern, den Kolleginnen, den Eltern und dem Träger einzubringen
» in der evangelischen Kirche, einer Kirche der ACK

Sie sind:
» Motiviert, fachlich kompetent und haben Freude an der Arbeit in 
   einem evangelischen Kindergarten
» bereit, den christlichen Glauben in den täglichen Umgang mit den 
   Kindern, den Kolleginnen, den Eltern und dem Träger einzubringen
» in der evangelischen Kirche, einer Kirche der ACK

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen 
an Petra Kaiser, Hohenlohestr. 2, 75323 Bad Wildbad oder per
E-Mail: badwildbad_evkiga@online.de, Tel. 07081 384239
www.wildbad-evangelisch.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen 
an Petra Kaiser, Hohenlohestr. 2, 75323 Bad Wildbad oder per
E-Mail: badwildbad_evkiga@online.de, Tel. 07081 384239
www.wildbad-evangelisch.de

DEC205348_Ev._Kirchengemeinde_Bad_Wildbad_210x146.indd   1DEC205348_Ev._Kirchengemeinde_Bad_Wildbad_210x146.indd   1 03-07-2023   09:46:3403-07-2023   09:46:34



Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher
Unsere Schülerinnen und Schüler profitieren von dem Fachwissen und den Erfahrungen 
unserer Lehrkräfte, die zum Teil über viel Fachpraxis durch ihre Arbeit in Kindergärten, 
Jugendämtern etc. verfügen. Neben praxisnahen Lernfeldern bietet auch unsere Fachbi-
bliothek mit umfangreicher Literatur im Bereich Erziehungswissenschaften beste Vor-
aussetzungen, um sich fundiertes Fachwissen anzueignen.

Die Ausbildungsinhalte:
• Erziehungswissenschaften 
• musisch-ästhetisch-künstlerischer Bereich
•  Profil Erlebnispädagogik 

(z. B. Naturerfahrung, Wahrnehmungsübungen, Sinnesparcours etc.)
•  erlebnispädagogische Studienfahrten 

(z. B. Klettern, Schwitzhüttenbau, Trekking, Feuerspucken)
•  regelmäßig angebotenes Puppenspiel-Seminar
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Rathausplatz 1
72213 Altensteig

T:   0 74 53 94 61 - 184 
M:  bewerbungen@altensteig.de
altensteig.de/karriere

BEWERBUNG AN: 

Die Schöne 
im Südwesten.
Arbeiten bei der Stadt Altensteig.

Wir bieten attraktive und abwechslungsreiche 
ARBEITS- UND AUSBILDUNGSPLÄTZE.
Komm in unser Team - wir freuen uns bereits auf DICH!



Direkteinstieg KITA
Die praxisintegrierte Qualifikation ist modular aufgebaut. Nach dem ersten Jahr wird die 
Teilqualifikation „Schulkindbetreuer/Schulkindbetreuerin“ erworben. Nach erfolgreicher Ab-
schlussprüfung im zweiten Jahr wird der Berufsabschluss „Sozialpädagogische Assistenz“ 
erlangt.

Sämtliche Details zu den Auf-
nahmevoraussetzungen unter:

Aufnahmevoraussetzungen 
Hauptschulabschluss,
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und
Arbeitsvertrag nach Vorschrift der Berufsfachschule

17
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WIR BILDEN GERNE AUS!

Gemeinde Waldachtal
Theodor-Heuss-Straße 10  72178 Waldachtal
Telefon 07443 9634-0 E-Mail postfach@waldachtal.de

Du passt zu uns? 
Dann bewirb Dich gern‘ :-) 
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Einjähriges Berufskolleg
für Sozialpädagogik (1BKSP)
Die einführende „Grundausbildung“ am einjährigen Berufskolleg vermittelt sozialpädago-
gisches Basiswissen und dient als Voraussetzung für die Aufnahme in die Fachschule für 
Sozialpädagogik (2BKSP und PiA). 

• wöchentlich 3 Tage Schulunterricht und 2 Tage Praktikum

Die Praktikumsstellen werden von den Teilnehmenden selbst gesucht und befinden sich 
während des einjährigen Berufskollegs meist im Kindergarten- oder Krippenbereich.
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Aufnahmevoraussetzungen 
Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss



Zweijähriges Berufskolleg
für Sozialpädagogik (2BKSP)
Am zweijährigen Berufskolleg lernen die Teilnehmenden in allen sozialpädagogischen Bereichen 
selbstständig und eigenverantwortlich als ErzieherIn tätig zu sein und die entsprechenden Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu übernehmen. Im Rahmen einer Facharbeit werden 
die erworbenen Kompetenzen nachgewiesen. Durch Zusatzunterricht kann die Fachhochschulrei-
fe erlangt werden. 

Ausbildungsinhalte:
• berufliches Handeln fundieren
• Erziehung und Betreuung gestalten
• Bildung und Entwicklung fördern
• Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben
•  Zusammenarbeit gestalten und Qualität entwickeln
• Wahlfächer

AL
S 

N
ag

ol
d

Zw
ei

jä
hr

ig
es

 B
er

uf
sk

ol
le

g 
fü

r S
oz

ia
lp

äd
ag

og
ik

 

19

Aufnahmevoraussetzungen 
Erfolgreicher Abschluss des einjährigen Berufskollegs für Sozialpädagogik 
(1BKSP).  Alternativen (z. B. FHR, Abitur) auf Anfrage.

Für unsere Kitas 
suchen wir:

Azubis &
pädagogische 
Fachkräfte

Gemeinde Althengstett
bewerbungen@althengstett.de
www.althengstett.de

Jetzt bewerben!

SCAN ME

Viele Akteure sind an unterschiedlichen 
Standorten aktiv, offen für Neues und 
immer in Bewegung.



AL
S 

N
ag

ol
d

Sc
hu

lfr
em

de
np

rü
fu

ng
 E

rz
ie

he
rin

/E
rz

ie
he

r 
20

Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen:

Schwerpunkt Schulfremdenprüfung
Erzieherin/Erzieher (2BFQEE)
Sie möchten – z. B. nach einer Familienphase – im pädagogischen Bereich tätig werden, 
finden aber keine Zeit für eine Vollzeitausbildung? Dann ist dieser alternative Weg zur/zum 
„Staatlich anerkannten Erzieherin/Erzieher“ vielleicht genau das Richtige für Sie.

• zweijährige Vorbereitung auf die Schulfremdenprüfung
• drei Schultage pro Woche/max. 15 Wochenstunden
• Unterrichtszeiten nur am Vormittag
• inkl. dreimonatiges Vollzeitpraktikum (2. Jahr)
• einjähriges Berufspraktikum nach bestandener Schulfremdenprüfung

Qualifikation: Staatlich anerkannte Erzieherin / anerkannter Erzieher

Aufnahmevoraussetzungen 
Mittlerer Bildungsabschluss als Grundvoraussetzung. 
Außerdem müssen die Bewerberinnen/Bewerber z. B. einen 
Familienhaushalt mit mindestens einem Kind für die Dauer 
von drei Jahren geführt oder drei Jahre in einer sozialpäda-
gogischen Einrichtung gearbeitet haben. 
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Praxisintegrierte Erzieherinnen/Erzieher-
Ausbildung (PiA)   
Die Praxisintegrierte Erzieherinnen-/Erzieher-Ausbildung dauert drei Jahre und führt 
zum Erwerb der Qualifizierung „Staatlich anerkannte Erzieherin / anerkannter Erzieher“. 
Dabei entsprechen die Lernfelder und -ziele den allgemeinen Inhalten einer Erzieherin-
nen-/Erzieher-Ausbildung an der Fachschule für Sozialpädagogik (siehe S. 19). 

Außerdem kann durch Zusatzunterricht in Mathematik und evtl. in Englisch mit einer 
Prüfung in den Fächern Deutsch, Englisch und Mathematik die Fachhochschulreife er-
langt werden.

Die Ausbildung gliedert sich in theoretische und praktische Ausbildungsanteile. So 
werden wöchentlich im Durchschnitt drei Tage in der Annemarie-Lindner-Schule gelehrt, 
während an zwei Tagen die praktischen Fertigkeiten im selbstgewählten Ausbildungs-
betrieb vermittelt werden.

Aufnahmevoraussetzungen 

Erfolgreicher Abschluss des einjährigen Berufskollegs für Sozial-
pädagogik (1BKSP).  Alternativen (z. B. FHR, Abitur) auf Anfrage.

Im Rathaus steht jedes Jahr ein Ausbildungsplatz 
zur/m Verwaltungsfach-angestellte/n und für den 
gehobenen Verwaltungsdienst (Bachelor of Arts) zur 
Verfügung. Außerdem bieten wir in unseren sechs 
Kindertagesstätten und im Jugendhaus Praktikums-
plätze im Rahmen der Ausbildung zur/m Erzieher/
in und Kinderpfleger/in und für das abschließende 
Anerkennungspraktikum an. Zur Unterstützung der 
Teams bieten wir in diesen Bereichen auch Stellen im 
Freiwilligen Sozialen Jahr an.

STELLENANGEBOTE (M/W/D)

˃ ERZIEHER ALS STELLVERTRETENDE KITA-LEITUNG
˃ ERZIEHER

AUSBILDUNG (M/W/D)

˃ VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE
˃ ERZIEHER/IN
˃ FSJ

Touristik & Kur / 
Gemeindeverwaltung
Lindenstraße 7
75328 Schömberg
Ansprechpartnerin
Frau Lea Miene

Telefon
07084 14-120
E-Mail
l.miene@schoemberg.de

WWW.SCHOEMBERG.DE



Aufnahmevoraussetzungen 

Mittlerer Bildungsabschluss | Hauptschulabschluss und eine 
erfolgreich abgeschlossene mindestens zweijährige Berufs-
ausbildung oder die Erlaubnis, als Alten-, Heilerziehungs- 
oder KrankenpflegehelferIn zu arbeiten.

AL
S 

N
ag

ol
d

D
re

ijä
hr

ig
e 

B
er

uf
sf

ac
hs

ch
ul

e 
fü

r P
fle

ge
22

Dreijährige Berufsfachschule für Pflege (3BFP)
Der Pflegeberuf stellt nicht nur eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tätigkeit nah am 
Menschen dar, sondern bietet zugleich auch ein hohes Maß an Arbeitsplatzsicherheit. Die Ab-
solventinnen und Absolventen unserer Berufsfachschule haben die Möglichkeit, in allen Berei-
chen der Pflege zu arbeiten: im Akutbereich im Krankenhaus, in der stationären oder ambulan-
ten Altenpflege und in der Kinderkrankenpflege. 

•  dreijährige Ausbildung zur Pflegefachkraft 
bzw. zur Altenpflegefachkraft

•  Diese generalistische Ausbildung ist erst 
seit 2020 gültig und fasst die früheren Aus-
bildungen in der Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege in einem 
Berufsbild zusammen

•  EU-weite Anerkennung 
•   nach dem zweiten Jahr Spezialisierung zur 

Pflegefachkraft oder Altenpflegefachkraft

Ausbildungsinhalte: 
•  theoretische Ausbildung im Blockunterricht 
•  enger Praxisbezug
•   Planung, Organisation, Durchführung und 

Evaluierung 
•  Pflegelabore – mit moderner Ausstattung 

wie z. B. Pflegepuppen oder Alterssimulati-
onsanzug für realitätsnahe Pflegeübungen 

•  praktische Ausbildung im Ausbildungsbe-
trieb, z. B. Krankenhaus, Pflegeheim oder 
ambulanter Pflegedienst und weitere
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Einjährige Berufsfachschule für
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer:

Einjährige Ausbildung zur Pflegehilfskraft
Ausbildungsinhalte:
• Theoretische Ausbildung im Blockunterricht
• enger Praxisbezug
•  Praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb sowie in einer weiteren Einrichtung in der 

Pflege, z.B. Krankenhaus, ambulante Pflegedienste sowie Pflegeeinrichtungen
• Arbeit im Pflegelabor

Aufnahmevoraussetzungen 
Hauptschulabschluss
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Gemeinde Bondorf
Hindenburgstraße 33, 71149 Bondorf

Gemeinde Bondorf
Hindenburgstraße 33
71149 Bondorfwww.bondorf.de

MEHR INFOS GIBT‘S HIER

Eine Zukun� sperspektive, die sich lohnt!

Werde bei uns Auszubildende/r oder Anerkennungs-
praktikant/in im pädagogischen Bereich

Kontakt
Tel.: 07457/9393 - 0
E-Mail: info@bondorf.de
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Fachschule für Organisa-
tion und Führung (FOF)
Schwerpunkt: Sozialwesen
Die berufsbegleitende Weiterbildung zur Fachwirtin 
/ zum Fachwirt für Organisation und Führung mit 
Schwerpunkt Sozialwesen befähigt die Absolventin-
nen und Absolventen dazu, Leitungsfunktionen im 
Sozialbereich zu übernehmen. Dieser Abschluss gilt 
in vielen Einrichtungen, wie z. B. Kindergärten oder 
Pflegeheimen, als Voraussetzung, um eine Füh-
rungsposition einzunehmen.

Die Ausbildungsinhalte der Weiterbildung 
zur Fachwirtin / zum Fachwirt
Die notwendigen sozialen und fachlichen Kompeten-
zen werden durch folgende Unterrichtsfächer ver-
mittelt:

• Organisation und Führung
• Berufs- und Arbeitspädagogik
• Wirtschaft und Recht
• Sozialpädagogik oder Sozialpflege
• Datenverarbeitung

Mehr Infos und Bewerbung:
bewerbung@emmaus-zuhause.de

www.emmaus-zuhause.de I Tel.: 07456 / 9445-0

Dein Weg in die Pfl ege. 
Wir suchen dich. 
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Aufnahme-
voraussetzungen 

Berufsabschluss als ErzieherIn, Heil-
erziehungspflegerIn, AltenpflegerIn, 
Pflegefachkraft, Gesundheits- und 
KrankenpflegerIn, Kinderkranken-
schwester/-pfleger oder Hauswirt-
schafterIn mit Weiterqualifikation. 

Eine mindestens zweijährige Berufs-
erfahrung, wobei das zweite Berufs-
jahr während des Besuchs der FOF 
abgeleistet werden kann. 

Bei Bewerberinnen und Bewerber 
mit Fachhochschulreife oder Hoch-
schulreife reicht der Nachweis eines 
Berufsjahres aus.
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Nimm deine Zukunft mit uns in die Hand
in Nagold, Altensteig und Calw

Teil haben. Teil sein.

Wir bieten dir verschiedene attraktive 
Ausbildungen und Studiengänge an

BruderhausDiakonie I Ringelbachstraße 211 I 72762 Reutlingen I Telefon +49(0)7121 278-0

www.bruderhausdiakonie.de
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Wir danken allen unseren 
Schülerinnen und Schülern 
sowie Unterstützern für das 

entgegengebrachte Vertrauen.

GEMEINDE   O S T E L S H E I M

...weitere Infos gibt‘s hier

Praxisintegrierte Ausbildung
zum Erzieher (m/w/d)

Pädagogische
Fachkräfte (m/w/d)

Quereinsteiger (m/w/d)

Praktikum als Erzieher 
(m/w/d) im Anerkennungsjahr

WIR SUCHEN...

GEMEINDE   O S T E L S H E I M

...weitere Infos gibt‘s hier

Frau Hartmann / Hauptamt / 07033 4008-17 / hartmann@ostelsheim.de 
Frau Schecher / KiTa-Leitung / 07033 6949530 / kita-kunterbunt@ostelsheim.de

Frau Heinkele / SchuKi-Leitung / 07033 694093

BEI FRAGEN

Seelentröster
Bildungsmanager

Zukunftsg
esta

lter

Wissensdurst-
löscherExperimenteentwickler
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Aufmunterungs-
künstler

ElternversteherGeduldsengel

Bastelvorbilder
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Multi-
taskingtalente

Neugierigmacher

Vertrauens-
personen

...weitere Infos gibt‘s hier
www.ostelsheim.de

Stadt Horb - ein Arbeitgeber
so vielfältig wie das 
Leben selbst

Interessiert? Weitere Infos unter: www.karriere.horb.de

Du möchtest deine berufl ichen 
Möglichkeiten voll entfalten? 

Du willst neue persönliche und 
pädagogische Horizonte erreichen?

Dann bist du bei uns im Team genau richtig! 
Wir freuen uns über talentierte und moti-
vierte pädagogische Fachkräfte, die unsere 
Teams in ihrer täglichen Arbeit qualitativ 
bereichern.

Traumjob in Sicht!Traumjob in Sicht!Traumjob in Sicht!Traumjob in Sicht!

PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT
m|w|d

MEINE ZUKUNFT MIT BILDERBUCH-BENEFITSMEINE ZUKUNFT MIT BILDERBUCH-BENEFITS

07034 923-14007034 923-140
traumjobtraumjob@@gaertringen.degaertringen.de

PÄDAGOGISCHE
FACHKRAFT

m|w|d

07034 923-14007034 923-140
traumjobtraumjob@@gaertringen.degaertringen.de

MEINE ZUKUNFT MIT BILDERBUCH-BENEFITSMEINE ZUKUNFT MIT BILDERBUCH-BENEFITS
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BBaadd LLiieebbeennzzeellll 
 

DDeeiinn SSpprruunnggbbrreetttt iinn eeiinnee eerrffoollggrreeiicchhee ZZuukkuunnfftt!! 
Malen, basteln und spielen – so in etwa stellen viele sich den Berufs-
alltag von Erziehern und Kinderpflegern vor. Doch natürlich gehört 
noch Einiges mehr dazu. Was genau hinter dem Berufsbild von 
Erziehern oder Kinderpflegern steckt und welche vielfältigen 
Aufgaben und Herausforderungen sie zu meistern haben, wirst du 
während deiner Ausbildung bei uns kennenlernen. 
 

VVoorraauusssseettzzuunnggeenn 
Berufskolleg für Praktikanten:Berufskolleg für Praktikanten:

Realschulabschluss
Praxisintegrierte Ausbildung (PIA): Praxisintegrierte Ausbildung (PIA): 

Realschulabschluss
Erfolgreicher Abschluss des Berufskollegs für Praktikanten oder 
vergleichbare Vorbildung

Anerkennungspraktikum Erzieher/Kinderpfleger:
Erfolgreicher Abschluss der dreijährigen schulischen Ausbildung 
zum Erzieher bzw. Kinderpfleger 

 
AAuussbbiilldduunnggssddaauueerr 
Berufskolleg: 1 Jahr
PIA-Ausbildung: 3 Jahre
Anerkennungspraktikum: 1 Jahr
 
AAuussbbiilldduunnggssssyysstteemm
Berufskolleg für Praktikanten:
Das Berufskolleg für Praktikanten (BK) an einer Fachschule für 
Sozialpädagogik bereitet dich auf die Ausbildung vor. Es endet mit 
einer Abschlussprüfung, die Aufnahmevoraussetzung der Fachschule 
für die Ausbildung zum Erzieher ist. Während des BK ist parallel ein 
Praktikum in einer Einrichtung der Kinderbetreuung zu absolvieren, 
das von der Schule betreut wird. Dieses Praktikum kannst du bei uns 
absolvieren.
Praxisintegrierte Ausbildung:
Die drei Ausbildungsjahre umfassen theoretische und praktische 
Anteile, die entweder wochenweise im Block oder an zwei Tagen pro 
Woche in der Praxiseinrichtung und drei Tage an der Fachschule für 
Sozialpädagogik absolviert werden. Zudem besteht die Möglichkeit 
zum Erwerb der Fachhochschulreife (mit Zusatzunterricht).
Anerkennungspraktikum:
Im letzten Jahr der klassischen Erzieher-/Kinderpflegerausbildung 
wirst du in Vollzeit in einer Kindertageseinrichtung der Stadt Bad 
Liebenzell arbeiten, ehe du mit dem erfolgreichen Abschluss des 
Kolloquiums die staatliche Anerkennung verliehen bekommst.
 
BBeewweerrbbuunngg 
Möchtest du in unsere erfrischende Arbeitsatmosphäre 
eintauchen? Dann sende deine aussagekräftige Bewerbung jeweils 
bis spätestens 3300.. SSeepptteemmbbeerr ddeess VVoorrjjaahhrreess an die Stadtverwaltung 
Bad Liebenzell, Kurhausdamm 2-4, 75378 Bad Liebenzell
Bitte beachte, dass du dich für dein Berufskolleg oder 
deine PIA-Ausbildung parallel bei einer entsprechenden 
Fachschule für Sozialpädagogik bewerben musst.

Deine Ansprechpartnerin ist Lara Massier.
Telefon 07052/408-207
E-Mail bewerbung@bad-liebenzell.de

(Bewerbungen nur als pdf-Datei)

PPrraakkttiikkaa iimm RRaahhmmeenn ddeess 
BBeerruuffsskkoolllleeggss ffüürr PPrraakkttiikkaanntteenn 

 

PPIIAA--AAuussbbiilldduunngg zzuumm EErrzziieehheerr ((mm//ww//dd)) 
 

AAnneerrkkeennnnuunnggsspprraakkttiikkuumm zzuumm 
EErrzziieehheerr ooddeerr KKiinnddeerrppfflleeggeerr ((mm//ww//dd)) 

Beginn jeweils am 1. September

SPEED DATING MITTWOCH
Jeden Mittwoch von 14 bis 18 Uhr in
unserem Café Ambiente in Sulz am
Neckar. Einfach vorbeikommen.
Ohne Termin. Ohne Unterlagen.
Reinschauen, umschauen, reinhören.
Fragen? Fragen!

Wir freuen uns auf dich!
karriere-bei-alpenland.de
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 Soziales  Hauswirtschaft  Pflege 

Annemarie-Lindner-Schule Nagold
Max-Eyth-Straße 23
72202 Nagold

+49 7452 8378-312
als-post@bsz-nagold.de

www.als-nagold.de


