
GEMEINSAM MIT ANALYTICON

Deine Möglichkeit zur 
Verbesserung der Gesundheit und 
Lebensqualität von Patienten weltweit.
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WILLKOMMEN 

BEI ANALYTICON 

BIOTECHNOLOGIES 

GMBH: SCHNELL. 
ZUVERLÄSSIG. 
PATIENTENNAH.

|  Willkommen bei ANALYTICON Biotechnologies GmbH

Urinteststreifen – Screening auf ein breites 
Spektrum an Erkrankungen: 
•  Nierenerkrankungen 
• Harnwegsinfektionen
• Stoffwechselerkrankungen wie Diabetes mellitus
• Leber- und hämolytische Erkrankungen

Zur Auswertung unserer Urinteststreifen bieten wir halb- und vollautomatische Analysegeräte an und 
stellen zuverlässige Lösungen für den patientennahen Bereich (Point-of-Care) bereit.

Nierenleiden – im Screening zeigen!
In Deutschland leiden circa 9 Millionen Menschen an einer 
chronischen Nierenerkrankung (CKD), aber nur jeder Dritte 
weiß davon. Merkbare Symptome einer CKD treten erst spät 
im Verlauf der Krankheit auf. Zu diesem Zeitpunkt ist die Niere 
meist schon sehr geschädigt. Mit unserem Urintest kann man 
frühzeitig Hinweise auf ein CKD-Risiko erhalten.

URINDIAGNOSTIK 
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Unsere Diagnostiksysteme im Bereich 
der Hämatologie ermöglichen eine 
medizinische Diagnose durch: 

• das kleine Blutbild – Blutuntersu-
chung, um einen Überblick über die 
Zellen im Blut zu erhalten. Die Werte  
geben unter anderem Aufschluss 
über den Anteil der weißen Blutkör- 
perchen, der roten Blutkörperchen

• und der Blutplättchen im Blut. 

• das große Blutbild – überprüft 
alle Laborwerte, die auch in dem 
kleinen Blutbild erhoben werden. 
Hier werden vor allem die verschie-
denen Untergruppen der weißen  
Blutkörperchen differenziert.

 

Blutuntersuchungen erfolgen als  Rou-
tineuntersuchung im Rahmen der all-
gemeinen Gesundheitsvorsorge oder 
unterstützen eine gezielte Diagnostik 
bei Verdacht auf eine Erkrankung wie:

• Blutarmut, Anämie
•  Infektionen
•  Entzündungen
•  Tumore
•  Störungen der Blutgerinnung

QUALITÄT UND EXPERTISE: ANALYTICON IM ÜBERBLICK

Stand: April 2024

HÄMATOLOGIE

 62 Mitarbeitende

Unsere Produktlinien: 
Urindiagnostik & Hämatologie
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Die Analyticon Biotechnologies GmbH ist ein seit mehr 
als 40 Jahren bestehendes und in Deutschland produ-
zierendes mittelständisches Unternehmen im Bereich 
innovativer In-vitro-Diagnostik mit Fokus auf maßge-
schneiderte Lösungen im Bereich der Urindiagnostik 
und Hämatologie. 

Unsere Produkte vertreiben wir mithilfe unseres star-
ken Distributorennetzwerkes weltweit in Arztpraxen 
und Krankenhäusern, ermöglichen somit eine zeitna-
he und präzise Diagnostik, wodurch Patienten schnell 
und zielgenau behandelt werden können. So tragen wir 
unseren Teil zu mehr Gesundheit und zu einer höheren 
Lebensqualität bei.

Es ist für uns von zentraler Bedeutung, die hohe und 
gleichbleibende Qualität unserer Produkte stets in den 
Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Eine genaue 
Überwachung unserer Produktionsprozesse und die 
Einhaltung modernster Qualitätsstandards sind für uns 
selbstverständlich und ein fortwährender Anspruch an 
uns selbst.

Durch die kontinuierliche Optimierung bestehender 
sowie die Einführung neuer innovativer Produkte hel-
fen wir, die Diagnostik von morgen in einer zunehmend 
digitalisierten Welt mitzugestalten. Dabei fußt unsere 
Arbeit auf der Erfahrung und Expertise unserer Mit-
arbeitenden und wird unterstützt durch eine enge Ko-
operation mit Universitäten und Geschäftspartnern. 

Unser Geschäft führen wir auf verantwortungsvolle 
Weise und nach den höchsten ethischen Standards, 
wobei die Bedürfnisse und Wünsche unserer Partner, 
Kunden und Mitarbeitenden immer an erster Stelle  
stehen. 

Dr. Stephan Busche
Geschäftsführer

EINBLICKE IN 
ANALYTICON 
BIOTECHNOLOGIES 
GMBH

Erfahre mehr über unser 

Analyticon-Team und unsere 

Arbeitsbereiche.

Von der Forschung, über die 

Produktion, bis hin zum Vertrieb – 

Teamgeist und Engagement prägen 

unseren Arbeitsalltag.
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Ich bin seit vielen Jahren Teil des Analy-
ticon-Teams und habe hier immer wieder 

neue Aufgaben und Herausforderungen bekom-
men und neue Bereiche kennengelernt. Dadurch 
bleibt die Arbeit spannend und abwechslungs-
reich. 

Meine Anfänge bei Analyticon habe ich im Rah-
men eines studienbegleitenden Praktikums in der 
F&E gemacht. Dabei habe ich an Projekten im 
Bereich Testentwicklung mitgearbeitet und dort 
später auch meine Diplomarbeit geschrieben. 
Nach Abschluss meines Studiums habe ich einen 
Aufgabenbereich in der Qualitätskontrolle über-
nommen und bekam später die Möglichkeit für die 
Teamleitung der Abteilung.  

Seit meiner Rückkehr aus der Elternzeit leite ich 
das F&E-Team von Analyticon im Rahmen einer 
Teilzeitstelle. Zu meinen Aufgaben gehören die 
Mitarbeiterführung, die Begleitung von Projekten 
zur Entwicklung und Optimierung innovativer Pro-
dukte, das Planen und Auswerten von Experimen-
ten sowie die Erstellung und Bearbeitung der tech-
nischen Dokumentation und der QM-Dokumente. 
Die Arbeit in unserer F&E bietet eine Kombination 
aus neuen und interessanten Themen und Pro-
jekten unter der Berücksichtigung der regulatori-
schen Anforderungen an unsere Medizinprodukte. 
 
Besonders schätze ich die Möglichkeiten der Wei-
terbildung, und durch ein individuelles Teilzeitmo-
dell kann ich Beruf und Familie gut miteinander 
kombinieren. Ich fühle mich hier wohl und mag es, 
Arbeiten im Team zu erledigen, sich gegenseitig zu 
unterstützen und gemeinsam Ziele zu erreichen.“

STECKBRIEF REBEKKA

Ausbildungshintergrund: 
Diplomstudium Biotechnologie 

Abteilung: Forschung & Entwicklung 
(F&E)

Position: Manager F&E

Arbeitsplatz: Teamführung und admi-
nistrative Abteilungsleitung in Teilzeit

Analyticon-Team: seit 16 Jahren

Einstieg bei Analyticon: durch ein 
studienbegleitendes Praktikum in der 
F&E
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STECKBRIEF KLAUS

Ausbildungshintergrund: 
promovierter Chemiker 

Abteilung: Stabsstelle der 
Geschäftsführung in Teilzeit 

Position: 
Technology Development Manager

Aufgabe: 
Projektarbeit im Bereich  
Optimierung von Produktions- 
prozessen, Produktoptimierungen 
und Neuentwicklungen

Analyticon-Team: 
seit über 20 Jahren in verschiedenen 
Positionen in den Bereichen 
Entwicklung, Produktion und 
Qualitätssicherung von Teststreifen 
zur medizinischen Diagnostik

Es gibt drei Gründe, warum ich gerne bei 
Analyticon arbeite:

1. Es herrscht ein sehr guter Teamgeist, alle sind 
per Du, und die Firma ermöglicht eine sehr gute 
Balance zwischen Arbeit und Privatem.
2. Die Arbeit ist interessant und abwechslungs-
reich, weil unsere Teststreifen komplexe Anforde-
rungen hinsichtlich der Testfeldchemie, der Adap-
tion auf Laboranalyzer und der Herstellung fernab 
von Standardprozessen stellen.
3. Es gibt viele internationale Kontakte, vor allem 
mag ich die enge Zusammenarbeit mit unserer 
Muttergesellschaft in Ungarn.

Bei Analyticon bieten sich immer wieder Möglich-
keiten, wenn man flexibel ist und neue Herausfor-
derungen mag. Ich habe als Produktionsleiter be-
gonnen, habe danach eine Aufgabe im Business 
Development übernommen, war interimsmäßig 
Qualitätsmanagementbeauftragter und danach 
Technischer Leiter. Heute arbeite ich in Teilzeit 
als Technology Development Manager und bin 
Projektleiter. 

Herausragende Projekte zu Beginn meiner Zeit bei 
Analyticon waren die Erweiterung der Produktion 
mit dem Bau eines neuen Gebäudes und der Be-
schaffung des dafür erforderlichen Maschinen-
parks, außerdem die Etablierung eines Qualitäts-
managementsystems für den Bereich Produktion. 
Es folgte der Aufbau der Zusammenarbeit mit der 
Firma 77 Elektronika in Budapest zur Entwicklung 
von Analyzern für unsere Teststreifen, die heute 
unsere Muttergesellschaft ist. Die Erstellung von 
umfangreichen Dokumenten für internationale 
Produktzulassungen wie auch der Aufbau einer 
Kooperation mit einem Unternehmen in China 
waren weitere interessante Aufgaben. 

Zu meinen aktuellen Projekten gehören die Ent-
wicklung einer neuen Maschine mit Einsatzbereich 
in der Produktion, eine Produktoptimierung im 
Bereich der Verpackung und die Weiterentwick-
lung einzelner Produkte in enger Kooperation mit 
einem internationalen Partner.“ 
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Unsere Urinteststreifenproduktion teilt 
sich in drei Hauptproduktionsprozesse 

auf. Im ersten Produktionsschritt werden die spä-
teren Testfelder der Urinteststreifen als Rollenware 
produziert. Dazu gehört nicht nur die Arbeit an der 
Maschine, sondern auch der Umgang mit Chemi-
kalien in einer Laborumgebung sowie die Arbeits-
vorbereitung und Produktionsdokumentation.

Ich selbst arbeite im zweiten Produktionsbereich, 
wo wir die Rollenware bis zum fertigen Urintest-
streifen weiterverarbeiten. Dafür gibt es bei uns 
verschiedene Arbeitsplätze und Maschinen, an 
denen ich eingearbeitet bin und flexibel rotierend 
eingesetzt werde. 

Im dritten Produktionsschritt wird der produ- 
zierte Urinteststreifen dann mit der passenden  
Packungsbeilage verpackt und für den Versand 
konfektioniert. 

Mein Arbeitstag beginnt, indem ich auf dem Pro-
duktionsauftrag überprüfe, welche Produktva-
riante hergestellt werden soll. Dann richte ich die 
Maschine ein, indem ich sie z. B. mit den Produk-
tionsmaterialien befülle. Während der Produktion 
überprüfe ich durchgehend, ob das von mir produ-
zierte Produkt den Vorgaben entspricht. Am Ende 

erfasse ich die produzierten Mengen, Einsatzma-
terialien sowie die benötigte Zeit für die Produk-
tionsdokumentation. Neben der Bedienung und 
Einrichtung der Maschinen führe ich auch selbst-
ständig die Behebung von kleinen Störungen und 
die Instandhaltung durch. 

Im Laufe der Jahre lernt man die speziellen Anfor- 
derungen der Maschinen und das Produkt immer  
besser kennen. Die gleichbleibende Qualität unse-
rer Urinteststreifenproduktion erreichen wir durch 
eine gewissenhafte Arbeit und jahrelange Erfah-
rung. Dabei ist vor allem auch die Sauberkeit am 
Arbeitsplatz sehr wichtig. Meine Arbeitskleidung  
besteht z. B. aus einem Laborkittel, Sicherheits-
schuhen und bei Bedarf auch Schutzhand- 
schuhen.  

An meiner Arbeit gefällt mir, dass ich keiner Belas-
tung durch Schichtarbeit ausgesetzt bin, sondern 
mit allen Kolleginnen und Kollegen in meinem Pro-
duktionsbereich die gleiche Tagschicht arbeite, 
bei der auch flexible Absprachen zum gemeinsa-
men Arbeitsbeginn und -ende möglich sind. Wenn 
nötig, ist immer jemand da, der einem Hilfestellung 
gibt oder unter die Arme greift. Dadurch entsteht 
ein Gemeinschaftsgefühl, was wir auch beim Bei-
sammensein in gemeinsamen Pausen pflegen.“

STECKBRIEF PETER

Ausbildungshintergrund:  
Kfz-Techniker

Abteilung: Produktion 

Position: Produktionsmitarbeiter

Arbeitsplatz: Bedienung, Einrich-
tung und Instandhaltung von 
Sondermaschinen zur Produktion 
und Verpackung von Urinteststreifen

Analyticon-Team: seit 12 Jahren

Einstieg bei Analyticon: nach 
mehrjähriger Berufserfahrung als 
Kfz-Mechaniker und CNC-Anlagen-
führer
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Als Managerin der Qualitätskontrolle (QC) 
bin ich für die Organisation und Koordi-

nation der QC-Abteilung verantwortlich, welche in 
die beiden Unterabteilungen „Urinteststreifen“ und 
„Geräte“ gegliedert ist. Durch eine kontinuierliche 
Prozessüberwachung und -optimierung stelle ich 
zusammen mit meinem Team aus Labormitarbei-
tenden die sehr gute Qualität unserer Produkte 
sicher. 

Bei der Produktion der Urinteststreifen werden 
an mehreren Stellen des Prozesses Zwischen- 
und Endprodukte entnommen, welche durch das  
Labor-Team der QC geprüft und freigegeben  
werden. Um die Testung der Urinteststreifen so 
praxisnah wie möglich zu gestalten, werden für 
die Funktionskontrolle Lösungen verwendet, die 
einer Patientenprobe gleichen. Die Prüfung erfolgt 
je nach Teststreifenvariante mit dem entsprechen-
den Analysegerät und/oder visuell in unserem  
Labor.

Auch die Geräte zur Auswertung der Urinteststrei-
fen durchlaufen eine umfangreiche QC, bei der zu-
sätzlich zur Testung der Funktionalität auch eine 
Sichtprüfung erfolgt.

Neben den Routineprozessen zur Freigabe von 
Produkten entstehen in der QC regelmäßig diverse 
Projekte wie beispielsweise die Entwicklung von 
Prozessen im Rahmen der Einführung eines Neu-
produkts. Zuletzt haben wir den Freigabeprozess 
für den 12-Parameter-Urinteststreifen etabliert. 
Dadurch gestaltet sich meine Arbeit als Managerin 
QC sehr abwechslungsreich und fordert mich in 
positiver Weise. 

Bei Analyticon ist es möglich, auch „über den Tel-
lerrand“ der eigenen Abteilung hinauszuschauen, 
was durch die enge Zusammenarbeit mit ande-
ren Abteilungen ermöglicht wird. Diese trägt unter 
anderem zu dem sehr familiären Arbeitsklima im 
Unternehmen bei, was ich besonders schätze.“

STECKBRIEF ELENA

Ausbildungshintergrund: 
Biotechnologie / Biopharma- 
zeutische Technologie (B. Sc.)

Abteilung: Qualitätskontrolle (QC)

Position: Manager Qualitätskontrolle

Arbeitsplatz: Leitung der Abteilung 
mit Teamführung von Labormitarbei-
tenden, Sicherstellung der Qualität 
von Zwischen- und Endprodukten 
der Urindiagnostik (Urinteststreifen 
und -kontrollen sowie der entspre-
chenden Auswertegeräte)

Analyticon-Team: seit 8,5 Jahren

Einstieg bei Analyticon: 
Berufseinstieg nach Studien- 
abschluss
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STECKBRIEF DENNIS

Abteilung: Sales Distribution 

Position: Business Area Manager

Vertriebsregion: Europa und Afrika

Arbeitsplatz: internationale 
Kundenbetreuung & Reisetätigkeit, 
Neukundengewinnung, Vertrags-
verhandlungen, Repräsentant auf 
Messen und Kongressen

Analyticon-Team: seit 16 Jahren

Einstieg bei Analyticon: durch  
eine kaufmännische Ausbildung als 
Industriekaufmann

Als Business Area Manager Europe & Africa 
bin ich Teil des Sales-Teams bei Analy-

ticon. Oftmals bin ich der erste Ansprechpartner 
und stelle somit die Schnittstelle zwischen uns und 
unseren Vertriebspartnern in den verschiedenen 
Ländern dar.

Zu meinen Aufgaben gehören unter anderem die 
Beratung unserer Kunden in Hinblick auf unser 
Produktportfolio, Preis- und Vertragsverhandlun-
gen und die interne Koordination zur Beantwortung 
von Kundenanfragen. Dabei habe ich sowohl die 
Bestandskundenpflege als auch die Neukunden-
gewinnung im Blick. 

Meine Tätigkeiten umfassen sowohl Schreibtisch-
arbeit als auch internationale Reisetätigkeit, um 
Bestandskunden und potenzielle Neukunden zu 
besuchen und Analyticon auf nationalen und inter-
nationalen Fachmessen zu repräsentieren. Gerade  
diese abwechslungsreiche Mischung macht für 
mich den Reiz an meiner Position aus.

Meine Karriere bei Analyticon begann mit mei-
nem Einstieg als Auszubildender zum Industrie-
kaufmann. Nach Abschluss meiner Ausbildung 
wurde ich übernommen und habe anschließend 
berufsbegleitend ein Studium zum Staatlich ge-
prüften Betriebswirt abgeschlossen, welches von 
Analyticon unterstützt wurde. Zu Beginn war ich 
im Vertriebsinnendienst für die Bestellannahme, 
Auftragsabwicklung sowie die Organisation des 
Exports für verschiedene Vertriebsregionen zu-
ständig. Später hat man mir dann die Stelle als 
Business Area Manager mit Umsatzverantwortung 
angeboten, die ich gerne angenommen habe.

Ich schätze an Analyticon die offene Kommunika-
tion und die kurzen Entscheidungswege. Die Mög-
lichkeit des eigenverantwortlichen Arbeitens und 
die individuelle Förderung der Mitarbeiter zeichnen 
Analyticon für mich als Arbeitgeber aus.“
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STECKBRIEF LEON

Ausbildungshintergrund: 
Medizintechnik (B. Eng.) & Industrielle 
Biotechnologie (M. Sc.)

Abteilung: Customer Support

Position: Medizintechnik Ingenieur

Arbeitsplatz: Technische Produkt-
beratung von nationalen und inter-
nationalen Kunden, Reklamations-
bearbeitung, Gerätereparatur und 
-wartung, Produkt- und Anwender-
schulungen

Reisetätigkeit: ca. 15 % der 
Arbeitszeit

Analyticon-Team: seit 3,5 Jahren

Einstieg bei Analyticon: Berufs-
einstieg nach dem Masterstudium, 
Umzug von Süddeutschland nach 
Nordhessen

Nach dem Abschluss meines Masterstu-
diums Industrielle Biotechnologie in Süd-

deutschland bin ich für meinen Berufseinstieg als 
technischer Ingenieur bei Analyticon nach Nord-
hessen in den Landkreis Waldeck-Frankenberg 
umgezogen. 

Zu meinem Tätigkeitsbereich des Customer Sup-
ports gehört vor allem die Unterstützung unserer 
Kunden bei allen technischen Fragestellungen. 
Hierbei erfolgt der Kontakt häufig auf völlig unter-
schiedlichen Wegen. Ob es eine Arztpraxis in 
Deutschland ist, der ich per Telefon beim Reini-
gen eines halbautomatischen Analysegeräts helfe, 
oder aber im direkten Kundenkontakt vor Ort in 
Israel den Defekt eines Vollautomaten repariere; 
das Ziel ist es, die Problematik anwenderfreund-
lich und so schnell wie möglich zu beheben.

Analyticon vertreibt die Analysegeräte im Bereich 
Urindiagnostik und Hämatologie unter anderem 
über ein weltweites Netzwerk von Distributoren. 

Dadurch gehört zu meinen Hauptaufgaben auch 
die Schulung der Servicemitarbeitenden unserer 
Distributoren. Ich schätze hier sehr die durch Ana-
lyticon gewährte Freiheit und Flexibilität bei der 
Schulungsgestaltung und -durchführung. 

Durch meine Teilnahme an internen und externen 
Fortbildungen konnte ich meine Fähigkeiten als 
technischer Trainer sowie mein produktbezoge-
nes Know-how stark ausbauen, um Produkt- und 
Anwenderwissen vor Ort oder online einprägsam 
vermitteln zu können.

Durch die Unternehmensstruktur und -größe sind 
Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen – auch 
abteilungsübergreifend – ohne Probleme möglich. 
Ein kurzer Besuch in der F&E, um eine Wartung 
von internen Geräten zu koordinieren, ist ebenso 
schnell möglich wie die Rücksprache mit der Ab-
teilung Regulatory Affairs bezüglich einer Produkt-
registrierung für einen internationalen Kunden.“ 
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STECKBRIEF JONAS

Ausbildung: 
Industriekaufmann im 
2. Ausbildungsjahr

Analyticon-Team: 
seit 1,5 Jahren

Schulbildung: 
Allgemeine Hochschulreife

Einstieg bei Analyticon: 
durch eine kaufmännische  
Ausbildung

Seit August 2022 mache ich eine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann bei Analyti-

con. Neben der betrieblichen Ausbildung besuche 
ich an 1-2 Tagen pro Woche die Berufsschule in 
Korbach, wo mir die theoretischen Inhalte meines 
Ausbildungsberufes vermittelt werden.

Die Ausbildung ist sehr abwechslungsreich. Man 
lernt sowohl kaufmännische als auch betriebs-
wirtschaftliche Inhalte kennen und arbeitet in ver-
schiedenen Abteilungen wie z. B. Verkauf, Einkauf 
und Finanzbuchhaltung. Darüber hinaus erhält 
man auch Einblicke in die produktbezogenen 
Unternehmensbereiche durch kurze Azubi-Einsät-
ze in Forschung und Entwicklung, Produktion und 
Qualitätskontrolle. Dadurch hatte ich die Möglich-
keit, unsere Produkte besser kennenzulernen. 

Zu meinen Aufgaben als Azubi im Vertrieb gehörte 
u. a. die Auftragsabwicklung von Kundenaufträ-
gen. Dafür habe ich z. B. die Aufträge im Waren-
wirtschaftssystem eingegeben und den Versand 
der Waren organisiert. Hierbei hat mir vor allem der 
direkte Kundenkontakt, auch mit internationalen 
Geschäftspartnern, via E-Mail oder Telefon Spaß 
gemacht. Im Einkauf war ich beispielsweise da-
mit beschäftigt, Rohstoffe und Materialien für die  

Produktion sowie Büromaterialen bei unseren Lie-
feranten zu bestellen. Außerdem war ich an der 
Suche nach alternativen Lieferanten beteiligt, in-
dem ich Angebote einholte und diese anschlie-
ßend verglich. Ein großer Teil meiner Tätigkeit in 
der Abteilung Logistik und Produktionsplanung 
umfasste die Planung von Produktionsaufträgen 
und Beantwortung von Lieferterminanfragen.

Um die erworbenen Fähigkeiten noch einmal zu 
reflektieren, wird am Ende jedes Azubi-Einsatzes 
eine Präsentation über die Aufgaben, Abläufe und 
Prozesse der Abteilung gehalten. Auf diese Weise 
wird man mit dem Erstellen und Halten von Prä-
sentationen vor einer größeren Gruppe vertraut.

An der Ausbildung bei Analyticon schätze ich die 
Offenheit und Hilfsbereitschaft der Kolleginnen 
und Kollegen, die es einem sehr leicht machen, 
sich in das Team zu integrieren, sowie die Zusam-
menarbeit auf Augenhöhe. Man bekommt von An-
fang an viel Vertrauen und wird auch in Projekte 
eingebunden, an denen man selbstständig arbei-
ten kann. Ich finde es toll, dass ich durch meine 
kaufmännischen Aufgaben zur Herstellung von 
Medizinprodukten, die Patienten weltweit helfen, 
beitragen kann.“



Das erwartet dich:
•  Umfassende Einblicke in die verschiedenen kaufmännischen Fachbereiche eines Medizinprodukteunternehmens
• Du wirst von Anfang an in alle Arbeitsabläufe miteinbezogen und kannst deine neu erworbenen Kenntnisse aktiv einbringen
•  Kleine Teamgrößen, Eins-zu-eins-Betreuung und eine kollegiale Zusammenarbeit
•  Internationaler Kontakt zu unseren Geschäftspartnern weltweit
•  Möglichkeit für ein Auslandspraktikum sowie Teilnahme an Messen
•  Förderung deiner beruflichen und persönlichen Entwicklung

Deine Einsatzbereiche während der Ausbildung:
•  Vertrieb und Export
•  Marketing und Produktmanagement
•  Logistik und Produktionsplanung
•  Einkauf
•  Finanzbuchhaltung
•  Personalwesen

|  Arbeiten bei ANALYTICON Biotechnologies GmbH12

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI ANALYTICON

Bei Analyticon bieten wir dir die Chance, deinen Einstieg ins Berufsleben gemeinsam mit uns in den 
folgenden Ausbildungsberufen zu gestalten.

•  INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D) 

•  KAUFMANN FÜR GROSS- UND AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT, FACHRICHTUNG AUSSENHANDEL 
(M/W/D)

Erfahre mehr darüber, was die 
Ausbildung bei uns für dich bereithält.

Bereit für deinen Ausbildungsstart?
Dann bewirb dich jetzt und sende deine 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
human.resources@Analyticon-Diagnostics.com

Beginn: zum 01. August
Dauer: 3 Jahre
Berufsschule: Berufliche Schulen in 34497 Korbach 
oder Hans-Viessmann-Schule in 35066 Frankenberg
Abschluss: IHK-Abschluss
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MEHR ALS NUR EIN ARBEITSPLATZ

ARBEITEN BEI ANALYTICON

Flexibel und vereinbar 
mit deinem Privatleben

∫ Flexible Arbeitszeiten
∫ Gleitzeit
∫ Freizeitausgleich für Überstunden 
∫ Hybridmodell für mobiles Arbeiten 
∫ keine Schichtarbeit
∫ 30 Tage Urlaub plus Sonderurlaubstage

Innovativ und 
international

Arbeite in einem agilen und interna-
tionalen Umfeld mit heraufordernden 
und innovativen Tätigkeiten.

Weitere Benefits

∫ Betriebliche Altersvorsorge 
∫ Fahrradleasing
∫ E-Lademöglichkeit

Expertise und 
Aufgabenvielfalt

Bei uns erwartet dich ein inhaltlich 
breit gefächertes und abwechs-
lungsreiches Aufgabengebiet, in 
dem du als Allrounder über umfas-
sende Expertise für deinen Fach-
bereich verfügst. Über Abteilungs-
grenzen hinweg arbeitest du mit den 
Teams der anderen Unternehmens-
bereiche eng zusammen.

(Mit-)gestalten

Bei kurzen Entscheidungswegen 
und flachen Hierarchien kannst du 
aktiv mitgestalten und eigene Ideen 
einbringen und vorantreiben.

Team-Aktiviäten

∫ Herbstwanderung
∫ Sommerfest
∫ Weihnachtsfeier
∫ After-Work-Treffen

Unternehmenskultur

Bei uns erlebst du offene Türen sowie 
eine respektvolle und wertschätzende 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe bei 
einem kollegialen Miteinander. 

Persönliche und 
berufliche Entwicklung

Analyticon bietet dir die Möglichkeit, 
mit uns zu wachsen und in einem 
kontinuierlichen Entwicklungspro-
zess deine berufliche Karriere voran-
zutreiben. 
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„Familie und Beruf lassen 

sich hier super vereinbaren, 

dabei sind die Aufgaben 

vielfältig und herausfordernd 

geblieben.“

„Ich bin seit 26 Jahren gerne bei Analyticon.“

„SPANNENDE UND INTERNATIONALE AUFGABEN.“

Unser Video 
findest du hier.

„Weil man nicht nur offene Türen, sondern  
auch immer ein offenes Ohr findet.“

„Analyticon bedeutet für mich Heimat.“

„Ein Ort für persönliches Wachstum und die 
Chance eigenverantwortlich zu arbeiten.“

„Die Möglichkeit zur internen Weiterbildung.“
„Freiraum bei meiner Arbeit.“

WAS IST ANALYTICON FÜR DICH? 
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Im Landkreis Waldeck-Frankenberg 
gelegen, beheimatet Lichtenfels 
etwa 4.300 Einwohner verteilt auf 
acht Stadtteile. Umgeben von den 
Flüssen Aar, Orke und Nuhne, bietet 
Lichtenfels mit dem „Lichtenfelser 
Panoramaweg“ und seinen Trekking-
plätzen einzigartige Naturerlebnisse. 
Die mittelalterliche Burg Dalwigksthal 
zeugt von der reichen Geschichte 
der Region. Als Teil der Naturparkre-
gion Kellerwald und in unmittelbarer 
Nähe zum Nationalpark Kellerwald, 
dem Edersee und dem Wintersport-
gebieten Willingen und Winterberg 
ist Lichtenfels ein Paradies für Natur-
liebhaber und Aktivurlauber. 

Die Stadt unterstützt im Rahmen des 
Netzwerks „SuSe: Stand- und Spiel-
bein ermöglichen“ des Landkreises 
die Integration von Zugezogenen und 
Rückkehrern und fördert mit famili-
enfreundlichen Kinderbetreuungsan-
geboten und Bildungseinrichtungen, 
örtlichen Bauplätzen sowie einem 
vielseitigen Vereinsleben das Ge-
meinschaftsgefühl. 

Entdecke Lichtenfels – eine Stadt, die Lebensqualität mit  
der Schönheit Nordhessens verbindet.

Entdecke die idyllische Landschaft von Lichtenfels  
auf dem Lichtenfelser Panoramaweg.

Lichtenfelser Burg

„Flexible Arbeitszeiten und 

Spaß bei der Arbeit.“

„Wenn du dich freitags 
schon auf montags freust.“

„Ich war hier selbst Azubi und 

gebe heute mein Wissen an 

die neuen Azubis weiter …“

„… und ich bin als Azubi 

mittendrin.“

Besuche 
www.stadt-lichtenfels.de 
für weitere Informationen und 
erlebe, wie Lichtenfels Leben, 
Wohnen und Arbeiten ideal ver-
bindet.



Edersee
Kassel

Marburg

Willingen

Frankenberg (Eder)

Korbach

Lichtenfels

Analyticon Biotechnologies GmbH
Am Mühlenberg 10
35104 Lichtenfels

+49 6454 7991-0
human.resources@
Analyticon-Diagnostics.com
www.analyticon-diagnostics.com

Als mittelständischer Hersteller von 
qualitativ hochwertigen Medizinpro-
dukten in der Diagnostikbranche sind  
wir als Arbeitgeber im Landkreis  
Waldeck-Frankenberg einzigartig. 

Analyticon bietet dir berufliche Ein-
stiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
in vielfältigen Fachbereichen; bei uns 
kannst du deine erste Berufserfahrung 
sammeln und in der Arbeitswelt Fuß 
fassen oder deine umfangreiche Fach-
expertise aktiv einbringen und aus-
bauen. Gemeinsam mit Analyticon hast 
du die Möglichkeit, mit deiner Arbeit 
zur Verbesserung der Gesundheit und 
Lebensqualität von Patienten weltweit 
beizutragen. Unser Anspruch an unser 
Analyticon-Team ist eine professionel-
le und zielorientierte Zusammenarbeit. 
Dabei erwartet dich in allen Unter-
nehmensbereichen ein respektvoller 
Umgang, eine offene Kommunikation 
sowie eine bodenständige Hands-on-
Mentalität. 

Wir, bei Analyticon, verstehen unsere 
Mitarbeitenden als den wesentlichen 
Erfolgsfaktor des Unternehmens. 

Daher ist uns deine Persönlichkeit und 
Übereinstimmung mit unseren Werten 
und unserer Arbeitskultur besonders 
wichtig. Zudem sehen wir die Förde-
rung unserer Mitarbeitenden als Inves-
tition in die Zukunft und bieten neben 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
auch zwei kaufmännische Ausbildungs-
berufe sowie Angebote für Praktika und 
Abschlussarbeiten an. 

Entdecke unsere aktuellen Stellenan-
gebote auf unserer Karriereseite. Gerne 
kannst du dich auch initiativ bei uns 
melden. 

Wir freuen uns darauf, dich 
kennenzulernen!

Elena Scholl
Personalleitung/HR
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Möchtest du GEMEINSAM mit ANALYTICON 
die Gesundheit und Lebensqualität von Patienten 
weltweit verbessern?

Dann komm in 
unser Team!


