
Wir sind bunt, innovativ und 

mit Leidenschaft dabei



SCHRÖDER TEAM VERL GMBH & CO. KG 
Nickelstraße 6 | 33415 Verl | Tel. 05246 9288-0

www.schroeder-teams.de

LÖSUNGEN BRAUCHEN PARTNERSCHAFT 

Wir sind der Partner für kleine und mittelständische Energie- und Wasserversorger und 
bieten passgenaue IT-Lösungen.
 
Im Jahr 1952 gegründet, können wir auf eine erfolgreiche Firmentradition in Gütersloh 
zurückblicken. Während unseres Bestehens ist das #teamaov bis heute auf mehr als 80 
Teammitglieder gewachsen. 

Gemeinsam stellen wir uns jeder Herausforderung und finden mit Teamgeist für jeden 
Kunden die optimale Lösung. 



Das Open Source Device-Management-System zur automatischen 
Inventarisierung, Softwareverteilung, Patch-Management und 
Betriebssystem-Installation für Windows, Linux und macOS.

opsi.org | uib.de

Wir bieten mehr als „nur“ Lösungen.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden, die auch zu unseren Gesellschaftern gehören, arbeiten wir an strategi-
schen Entwicklungen und haben uns ein großes Partnernetzwerk aufgebaut. Kommunikation auf Augenhöhe ist dabei 
der ausschlaggebende Faktor für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Bei uns steht Kundenkontakt für eine partnerschaft-
liche Kommunikation, in der wir aktiv zuhören, Verständnis zeigen und gemeinsam Lösungen entwickeln, um eine lang-
fristige und vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

Im Team sprechen kurze Kommunikationswege und flache Hierarchien für sich. Neben dem fachlichen Know-how ist es 
vor allem das persönliche Miteinander, das uns zu einem starken Team und damit zu einem leistungsstarken Unterneh-
men mit Heimathafen Gütersloh macht. Bei uns bist Du dabei, wenn es gilt mit neuen Ideen Lösungen für unsere Kunden 
zu gestalten und umzusetzen.

Das eingespielte Team der aov führt das Unternehmen seit vielen Jahren innovativ und erfolgreich in die Zukunft. 

Wir halten, was wir versprechen!



UNSER TEAM

Wir bewältigen Veränderungen innovativ und mit Spaß und sind vor allem mit Leidenschaft 
bei jedem Projekt dabei. All das ist im Arbeitsalltag durch die vielen tollen Mitarbeiter mög-
lich, die dieses besondere und angenehme Arbeitsklima schaffen. 

Unser breit gefächertes Know-how verdanken wir den unterschiedlichen beruflichen Wer-
degängen unseres Teams. Zu uns gehören neben Informatikern, Mathematikern, Ingenieu-
ren, Technikern und Wirtschaftswissenschaftlern auch motivierte Quereinsteiger.

Wir sind ein Team und freuen uns stets darauf, auch in Zukunft weiterzuwachsen!

Mit unserem hauseignen zertifizierten Rechenzentrum, einer hybriden Cloud mit vielen 
eigenentwickelten Apps oder dem Kundenportal für Stadtwerke werden wir für Kunden 
und Mitarbeiter digitaler. Das schont die Umwelt und ermöglicht uns jederzeit einen guten 
Überblick und kurze Reaktionszeiten.



Wir lassen gerne unsere Mitarbeiter für uns sprechen, deshalb lass dich am 
besten von ihnen überzeugen: „ „
„

„Die Stellenanzeige hat mich total angesprochen – das Aufga-
benprofil entsprach ganz meinen Fähigkeiten und Interessen. Ich 
freue mich schon darauf, so detailliert bei PAISY in die Tiefe zu 
gehen. Mir macht es Spaß, neue Dinge zu lernen und mich dabei 
weiterzuentwickeln. Bei der aov habe ich mich schon beim ersten 
Vorstellungsgespräch willkommen und wohlgefühlt. Hier wird die 
sogenannte flache Hierarchie mit offenen Türen wirklich gelebt 
und existiert nicht nur auf dem Papier.“

„Das stark wandelbare und breite Themenfeld der aov hat mich 
vom ersten Augenblick an fasziniert. Besonders in dem steten 
Wechsel der Anforderungen und Aufgaben sehe ich die Chance, 
mich stetig weiterzuentwickeln und neue Dinge kennenzulernen. 
Ich mag es, mathematisch an Problemstellungen heranzugehen 
und komplexe Schnittstellen- und Systemproblematiken zu ana-
lysieren – und am Ende eine praktikable Lösung zu finden. Das 
Aufgabenfeld bei aov ist so vielfältig und komplex, dass ich jeden 
Tag interessante geistige Herausforderungen angehen kann und 
es nie langweilig wird. Dazu kommen noch die supernetten Kolle-
gen, die immer ein Ohr für mich haben.“

„aov ist ein sehr familiärer, mittelständischer Arbeitgeber. Mir ge-
fallen vor allem die Freiräume in meinem Arbeitsumfeld, wo ich 
mich selbst organisieren kann. Die kernlose Gleitzeit ist optimal, 
um auch Familie und Freizeit mit der Arbeit zu vereinbaren. Dazu 
noch viele nette Kollegen und eine adäquate Bezahlung – für mich 
ein rundum zufrieden machendes Gesamtpaket. PS: Natürlich gibt 
es immer Dinge, die nicht ganz so rundlaufen wie gedacht, aber 
das Positive überwiegt hier bei Weitem.“

Karin Heine, Mitarbeiterin Personalabrechnung bei aov

Martin Schulte,  Programmierer Schnittstellen-Programment-
wicklung bei aov

Hajrudin Bahovic, Berater bei aov



WIR WOLLEN, DASS DU DICH WOHLFÜHLST!

Wir freuen uns neue, interessante Menschen aus allen Lebenswelten und Ausbildungen 
kennenzulernen.

Deine Benefits bei uns: 

Wir sind im #aovteam mit einem ehrlichen du unterwegs und haben kurze Wege ohne 
starre Unternehmenshierarchie.

Qualifizierte, individuelle  
Personalentwicklung

Jobrad

Möglichkeit zum gemeinsamen Essen 
 (Frühstück/Mittagessen) in unserer Kantine

Hybrides Arbeitsmodell 
mit wenig Reisetätigkeit

Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz mit 
Möglichkeiten des separaten „ruhigen“ Arbeitens

Verkehrsgünstige Lage (A2) direkt an der 
Autobahnauffahrt Gütersloh

Lademöglichkeiten für dein E-Auto

Gruppen-Unfallversicherung 24/7, um euch 
rund um die Uhr abzusichern, denn das Leben 
hat viele Facetten

31 Tage Urlaub + weitere individuelle  
Zusatztage

Gemeinsam feiern wir mindestens 3 Mal im 
Jahr unsere Erfolge. 

Regelmäßige interne und externe 
Weiterbildungen

Leistungsgerechte Vergütung (TV-V) mit zeit-
gemäßen Sozialleistungen, z. B. Fahrtkosten-
erstattung und  betriebliche Altersvorsorge

Unbefristete Anstellung in fairer 
Unternehmenskultur

Vereinbarung von Familie und Beruf durch flexible 
Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement wie bspw. 
Grippeschutzimpfung oder jährliche Gesundheitstage



Nehmen Sie gerne 
Kontakt zu uns auf!

www.profi forms.de

info@profi forms.de

Li f

Communication – we are simply making it.

Effi zienzsteigerung
⚫ automatisierte Eingangspost-
 verarbeitung

⚫ Einsatz von KI 
⚫ Analyse von Daten
⚫ Abbau Personalmangel

6

an Unternehmenszielen ausgerichte-
tes, personalisiertes, CD-konformes 
Kundenerlebnis über alle Kanäle
⚫ individuelle Ansprache und
 Mehrwertangebote

⚫ Erzeugung von Dokumenten,
 die Eingriff von Sachbearbeitern
 erfordern

3

kurze Reaktionszeiten bei Markter-
fordernissen
⚫ Kundeneinbindung in Business-
 prozesse

⚫ persönlich zugeschnittene 
 Serviceangebote

5

instantane Kommunikation über Web-
Frontend und smarte Kommunikations-
kanäle
⚫ Postbox mit umfassender Mehr-
 wertfunktion

⚫ Kommunikation über ausgela-
 gerte Systeme (App, Cloud)

2

vollständige Integration der Business 
Communication Solution über alle 
Kommunikationskanäle

1 4 dokumentenbasierte Kommunikation 
mit Belegcharakter
⚫ quasi-synchrone, häufi g event-
 getriebene Einzeldokumenter-
 zeugung aus Service-Architek-
 turen

Was bedeutet moderne integrierte 
Business Communication?
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Unsere Ultraschall, Mehrstrahl- und Ringkolbenzähler sind für 
die exakte Erfassung des Wasserverbrauchs von einzelnen Ge-
bäuden oder Großabnehmern konzipiert. Vielfältige Ausführun-
gen ermöglichen eine optimale Anpassung der Zähler an die 
örtlichen Gegebenheiten. Umfangreiches Systemzubehör erfüllt 
alle Anforderungen der modernen Versorgungsnetze.

Qalcosonic E3 
Balgengaszähler HL 2,0 

Ernst Heitland 
GmbH & Co. KG

Erlenstraße 8 – 10
D - 42697 Solingen

Hier findest du uns: 

Was du mitbringst

• Begeisterung für neue Themen 
• Selbstständiges und lösungsorientiertes Arbeiten
• Wertvoller Beitrag zu einer guten Arbeitskultur

Bewirb dich jetzt – wir freuen uns auf dich.

KONTAKT


