
WIR HELFEN MENSCHEN,  
SICH ZU BILDEN
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WILLKOMMEN

ich begrüße Sie herzlich an der Beruflichen Schule des Kreises 
Ostholstein in Oldenburg. Wir sind ein modernes Bildungszen-
trum, das mit insgesamt vier Standorten allen jungen Menschen 
in Ostholstein berufliche Perspektiven ermöglicht. Wir bieten 
insgesamt 43 Ausbildungsberufe im Dualen System sowie alle 
Schulabschlüsse vom ESA über MSA und Fachhochschulreife 
bis hin zum Abitur an. Durch eine gute Vernetzung mit der pri-
vaten Wirtschaft können wir auf Entwicklungen im Berufsum-
feld schnell reagieren und unsere Ausbildung auf höchstem 
Niveau halten.

Wir nehmen uns der Situation aller Jugendlichen individuell an, 
entwickeln gemeinsam Ziele und unterstützen sie dabei, diese 
auch zu erreichen. Daher liegen uns eine angenehme Lernum-
gebung und ein von Respekt geprägtes Umfeld für unsere ca. 
2.550 Schülerinnen und Schüler sehr am Herzen. Dafür sorgen 
nicht nur unsere derzeit 165 engagierten und erfahrenen Lehr-
kräfte, sondern auch ein bestens ausgebautes Unterstützungs-

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

netzwerk, das sich u. a. aus Schulpsychologie, Sozialpädagogik, 
Bildungs- und Lernbegleitung sowie externen Partnern zusam-
mensetzt. Gemeinsam stehen wir den Jugendlichen mit Rat und 
Tat zur Seite und helfen ihnen dabei, sich auf das lebenslange 
Lernen und die berufliche Praxis vorzubereiten.

Als digitale Modellschule ermöglichen wir es den Lernenden, 
mit modernsten Unterrichtsmethoden und in einer angstfreien 
Lernatmosphäre die Digitalisierung in allen Facetten kennenzu-
lernen und die digitalen Möglichkeiten zur Arbeitserleichterung 
sowie als Werkzeug für nachhaltiges Handeln zu nutzen. Zu-
dem bieten wir als weltoffene Europaschule zahlreiche Mög-
lichkeiten zum Erfahrungsgewinn, zur Perspektiverweiterung 
und Völkerverständigung. Viele Projekte, Austauschprogramme 
und internationale Partnerschaften leisten dabei einen Beitrag 
für die Persönlichkeitsentwicklung und für erfolgreiche Berufs-
aussichten.

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen einen Überblick über 
die vielseitigen Möglichkeiten unserer Schule verschaffen und 
sind bei Rückfragen gerne für Sie da. Melden Sie sich ganz un-
verbindlich – wir freuen uns darauf, Sie bzw. Ihr Kind auf dem 
Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu begleiten.

Ihre

Ilona Hartmann
OStDin, Schulleiterin
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1797 Gründung der Arbeitsschule Lensahn auf Bestreben von Herzog Peter Friedrich Ludwig von Oldenburg 

1829 Gründung einer Industrieschule in Neustadt

1836 Gründung der Zeichenschule für Handwerkslehrlinge in Oldenburg

1869 Gründung der Gewerblichen Fortbildungsschule

1921 Gründung der Landwirtschaftlichen Schule Oldenburg

1930 Einführung der Kaufmännischen Klasse in Oldenburg

1959 Gebäudeeinweihung am aktuellen Standort in Oldenburg

1960 Neubau am Standort Neustadt

1973 Anbau am Fachgymnasium Oldenburg 

1976 Eröffnung des Schulbetriebs in Timmendorfer Strand

1979 Erweiterung des Standorts Neustadt

1995 Neubau am Standort Timmendorfer Strand

2012 Ernennung zur Europaschule

2017 Ernennung zur digitalen Modellschule

WIR HELFEN MENSCHEN, SICH ZU BILDEN. SEIT 1797.

#BBSOLD
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BILDUNGSWEGE

DIE BILDUNGSWEGE AN UNSERER SCHULE

1Berufsoberschule 
Wirtschaft

OHNE SCHULABSCHLUSS BZW. 
FÖRDERSCHULABSCHLUSS

ERSTER ALLGEMEINBILDENDER 
SCHULABSCHLUSS

MITTLERER
SCHULABSCHLUSS

FACH- BZW. ALLGEMEINE
HOCHSCHULREIFE

1

3

2

1

1

2–3

2–3,5

2–3,5

3

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
Berufsvorbereitende Maßnahmen

Berufsfachschule Typ III
Fachrichtung Wirtschaft / Fachrichtung Sozialpädagogik

Fachschule
Fachrichtung Sozialpädagogik  

(Voll- oder Teilzeit)

Fachschule
Fachrichtung Heilpädagogik 

(Teilzeit)

Berufsfachschule Typ I
Wirtschaft / Technik / Gesundheit & Ernährung

Berufsfachschule Typ III
Fachrichtung Sozialwesen / Fachrichtung Sozialpädagogik

Berufsgrundbildungsjahr – Metalltechnik (Kfz) / Holztechnik / Farbtechnik & Raumgestaltung / Elektrotechnik

Duale Berufsausbildung
Betriebliche Ausbildung und Berufsschulunterricht

+2 Jahre Zusatzunterricht

STAATLICH GEPRÜFTE/-R ASSISTENT/-IN

BERUFLICHE GRUNDAUSBILDUNG

STAATLICH GEPRÜFTE/-R ASSISTENT/-IN

STAATLICH ANERKANNTE/-R 
ERZIEHER/-IN 2

2

1

STAATLICH ANERKANNTE/-R 
HEILPÄDAGOGE/-IN

Berufliches Gymnasium
Technik / Wirtschaft / Ernäh-
rung / Gesundheit & Soziales

Erster allgemeinbildender Schulabschluss

Mittlerer Schulabschluss

Fachhochschulreife

Allgemeine Hochschulreife

Beruflicher Abschluss

Ausbildungsdauer

Berufsvorbereitende Reha-Bildungs-
maßnahmen & Aus bildungsgänge der 
Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker: x

*1 ebenso staatlich anerkannte/-r Heilerziehungspfleger/-in 

oder vergleichbare berufliche Qualifikationen mit mindestens 

einjähriger Berufserfahrung im (heil-)pädagogischen Bereich

*2 Erlangung der beruflichen Hochschulzugangsberechtigung
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STATEMENTS

#ZEITGEMÄSSEBILDUNG

MEINER MEINUNG NACH KÖNNEN DIE LEHRERINNEN AN DER 
BBS OLDENBURG WIRKLICH GUT MIT DEN SCHÜLERINNEN 
UMGEHEN, WAS DAS ALLGEMEINE SCHÜLER-LEHRER-VER-
HÄLTNIS VIEL BESSER MACHT, ALS ICH ES BISHER KENNENGE-
LERNT HABE. DIE LEHRER SCHENKEN EINEM ZWAR NICHTS, 
DENNOCH SIND SIE FÜR DEN SCHÜLER DA UND VERSUCHEN, 
ALLE SCHÜLER/-INNEN BESTMÖGLICH AUF DIE PRÜFUNGEN 
VORZUBEREITEN.

„

“LENA M., SCHÜLERIN

VOM MSA BIS ZUM ABITUR HABE ICH IN DIESEN 5 JAHREN 
AN DER BBS OLDENBURG VIELES GELERNT, WAS ICH AUCH IM 
STUDIUM GEBRAUCHEN KANN. IN DIESER ZEIT WURDE EINEM 
VIEL DARÜBER KLAR, WIE DIE BERUFLICHE ZUKUNFT AUSSEHEN 
SOLL. AUCH DURCH DIE UNTERSTÜTZUNG DER LEHRKRÄFTE 
KONNTE ICH MICH AN DIESER SCHULE VOLL ENTFALTEN. ES 
WAR EINE TOLLE REISE. 

„

“RENÉ D., SCHÜLER

MIT MEINEM ESA VERLIESS ICH DIE ALLGEMEINBILDENDE SCHULE UND 
ÜBERLEGTE, OB ICH FORTAN EINE AUSBILDUNG ODER ÜBER DIE WEITER-
FÜHRENDE SCHULE MEINEN BERUFLICHEN WERDEGANG STARTE. ICH ENT-
SCHIED MICH FÜR DEN SCHULISCHEN WEG: COOLE KLASSENKAMERADEN 
UND AUCH DIE NOTEN AN DER BBS BRACHTEN MIR MIT FORTLAUFENDER 
DAUER IMMER MEHR FREUDE AM LERNEN. ICH BEKAM IM SCHULISCHEN 
UND PRIVATEN UMFELD POSITIVE RÜCKMELDUNGEN, DASS ICH AUCH DIE 
FACHHOCHSCHULREIFE BEWERKSTELLIGEN KÖNNTE - WAS ICH MIT ERFOLG 
TAT. NUN WOLLTE ICH ES MIR SELBST BEWEISEN UND AUCH DEN LETZTEN 
GROSSEN SCHULISCHEN SCHRITT GEHEN: DAS ABITUR ERREICHEN. 
WENN ICH DIESE HÜRDE NICHT SCHAFFEN SOLLTE, SO WÄRE ES KEINE 
NIEDERLAGE FÜR MICH, DA MIR SCHON HEUTE DURCH DIE ABSCHLÜSSE 
UND GESAMMELTE LEBENSERFAHRUNG VIELE TÜREN OFFEN STEHEN, UM 
MEINEN BERUFLICHEN WERDEGANG ZU STARTEN.

„

“LEANDRO P., SCHÜLER
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Unsere Bildungseinrichtung in Oldenburg bildet zugleich die 
Hauptstelle der Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein 
in Oldenburg. Umgeben von viel Grün, werden hier ca. 1.300 
Schülerinnen und Schüler von ca. 115 Lehrkräften unterrichtet. 
Im Zentrum unseres Lernangebots stehen unterschiedlichste 
duale Ausbildungen aus dem wirtschaftlichen und gewerblich-
technischen Bereich. Außerdem bieten wir hier viele Vollzeitbil-
dungsgänge, wie z. B. das Berufliche Gymnasium, den Bereich 

Ausbildungsvorbereitung SH und die schulische Ausbildung zur 
Pflegeassistenz an.

Neben modern eingerichteten Fachräumen und Werkstätten 
verfügen wir in Oldenburg auch über eine Schulbücherei mit 
Schülerarbeitsplätzen sowie einen eigenen Schulsanitätsdienst, 
in dem sich interessierte Schülerinnen und Schüler ehrenamt-
lich engagieren können.

STANDORT OLDENBURG I. H.

HAUPTSTELLE OLDENBURG I. H. 
DIE DUALE AUSBILDUNGSVIELFALT



7

D
ie

 E
in

ri
ch

te
r

Raumausstatter

Parkett- und Bodenleger

Maler

Kaufmann für Büromanagement

(m/w/d)

Qualifi zierte Ausbildung als

Am Voßberg 17c · 23758 Oldenburg in Holstein · Tel. +49 (0)4361 80672 · info@seelaff.de · www.seelaff.deAm Voßberg 17c · 23758 Oldenburg in Holstein · Tel. +49 (0)4361 80672 · info@seelaff.de · www.seelaff.de

#DUALEAUSBILDUNG
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Bewerbe dich bei uns Online!Deine Deine 
Ausbildung Ausbildung 
mit Qualitätssiegelmit Qualitätssiegel
Wir sind ein zertifizierter 
Ausbildungsbetrieb!

• qualifi zierte  Ausbildungspaten betreuen dich
• der AzubiGuide - dein digitaler Ausbildungsnachweis
• nach Ablauf der Probezeit erhält jeder 
   Auszubildender ein Tablet
• Gehalt und Urlaubstage entsprechen mindestens    
   den tarifl ichen Regelungen aus deiner Region
• Arbeitszeit laut Tarifvertrag
• EDEKA-Ausbildungsrichtlinien beinhalten 
   zusätzliche Seminare als Ergänzung zur Berufsschule
• die Möglichkeit, eigene Projekte durchzuführen
• Beratung in Sachen Karrierechancen

ed
ek

aj
en

s.
de

Ansprechpartner: 
Frau Littmann – Tel.: 01 51/11 77 75 56 

edeka.jens.littmann@t-online.deedeka.jens.littmann@t-online.de

UNSER BILDUNGSANGEBOT 
IN DER HAUPTSTELLE OLDENBURG I. H. 

DUALE BERUFSAUSBILDUNG

VOLLZEITBILDUNGSGÄNGE

  gewerblich-technisch (Metalltechnik, Holztechnik,  
Farbtechnik & Raumgestaltung, Elektrotechnik)

  kaufmännisch (Wirtschaft und Verwaltung)
  Berufsfeld Körperpflege
  Landesberufsschule Fahrzeugpflege 

Berufsgrundbildungsjahr
   Metalltechnik, Holztechnik, Farbtechnik & Raumgestaltung, 

Elektrotechnik

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
  Berufsvorbereitende Maßnahmen
  Erster Allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

Berufsfachschule I
  Wirtschaft, Technik, Gesundheit & Ernährung
  Mittlerer Schulabschluss
  Berufliche Grundausbildung

Berufsintegrationsklassen
  Deutsch als Zweitsprache

Berufliches Gymnasium
  Technik, Wirtschaft, Ernährung, Gesundheit & Soziales
  Abitur

Berufsfachschule III
  Fachrichtung Wirtschaft:

 –  Staatlich geprüfte/-r Kaufmännische/-r Assistent/-in
 – Fachhochschulreife

  Fachrichtung Sozialwesen:
 – Staatlich geprüfte/-r Pflegeassistent/-in
 – Mittlerer Schulabschluss

Abendschule (Fachoberschule)
  Ausbildungsbegleitend (zusätzlich zur dualen Ausbildung)
  Fachhochschulreife durch Zusatzunterricht

STANDORT OLDENBURG I. H.
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BESTE BEDINGUNGEN
Wir verfügen in Oldenburg über bestens ausgestattete 
Werkstätten – neben einer Maler- und einer Elektrowerk-
statt gibt es hier auch eine Holzwerkstatt mit CNC-Bear-
beitungsmaschine sowie eine Kfz-Werkstatt mit Hybrid-
auto. Außerdem können unsere Schülerinnen und Schüler 
in folgenden Fachräumen lernen:

  Friseursalon
  Elektrolabor
  Gas- und Wasserlabor
   Biologie-/Chemie-/Physikraum
  Sprachlabor
  Lernbüro (Übungsfirma)
  PC-Labore
  Schulküche und Schulbistro
  Lernatelier
  Warenverkaufskunderaum
  Waschhalle

Tischlerei Ulrich Bauer

Was wir bieten:

  Übertarifliche Bezahlung
 
   Zuschuss zum Führerschein

   Verschiedene Einsatzgebiete im Objektbereich

   Handwerkliche sowie teilautomatisierte
 Fensterfertigung mit modernster CNC Technik
 
   Arbeiten mit Vollholz

   Ein junges, familiäres Team 

Die Weide 1 23744 Langenhagen
  Email: info@tischlereibauer.de

Telefon:  +49 (0)4528 - 92 94

WWW.TISCHLEREIBAUER.DE

Wir haben dein
Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf
Deine Bewerbung!
Bewerbungen an:
info@tischlereibauer.de

Wir suchen einen Auszubildenen zum

Tischler (m/w/d)

-Moderne mit Tradition vereint seit 1931 -

Du möchtest den Beruf des Tischlers erlernen? Dann bist du bei uns richtig!
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UNSERE AUSSENSTELLE IN LENSAHN 
AUS- UND WEITERBILDUNG MIT HOHEM PRAXISANTEIL

STANDORT LENSAHN

Eingebettet in eine See- und Waldlandschaft im Zentrum Ost-
holsteins, ist unsere Außenstelle Lensahn verkehrstechnisch 
günstig gelegen. Rund 40 Lehrkräfte begleiten hier ca. 500 
Schülerinnen und Schüler bei ihrer individuellen Lern- und 
Persönlichkeitsentwicklung und bilden sie in einem ausgewo-
genen Verhältnis von Theorie und Praxis abwechslungsreich 

und fundiert aus. Am Standort Lensahn lernen nicht nur die 
Sozialpädago gischen Assistenten und Assistentinnen, Erzieher 
und Erzieherinnen und Heilpädagogen und Heilpädagoginnen 
von morgen, auch der Fachbereich Landwirtschaft ist hier 
ange siedelt.
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Autoservice Warnow
Stefan Gruschinske 
Körnickerfeld 27
23743 Grömitz. 
Tel. 04562-9908
info@autoservice-warnow.de
www.autoservice-warnow.de 

Ausbildungsbetrieb

#SOZIALPÄDAGOGIK
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Kurzentrum Soziales Genesungswerk
Pelzerhaken (Ostsee) e.V.

Kurzentrum Soziales Genesungswerk Pelzerhaken (Ostsee) e. V.

Strandallee 1 - 3

23730 Neustadt in Holstein

Kontaktieren Sie uns

tel. 0 45 61 - 71 07 0

e-mail : info@kurzentrum-pelzerhaken.de

Die Teilhabe am öffentlichen Leben ist für jeden
Menschen ein hohes Gut. Verbesserung und
Wiederherstellung von seelischer und körperlicher
Gesundheit sind wichtige Voraussetzungen, diese
Teilhabe zu sichern bzw. wiederzuerlangen.
Wir richten unsere Konzepte nach diesen Zielen aus. 

www.kurzentrumpelzerhaken.de

Wir bilden aus in den
folgenden Bereichen:
 Hauswirtschaft
 Erzieher / SPA 

Wir bieten Praktikumsplätze 
für die Bereiche:
 Pädagogik  Diätetik
 Masseur und Bademeister
 Sportgymnastik  Hauswirtschaft

UNSER BILDUNGSANGEBOT 
IN DER AUSSENSTELLE LENSAHN

DUALE BERUFSAUSBILDUNG

VOLLZEITBILDUNGSGÄNGE

TEILZEITBILDUNGSGÄNGE

Landwirtschaft (Landwirtinnen/Landwirte)

  Berufsfachschule Sozialpädagogik (Sozialpädagogische 
Assistentinnen/Assistenten in 2 Jahren mit MSA und in  
3 Jahren mit ESA)

  Fachschule Sozialpädagogik (Erzieherinnen/Erzieher)

Fachschule Heilpädagogik (Heilpädagoginnen/Heilpädagogen)

BILDUNGSGÄNGE IN ABENDFORM

Fachschule Sozialpädagogik (Erzieherinnen/Erzieher)

STANDORT LENSAHN
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KEIN GRUND SCHÜCHTERN ZU SEIN
machen Sie den ersten Schritt, dann setzen wir alles für Sie in Bewegung

Planung und Beratung

Installation und Inbetriebnahme

Wartung und Instandhaltung

Zertifi zierte Prüfung

Lieferung und Versand

Verkauf von Produkten Elektro Schiebold GmbH & Co. KG

Eutiner Str. 15

23738 Lensahn

Telefon: +49(4363)2526

E-Mail: info@elektro-schiebold.de

SO MACHT LERNEN RICHTIG SPASS
In Lensahn verfügen wir über eine moderne Bücherei 
und arbeiten in technisch gut ausgestatteten Klassen-
räumen. Auch ein Kunstraum, ein Musikraum sowie ein 
Nähraum sind hier vorhanden. Zudem bietet der Aus-
bildungsbereich Sozialpädagogik einige Besonderheiten 
mit hoher Praxisorientierung:

  Vielfältiger, praxisnaher Wahlpflichtbereich
  Aktives Schulleben mit vielen Beteiligungsmög-

lichkeiten (z. B. Gestaltungsmöglichkeiten auf dem 
Schulgelände)

  Hoher Anteil an Projektarbeit (Klassenprojekte, Ver-
tiefungsprojekte in der Praxis)

  Kooperationspartner (Haus der kleinen Forscher, 
Netzwerk Persönliche Zukunftsplanung u. a.)

  Biografiefahrten bzw. -tage zu Beginn der Aus- und 
Weiterbildungen
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STANDORT NEUSTADT

UNSERE AUSSENSTELLE IN NEUSTADT I. H.
AUSBILDUNG FÜR EIN ERFOLGREICHES BERUFSLEBEN

In Neustadt lernen unsere ca. 600 Schülerinnen und Schüler in 
direkter Ostseelage. Der Standort befindet sich in unmittelbarer 
Nähe zur A1 und ist sowohl vom nördlichen als auch südlichen 
Ostholstein gut zu erreichen. Schwerpunkt in dieser Außenstel-
le ist die duale Ausbildung in 12 Berufen aus den Bereichen 
Ernährung und Hauswirtschaft, Gastronomie, Wirtschaft und 
Verwaltung sowie Gesundheit. Darüber hinaus werden auch 

die Lernenden der Berufsoberschule Wirtschaft im Vollzeitbil-
dungsgang in Neustadt unterrichtet.

Insgesamt kümmern sich ca. 30 Lehrkräfte darum, unsere 
Schülerinnen und Schüler ganzheitlich zu qualifizieren und sie 
zu eigenverantwortlichen sowie beruflich kompetenten Per-
sönlichkeiten auszubilden.
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www.thecozy-hotel.de

The Cozy Hotel Timmendorfer Strand GmbH
Schmilinskystr. 2  | 23669 Timmendorfer Strand

+49 4503 760 910 00  | personal@thecozy-hotel.de

Das The Cozy Hotel ist ein ganz besonderer Ort – und
genau deshalb brauchen wir ganz besondere Menschen. 

Off en, herzlich, unkompliziert, natürlich und 
mit Spaß an der Arbeit.

Die perfekte Atmosphäre für deine Ausbildung 
in den Bereichen: Hotelfach oder Koch (m/w/d).

#BERUFLICHEBILDUNG
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Du möchtest in die Berufswelt starten, bist ein echter Teamplayer mit guten 
Umgangsformen, besitzt ein freundliches Auftreten und hast Lust, den Gästen unseres 

familiären Hotels einen rundum schönen Aufenthalt zu bereiten? 

Dann sind wir der richtige Ausbildungsbetrieb für Dich – denn bei uns erhältst du 
eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung zum/zur:

Hotelfachmann / Hotelfachfrau
Restaurantfachmann / Restaurantfachfrau

Koch/Köchin
Strandallee 73, 23669 Timmendorfer Strand 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an info@landhauscarstens.de!

Deine Ausbildung im Landhaus Carstens

UNSER BILDUNGSANGEBOT 
IN DER AUSSENSTELLE NEUSTADT I. H.

DUALE BERUFSAUSBILDUNG VOLLZEITBILDUNGSGÄNGE

  Ernährung und Gastronomie (Koch/Köchin, Hotelfachleute, 
Hotelkaufleute, Restaurantfachleute, Fachkraft im Gast-
gewerbe, Bäcker/Bäckerin, Fachkraft im Lebensmittelhand-
werk, Hauswirtschaft)

  kaufmännisch (Bankkaufleute und Kauffrau/Kaufmann für 
Groß- und Außenhandelsmanagement)

  Gesundheit (medizinische Fachangestellte (MFA) und zahn-
medizinische Fachangestellte (ZFA))

Berufsoberschule
 Fachrichtung Wirtschaft
 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (Gastronomie)
 Berufsvorbereitende Maßnahmen
 Erster Allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)
 Berufliche Grundausbildung

STANDORT NEUSTADT
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Wir, die Familie Wolf und unser Team, heißen Sie herzlich willkommen im Hotel Burg-Klause auf der 
sonnigen Ostsee-Insel Fehmarn. Unser Haus bietet Ihnen in behaglicher und individueller Atmosphäre alle 

Annehmlichkeiten und den Komfort eines modernen Hauses gepaart mit familiärer Gastfreundschaft.

seit 1968

PRAXISNAHES LERNEN
In Neustadt stehen den Auszubildenden im Gesund-
heitsbereich ein ZFA-Behandlungsraum, ein MFA-Labor, 
PC-Labore sowie eine Rezeption zur Verfügung. Und 
auch die Fachbereiche Ernährung und Gastronomie sind 
umfassend ausgestattet: 

  Hotelrezeption

  Hotelzimmer

  Restaurants

  Gastronomieküche

  Hauswirtschaftsküche

  Wäscherei

  Backstube



18

UNSERE AUSSENSTELLE IN TIMMENDORFER STRAND
ERFOLG DURCH INDIVIDUELLE FÖRDERUNG

In Timmendorfer Strand begleiten wir in erster Linie Jugend-
liche und junge Erwachsene mit Förderbedarf bei ihrer beruf-
lichen Ausbildung, um sie so in den ersten Arbeitsmarkt zu 
integrieren. Auch die Berufsvorbereitung ist uns dabei ein be-
sonderes Anliegen. Unsere 27 Lehrerinnen und Lehrer verfügen 
über sonderpädagogische Qualifikationen und unterrichten ca. 
360 Jugendliche in 18 Ausbildungsberufen. Die Prüfungen 

werden von eigenen Prüfungsausschüssen vor den Kammern 
abgelegt und führen zum Werkerbrief. Die Räumlichkeiten und 
die Unterrichtsgestaltung sind dabei auf die Anforderungen 
von Schülerinnen und Schülern mit individuellem Förderbedarf 
zugeschnitten. Neben einem Computerraum verfügen wir in 
Timmendorfer Strand auch über Laptops für digitales Lernen 
im Klassenraum.

STANDORT TIMMENDORFER STRAND
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WAHRE GASTFREUNDSCHAFT.
GUTES ESSEN. DIE EVERS.

ERFOLGREICHE HOTELAUSBILDUNG SEIT 25 JAHREN

Ausbildung bei Scandlines
Du möchtest während der Arbeit Salz auf der Zunge, Wind in den Haaren und 
Meeresrauschen in den Ohren spüren? Du liebst das Wasser und die frische Luft, hast
Lust, anzupacken und arbeitest gerne mit Menschen? Dann unterstütze unser 
sympathisches Team und erlebe dabei unsere einmalige maritime Atmosphäre.
Das klingt nach deinem perfekten Arbeitsplatz? Dann Leinen los und schnell an Bord!

Unsere Ausbildungsberufe:

 Auszubildende (m/w/d) im Verkauf an Bord unserer Fähren und in den
BorderShops

 Auszubildende (m/w/d) für Büromanagement (alle zwei Jahre)
 Schiffsmechaniker (m/w/d)

Wir bieten:

 Rotierendes Ausbildungssystem (Einsätze an Bord in unseren Parfümerien,
Travelshops sowie in unseren BorderShops)

 5-Tage Woche mit geregelten Arbeitszeiten
 Überdurchschnittliche Vergütung nach Haustarifvertrag
 40-Stunden Woche
 Tolles Arbeitsklima in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld in unserem

Fährhafen

Flexible Ferienjobs:
Wir bieten weiterhin flexible Ferienjobs mit einer sehr guten Bezahlung für Schüler und 
Studenten (m/w/d).

Interessiert? Dann bewirb Dich gerne auf unserer Homepage: www.scandlines.de/uber-
uns/job-und-karriere/aktuelle-stellenangebote/

Scandlines ist eine moderne und innovative Fährreederei, die konsequent einer grünen Vision für 
die Zukunft folgt. Wir sind stolz auf unsere gute deutsch-dänische Zusammenarbeit, die, bezogen 
auf den maritimen Bereich, historisch bis in das Jahr 1872 zurückreicht.
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Fährhafen
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die Zukunft folgt. Wir sind stolz auf unsere gute deutsch-dänische Zusammenarbeit, die, bezogen 
auf den maritimen Bereich, historisch bis in das Jahr 1872 zurückreicht.

#LERNENAMMEER
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UNSER BILDUNGSANGEBOT 
IN DER AUSSENSTELLE TIMMENDORFER STRAND

Wir beschulen Jugendliche und junge Erwachsene mit 
u. a. folgenden Beeinträchtigungen:

  Psychische Behinderungen:
 Autismus-Spektrum-Störung (ASS)
 Aufmerksamkeits-Hyperaktivitätsstörung (ADHS/ADS)
 Affektive Störungen (z. B. Depressionen)
 Persönlichkeitsstörungen (z. B. Borderline-Persönlich- 
 keitsstörung)
 Lernbehinderung
  Neurologische Erkrankung
 Mehrfachbehinderung

Berufsvorbereitende Reha-Bildungsmaßnahmen und Aus-
bildungsgänge der Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker:

Die Ausbildung erfolgt nach § 66 BBiG oder § 42m HwO für 
behinderte Menschen, für die wegen Art und Schwere ihrer Be-
hinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf nicht in Betracht kommt. Unser Hauptdualpartner ist das 
Bugenhagen Berufsbildungswerk (BBW); es werden aber auch 
Jugendliche von weiteren Bildungsträgern aus ganz Schleswig-
Holstein bei uns unterrichtet. In der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaßnahme kann unter bestimmten Voraussetzungen der 
ESA (Erster Allgemeinbildender Schulabschluss) erreicht werden. 

(Fachpraktiker/-in = FP) 

  Bäckerwerker/-in 
  FP für Büromanagement (FP für Bürokommunikation)
  FP für Maler und Lackierer (Bau- u. Metallmaler/-in)
  FP für Fahrzeuglackierung
  FP in der Hauswirtschaft
  FP für Haus- und Gebäudedienste
  FP für Holzbearbeitung
  FP für Konstruktionsmechanik, Schweißtechnik
  FP Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
  FP Beikoch/Beiköchin
  FP im Lagerbereich
  FP für Metallbau
  FP für personale Dienstleistungen
  FP im Verkauf
  Fahrzeugpfleger/-in
  Helfer/-in im Gastgewerbe
  Helfer/-in im Trockenbau
  Textilreinigerwerker/-in
  Werker/-in im Gartenbau:

 Fachrichtung: Garten- und Landschaftsbau 
 Fachrichtung: Zierpflanzenbau
 Fachrichtung: Landwirtschaft 

Anerkannter Ausbildungsberuf nach BBiG
  Kaufmann/-frau für Büromanagement (Regelausbildung)

STANDORT TIMMENDORFER STRAND
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Hallo Lieblingsplatz!
Direkt am Strand und mit traumhaftem Blick auf die Ostsee und das quirlige Wasser-
sport-Treiben gelegen, ist das ganzjährig geöffnete BeachHouse in Pelzerhaken der 
neue „Place to be” zum Essen, Trinken und Chillen. Unsere Speisekarte lockt mit einer 
außergewöhnlichen Mischung aus Fisch & Fleisch, Veggie & Sushi, Kaffee & Kuchen. 
In entspannter Atmosphäre genießt man die frisch zubereiteten Köstlichkeiten und 
lässt sich von unserem gut gelaunten Team verwöhnen.

Habt ihr Lust auf Meer und Ostseefrische? Dann freuen wir uns auf euren Besuch!

Euer BeachHouse-Team

Auf der Pelzerwiese 24 
23730 Pelzerhaken

Telefon 0 45 61 . 595 00 35
info@beachhouse-pelzerhaken.de
www.beachhouse-pelzerhaken.de

Jung, dynamisch und leidenschaftlich: 
Das BeachHouse-Team bildet aus und freut 

sich auf tatkräftige Unterstützung!
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DIGITALE MODELLSCHULE
LERNEN AM PULS DER ZEIT

Wir sind seit 2017 eine Digitale Modellschule und haben es 
uns zum Ziel gesetzt, unsere Schülerinnen und Schüler best-
möglich auf die aktuellen und zukünftigen Anforderungen der 
digitalen Welt vorzubereiten.

Um dies zu gewährleisten, verfügen wir über moderne PC-
Labore sowie eine zeitgemäße Infrastruktur in den Klassen-
räumen, die sich aus Beamer, Dokumentenkamera, Apple-TV, 
Lehrer-PC, Lautsprecher und Präsentationstechnik von Kinder-
mann zusammensetzt. Die Jugendlichen können ihren eigenen 
Laptop nutzen, außerdem stehen mehrere Laptopsätze für die 
Ausleihe zur Verfügung. Am Beruflichen Gymnasium führen wir 

bereits mehrere iPad-Klassen, in denen alle Lernenden sowie die 
Lehrkräfte mit iPads ausgestattet sind. Für die Nutzung in ande-
ren Klassen können auch mehrere iPad-Koffer leihweise flexibel 
eingesetzt werden. 

Für hohe Datenübertragungsraten nutzen wir modernen Glas-
faseranschluss und bieten freies WLAN in der gesamten Schu-
le. Weitere digitale Tools, die bei uns zum Einsatz kommen, 
sind ein Intranet für Lehrkräfte und andere Mitarbeiter und 
die Stundenplan-App – und auch das digitale Klassenbuch 
steht bereits in den Startlöchern.

DIGITALE FORT- UND  
WEITERBILDUNG

LERNMANAGEMENTSYSTEME  
UND HOMESCHOOLING

Natürlich ist es wichtig, die Möglichkeiten der digitalen Me-
dien zu kennen und sinnvoll zu nutzen. Deswegen haben 
wir eigene Medienberater und führen regelmäßig Fort- und 
Weiterbildungen für unsere Lehrkräfte durch. Auch spezielle 
Apple-Schulungen von externen Apple-Trainern oder erfah-
renen Lehrkräften sind bei uns üblich. Zudem werden immer 
wieder neue Konzepte für den Unterricht mit digitalen Medien 
entwickelt. 

Mit unseren durchdachten Homeschooling-Konzepten für alle 
Bildungsgänge und Klassen können wir innerhalb eines Tages 
auf den Distanzunterricht wechseln. Hierfür nutzen wir die 
innovative Moodle-Plattform mit integrierten Videokonferenz-
tools, die auch im Präsenzunterricht zum Einsatz kommt. Au-
ßerdem verfügen wir über eine eigene Serverlandschaft und 
ermöglichen sowohl den Jugendlichen als auch den Lehrkräften 
den Zugriff auf Dateien und Programme von zu Hause aus.

DIGITALE MODELLSCHULE
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Wir sind ein „local player“ – den Kunden in unserem Verbandsgebiet möchten 
wir mit wirtschaftlichem Arbeiten eine hohe Ver- und Entsorgungssicherheit 
gewährleisten. Als kommunales Unternehmen sehen wir uns auch in der P� icht, 
den jungen Menschen in unserer Region einen guten Start ins Berufsleben zu 
ermöglichen. Seit vielen Jahren ist der Zweckverband Karkbrook als guter Aus-
bildungsbetrieb bekannt.

Gerne bieten wir auch Praktikumsplätze, z.B. für die Durchführung eines Schul-
praktikums, an. Bei Interesse bitten wir um Zusendung einer Kurzbewerbung.

Solltest Du Fragen zu den Ausbildungsberufen 
haben, kannst Du Dich gerne direkt an unsere
Ausbildungsleiter, Tel. 04562 188 0, wenden.

Informier Dich unter zv-karbrook.de

Wir bilden aus
Kau� eute für

 Büromangement (m/w/d)
Fachkraft für 

Abwassertechnik (m/w/d)

Rathausplatz 11
23743 Grömitz

Tel. 04562 / 188 0
Fax: 04562 / 188 19

Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Zweckverband_DEC181797_220x150.indd   1Zweckverband_DEC181797_220x150.indd   1 15-10-2021   14:10:4715-10-2021   14:10:47
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EUROPASCHULE

WIR SIND EINE EUROPASCHULE
FÜR WELTOFFENHEIT, TOLERANZ UND FRIEDENSFÄHIGKEIT

Seit 2012 tragen wir die Auszeichnung Europaschule und leben 
die europäische Idee durch Mehrsprachigkeit sowie internatio-
nale Begegnungen. Wir sind Mitglied im Bundesnetzwerk der 
Europaschulen, fördern grenzüberschreitendes Lernen sowie 
interkulturelle Zusammenarbeit und stehen in engem Aus-
tausch mit anderen Europaschulen in Schleswig-Holstein. 

Schwerpunkte in der Europabildung setzen wir auf die Integra-
tion europäischer Themen in den Unterricht, das Erlernen von 
Fremdsprachen (Englisch, Französisch, Spanisch, Dänisch, An-
gebot des KMK-Fremdsprachenzertifikates) sowie auf projekt-
orientierte Schulpartnerschaften, Studienfahrten, Praktika etc.

Dazu zählen vor allem:
  Interreg-Projekt: Re-Bal mit Dänemark
  Erasmus+-Projekte, z. B. mit Italien
  Deutsch-polnisches Jugendwerk: Schüleraustausch  

mit Polen
  Schüleraustausch und Partnerschaften mit Blain/Frank-

reich, Wien/Österreich, Tartu/Estland, Philadelphia/USA, 
Shanghai/China

Außerdem beteiligen wir uns am Europäischen Wettbewerb, 
an den Fehmarnbeltdays und nehmen aktiv an der deutsch-
französischen Städtepartnerschaft Oldenburg–Blain teil. Mit 
der Europaunion e.V. gestalten wir beispielsweise ein europä-
isches Frühstück.

#INTERNATIONALESLERNEN
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  Ausbildung

  mit Perspektive.
  Das geht beim ZVO.

Der Zweckverband Ostholstein (ZVO) begleitet die Bürger*innen im ge-

samten Kreis Ostholstein und in Teilen des Kreises Plön und Segeberg 

jeden Tag. Gemeinsam mit der 100-prozentigen Tochtergesellschaft, 

der ZVO Energie GmbH, werden Haushalte, Gewerbebetriebe sowie 

Kommunen mit Energie und Trinkwasser beliefert. Der ZVO kümmert 

sich außerdem um die Schmutz- und Niederschlagswasserbeseitigung. 

Und er sorgt dafür, dass Abfälle ordnungsgemäß entsorgt und Wertstof-

fe recycelt werden.

Die rund 550 Mitarbeiter*innen beim ZVO in den Geschäftsbereichen 

Breitband, Entwässerung, zentrale Dienste und Abfallwirtschaft sowie in 

seiner Tochtergesellschaft, der ZVO Energie GmbH, engagieren sich täg-

lich im Energie- und Umweltbereich. Sowohl für Gewerbe als auch für 

Privatkunden ermöglicht der ZVO nachhaltige und innovative Lösungen.

Neben der Ausbildung ermöglicht der ZVO seinen Auszubildenden 

zusätzliche Weiterbildungen. In Zusammenarbeit mit dem Kreis Ost-

holstein und weiteren Firmen aus Ostholstein sind die ZVO-Auszubil-

denden im „PENG-Azubi-Netzwerk-OH“ vertreten, das ein Coaching für 

Auszubildende anbietet. 

Das „PENG-Azubi-Netzwerk-OH“ bietet Nachwuchskräften ergänzend 

zur betrieblichen und schulischen Ausbildung die Möglichkeit, sich 

persönlich weiterzuentwickeln, ihren Horizont zu erweitern und sich 

mit Auszubildenden aus anderen Betrieben auszutauschen und zu ver-

netzen.

Innerbetrieblich sind Auszubildende als Energie-Scouts unterwegs, die 

Möglichkeiten der Energieeinsparung und -optimierung auf der Spur sind. 

Beim bundesweiten Wettbewerb 2020 belegten die ZVO Auszubilden-

den den zweiten Platz. Der ZVO gehört auf dem Online-Bewertungspor-

tal „Kununu“ für Unternehmen zu den Top-Arbeitgebern. Einfach einmal 

anklicken: www.kununu.com/de/zweckverband-ostholstein

Wer weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen benötigt, der 

ZVO steht gerne persönlich oder unter www.zvo.com zur Verfügung.

Der ZVO bietet folgende Ausbildungs- und Studienplätze:

  Fachkraft für Abwassertechnik
  Elektroniker*in für Betriebstechnik
  Kauffrau/-mann für Büromanagement
  Kfz-Mechatroniker*in für Nutzfahrzeuge
  Mechatroniker*in
  Industriekauffrau/-mann
  Anlagenmechaniker*in Industrie
  Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
  Industriemechaniker*in
  Rohrleistungsbauer*in
  Fachkraft für Lagerlogistik 
  Bachelor BWL
  Bachelor WING

Zweckverband Ostholstein
Personalentwicklung

Christina Mrozek

Wagrienring 3 – 13

23730 Sierksdorf

Telefon 04561 / 339-158

E-Mail: karriere@zvo.com

Der ZVO bietet folgende 
Ausbildungs- und Studienplätze:

• Fachkraft für Abwassertechnik
• Elektroniker*in für Betriebstechnik
• Kauffrau/-mann für Büromanagement
• Kfz-Mechatroniker*in für Nutzfahrzeuge
• Mechatroniker*in
• Industriekauffrau/-mann
• Anlagenmechaniker*in Industrie
• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
• Industriemechaniker*in
• Rohrleistungsbauer*in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Bachelor BWL
• Bachelor WING

Zweckverband Ostholstein
Personalentwicklung
Christina Mrozek
Wagrienring 3 – 13
23730 Sierksdorf
Telefon 04561 / 339-158
E-Mail: karriere@zvo.com

Wer weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen benötigt, der
ZVO steht gerne persönlich oder unter www.zvo.com zur Verfügung.
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E-Mail: karriere@zvo.com

Der Zweckverband Ostholstein (ZVO) begleitet die Bürger*innen im gesam-
ten Kreis Ostholstein und in Teilen des Kreises Plön und Segeberg jeden Tag. 
Gemeinsam mit der 100-prozentigen Tochtergesellschaft, der ZVO Energie 
GmbH, werden Haushalte, Gewerbebetriebe sowie Kommunen mit Energie 
und Trinkwasser beliefert. Der ZVO kümmert sich außerdem um die Schmutz- 
und Niederschlagswasserbeseitigung. Und er sorgt dafür, dass Abfälle ord-
nungsgemäß entsorgt und Wertstoffe recycelt werden. Die rund 550 Mitar-
beiter*innen beim ZVO in den Geschäftsbereichen Breitband, Entwässerung, 
zentrale Dienste und Abfallwirtschaft sowie in seiner Tochtergesellschaft, der 
ZVO Energie GmbH, engagieren sich täglich im Energie- und Umweltbereich. 
Sowohl für Gewerbe als auch für Privatkunden ermöglicht der ZVO nachhal-
tige und innovative Lösungen. Neben der Ausbildung ermöglicht der ZVO 
seinen Auszubildenden zusätzliche Weiterbildungen. In Zusammenarbeit mit 
dem Kreis Ostholstein und weiteren Firmen aus Ostholstein sind die ZVO-
Auszubildenden im „PENG-Azubi-Netzwerk-OH“ vertreten, das ein Coaching 
für Auszubildende anbietet. Das „PENG-Azubi-Netzwerk-OH“ bietet Nach-
wuchskräften ergänzend zur betrieblichen und schulischen Ausbildung die 
Möglichkeit, sich persönlich weiterzuentwickeln, ihren Horizont zu erweitern 
und sich mit Auszubildenden aus anderen Betrieben auszutauschen und zu 
vernetzen. Innerbetrieblich sind Auszubildende als Energie-Scouts unter-
wegs, die Möglichkeiten der Energieeinsparung und -optimierung auf der 
Spur sind.

DEC182141_Zweckverband_Ostholstein_107x305.indd   1DEC182141_Zweckverband_Ostholstein_107x305.indd   1 26-11-2021   12:53:2026-11-2021   12:53:20

Wir bilden aus!

HotelfachkraftHotelfachkraft    
(m/w/d)

Restaurant- Restaurant- 
fachkraftfachkraft
(m/w/d)

KochKoch  (m/w/d)

hafenhotel-meereszeiten.de ·  ret tungsschuppen.de

Per Post:
Hafenhotel Meereszeiten GmbH
Am Yachthafen 2-4
23774 Heiligenhafen

Per E-Mail:
karriere@hhm.sh

 Jetzt bewerben!
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PROJEKTORIENTIERTES LERNEN
ANWENDUNGSORIENTIERTE WISSENSVERMITTLUNG

Das projektorientierte Lernen ist bei uns in alle Bildungsgängen 
integriert und umfasst die gemeinsame und selbstständige Er-
arbeitung von Themenstellungen in einem komplexen Bezugs-
system, wobei die Jugendlichen stets von Lehrkräften oder an-
derem Fachpersonal begleitet werden. Zielführend ist dabei die 
Zusammenarbeit der Schülerinnen und Schüler sowie der Ver-
ständnisaufbau für Problemstellungen aus Gesellschaft, Wirt-
schaft und Kultur. Das projektorientierte Lernen ermöglicht un-
ter anderem vielfältige Lernmöglichkeiten an unterschiedlichen 
Orten und die Teilnahme an spannenden Planspielen und Wett-
bewerben.

Besonders nennenswerte Projekte sind z. B. die Projektwochen 
am Beruflichen Gymnasium, die mit Unterstützung von SEEd 
(Social Entrepreneurship Education) durchgeführt werden und 
die Entwicklung von unternehmerischen Lösungen in Form eines 
Produkts oder einer Dienstleistung zum Ziel haben. Oder das 
Projekt iDEEE der Hermann Ehlers Akademie, das die Auseinan-
dersetzung mit Politik und Gesellschaft behandelt. Ein weiteres 
Projekt ist an der Berufsfachschule III für Kaufmännische Assi-
stenten angesiedelt. Hier arbeiten die Jugendlichen in virtuellen 
Schülerfirmen mit europaweiten Kontakten und bieten Waren 
und Dienstleistungen via Onlineshop und Katalog an.

#BLEIBOBEN

PROJEKTORIENTIERTES LERNEN
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Entdecke Deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei Eppendorf

Du suchst nach neuen Herausforderungen? 

Als Auszubildender m/w/d kannst du bei 
Eppendorf Vieles lernen – denn du erhältst 
umfassende Einblicke in sämtliche Bereiche 
des Unternehmens. Du bist vom ersten Tag 
an Teil des Teams, übernimmst Verantwor-
tung und bekommst Aufgaben, die du ei-
genständig bearbeiten darfst – natürlich mit 
tatkräftiger Unterstützung. Klingt gut?

Informiere dich über unsere Ausbildungs-
möglichkeiten am Standort Oldenburg i.H.: 

> Maschinen- Anlagenführer m/w/d
> Werkzeugmechaniker m/w/d
> Zerspanungsmechaniker m/w/d
> Verfahrensmechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Industriemechaniker m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

karriere.eppendorf.com
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ENERGIEBÜNDEL GESUCHT
Wir sind regelmäßig auf der Suche nach Auszubil-
denden für folgende Bereiche:

 ∫ Industriekaufmann*frau
 ∫ Elektroniker*in für Betriebstechnik
 ∫ Fachkraft für Abwassertechnik
 ∫ Anlagenmechaniker*in 

Schließ Dich an und starte mit Deinen Stadtwerken 
Neustadt i. H. in ein spannendes Berufsleben!

swnh.
de/

ausbil
dung

swnh.de

UNSERE UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE
BEI KONFLIKTEN, ÄNGSTEN UND LEBENSPLANUNG

Die Beratungs- und Unterstützungsangebote an der Beruflichen Schule Oldenburg zielen in erster Linie auf unsere Schülerinnen und 
Schüler ab, aber auch deren Erziehungsberechtigte sowie alle Lehrkräfte können diese gerne in Anspruch nehmen.

SCHULSOZIALARBEIT

BERATUNGSLEHRKRÄFTE

SCHULPSYCHOLOGIE

Das Beratungsangebot umfasst eine intensive Betreuung  
mit Einzelfallgesprächen und reicht von der allgemeinen 
Unter stützung bis hin zur Lebensplanung. Hierfür stehen meh-
rere Schul sozial pädagogen bereit, welche die ganze Woche 
über in den Schulgebäuden erreichbar sind. Die Schulsozialar-
beit übernimmt eine Mittlerfunktion bei der Suche nach weiter-
führenden Unterstützungsangeboten. Neben diesen Aufgaben 
begleitet sie in Krisen- und Konfliktsituationen.

Unsere speziell ausgebildeten Beratungslehrkräfte helfen den 
Jugendlichen, ihre Probleme selbst zu lösen. Mithilfe syste-
mischer Beratung und gestalttherapeutischer Elemente werden 
gemeinsam Ideen und Lösungsansätze zur Problembehebung er-
arbeitet. Die Beratungslehrkräfte unterstützen bei persönlichen 
und schulischen Krisensituationen, individuellen Lern- und Leis-
tungsproblemen, Konflikten mit Mitschülern und Lehrkräften 
oder bei der Suche nach außerschulischer Beratung.

Mittels Verhaltens- und Situationsanalyse, psychodiagnostischer 
Abklärung sowie Fallberatung unterstützt unsere Schulpsycho-
login bei der Verbesserung der seelischen Gesundheit und der 
Lebensqualität im System Schule. Sie berät und führt psycho-
therapeutische Gespräche bei psychosomatischen Beeinträch-
tigungen (z. B. Kopfschmerzen, Schlafstörungen, Gewichtsprob-
lemen) oder persönlichen emotionalen Beeinträchtigungen 
(z.  B. Ängste, Stress, Aggressionen, Krisen).

UNSERE UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE
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UNSERE UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE
FÖRDERN, BERATEN, BEGLEITEN

SCHÜLERBEGLEITUNG BILDUNGSBEGLEITUNG

BERUFSCOACHING

Die Schülerbegleitung wird von sieben Lehrkräften durchge-
führt, die den Jugendlichen helfen, ihre individuellen Stärken zu 
erkennen und daraus Anschlussperspektiven für ihren persön-
lichen Lebensweg zu entwickeln. Sie unterstützen außerdem 
bei schulischen, sprachlichen und persönlichen Problemen, bei 
der Suche nach einem Praktikumsplatz oder einer Ausbildungs-
stelle.

Die Bildungsbegleitung unterstützt übergreifend bei allen Be-
langen hinsichtlich der Berufsorientierung, entwickelt, plant 
und führt entsprechende Aktivitäten durch, z. B. Projekttage. 
Bei allen Themen rund um das Praktikum ist sie ebenfalls An-
sprechpartner. Sie ist zuständig für die Zusammenarbeit mit der 
Berufsberatung und hält Kontakt zu den allgemeinbildenden 
Schulen, um die Schüler bereits vorab gut über die Möglich-
keiten an der BBS zu informieren. 

Beim Berufscoaching arbeiten wir mit einer externen Coaching-
Fachkraft der JobB GmbH zusammen, die unsere Schülerinnen 
und Schüler im Rahmen von persönlichen Einzelgesprächen 
unterstützt. Sie steht bei der Orientierung überberuflicher 
Möglichkeiten und Fragen zur Berufswahl zur Verfügung, berät 
die Schülerinnen und Schüler und erarbeitet gegebenenfalls be-

UNSERE UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

rufliche Alternativen oder schulische Anschlussmöglichkeiten. Es 
findet eine enge Zusammenarbeit mit der Berufsberatung hin-
sichtlich geeigneter Anschlussperspektiven statt. Auch die Ver-
mittlung von Ausbildungsstellen in Kooperation mit Betrieben, 
die Praktikumsplätze zur Verfügung stellen, sowie die Beratung 
zu Fördermöglichkeiten zählen zu ihren Aufgaben.

Zusätzliche 
Ausbildungs-

prämie

Starte Deine Ausbildung mit Zukunft!

• Mechatroniker/-in (m/w/d)

• Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)

• Metallbauer/in der 
   Fachrichtung Konstruktiontechnik (m/w/d) 

• Anlagenmechaniker/in Sanitär-, Heizungs- 
   und Klimatechnik (m/w/d)

• Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

H.F. Meyer Maschinenbau
GmbH & Co. KG
Industrieweg 35

23730 Neustadt i.H.

H.F. Meyer Haustechnik
GmbH & Co. KG
Holmer Weg 12

23730 Neustadt i.H.

www.hfmeyer.de

H.F. Meyer ist eine 
renommierte, international 

agierende Unternehmensgruppe
mit Hauptsitz in Neustadt in 

Holstein und gehört dort zu den 
größten Arbeitgebern der Region. 

Es werden Maschinen, Anlagen 
sowie Industriesoftware für diverse 

Industriebranchen hergestellt. 
In Ostholstein ist H.F. Meyer im 

Bereich Haustechnik 
(Heizung/Sanitär sowie Metall- 

und Stahlbau) bekannt. 

Find us on

Mehr Infos zu unseren Ausbildungsstellen, 
zur Ausbildungsprämie und Bewerbung auf: 

www.hfmeyer.de/karriere/ausbildung
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Praxisnahe Ausbildung 
mit Zukunft

Wir bilden aus:

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d), 
Einsatzgebiet: Produktionstechnik

VERFAHRENSMECHANIKER (m/w/d)
für Kunststoff- u. Kautschuktechnik, 
Schwerpunkte: Formteile

Dürfen wir uns vorstellen? 

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen und spezialisiert auf 
die Entwicklung und Herstellung von medizinischen Einmalartikeln 
für die Infusionstechnik. Mehr als 100 fachlich versierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sorgen mit modernen Produktionseinrichtungen für 
das gleichbleibend hohe Qualitätsniveau unserer Produkte für Kunden 
in aller Welt. 

Darauf kannst du dich freuen 

• Ausgebildete Fachleute begleiten Dich auf Deinem Weg

• Spannende projektbezogene Aufgaben

• Praxisnahe Prüfungsvorbereitung

• Enge Zusammenarbeit im Team

• Mitarbeiterveranstaltungen wie Weihnachtsfeiern, Betriebsausfl üge 

   oder Sommerfeste

• Sonderleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie andere Boni

• Einblick in viele Firmenbereiche (Begleitung der Produkte 

   vom Rohstoff bis zur Warenausgabe)

LOGICA Medizintechnik GmbH
Personalabteilung

Sebenter Weg 44
23758 Oldenburg in Holstein

oder per E-Mail an:
bewerbung@logicamed.de

www.logicamed.de

Uns fi ndest Du auch im Netz! 
LOGICA_Medizintechnik_Azubis

#WIRHELFEN
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Hauptstelle Oldenburg
Kremsdorfer Weg 31
23758 Oldenburg i. H.

Telefon: 04361 9080
Telefax: 04361 908118
buero@bbs-old.de

Außenstelle Lensahn
Dr.-Julius-Stinde-Straße 4
23738 Lensahn

Telefon: 04363 90230
Telefax: 04363 902330
lensahn@bbs-old.de

Außenstelle Neustadt
Reiferbahn 2
23730 Neustadt i. H.

Telefon: 04561 51210
Telefax: 04561 512126
neustadt@bbs-old.de

Außenstelle Timmendorfer Strand
Strandallee 2
23669 Timmendorfer Strand

Telefon: 04503 86930
Telefax: 04503 86841
timmendorf@bbs-old.de

WWW.BBS-OLD.DE bbs.old


