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BBS Meppen

Orientierung Chancen Zukunft

Sehr geehrte Gaste, liebe Schiilerinnen und Schiler,

ich freue mich Uber Ihr Interesse an unseren Berufsbildenden Schulen
Meppen.

Wir sind eine sogenannte Bundelschule mit einem breiten Spektrum an
Fachrichtungen und méglichen Schulabschlissen. Verschaffen Sie sich gerne
auf den folgenden Seiten dieser interaktiven Broschiire einen Uberblick
Uber unser Angebot.

Insgesamt werden bei uns etwa 3.900 Schulerinnen und Schuler von fast
200 Lehrkraften unterrichtet. Zwei Drittel unserer Schilerinnen und Schuler
sind Auszubildende aus den regionalen Betrieben.

Neben dieser klassischen Berufsschule bieten wir als weiterfihrende Voll-
zeit-Schulformen die Beruflichen Gymnasien und die Fachoberschulen an.
Berufsvorbereitend fuhren wir die Berufseinstiegsschulen. Unsere ein- und
zweijahrigen Berufsfachschulen fihren entweder direkt zu einem Berufs-
abschluss oder zur Anerkennung von Teilen der betrieblichen Ausbildung.
Abgerundet wird unser Angebot schliel3lich durch die Fachschulen, die als
WeiterbildungsmalRnahmen zum Bachelor Professional in Sozialwesen, in
Agrarwirtschaft oder in Technik fuhren.

Grundlage unseres Handelns ist unser Leitbild mit dem Leitgedanken
»Orientierung - Chancen - Zukunft”. Wir verstehen es dementsprechend
als unseren zentralen Auftrag, junge Menschen sowohl bei ihrer beruflichen
als auch bei ihrer personlicher Entwicklung zu begleiten und zu unterstutzen.

Und nun winsche ich lhnen viel Freude beim Lesen unserer neuen
interaktiven Broschure.

Peter Diekmann
Oberstudiendirektor und Schulleiter






ORIENTIERUNG - CHANCEN - ZUKUNFT

Als Kompetenzzentrum fur berufliche Bildung im mitt-
leren Emsland legen wir gro3en Wert darauf, unseren
Schulerinnen und Schilern sowohl persénliche als
auch berufliche Orientierung zu bieten. Wir stehen
far Chancengleichheit und bieten eine vielfaltige
Bildungsgrundlage, die den Weg fur eine erfolgreiche
Zukunft ebnet. Als Bundelschule unterschiedlichster
Fachrichtungen wahlen junge Menschen unserer
Region aus einem breiten Spektrum praxisnaher und
zukunftsorientierter Bildungsgange auf dem Weg zu
einem beruflichen Abschluss oder einem Studium.

Gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben und
Einrichtungen qualifizieren wir Fach- und Fihrungs-
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krafte, insbesondere flr unsere heimische Wirtschaft,
die 6ffentliche Verwaltung und soziale Institutionen.
Daruber hinaus betrachten wir eine breite Allge-
meinbildung als unabdingbar fur die Entwicklung der
Persénlichkeit unserer Lernenden. Unser Bildungs-
auftrag beinhaltet nach unserem Verstandnis auch
die Herausbildung eines respektvollen Umgangs

im sozialen Miteinander und eines Bewusstseins

fur 6kologische Zusammenhdénge. Toleranz und
Weltoffenheit gehdren gerade fur uns als schulische
Einrichtung einer grenznahen Region mit europai-
scher Ausrichtung zu den wichtigsten Werten. Auf der
Grundlage dieses Selbstverstandnisses streben wir
die Verwirklichung folgender Leitsatze an:



Wir kooperieren mit Schulerinnen
und Schlern, Eltern sowie betrieblichen
und auBerschulischen Partnern im In-

und Ausland.

Wir machen in unserem
Unterricht vielfaltige
Lernangebote unter besonde-
rer Beachtung der Chancen
und Risiken der Digitalisierung
und gestalten ihn methodisch
abwechslungsreich.

Wir Gbernehmen Verant-
wortung fur unsere Schule.

Wir férdern handlungsorientiertes,
selbststandiges und eigenverant-
wortliches Lernen.

Wir pflegen offene
Kommunikation mit allen
Beteiligten und machen
unsere Entscheidungen
transparent.

Wir bericksichtigen die sich wandelnde Arbeitswelt -
vor allem unserer Region - durch praxisnahes, berufs-

bezogenes Lernen und Lehren. Dabei beachten und
vermitteln wir auch die Anforderungen des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes.

ORIENTIERUNG

CHANCEN
ZUKUNFT

Wir vermitteln unseren
Schilerinnen und Schilern
eine bewusste und

nachhaltige Lebensfuhrung.

Wir starken die Personlichkeit
jeder und jedes Einzelnen.

Wir fordern gegenseitigen Respekt im Um-
gang miteinander - sowohl innerhalb als
auch auBBerhalb der Schule - und wehren
uns gegen jede Form von Diskriminierung,
Rassismus und Gewalt.

Wir férdern benachteiligte und

leistungsschwache sowie leistungs-
starke Schulerinnen und Schiler im
Sinne von Inklusion und Integration.

Wir reflektieren unsere Arbeit
kritisch, erweitern unsere
Kompetenzen und passen sie
dem Strukturwandel an.
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ORGANIGRAMM DER SCHULE

Schulleitung

Schulleitung

Peter Diekmann
05931 804-01
diekmann@bbs-meppen.de

Standige Vertretung der Schulleitung
Hildegard Kock

05931 804-9116
kock@bbs-meppen.de

Abteilungsleitungen

Manuel Bengs

05931 804-9118

bengs@bbs-meppen.de

Fachbereich Metall- und Fahrzeugtechnik
aulBerdem: Qualitatsmanagement

Dr. Manfred Buchter

05931 804-9122

buechter@bbs-meppen.de

Fachbereich Landwirtschaft, Gartenbau, Floristik,

aulBerdem: Arbeitssicherheit, Internationalisierung, Umweltgruppe,
Lernmittelvergabe

Werner Hofschréer

05931 804-9114

hofschroeer@bbs-meppen.de

Fachbereich Elektrotechnik und Mechatronik

aulBerdem: Gebdaudemanagement, Raumzustandigkeiten,
Schulnetzwerk inkl. WLAN, IServ, Telefonanlage, Homepage,
Brandschutz

Helmut Jansen

05931 804-9115

jansen@bbs-meppen.de

Fachbereich Bautechnik und Holztechnik

aulBerdem: Berufs- und Studienorientierung, Krisen- und
Praventionsmanagement, Unfallmeldungen, Verkehrssicherheit

Michael Malachinski

05931 804-9126

malachinski@bbs-meppen.de

Fachbereich Informationstechnik

aulBerdem: Verwaltungsnetz, UNTIS, Zeugniserstellung, Statistik

Anja Schepergerdes

05931 804-9120
schepergerdes@bbs-meppen.de
Fachbereich Soziales und Erndhrung

Martina Schmitz

05931 804-9117

schmitz@bbs-meppen.de

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

aulBerdem: Pausenaufsichtsplan, Fortbildungsteam

Frank Ostermann

05931 804-9113

ostermann@bbs-meppen.de

Fachbereich Fachoberschule, Medizinische Fachangestellte
aulBerdem: Digitalisierungsteam, Datenschutz, Verwaltungsprozesse

Mario Gerdes

05931 804-9127

gerdes@bbs-meppen.de

Fachbereich Berufseinstiegsschule, Zweijahrige Berufsqualifizierende
Berufsfachschule Pflegeassistenz, Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung

aulBerdem: EQJ-MalRnahmen, Erste Hilfe, Sprachférderung,
Schulsanitatsdienst

Hildegard Kock

05931 806-9116

kock@bbs-meppen.de

Fachbereich Berufliches Gymnasium

aulBerdem: Inklusion, Nachteilsausgleich,
Gesundheitsmanagement, Kooperation mit Hochschulen




Sekretariat
Beate Borgmann Maren-Christin Schubert Birgit Luken
05931 804-9100 05931 804-9106 05931 804-9108
borgmann@bbs-meppen.de schubert@bbs-meppen.de lueken@bbs-meppen.de
Tatjana Kruse Lisa Gojert-Schmidt
05931 804-9105 05931 804-9107
kruse@bbs-meppen.de gojert-schmidt@bbs-meppen.de

Schulsozialarbeit

Raum: BO1 oder F100
05931 804-9151 oder 05931 804-9152

Annika Lembeck Mechthild Reiners Klaus Vorloeper
lembeck@bbs-meppen.de mechthild.reiners@bbs-meppen.de vorloeper@bbs-meppen.de

Beratungsteam
Petra Diiring Arno Meyer Ralf Scheffer
duering@bbs-meppen.de meyer@bbs-meppen.de scheffer@bbs-meppen.de

Servicepersonal

Hausmeister

Thomas Bélle Dennis Heuwers Wilhelm Hoch
05931 804-9104 05931 804-9102 05931 804-9103
boelle@bbs-meppen.de heuwers@bbs-meppen.de hoch@bbs-meppen.de

Schulassistenten

Christian Kathmann Christian Fischer
05931 804-9130 05931 804-9131
kathmann@bbs-meppen.de fischer@bbs-meppen.de
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Berufsschule

Aufnahmevoraussetzung

Dauer

Fachrichtungen

Abschluss/Ziel

In die Berufsschule wird aufgenommen, wer einen Ausbildungsvertrag mit einem
Unternehmen hat. Die Aufnahme erfolgt unabhangig vom Schulabschluss.

2 bis 3,5 Jahre je nach Ausbildungsberuf;
Teilzeit- oder Blockunterricht

Holztechnik
Bautechnik Informationstechnik
Elektrotechnik/Mechatronik Korperpflege
Ernahrung/Hauswirtschaft Landwirtschaft
Farb- und Raumgestaltung Gartenbau/Floristik
Gesundheit Metalltechnik/Fahrzeugtechnik

Wirtschaft und Verwaltung

Ziel des Bildungsganges ist eine abgeschlossene Berufausbildung sowie der
(erweiterte) Sekundarabschluss | - Realschulabschluss.



Berufseinstiegsschule

In die Klasse 1 kann aufgenommen werden, wer nicht aus einer Abschlussklasse
Aufnahmevoraussetzung des Sekundarbereichs | einer allgemeinbildenden Schule kommt oder wer
sonderpadagogischen Forderbedarf hat.

1 bis 2 Jahre;

Dauer
Vollzeitunterricht

Technik

(Schwerpunkte: Bautechnik, Holztechnik,
Metalltechnik)

Wirtschaft

Sprache und Integration

Gesundheit und Soziales
(Schwerpunkte: Erndhrung, Pflege/
Betreuung, Lebensmittelhandwerk/
Gastronomie)

Fachrichtungen

Ziel des Bildungsganges ist es, die Qualifikation zur Aufnahme einer Berufsausbildung

Abschluss/Ziel . .
zu vermitteln und den Hauptschulabschluss zu erreichen oder zu verbessern.

Einjahrige Berufsfachschule

In die einjahrige Berufsfachschule kann aufgenommen werden, wer mindestens einen

Aufnahmevoraussetzun
g Hauptschulabschluss oder einen anderen gleichwertigen Abschluss nachweist.

Dauer 1Jahr;
Vollzeitunterricht
Gastronomie
Agrarwirtschaft .
Bautechnik Holztechnik
Fachrichtungen Mechatronik

Elektrotechnik

Metalltechnik
Fahrzeugtechnik etalltecnni

Wirtschaft

Ziel des Bildungsganges ist es, Grundfertigkeiten in der Fachtheorie und Fachpraxis fiir
Abschluss/Ziel die dem Berufsfeld zugeordneten Berufe zu vermitteln. Sie dient als Einstieg in das
2. Ausbildungsjahr mit entsprechend fundierten berufsspezifischen Vorkenntnissen.



Zweijahrige berufsqualifizierende Berufsfachschulen

Aufnahmevoraussetzung

Dauer

Fachrichtungen

Abschluss/Ziel

Fachoberschulen

In die zweijahrige berufsqualifizierende Berufsfachschule kann aufgenommen werden,
wer den Sekundarabschluss | - Realschulabschluss (Pflegeassistenz: Hauptschulab-
schluss) oder einen gleichwertigen Abschluss nachweist.

2 Jahre;
Vollzeitunterricht mit hohem Anteil praktischer Ausbildung

Informationstechnische Assistentin / Sozialpadagogische Assistentin /
Informationstechnischer Assistent Sozialpadagogischer Assistent
Pflegeassistenz

Ziel des Bildungsganges ist es, den entsprechenden beruflichen Abschluss zu erwerben.
Zudem kann mit Bestehen der Abschlussprufung der erweiterte Sekundarabschluss |
erworben werden. Fur die Informationstechnischen Assistentinnen und Assistenten gilt
zudem, dass bei Teilnahme an einem Zusatzangebot in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik der schulische Teil der Fachhochschulreife erlangt werden kann. Die
Fachhochschulreife wird nach anschlieBendem halbjahrigem Praktikum oder zweijahri-
ger Berufstatigkeit zuerkannt.

Aufnahmevoraussetzung

Dauer

Fachrichtungen

Abschluss/Ziel
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In die Klasse 11 der Fachoberschule kann aufgenommen werden, wer Uber den Sekun-
darabschluss | - Realschulabschluss und einen geeigneten Praktikumsplatz verfugt. In
die Klasse 12 gelangt man durch Versetzung aus der Klasse 11 oder durch eine einschla-
gige abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufsschulabschluss.

1 bis 2 Jahre;
Teilzeitunterricht in Klasse 11, Vollzeitunterricht in Klasse 12

Gesundheit und Soziales Technik
(Schwerpunkte: Gesundheit-Pflege, Wirtschaft und Verwaltung (Schwerpunkt:
Sozialpadagogik) Wirtschaft)

Ziel des Bildungsganges ist es, die allgemeine Fachhochschulreife zu erwerben, die zur
Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule berechtigt.



Berufliches Gymnasium

In das Berufliche Gymnasium kann aufgenommen werden, wer einen erweiterten Se-

Aufnahmevoraussetzun ]
g kundarabschluss | nachweist.

3 Jahre;

Dauer
Vollzeitunterricht

Gesundheit und Soziales
Fachrichtungen (Schwerpunkte: Gesundheit-Pflege oder
Sozialpadagogik)

Technik
Wirtschaft

Ziel des Bildungsganges ist es, die allgemeine Hochschulreife (Abitur) zu erwerben, die
zur Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule oder Universitat berechtigt.

In die Fachschule kann aufgenommen werden, wer einen Sekundarabschluss | - Real-
schulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss hat und eine erfolgreich abge-
schlossene einschlagige Berufsausbildung, eine mindestens einjahrige, einschlagige be-
rufliche Tatigkeit nach der Ausbildung (diese kann auch wahrend der Teilzeitausbildung
erworben werden), den Berufsschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand
nachweist.

Abschluss/Ziel

Aufnahmevoraussetzung

1 bis 2 Jahre;

Dauer
Vollzeitunterricht mit hohem Anteil praktischer Ausbildung

Einjahrige Fachschule Agrarwirtschaft Zweijahrige Fachschule Mechatronik

Fachrichtungen (Schwerpunkt: Landwirtschaft) Zweijahrige Fachschule Sozialpadagogik

Ziel des zweijahrigen Bildungsganges ist es, neben der Zertifizierung zur/zum staatlich
anerkannten Erzieherin/Erzieher (Bachelor Professional in Sozialwesen), zur/zum staat-
lich gepruften Technikerin/Techniker (Bachelor Professional in Technik) oder zur/zum
staatlich geprtften Betriebswirtin/Betriebswirt (Bachelor Professional in Wirtschaft), die
allgemeine Fachhochschulreife zu erwerben, die zur Aufnahme eines Studiums an einer
Hochschule berechtigt.

Abschluss/Ziel



PRAXIS TRIFFT THEORIE - EINE OPTIMALE BASIS FUR DIE BERUFLICHE ZUKUNFT

An den Berufsbildenden Schulen Meppen bieten wir
jungen Menschen eine einzigartige Gelegenheit, durch
die duale Berufsausbildung wertvolle, praxisorientierte
Erfahrungen zu sammeln, wahrend gleichzeitig wichti-
ge theoretische Grundlagen vermittelt werden. Unsere
Ausbildung bereitet die Auszubildenden optimal auf ihre
berufliche Zukunft vor und verbindet praktisches Lernen
im Betrieb mit fundiertem Unterricht in der Schule.

14

Entdecke die Vielfalt der Ausbildungsberufe an den
BBS Meppen! Von klassischen Handwerksberufen bis
hin zu modernen Dienstleistungsberufen bieten wir
ein breites Spektrum an Moglichkeiten. Auf unserer
Website informieren wir Uber alle bei uns verfugbaren
Ausbildungsberufe, sodass sich der Weg finden lasst,
der am besten zu einem passt.



Praxisnahes Lernen:
Die enge Verknupfung
von Theorie und Praxis
ermoglicht es den
Auszubildenden, ihr
erworbenes Wissen direkt im
Arbeitsalltag anzuwenden.

Berufliche Perspektiven:
Mit einer dualen
Berufsausbildung erwerben
die Auszubildenden nicht
nur einen anerkannten
Berufsabschluss, sondern
auch wertvolle berufliche
Erfahrungen.

P>

Individuelle Betreuung:
Kleinere Klassen und
personliche Betreuung
fordern den Lernerfolg und
ermoglichen individuelle
Unterstutzung.

Direkter Berufseinstieg:
Eine duale Berufsausbildung
von Handwerksberufen
bis hin zu kaufmannischen
Tatigkeiten und technischen
Berufen ist immer eine
solide Basis fUr den Einstieg
in das Berufsleben.

Die duale Berufsausbildung stellt eine
hervorragende Moglichkeit dar, sowohl
fachliches Know-how als auch berufsbe-
zogene und soziale Soft Skills zu entwi-
ckeln. Sie ist ein zukunftsorientierter Weg
in eine erfolgreiche berufliche Laufbahn
zu starten und bietet eine solide Grundla-
ge fur die berufliche Weiterentwicklung.
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BEREIT FUR DEN ERSTEN SCHRITT? WIR UNTERSTUTZEN DICH

Wenn Schulerinnen und Schler bereit sind, ihre beruf-
liche Reise zu beginnen, aber nicht genau wissen, wo
sie anfangen sollen, dann sind sie in unserer Berufs-
einstiegsschule richtig. Es handelt sich um eine Schul-
form, die auf den Ubergang in die Arbeitswelt oder
eine weiterfihrende berufliche Bildung vorbereitet.

Der Start ins Berufsleben kann manchmal eine He-
rausforderung sein, deshalb unterstttzen wir junge
Menschen bei wichtigen Entscheidungen und Fragen.
Unser Ziel ist es, die Schulerinnen und Schuler mit
den nétigen Fahigkeiten, Kenntnissen und dem Selbst-
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vertrauen auszustatten, damit sie erfolgreich in ihre
berufliche Zukunft starten konnen.

Bei uns lernen sie nicht nur die Basics, wir férdern
auch das Grundlagenwissen und die sozialen Kom-
petenzen durch verschiedene Unterrichtsmodule. Sie
erweitern ihre berufsspezifischen Kompetenzen in
Theorie und Praxis in Form von Qualifizierungsbau-
steinen. Unsere Qualifizierungsbausteine sind speziell
darauf ausgerichtet, die Lernenden fit fur die Anforde-
rungen der Arbeitswelt zu machen.
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STARTE DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT MIT UNSERER EINJAHRIGEN BERUFSFACHSCHULE

Die Entscheidung, nach dem Hauptschulabschluss oder dem Realschulabschluss weiterhin in die Bildung zu
investieren, ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg in die Arbeitswelt. An unseren einjahrigen Berufsfachschulen
bieten wir unseren Schiilerinnen und Schulern eine Fille von Méglichkeiten und Chancen, um ihre berufliche Ent-

wicklung voranzutreiben.

Diese Schulform ist speziell darauf ausgerichtet, berufliche Fahigkeiten und Qualifikationen zu vertiefen. In einer
praxisnahen Ausbildung bereiten wir die Lernenden auf den Beruf oder auf einen weiterfihrenden Bildungsweg
vor. Dabei legen wir besonderen Wert auf folgende Aspekte:

/1 Praxisnahe Schulbildung:
Unsere Schulerinnen und
Schuler erleben eine hand-

lungsorientierte Ausbildung, die
eng mit der realen Arbeitswelt
verknUpft ist. Durch praktische
Ubungen und Projekte gewin-
nen sie wertvolle Einblicke und

Erfahrungen.

/1 Persodnliche Entwicklung:

Neben den fachlichen Qualifi-
kationen fordern wir die per-
sonliche Entwicklung unserer
Schulerinnen und Schler. Da-
bei legen wir besonderen Wert
auf die Starkung des Selbstver-
trauens, die effektive Arbeit im
Team und die Verbesserung der
kommunikativen Fahigkeiten.

// Fundierte berufsspezifische

Grundbildung:

Bei einem erfolgreichen Besuch
der Berufsfachschule kénnen
unsere Schilerinnen und Schu-
ler nach Rucksprache mit dem
Ausbildungsbetrieb ihre Aus-
bildungszeit um bis zu ein Jahr
verkilrzen.

Wer sich fur die einjahrige Berufsfachschule entscheidet, entscheidet sich fur die Moglichkeit, sein volles Potential zu
entfalten und den ersten Schritt in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu machen. Wir unterstitzen dabei individuell!
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ENTDECKE DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Die zweijahrige berufsqualifizierende Berufsfachschule ist genau richtig, wenn eine Alternative zur dualen
Berufsausbildung gesucht wird, die den Einstieg in eine berufliche Karriere ermdglicht. Wir bieten eine schulische
Lernumgebung, die auf die BedUrfnisse und Ziele unserer Schilerinnen und Schuler zugeschnitten ist. Dabei
beinhaltet diese Schulform sowohl die theoretische als auch die praktische Ausbildung. Sie hat folgende Vorteile:

1. Berufliche Vielfalt: Unser Programm umfasst 4. Praktische Erfahrungen: Unsere Lehrplane sind

verschiedene Fachrichtungen, so dass alle ihre
Interessen und Leidenschaften verfolgen kénnen.

Berufsbezogene Aushildung: Wir bieten eine
umfassende Ausbildung in der ausgewahlten Fach-
richtung, so dass alle erforderlichen Qualifikatio-
nen und Fertigkeiten erworben werden, um in dem
Beruf erfolgreich zu sein.

. Theoretische Bildung: Neben praktischen Er-

fahrungen ist die theoretische Bildung ein grund-
legender Bestandteil unserer Ausbildung, so dass
unsere Schulerinnen und Schuler optimal auf die
Herausforderungen und Chancen der Arbeitswelt
vorbereitet sind.

speziell darauf ausgerichtet, praktische Erfahrun-
gen zu ermoglichen. Wir bereiten unsere Schulerin-
nen und Schler gezielt auf die realen Anforderun-
gen der Arbeitswelt vor.

Berufsabschluss: Nach erfolgreichem Abschluss
der zweijahrigen berufsqualifizierenden Berufs-
fachschule erhalt man einen anerkannten Berufs-
abschluss und ist damit bestens geristet, seine
Karriere zu starten.

. Weiterbildungsmaéglichkeiten: Nach erfolg-

reichem Abschluss dieser Schulform eréffnen
sich vielfaltige Perspektiven fur die eigene Weiter-
bildung: sei es durch eine betriebliche Berufsaus-
bildung, ein Studium oder spezialisierte Weiterbil-
dungsprogramme.

Die Zukunft beginnt also hier - an den BBS Meppen, wo Theorie und Praxis Hand in Hand gehen!
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ENTDECKE DIE MOGLICHKEITEN - DEIN WEG ZUR BERUFLICHEN UND

AKADEMISCHEN LAUFBAHN

Die Fachoberschule ist eine besondere Schulform,
die sich als Bindeglied zwischen dem Realschulab-
schluss oder einem gleichwertigen Abschluss und
der Hochschulzugangsberechtigung positioniert. Der
Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung von praxis-
orientiertem Wissen und der Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz.

Unser Lehrplan an der Fachoberschule ist auf eine

Kombination aus allgemeinbildender und fachprakti-
scher Ausbildung ausgerichtet. Besonders hervorzu-
heben ist dabei das integrierte Praktikum in Klasse 11,
welches unseren Schulerinnen und Schulern ermog-
licht, ihr theoretisch erworbenes Wissen unmittelbar

22

in der Praxis anzuwenden und so wertvolle berufliche
Erfahrungen zu sammeln. Das Besondere ist dartber
hinaus die perfekte Vorbereitung auf das Studium.
Nach erfolgreichem Abschluss der Klasse 12 er6ffnet
sich unseren Absolventinnen und Absolventen die
Méglichkeit, direkt ein Studium - gleich welcher Fach-
richtung - an Fachhochschulen in ganz Deutschland
aufzunehmen.

Mit der erworbenen Fachhochschulreife eréffnen
wir den Absolventinnen und Absolventen somit nicht
nur Taren in die akademische Welt, sondern legen
auch den Grundstein fur eine erfolgreiche berufliche
Karriere.
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BERUFLICHES GYMNASIUM

WISSENSCHAFTLICH FUNDIERTE BILDUNG FUR DIE ZUKUNFT:

HILFT IN STUDIUM UND BERUF

Wer sich nach einer umfassenden theoretischen Bil-
dung und einer spezialisierten beruflichen Ausbildung
sehnt oder sogar eine akademische Karriere anstre-
ben mdchte, der sollte sich die Beruflichen Gymnasi-
en genauer ansehen. An den BBS Meppen bieten wir
in dieser Schulform die Méglichkeit, die Allgemeine
Hochschulreife (Abitur) zu erlangen.

Durch das breit gefacherte Angebot verschiedener
Fachrichtungen bekommen die Lernenden die Mog-
lichkeit, individuelle Interessen und berufliche Ziele

zu verfolgen. Hierzu gehoren beispielsweise techni-
sche, wirtschaftliche, gesundheitswissenschaftliche
oder sozialwissenschaftliche Fachrichtungen. Der
Lehrplan kombiniert die allgemeinbildenden Facher
wie Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen, mit
jeweils fachspezifischen Inhalten, die auf die Heraus-
forderungen der modernen Arbeitswelt vorbereiten.
Unseren Schilerinnen und Schulern eréffnen sich
vielfaltige Perspektiven: der Einstieg ins Studium oder
in eine berufliche Ausbildung.

Ein bedeutender Bestandteil des Beruflichen Gymnasi-
ums Gesundheit und Soziales mit den Schwerpunkten
Gesundheit-Pflege bzw. Sozialpadagogik ist das Prakti-
kum in Klasse 11, das den Schulerinnen und Schilern
die Moglichkeit bietet, erlerntes theoretisches Wissen
praktisch in der Arbeitswelt anzuwenden. Um das in
den Ubrigen Schwerpunkten erworbene Wissen praxis-
nah einzusetzen, werden regelmaRig Projekte durch-
gefUhrt. Diese Erfahrungen bieten wertvolle Einblicke
in die berufliche Praxis und verkntpfen schulisches
Lernen mit beruflicher Anwendung.
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Im Beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales
mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik erlangen die
SuS daruber hinaus eine Doppelqualifikation zur
staatlich gepruften Sozialassistentin bzw. zum
staatlich gepriiften Sozialassistenten.

Insgesamt bietet das Berufliche Gymnasium eine Bil-
dungserfahrung, die eine Briicke zwischen schulischer
Bildung und beruflicher Praxis schlagt und unseren
Schilerinnen und Schtlern die Studierfahigkeit als eine
solide Grundlage fur ihre berufliche Zukunft vermittelt.
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FACHSCHULE

PRAXISNAHE BILDUNG FUR DIE BERUFSWELT

Die Fachschulen, eine einzigartige Symbiose aus fundierter
Wissensvermittlung und praxisnaher Anwendung, sind der
Dreh- und Angelpunkt fur all diejenigen, die ihre berufliche
Laufbahn auf ein neues Level heben méchten. Sie konzentrie-
ren sich auf die berufliche Weiterbildung und bauen auf einer
bereits abgeschlossenen beruflichen Erstausbildung und in der
Regel auf entsprechender praktischer Berufserfahrung auf. In
ein- bis dreijahrigen Bildungsgangen fuhrt die Fachschule zu
einer weitergehenden Qualifikation im jeweiligen Berufsfeld.

Die Fachschulen der BBS Meppen sind eine wichtige Saule in
der Landschaft der beruflichen Bildung. Wir bieten praxis-
orientierte und berufsspezifische Bildungsgange an, die den
Studierenden nicht nur Wissen und Fertigkeiten vermitteln,
sondern sie auch auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft
vorbereiten. Diese Schulform ist darauf ausgerichtet,
Fuhrungskompetenzen zu entwickeln und die Bereit-
schaft zur beruflichen Selbststandigkeit zu férdern.

AuBerdem haben die Schilerinnen und Scha-
ler die Moglichkeit, die Fachhochschulreife zu
erlangen, die ihnen vielfaltige weiterfihren-
de Studienmdoglichkeiten eréffnet. Diese
Qualifikation bereitet somit optimal auf
die akademische Welt vor und erweitert
berufliche Perspektiven.
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ENTDECKE MIT UNS DEINE BERUFUNG

»Finde deinen Weg, folge deiner Berufung” - das ist
unsere Mission, die wir seit dem Schuljahr 2021/2022
als Zweigstelle der Region des Lernens verfolgen.
Unser Ziel ist es, Schulabgangerinnen und Schulab-
gangern den Ubergang von der Schule in den Beruf
zu erleichtern.

Wir verstehen, dass die Wahl des richtigen Berufswe-
ges eine der wichtigsten Entscheidungen im Leben ist.
Deshalb haben wir ein starkes Netzwerk mit auRBer-
schulischen Partnern aufgebaut, das standig erweitert
wird. Unsere Zusammenarbeit mit Experten aus ver-
schiedenen Berufsfeldern erméglicht es uns, unseren
Schilerinnen und Schulern Projekte anzubieten, die
echte Einblicke in die Arbeitswelt geben.

Hochschul-
und Bewer-

Hochschul-

informations-
tage

bertage

Ausbil-
dungs-
platzsuche

Schulinterne
Berufs-
orientierung

Student
light

Schnupper-
vorlesung

Berufs-
beratung
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AuRerdem kooperieren wir eng mit regionalen allge-
meinbildenden Schulen, um eine umfassende Berufs-
orientierung auch fir externe Schilerinnen und Schi-
ler anzubieten. Dieser ganzheitliche Ansatz stellt sicher,
dass jeder junge Mensch die Unterstltzung erhalt, die
er braucht, um seinen Weg in die Zukunft zu finden.

Unser Team der Berufsorientierung steht zur Unter-
stltzung bereit: Lasst uns gemeinsam herausfinden,
welcher Beruf nicht nur eine Arbeit, sondern im Ideal-
fall eine Berufung ist.

Praxistage
Klasse 8

Madchen
in Technik
(MinT)

Berufsorien-
tierung fur
Gaste

Berufs-
informations-
borse

Ausbil-
dungsplatz-
bérse

(BIB)




JOBPALAVER - MACH DEIN DING

Der Podcast ,Jobpalaver - Mach dein Ding" hat im April 2023 das

Licht der Welt erblickt und in seiner jungen Online-Prasenz bereits
einen Preis gewonnen: Im Juni 2023 wurde von Frau Kulturministerin
Julia Willie Hamburg im Landesgastehaus in Hannover der 2. Platzim
Wettbewerb ,Eine Stunde fir ... - Auszubildende informieren Uber ihre
Ausbildung" Uberreicht.

In jeder Folge wird ein Blick auf einen der vielen Ausbildungsberufe
dieser Schule geworfen. In einer Serie von Interviews mit Auszubil-
denden zeichnet der Podcast ein authentisches Bild: Dabei kommen
die Auszubildenden zu Wort und erzahlen von ihren positiven Erfah-
rungen, aber auch von den Herausforderungen, die sie in ihrem Beruf
meistern mussen.

.Wir wollen damit jungen Menschen einen Einblick in verschiedene
Berufsfelder zu geben und ihnen dabei helfen, den fir sie passenden
Ausbildungsberuf zu finden”, so Lydia Funke, die den Horerinnen

und Horern mittlerweile auch Bonusfolgen anbietet. Erweitert wird
der Podcast um passende Erklarfilme auf YouTube, die intensiver die
Inhalte der Ausbildungen darstellen. ,So habe wir ein wertvolles Infor-
mations- und Orientierungsinstrument fur Jugendliche auf der Suche
nach einem Ausbildungsberuf geschaffen.”
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SCHULE OHNE RASSISMUS - SCHULE MIT COURAGE:
CHANCENGLEICHKEIT - GEMEINSAM STARK GEGEN RASSISMUS

Seit dem Schuljahr 2017/18 gehéren die Berufsbil-
denden Schulen Meppen zum Netzwerk ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage”.

Mit diesem Titel positionieren wir uns als Schulge-
meinschaft ganz klar gegen Rassismus und moéchten
ein Klima gestalten, das sich gegen jede Form von
Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wendet. Dabei
ist der Titel nicht als Preis oder Auszeichnung zu ver-
stehen, sondern stellt eine Selbstverpflichtung fur die
Gegenwart und die Zukunft dar! Unser Engagement
in diesem Bereich ist tief verwurzelt und ein wesent-
licher Bestandteil unserer Schulkultur.

Ist es rassistisch, wenn ich nach dem Herkunftsland
frage oder zeigt es mein Interesse an dem Menschen?
Welche Rolle spielen Vorurteile und was fuhrt zu
Ablehnung? Was kann ich selbst tun, um Vorurteile
abzubauen? Vielen Fragen rund um das Thema be-
gegnen Schulerinnen und Schler in ihrem Alltag. Am
Aktionstag gegen Rassismus werden fur diese Fragen
Antworten geliefert.

30

Um weltweit junge Menschen, die sich fur ihre Rechte
einsetzen und deswegen angeklagt, verhaftet oder ver-
schleppt werden zu unterstitzen, nehmen wir jahrlich
an dem Amnesty International Briefmarathon teil.

Daruber hinaus werden viele weitere Projekte zu
diesem Thema durchgefihrt, wie z. B. der Besuch

der Gedenkstatte Esterwegen, die Durchfuhrung der
Juniorwahl oder die Teilnahme am Niedersachsischen
Schulerfriedenspreis und Zivilcouragepreis.



UMWELTSCHULE IN EUROPA / INTERNATIONALE NACHHALTIGKEITSSCHULE:
GRUNE BILDUNG FUR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

/i
/i
/i
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/i
1/
/i

HUMANITARE SCHULE:
GEMEINSAM FUR DIE MENSCHLICHKEIT

Wir mochten an den BBS Meppen fur aktuelle Probleme sensibilisieren und

das humanitare Engagement unserer Schulgemeinschaft férdern. Aus diesem
Grund werden seit 2018 regelmaliig Typisierungsaktionen fur und mit der DKMS
sowie dem Verein LEUKIN (,Verein zur Hilfe leukdmiekranker Kinder e. V.”) orga-
nisiert, mit Hilfe derer schon viele neue potenzielle Stammzellenspenderinnen
und -spender gewonnen werden konnten, um den Blutkrebs zu besiegen.

Daruber hinaus wird die Kampagne ,Humanitare Schule” des Jugendrotkreuz im
DRK-Landesverband Niedersachsen e. V. seit 2020 unterstutzt, indem Themen
wie Blutspende, Organspende, Demenzerkrankungen, Suchterkrankungen, De-
pressionen, Mobbing etc. von Schilerinnen und Schilern im Unterricht bearbei-
tet und durch Informationsveranstaltungen und Projekte nach auRen getragen.

Seit 2023 haben wir unser humanitares Engagement weiter ausgebaut und
einen Schulsanitatsdienst eingefuhrt. Dieser neue Dienst ermoglicht es unseren
Schilerinnen und Schulern, praktische Erfahrungen in Erster Hilfe und medizini-
scher Betreuung zu sammeln. Sie lernen dabei, in Notfallsituationen kompetent
und besonnen zu handeln und leisten so einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
und zum Wohlbefinden an unserer Schule.




GEMEINSAM FUR DEN FRIEDEN:
BBS MEPPEN SIEGT BEIM SCHULERFRIEDENSPREIS 2022

Die Jahrgange 12 und 13 der Beruflichen
Gymnasien der BBS Meppen haben vor den
Sommerferien 2022 jede Menge auf die Beine
gestellt. Im Zuge der initiierten Aktionswoche
.Die BBS Meppen setzen Zeichen gegen
Krieg” wurden neben einer schulweiten Ge-
denkminute und einem grof3en Friedensbasar
zahlreiche Projekte organisiert, die zu einem
vollen Erfolg wurden: Gestaltung von Museums-
koffern, Unterstutzung des Ehrenamts, Aus-
einandersetzung mit Alltagsdiskriminierung

in einem Filmprojekt, Zeigen von Zivilcourage
und ,erLeben” von Demokratie.

Die Schulerinnen und Schuler erlebten

interessante und motivierende Tage, Uber-

wanden Angste, wuchsen als Team zusammen und bewiesen sich in aufwéndigen Projekten. Die Unterstiitzung
durch die Tafel Meppen, das BMA Meppen, das Amtsgericht und die Justizvollzugsanstalt ermdéglichten die
erfolgreiche Umsetzung.

Gekront wurde das Engagement der Schiilerinnen und Schuler mit der Auszeichnung des Schulerfriedensprei-
ses 2022.

BUHNE FREI FUR TECHNIK: DIE BESTEN MOMENTE DES ROBOTERWETTBEWERBS

Im Juni 2023 nahmen unsere Schulerinnen und Schler der 12. Klasse des Beruflichen Gymnasiums Technik mit
einem selbst entwickelten Modellauto an einem Wettbewerb in Lingen teil. Das Projekt zum Thema ,Autonomes
Fahren” begann im Februar 2023 und forderte den Bau eines autonomen Modellautos, das einen 10 Meter lan-

gen Parcours bewaltigen kann.

In Kleingruppen setzten die Schulerinnen und Schuler ihre Kenntnisse in den Bereichen Elektronik und Mecha-
tronik ein, um nach dem Zusammenbau der Autos die Programmierung vorzunehmen. Im Wettbewerb waren die
Autos schlie3lich in der Lage, Linien auf dem Parcours zu erkennen und ihnen zu folgen. Eines der Fahrzeuge war
sogar in der Lage, Hindernisse zu erkennen und ihnen auszuweichen.

Trotz des knapp verpassten Sieges sind die Schilerinnen und Schiler hoch motiviert und haben sich zum Ziel
gesetzt, im nachsten Schuljahr unter die Top 3 zu kommen. Die gewonnenen Erkenntnisse und das Feedback aus
dem Wettbewerb werden genutzt, um gezielte Verbesserungen in Organisation, Konstruktion und Programmie-
rung vorzunehmen.
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EMSLANDMEISTERSCHAFTEN

IN GASTGEWERBLICHEN AUSBILDUNGSBERUFEN:
KULINARISCHER WETTSTREIT IN DER REGION

Jahrlich begeistert unser Gastronomie-Nachwuchs
mit Kreativitat und Hingabe bei den Emsland-
meisterschaften die Jury. Unsere Talente aus dem
Bereich Gastronomie prasentieren ihr Kbnnen mit
groBem Einsatz und qualifizieren sich regelmalig
fur die Jugendmeisterschaften in Niedersachsen.
Wir sind stolz auf ihre Leistungen und darauf, wie
sie das Publikum mit ihren kulinarischen Fahigkei-
ten verwdéhnen.

Der Wettbewerb umfasst die gastgewerblichen Aus-
bildungsberufe Kéchin/Koch, Fachfrau/Fachmann
fur Restaurants und Veranstaltungsgastronomie,
Fachfrau/Fachmann flr Systemgastronomie und
Hotelfachfrau/Hotelfachmann.

Unsere Schulerinnen und Schuler beweisen Fach-
kenntnisse und Soft Skills wie Teamarbeit, Kommu-
nikationsfahigkeit und Kundenorientierung.

Der gastronomische Bereich spiegelt unsere kultu-
relle und kreative Vielfalt wider und bereichert so
das schulische Umfeld mit internationalen EinflUs-
sen und kreativen Ansatzen.

Wir freuen uns, eine Ausbildung in diesen Bereichen
anbieten zu kénnen, da sie wesentliche Dienstleis-
tungen bereitstellen, die in unserer Gesellschaft
geschatzt werden und vielfaltige Karrieremoglichkei-
ten in einem wachsenden Sektor erdffnen.”
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INNOVATION IM FOKUS: DIE PROJEKT-
MESSE DER FACHSCHULE MECHATRONIK

Jahrlich im Dezember findet bei uns ein bemerkens-
wertes Ereignis statt: Die Fachschule Mechatronik
veranstaltet eine beeindruckende Projektmesse. In
ihrem vierten Ausbildungsjahr fuhren unsere Studie-
renden in Kooperation mit regionalen Unternehmen
umfangreiche Projekte zu innovativen Entwicklungen
im Bereich der Mechatronik durch, die sie anschlie-
Rend prasentierten.

Diese Projekte sind nicht nur ein Schaufenster fur
innovative Lésungen in Prozessoptimierung und Auto-
matisierungstechnik, sondern auch ein Beweis fur die
praxisnahe und professionelle Ausbildung, die wir an-
bieten. Durch die Zusammenarbeit mit Unternehmen
erdffnen wir unseren Absolventen neue berufliche
Perspektiven. Manuel Bengs, Fachlehrer fur Projektma-
nagement an den BBS Meppen, unterstreicht immer
wieder die hohe Nachfrage nach unseren gut ausgebil-
deten Fachkraften.

An den BBS Meppen verbinden wir Theorie und Praxis,
um zukuUnftige Experten im Bereich Mechatronik aus-
zubilden. Wir sind stolz darauf, einen aktiven Beitrag
zur Entwicklung von Fachkraften zu leisten, die bereit
sind, die Herausforderungen von morgen zu meistern.

DECA: PRAXISNAHE VERBESSERUNG DES AKADEMISCHEN PROFILS

An den Berufsbildenden Schulen Meppen feiern wir re-
gelmalig den Erfolg unserer Schiilerinnen und Schtiler
aus der Fachoberschule Wirtschaft. Mit der jahrlichen
Teilnahme am DECA-Wettbewerb sammeln sie prakti-
sche Erfahrungen in der Arbeitswelt und lernen, dass
Teamarbeit, Kreativitat, Motivation und Prazision ent-
scheidend fur den Erfolg sein kénnen.

DECA, eine Organisation mit Ursprung in den USA, zielt
darauf ab, Schilerinnen und Schuler auf die Arbeits-
welt vorzubereiten und ihre Soft Skills in Wettbewer-
ben zu fordern. Seit 2001 in Deutschland etabliert,
erarbeiten unsere Schilerinnen und Schiler bei DECA-
Wettbewerben in englischer Sprache Marketingkam-
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pagnen fur selbstgewahlte Produkte. Dieser Prozess
beinhaltet eine grindliche Analyse, von der Zielgrup-
pendefinition bis zur Kostenkalkulation, und miindet in
einer professionellen Prasentation.

An den BBS Meppen schatzen wir die Bedeutung von
Teamarbeit, Prazision, Motivation und kreativer Pro-
blemlésung. Der Erfolg unserer Schlerinnen beim
DECA-Wettbewerb, zuletzt sogar mit dem bundeswei-
ten Sieg in 2023, ist ein Zeugnis unserer engagierten
Bildungsarbeit und des Talents unserer Schuler-
schaft. Wir sind stolz darauf, junge Talente auf ihrem
Weg zu beruflichem Erfolg und kreativer Exzellenz zu
unterstatzen.



TECHNOLOGISCHER FORTSCHRITT FUR SOZIALE VERANDERUNG:
FACHOBERSCHULE TECHNIK ENTWICKELT EINE STEINPRESSE

FUR DIE BELU-UGANDAHILFE

Mit vollem Einsatz arbeiteten die Schilerinnen und
Schuler unserer Fachoberschule Technik im Jahr 2021
an einem wegweisenden Projekt fur die BeLu-Ugan-
dahilfe e. V.

Die BeLu-Ugandabhilfe e. V. ist ein ehrenamtlicher
Verein, der den Menschen in Uganda und besonders
den Kindern dort durch verschiedene Aktivitaten eine
Zukunft erméglichen soll. In der Vergangenheit hat
der Verein bereits beeindruckende Erfolge verzeich-
net. Darunter den Bau von Schulen und die Errichtung
eines Brunnens fur sauberes Wasser in Uganda. Nun
steht die Férderung von Selbsthilfe im Mittelpunkt,
insbesondere durch den Ausbau von Handwerk und
Landwirtschaft.

Das neueste Vorhaben der Fachoberschulklasse Tech-
nik war die Entwicklung einer Steinpresse, die den Bau
von Gebauden und Zisternen vor Ort ermdglichen soll.
Das ehrgeizige Ziel bestand darin, eine manuelle Press-
kraft von 100.000 N (ungefahr 10 Tonnen) zu errei-
chen, ohne auf zusatzliche Energiequellen angewiesen
zu sein. Die Steinpresse sollte einfach nachzubauen,
robust und leicht zu handhaben sein.

»Hilfe zur Selbsthilfe” - so lautet der Slogan der BeLu-
Ugandahilfe, nachdem die Beteiligten die Steinpresse
konzipiert haben, die im Jahr 2023 feierlich Gbergeben
werden konnte. So konnten auch wir einen Beitrag dazu
leisten, die Lebenssituation und die Zukunftsperspekti-
ve der Menschen langfristig vor Ort zu verbessern.
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BEEBEESTUDENTS - DAS BIENENPROJEKT DER BBS MEPPEN

,Stirbt die Biene - stirbt auch der Mensch®”.

Mit dem Projekt ,Nachhaltige Schulimkerei - Qualifizie-
rung von Schulerinnen und Schulern und und Lehr-
kraften sowie Erprobung innovativer Methoden der
Bildung fur nachhaltige Entwicklung in Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen” soll an unserer Schule das
Bewusstsein der Schilerinnen und Schuler fur die Na-
tur im Allgemeinen und fur die Bienen im Besonderen
gestarkt und geférdert werden.

Im Sommer 2014 konnte der erste eigene Blitenhonig
geerntet, abgefullt und mit eigenen Etiketten versehen
werden. Im ersten Jahr haben sich die Sammlerinnen
vor allem auf die Linden in der Nahe unseres Standor-
tes konzentriert. Honig wird nicht nur aus Blitennektar
gewonnen. Auch Badume kénnen eine gute Honigquelle

sein. Im zweiten Jahr Uberraschten uns die Bienen mit
einem malzigen Waldhonig. Einige 10.000 Bienen, die
die unterschiedlichsten Aufgaben Ubernehmen, und
eine Konigin bilden unser Bienenvolk.

BIEGEN BOHREN SAGEN - KREATIVITAT TRIFFT AUF HANDWERKLICHES KONNEN

Die Schulerfirma Biegen Bohren Sagen wird von Schilerinnen und Schiilern der Berufsfachschule Metalltechnik
betrieben. Jahr flir Jahr, besonders im zweiten Schulhalbjahr, wird die Werkstatt zum Schauplatz aufregender
Projekte - handgefertigte Auftragsarbeiten stehen dabei im Mittelpunkt. Der Fokus liegt auf gemeinnutzigen Auf-
tragen, die nicht nur handwerkliche Fertigkeiten scharfen, sondern auch einen positiven Einfluss auf die Gemein-

schaft haben.

Ein eindrucksvolles Beispiel fir die gestalterische Kraft ist die Neugestaltung des Eingangs zum jludischen Fried-
hof in Meppen. Hier entstanden ein Tor und ein Gitter, die sich an historischen Meisterwerken orientieren. Ga-
bionen und Ballspielgerate fur Schulen und Kindergarten sind neben vielen anderen Projekten zu nennen.

Und nicht nur das: Auf Schilerfirmenmessen prasentieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer stolz ihre selbst
gefertigten dekorativen Metallprodukte. Kreativitat trifft auf handwerkliches Kénnen.
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TINTENKLEX - LERNEN DURCH PRAKTISCHE ERFAHRUNG

Der ,Tintenklex” ist naturlich mehr als ein Shop - er
ist eine praxisorientierte Lernumgebung, in der die
Schulerinnen und Schuler in die Rolle echter Kauf-
leute schlupfen. Sie sammeln wertvolle Erfahrungen
im Umgang mit realen Kundinnen und Kunden und
erwerben dabei umfassende berufliche Handlungs-
kompetenzen. In verschiedenen Abteilungen wie dem
Verkauf, der Buchhaltung, dem Einkauf und dem
Marketing lernen sie wichtige Fahigkeiten, die in der
Arbeitswelt von Bedeutung sind. Und auch in der

PROJEKT HOLZ-BAU - BAU DEIN DING

Rolle der Geschaftsfuhrung erhalten die Schilerinnen
und Schuler einen ganzheitlichen Einblick in die Ab-
laufe eines Unternehmens.

FUr Interessierte befindet sich der Shop in der Ein-
gangshalle der BBS Meppen und ist montags bis frei-
tags in der ersten Pause von etwa 09:30 bis 09:45 Uhr
geoffnet. Eine detaillierte Ubersicht des Sortiments ist
im Modul , Tintenklex" in IServ verfligbar.

Ein kreativer Funke ziindete bei der Grindung der Schulerfirma, als die Vision eines

neuartigen Bauwagens entstand. Dieser sollte den Schulerinnen und Schilern als mo-
bile Unterkunft und Lagermdoglichkeit bei Einsatzen an den unterschiedlichsten Orten
im Auftrag offentlicher Trager dienen und wird zudem als Imagetrager fur verschiede-

ne Veranstaltungen eingesetzt.

Plnktlich zur Schilerfirmenmesse im Februar 2023 konnte der Bauwagen Dank des
beeindruckenden Engagements zahlreicher Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

stolz auf der Messe prasentiert werden.

Nach der Fertigstellung des Bauwagens hat sich die Schilerfirma anschlieBend dem
Bau von Weihnachtsmarktbuden gewidmet. Davon wurden ebenfalls einige bereits
Ubergeben und auch flr die schulinterne Nutzung angefertigt. Die Produktpalette der

Schulerfirma wird standig erweitert.
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VORHANG AUF: DIE THEATER AG STARTET IN EINE NEUE SPIELZEIT

Die Theater AG an unserer Schule ist ein Ort der
kreativen Entfaltung. Die Lehrkrafte Lydia Funke, Lisa
Rauen und Simon Lemper haben es sich zur Aufgabe
gemacht, das Theater zum Leben zu erwecken und
unseren Talenten eine Plattform zu bieten, ihre kinst-
lerischen Fahigkeiten zu entfalten.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Theater AG,
v. a. aus dem Beruflichen Gymnasium, bringen eine
Vielzahl von Hintergrinden und Erfahrungen mit, die
zu einer Vielfalt an kreativen Ideen und Interpretatio-
nen beitragen.

Jedes Jahr ist die Auffuhrung eines Theaterstlcks der
Hohepunkt der AG. Alle Aspekte - von der schauspie-
lerischen Darstellung Uber Regie, Buhnenbildgestal-
tung bis hin zum Kostimdesign - werden gemein-
schaftlich erarbeitet, wodurch die Schulerinnen und
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Schiler ein umfassendes Verstandnis fur die Welt des
Theaters gewinnen.

Damit bietet unsere Theater-AG auch Raum fur per-
sonliche Entwicklung und soziales Miteinander. Durch
das gemeinsame Proben und Auffiihren erleben unse-
re Mitglieder ein Wachstum, das Uber die kiinstlerische
Ebene hinausgeht. Sie bauen Selbstvertrauen auf,
lernen sich auszudricken und im Team zu arbeiten.

Auch das Demokratieverstandnis wird geférdert,
sowohl bei den Darstellerinnen und Darstellern als
auch im Publikum: Die ausgewahlten Stuicke greifen
oft gesellschaftlich relevante Themen auf und regen
zur Reflexion an. Wir sind stolz darauf, eine lebendige
Gemeinschaft von Theaterbegeisterten an unserer
Schule zu haben und sind schon ganz gespannt, auf
die nachste Auffihrung.



VOM KLASSENZIMMER AUF DIE BUHNE: UNSERE SCHULBAND

Die Schulband der BBS Meppen gibt es seit vielen Jahren. In der AG treffen sich Schilerinnen und Schdiler, um
miteinander zu musizieren, Spald zu haben und fur Auftritte zu proben. Die Besetzung wechselt fast jahrlich
und bekommt manchmal auch musikalische Unterstitzung von Lehrkraften. Die Auftritte finden meist bei Ab-
schlussveranstaltungen statt. Aber auch auf BBS-Bandfestivals hat unsere Schulband schon abgeliefert.

Die Proben finden unter der Leitung von Thorsten Draeger in der Regel wochentlich im Probenraum statt. Mu-

sikalisches Equipment ist vorhanden, so dass keine Instrumente mitgebracht werden mussen. Dann werden
Musikstucke erarbeitet, die von Schilerinnen und Schtilern vorgeschlagen werden.
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Das Team Digitalisierung an den BBS Meppen besteht
aus engagierten Lehrkraften, die sich leidenschaftlich

mit allen digitalen Fragen auseinandersetzen. Das Ziel
ist, die digitale Bildung an unserer Schule kontinuier-

lich zu verbessern und zu erweitern.

Aufmerksam werden die neuesten Trends und Techno-
logien verfolgt, um sicherzustellen, dass unsere Schi-
lerinnen und Schuler bestmdglich auf die Anforderun-
gen der digitalen (Arbeits-)Welt vorbereitet werden.

Eines der grof3ten Projekte war die Einfihrung von
Tablet Klassen im Beruflichen Gymnasium mit Beginn
des Schuljahres 2020/2021. Diese Initiative ermog-
licht es unseren Schulerinnen und Schilern, moderne
Technologien effektiv in ihren Lernprozess zu integ-
rieren. Zum Schuljahr 2024/2025 ist die Implementie-
rung dieser Gerate in den Fachoberschulen geplant.

Auch Schulerinnen und Schulern in Klassen, die keine
eigenen digitalen Gerate mitbringen, wird die Arbeit mit
neuen Technologien ermdglicht, indem Tablet-Koffer
angeschafft wurden, die von den Lehrkraften fur die
Arbeit in ihren Klassen ausgeliehen werden kénnen.
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Um den Wissensaustausch und die Zusammenarbeit
innerhalb des Kollegiums zu fordern und die Neu-
gier auf den Einsatz digitaler Tools im Unterricht zu
wecken, werden monatliche schulinterne Lehrerfort-
bildung auf freiwilliger Basis organisiert. Hier haben
Kolleginnen und Kollegen die Mdglichkeit, sich tber
digitale Themen auszutauschen, neue digitale Tools
fUr den Unterricht kennenzulernen und ihr Wissen zu
vertiefen.

Ein Highlight ist unser ,Tool des Monats". Hier stellt
das Team den Lehrkraften Uber unsere Kommunika-
tionsplattform IServ regelmaRig ein digitales Werk-
zeug vor, das besonders reizvoll erscheint. Ein zweites
Highlight ist der jahrlich stattfindende DigiDay, an
dem Kolleginnen und Kollegen sich intern fortbilden.

Unsere Schulerinnen und Schuler sollen konsequent
unterstttzt werden, die Chancen der modernen Tech-
nologie optimal zu nutzen. Wir freuen uns darauf,
unsere Schulerinnen und Schiler auf ihrem Weg in
eine digitalisierte Zukunft zu begleiten und ihnen die
notwendigen Fahigkeiten fur eine erfolgreiche Karriere
zu vermitteln.



AUSSTATTUNG

Die Schule ist nicht nur ein Ort zum Lernen und Arbeiten, sie ist auch ein sozialer Raum. Schilerinnen und Schu-
ler sowie Lehrkrafte verbringen viel Zeit im Schulgebaude, deshalb ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfthlen.
Mit verschiedenen Schwerpunkten wollen wir das soziale Miteinander und einen gesunden Lebensstil fordern.

LEBEN

VERPFLEGUNG

FACHRAUME




UNSERE
SCHULSOZIALABEITER/-INNEN
UND DAS BERATUNGSTEAM
IM EINSATZ

Unser engagiertes Beratungsteam besteht aus erfahrenen Beratungslehrkraften sowie Schulsozialarbeiter/-
innen und steht Schilerinnen und Schulerin, sowie deren Eltern mit vielfaltiger Unterstutzung zur Verfligung.
Wir helfen gerne ...
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... BEI SCHULISCHEN PROBLEMEN:
// Schulunlust

/1 Schulangst

/! kein Schulabschluss

/1 Lernschwierigkeiten

// Klassenkonflikte

... BEI DER SCHULLAUFBAHNBERATUNG:
/1 Moglichkeiten an den BBS Meppen

/1 Schulwechsel

/1 Ausbildungsplatzwahl

/1 berufliche Orientierung bzw. Umorientierung

/1 Schulpflichtverletzung

/1 Alternative Schulpflichterfullung

... BEI PERSONLICHEN PROBLEMEN:
/1 Eltern

/1 Clique

/1 Mitschilerinnen und Mitschuler

/1 Priufungsangste

/1 Lernschwierigkeiten

/1 Alles, was dich persdnlich bewegt

Natdrlich kénnt ihr auch mit jeglichen anderen Anliegen zu uns kommen. Dabei gilt
selbstverstandlich, dass alle Informationen, die wahrend der Beratung geteilt werden,
der Schweigepflicht unterliegen. Euer Vertrauen ist unser héchstes Gut!

SO KONNT IHR UNS ERREICHEN:
Raum: BO1 oder F100

Telefonisch: 05931 804-9151 oder 05931 804-9152
Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 15:00 Uhr
Freitag: 08:00 bis 13:00 Uhr

oder ihr schreibt eine E-Mail:

Schulsozialarbeiter/-innen Beratungslehrkrafte

/1 Annika Lembeck /1 Petra During
lembeck@bbs-meppen.de duering@bbs-meppen.de

/1 Mechthild Reiners /1 Arno Meyer
mechthild.reiners@bbs-meppen.de meyer@bbs-meppen.de

/1 Klaus Vorloeper /1 Ralf Scheffer
vorloeper@bbs-meppen.de scheffer@bbs-meppen.de
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Als Schule in einer Grenzregion ist es uns ein Anliegen,
unsere Schulerinnen und Schiler auf die Bedeutung
interkultureller und fremdsprachlicher Kompetenzen
fur ihre berufliche Gegenwart und Zukunft vorzuberei-
ten. In einem vielfaltigen Europa sind diese Fahigkeiten
von grol3er Bedeutung.

Die berufsbildenden Schulen Meppen nutzen ihr re-
gionales, nationales und internationales Netzwerk, um
den nétigen Kompetenzerwerb zu ermdglichen.

Als akkreditierte Einrichtung ermdglichen wir es allen
Lernenden, unabhangig von der Schulform, mit dem
Erasmus+ Programm Praktika im Ausland zu absol-
vieren. Aktuell bestehen feste Kooperationsvereinba-
rungen mit berufsbildenden Schulen in Spanien und
den Niederlanden. Zudem arbeiten wir im Rahmen
eines Movetia-Projekts mit dem Berufsbildungszent-
rum Baselland in der Schweiz zusammen. Es gibt den
Schulerinnen und Schilern sowie Lehrenden beider
Schulen die Mdéglichkeiten die jeweils andere Schule
zu besuchen und in einen wechselseitigen Austausch
zu treten.
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Mit weiteren Schulen und Partnereinrichtungen im
Ausland pflegen wir regelmaRige Austauschbesuche
und arbeiten in verschiedenen Projekten zusammen.
Die Lernenden haben auRerdem die Mdglichkeit, sich
auf den Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten vorzu-
bereiten. Seit mehreren Jahren nehmen wir erfolgreich
an den Wettbewerben der DECA-Organisation teil. Mit
einer Lehrkraft sind wir im Vorstand der European
Horticulture Teacher vertreten.

Wir streben kontinuierlich weitere regionale, nationale
und internationale Kooperationen an, um die unsere
Schulerinnen und Schuler bestméglich zu férdern und
Ihren Erfahrungsschatz zu erweitern.

Bei Interesse an einer Zusammenarbeit mit den BBS
Meppen auf internationaler Ebenekontaktieren Sie ger-
ne das Team Internationalisierung unter der E-Mail-Ad-
resse international@bbs-meppen.de.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen interkul-
turelle und fremdsprachliche Kompetenzen zu starken!



Die Schulerinnen- und Schulervertretung (SV) der BBS Meppen ist ein wichtiger Bestand-
teil unserer Schulgemeinschaft. Sie vertritt die Interessen unserer Schulerinnen und
Schler, macht auf Probleme aufmerksam, gibt Anregungen und Ideen an die Schul-
leitung weiter und bereichert durch die Organisation von Projekten und Aktionen
das Schulleben. Sie ist somit Anlaufstelle fur alle Lernenden und ermdoglicht die-
sen, Uber die SV das Schulwesen aktiv mitzugestalten.

Die SV fungiert als Bindeglied zwischen der Schulerschaft und den Lehrkraf-
ten sowie der Schulleitung. Auf den Schuilerratssitzungen bzw. den Treffen

der ,aktiven Schulervertretung” informieren sie sich Uber die Winsche
und Bedurfnisse unserer Schilerinnen und Schtiler und gehen mit die-
sem Input regelmalig ins Gesprach mit der Schulleitung.

Jede Schilerin und jeder Schiiler ist willkommen
und wird gehort!

Erreichbar ist die Schulerinnen- und Schulervertretung unter:
sv@bbs-meppen.de



DER FORDERVEREIN

BILDUNG FORDERN, POTENTIALE ENTFALTEN

Seit seiner Grindung im Jahr 2000 spielt der Forderverein der Berufsbildenden Schulen Meppen e.V. eine ent-
scheidende Rolle in der Unterstltzung vielfaltiger schulischer Aktivitaten. Eingetragen im Vereinsregister und
als gemeinnutzig anerkannt, hat der Verein eine breite Basis, bestehend aus Mitgliedern, darunter regionale
Wirtschafts- und Handwerksbetriebe, interessierte Einzelpersonen sowie engagierte Lehrerinnen und Lehrer

der BBS Meppen.

UNSERE ZIELE...

... umfassen die Férderung der Schulerinnen und Schu-
ler, die Festigung und den Ausbau der Zusammenarbeit
zwischen allen am Schulleben Beteiligten sowie die
Starkung der Verbindungen zwischen den Partnern des
dualen Ausbildungssystems und der Schule.

UNSERE AUFGABEN...

... sind vielfaltig und umfassend. Sie beinhalten unter
anderem die ideelle und materielle Forderung der
Zusammenarbeit der BBS Meppen mit ihren Partnern
im dualen Ausbildungssystem. Der FOrderverein setzt
sich fur die Pflege der Schultradition, die Férderung
des Ansehens der beruflichen Bildung im Bildungs-
system, und die Aufklarung Gber den rasanten Wandel
der beruflichen Bildungsinhalte durch Informations-
und Diskussionsveranstaltungen ein. Bei fehlenden
Finanzierungsmaoglichkeiten unterstutzt der Verein die
Eigeninitiative der Schule.




UNSER VORSTAND SETZT SICH AUS DEN FOLGENDEN MITGLIEDERN ZUSAMMEN

/1 Vorstandsvorsitzender: Ralf Saatkamp /1 1. Beisitzerin: Sabrina Masker
System Trailers Fahrzeugbau GmbH, 49767 Twist BBS Meppen

/1 Stellv. Vorsitzender: Sebastian Schepers /1 2. Beisitzer: Hendrik G6RBling
Schepers Tischlerei, 49716 Meppen BBS Meppen

/1 2. Stellv. Vorsitzende: Birgit Triphaus /1 1. Kassenpriferin: Hildegard Kock
BBS Meppen BBS Meppen

/1 Schatzmeisterin: Kerstin Réttgers /1 2. Kassenpriufer: Johannes Achter
Sparkasse Emsland BBS Meppen

/1 Schriftfuhrerin: Angelika Berling
BBS Meppen

WIR ZAHLEN AUF IHRE UNTERSTUTZUNG

Werden Sie Mitglied in unserem Fdrderverein, indem Sie die Beitrittserklarung ausgefullt an die BBS Meppen
senden oder unterstitzen Sie uns mit einer einmaligen Spende. Alle Informationen zu unserem Spendenkonto
finden Sie auf unserer Website.

Fur weitere Informationen stehen lhnen unsere Ansprechpartnerinnen Birgit Triphaus (triphaus@bbs-meppen.de)

und Angelika Berling (berling@bbs-meppen.de) gerne zur Verfugung. Wir freuen uns auf lhre Unterstitzung!
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DANKE

Wir mochten unseren aufrichtigen Dank an alle beteiligten Unternehmen aus-
sprechen. Ihre Unterstitzung und Zusammenarbeit haben erst die interaktive
Broschure der BBS Meppen ermdglicht. Wir schatzen Ihre Partnerschaft und
das Vertrauen, das Sie in uns setzen. Moge diese Verbindung auch in Zukunft
weiter bestehen. Danke fur Ihre wertvolle Zusammenarbeit!

Ein weiterer Dank gilt unserem Team Offentlichkeitsarbeit, das maBgeblich an
Layout und Textgestaltung beteiligt war.
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MEHR DU ALS DU DENKST.

Bei uns findest Du eine Vielzahl an Méglichkeiten flr den Einstieg in die Berufswelt.
Und die eine Option, die perfekt zu Dir passt, mit Freiraum und Eigenverant-
wortung, um Dich fachlich und persénlich zu entwickeln. Mehr erfahrst Du auf
www.krone.de/karriere

INFORMIERE DICH UBER

# Ausbildung zur Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

& Ausbildung zum Fachlageristen (m/w/d)

# Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) fur GroBhandelsmanagement
& Praktikum

bei der KRONE Spare Parts Logistics GmbH & Co. KG in Herzlake

Du fuhlst Dich angesprochen? Dann freut sich Anne Krautkramer aus
unserem HR-Team auf Deine Online-Bewerbung und beantwortet
vorab Fragen unter 05962-9363 657.
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SANDMANN

Kabelbau m Rohrleitungsbau m Horizontalbohrungen m Tiefbau

TEAMGEIST ZEICHNET WAS MACHEN WIR DEN
SANDMANN AUS! GANZEN TAG?

Bei Sandmann kennt man sich noch Wir sind vor allem fir Energie- und Kommunika-
personlich und die Tur vom Chef ist tionsversorger tatig im Hausanschluss, Kanalbau
immer offen. Wir sind nicht nur ein und rund um Leitungen fir Strom, Gas, Wasser und
familiengefiihrtes Unternehmen. Wir Internet. Ohne uns lauft einfach nichts.

verstehen uns auch als groBe Familie:
Jeder packt fur den anderen mit an. Unsere Teammitglieder und die Mitarbeiter unserer

Wir schaffen zusammen, wir helfen Kunden kennen einander schon lange: Da ladt man
einander, wir feiern gemeinsam. Wir sich auch mal gegenseitig zur Hochzeit ein. Team- ,BEI UNS

streiten auch manchmal — 80 Sand- geist ist fur uns entscheidend. Denn nur gemein- KOMMEN
manner, 80 Charaktere. sam bewegen wir was. Manche von uns gehdéren

' ' : schon seit 40 Jahren zur Mannschaft. ZUR FAMILIEN-
Bisher haben wir aber noch immer FEIER 80 LEUTE.“

alles geregelt bekommen. Denn Sand-
manner halten zusammen.

CHRISTIAN SANDMANN
21 I . ’
Wann kommst du dazu?! O Ny s g R

FAMILIENGEFUHRTEN
UNTERNEHMENS SANDMANN

) Fregen? Rt uns an Hier findest du uns: - RN W P ATL) B
05952 96872-0 AhornstraBe 8 BLITZBEWERBUNG %‘.

i.-:-. i
49751 Hiiven < o542



MEHR DU ALS DU DENKST.

Und die eine Option, die perfekt zu Dir passt, mit Freiraum und Eigenverant-
wortung, um Dich fachlich und persénlich zu entwickeln. Mehr erfahrst Du auf
www.brueggen-gmbh.de/karriere

INFORMIERE DICH UBER

# Kaufmannische Ausbildungsberufe # Praktikum
& Gewerblich-technische Ausbildungsberufe

[E]3FxEM Du mochtest mehr machen als nur Deinen Job? Dann bist Du bei uns genau richtig.
Bei uns findest Du eine Vielzahl an Méglichkeiten fur den Einstieg in die Berufswelt.
[=]

bei der BRUGGEN Oberfléchen- und Systemlieferant GmbH in Herzlake.

Du fuhlst Dich angesprochen? Dann freut sich Christopher Knoll
aus unserem HR-Team auf Deine Online-Bewerbung und
beantwortet vorab Fragen unter 05962-93 63 258

Gutshof 17 - 49744 Geeste

T 05907 9495292
info@malermeister-buten-geeste.de
www.malermeister-buten-geeste.de

essels

GmbH

Tischler oder Metallbauer

Mach Deine Ausbildung
bei uns und baue Briicken!

Tischlerei und Alubau Wessels GmbH

Industriestr. 10 - D-49733 Haren - Tel.: + 49(0)5932 - 99 77-0
info@wessels.com - www.wessels.com

www.hw-holzbau.de

ENTDECKE DEINEN PLATZ
BEI UNS!

WWW.VITUS.JOBS/DEIN-PLATZ/BERUFSEINSTIEG

KRANKENHAUS A

MENSCH.

GENAU MEIN DING!

Deine Ausbildung
bei unsim
Ludmillenstift. Wee 8

Weitere Informationen
unter www.ludmillenstift.de




ToP100
Attraktivste Arbeitgeber
2023

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

« Bankkaufmann

- Berufskraftfahrer

« IT-Systemadministrator
« Kfz-Mechatroniker

« Verfahrenstechnologe

+ Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandel
+ Kaufmann im E-Commerce

+ Kaufmann im Einzelhandel

« Duales Studium Banking and Finance

+ Duales Studium Betriebswirtschaft

« Elektroniker fiir Betriebstechnik

Mehr Informationen? Im Netz unter:
ems-vechte.de/bewerbung

0000

Raiffeisen o
Ems-Vechte !

Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG == '==

Maurer ("
Zlmmerer (n
andschaftﬁbauer
im GalaBau
Kaufmann/ -fra
Buroma
mdustrleka”fma

(m/w/

u fur
ment (m,

nn/-frau
(m/w/ /d)

Betonbauer (m/w/d)
rer(r

q -mieren U
nformier
annen, |
Sc ch UberwhatsAPP

einf vail pewerben-

oder E-

paugeratefih
tungsbaue (
iter

Rohrlel
Tiefbaufacharbe!

Dachdecker (m/wid)

BAUUNTERNEHMEN

SUCHEN DICH!

Mach deine Ausbildung
zur/zum Berufskraftfahrer*in

bei uns
www.unserebroschuere.de/container-meier/MailView/
freuen uns auf deine Bewerbung!
Mehr auf

w.container-meier.de/karriere/ausbildungsplaetze/

SECKER

BAUUNTERNEHMEN

Zu eurem Erfolg
fuhrt eine Brucke.

Startet in euer Berufsleben und baut Briicken
fiir euer Vorankommen. Nutzt die Vorteile und
kommt ins Becker Team.

| Beton- und Stahlbetonbauer
| Industriekaufmann

| Baugeratefuhrer
(m/w/d)

| Duales Studium
Baubetriebswirtschaft,
Bauingenieurwesen

Kommt ins
Team und

Ausbildung und Studium mit Perspektive! Zahireiche Benefits on top.

Becker GmbH & Co. KG | Fon: 05931 9788 - 0 | DieselstraBe 16 | 49716 Meppen
info@beckerbau-meppen.de
www.beckerbau-meppen.de | www.born-to-be-becker.de
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Ausbildung bei Wienhoff zum

- Land- und Baumaschinenmechatroniker m/wd)

- Metallbauer mw/ad) . .
Fachrichtung Konstruktionstechnik

s BIST DU‘
GENAU RICHTIG!

ﬁ #KOMN“NSTEAM

Starte deine Ausbildung als:

e Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
e Technischer Systemplaner (m/w/d)
e Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildungs-
stelle? Wir bei Vorwerk Thole in Hasellnne
suchen genau Dich!

Industriestr. 6, 49740 Hasellnne, Tel.: 05962 / 956260

Bauen mit Niveau

www.ak-strassen-landschaftsbau.de

STEIG EIN!

DEINE AUSBILDUNG BEIM AUTOHAUS RAKEL:

> Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d)

> Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deine schriftliche
Bewerbung. Weitere Infos auf www.autohaus-rakel.de

Autohaus Heinz Rakel | Meppener StraBe 134 | 49744 Geeste (Grof3 Hesepe) H. RAKEL

T 05937 9276-0 | info@autohaus-rakel.de 2 AUTOHAUS
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ZUKUNFT
Ausbildung beendet?
Praktikum gesucht?

DANN KOMM zU UNS INS TEAM
Wir freuen uns schon auf DICH!

DEINE ANSPRECHPARTERIN '.!:"F@

Anke Schuckenbrock ~ T: 05965 949644 o e e =8
Im Tiggen 6 M: info@btttrockenbau.de
4!

49777 Klein Berf3en www.btttrockenbau.de @""

Der erste Eindruck zahlt: Fashion ist ein wichtiger
Teil unseres Lebens. Ob bei der Arbeit, in der Freizeit
oder im Urlaub: Outfits reprasentieren Lebensgefihl
und Anspruch. Als Teil von MBC hilfst Du unseren
Kunden dabei den richtigen Style zu finden.

www.mbc-mode.de/karriere

Wir oildzn 215

“apel- und Rohrleitungsbau | Erd- und Yerlehrswagzbau
)
ch-

i”
rloch- und Ingenieurbau | Bonrplatz- und Industrieoau

Bist clu rmotiviart — it cdern Wunsc'n nacn zinear

grundsolidan Ausildung? Dann bawirp dich ozi uns!

Borsigstralbe 16149716 Meppen | T 05931 99897-59 WI R LE BE N B a
2wer .J.lflfJQ.JLII’fI II'H'O [ i, Jum IflfO

o

Wir bilden regelmaRig Auszubildende (m/w/d)
fur folgende Berufe aus:

* Schifffahrtskaufleute
* Kaufleute fiir Buiromanagement

ARKON Shipping GmbH & Co. KG - Torben Westphal

/
COME ON BOARD: Boschstr. 16 - 49733 Haren - Tel: +49 5932 7278 0 - Email: secretary@arkon-shipping.de
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BEWIRB

WIR BIETEN ZAHLREICHE SPANNENDE PERSPEKTIVEN!
DlCH! FUR SCHULER, STUDENTEN, BERUFSEINSTEIGER & FACHKRAFTE
e = ,;-/
olF ‘N JoB |
"‘ < J 2 ®
o0 Sulco
_ = —~r 7=\~ [ “;“r) RECYCLINGTECHNIK
DEINE Z ;{’ INFT ZTARIET rli=r LM GROUP
WER IST sSuTco?
Q Meppen
DU KANNST ZUPACKEN,
Q Haren
FREU DICH

nA2UBIs 1y PROGRESS"
=55 IN PROGRE
j SEGELN AUF DEM IJSSELMEER?

a\;

fgﬁlJr N Jog 7 I.M""

\M
é/\\.

I

BCUNFT STAZTET HIZS

\
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Wir bilden in den folgenden Berufen aus: M KUPERS

Industriekaufmann /-frau (m/w/d)

Kaufmann /-frau fir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann / Kauffrau fur Spedition & Logistikdienstleistungen (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker /-in (Schwerpunkt Nutzfahrzeuge) (m/w/d)

Land- & Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Berufskraftfahrer /-in (m/w/d)

J+B Kiipers GmbH | Alte Piccardie 31| 49828 Osterwald | +49 59 46 91 00-0 | info@jbkuepers.de | www.jbkuepers.de

Regional gewachsen - international im Einsatz.

Kranarbeiten | Transporte | Erdbau | Abbruch | Umweltservice | Industriereinigung | Bergung

5~ a\ J 2 =
BOCK AUF N JOB 13
DEINE ZUKUNFT STARTET HIER
WER IST L&M7

9 Meppen 9 Dérpen

9 Meppen @ Dorpen DU KANNST ZUPACKEN,

Q Meppen

9 Meppen FREU DICH

\

\\ /) SEGELN AUF DEM |JSSELMEER?

o A B \ J (e T ®

BOCK AUF ‘N JOB 1% unolecH
DEINE Z <’JJ\/FT STAPZTET

WER IST UNGTECH?

DU KANNST ZUPACKEN,

FREU DICH

"AWS’"

Q z/ SEGELN AUF DEM |JSSELMEER?
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Alles andere als langweilig? Stimmt genau!

Du hast Lust auf Metall? Du willst lernen,
wie man die perfekte Naht schweiBt?

Zeig was du kannst und starte deine Ausbildung bei uns!

Wir bieten:

¢ abwechslungsreiche & verantwortungsvolle Tétigkeiten

o du begleitest die Konstruktionen vom Zuscpnitt bis zur Montage

¢ moderner, sicherer Arbeitsplatz ) ; '
. . -

o klasse Betriebsklima Unser Tipp:

Ein Job mit Zukunft! Praktikum

Melde dich
bei uns!

HerzogstraBe 2 - 49762 Neusustrum
@ 05939-959695

© info@edel-rehnen.de
www.edel-rehnen.de

Alexander Badt
Narzissenstral3e 6
48488 Emsburen
059039324555
abadt@t-online.de

www.alexander-badt.de

006
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Haben Sie Interesse an einer beruflichen Zukunft bei der Stadt Haren (Ems)?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Hausarztpraxis Becker

Allgemeinmediziin, Rettiungsimedizing, Sportmedizin, Chiretherapie, Palliativmedizin

e ikt Duw heii wns g richtig.

Kd st BBcemr
WS Siir. 39
4570 e iimmee

Tee|: (BB // 220
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Wir suche

- B 2

Atraktiver Weihnachts- und 30 Tage Urlaub
Vergiitung Urlaubsgeld

w (]
Zahlung Infla- Firmenewans
tionspramie
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Mehr als 40 Janre Erfanrung im Logistil- und Speditionswaszn

sowie eine moderne Flotte von loer 100 Fanrzeugen nalten wir

o
[

r cdie innovative
LWalking-Floor” - Tecnnologie, die sine schnelle und we keep Europe moving
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Meppener Str. 18 - 49716 Meppen - Versen - T +49 5931 8820-0
info@jantschitsch.cde - wywjaniscniisen.da
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MACH DICH

STOLZ AUFS SCREAFFEIN.
WERDE AZUBI BEI UNS.

Du bist bald mit der Schule fertig und bereit richtig durch-
zustarten? Bei der FRIEDRICH VORWERK Group sorgen wir
tagtaglich dafir, dass Energie zuverlassig dort ankommt, wo
sie gebraucht wird. Wir suchen Auszubildende fiir unsere
Tochtergesellschaften.

DAS BIETEN WIR DIR:

« wir ibernehmen die Kosten fiir Schulbiicher & Fahrten
zur Berufsschule

Ubernahmen belohnen wir wahlweise mit einem Bonus
zum Flhrerschein oder einer wertvollen Weiterbildung

zahlreiche Vorteile wie 30 Tage Jahresurlaub und ein
wettbewerbsfahiges Gehaltspaket

eine dynamische und unterstiitzende Arbeitsumgebung
u.v.m.

Jetzt hier klicken und bewerben!
Ausbildung zum Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)




SO SCHMECKT
AUSBILDUNG!

KOMM’ INS RY2H <«

AUSBILDUNGSBERUFE*

» Zerspanungsmechaniker

* Maschinen- und Anlagenfuhrer

* Industriemechaniker

» Konstruktionsmechaniker

* Fachinformatiker fir
Systemintegration

* Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung

* Fachinformatiker Daten- und
Prozessanalyse

» Fachinformatiker fur
digitale Vernetzung

* Elektroniker fir Gerate und Systeme

* Elektroniker fur Betriebstechnik

» Technischer Produktdesigner

Fachkraft fiir L logistik JETZT
* Fachkraft fur Lagerlogisti 2
« Industriekaufmann BEWERBEN ]

« Kaufmann fir IT-System-Management ausbildung.rosen-lingen.de

DUALE STUDIENGANGE*

» Betriebswirtschaftslehre

e Informatik

» Wirtschaftsinformatik

» Wirtschaftsingenieurswesen

*alle m/w/d

AUSBILDUNGSPLATZE UNTER ROS E N

ausbildung.rosen-lingen.de empowered by technology
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NIETERS HAUSTECHNIK GMBH

Hammer-Tannen-StraBe 8 —_
r
49740 Hasellinne _;_ll-.ll.iil; E

=,
@ Telefon: 05961 956900 CEEr
@ info@nieters-haustechnik.de

www.nieters-haustechnik.de




@ Stemmann-Technik

O
A Wabtec company o

Wir revolutionieren die Art und Weise,

wie sich die Welt zukiinftiger Generationen bewegt.

STEMMANN-TECHNIK GmbH « NiedersachsenstraBe 2 + 48465 Schiittorf
T +49 5923 81-113 « j com stemmann.com

Sanitar | Heizung | Klimatechnik

Haustechnik | Fliesen

Rensing Kamp 5 - 49811 Lingen - T 0591 32384040
info@bb-haustechnik.eu - www.bb-haustechnik.eu

W[[keng dkologisch.

regenerativ

gruppe nachhaltig.
Wir bilden aus!

Die Welt wird jeden Tag ein Stick nachhaltiger
und gerade Unternehmen, die Wertstoffe
wiederverwerten, Materialien recyclen und
wertvolle Rohstoffe fur die Industrie erstellen
sind vor allem in Zukunft ein wichtiger Baustein
der Wirtschaft — deswegen sind unsere Aus-
bildungsberufe zukunftssicher und gefragt.

Scan mich fur weitere Infos! A |i_E|-'

Elektroniker fiir

Retriebstechnik
miwld

Industriekaufmann

\

miwld

O Metallbauer

mlwld

Landwirt
miwld

Wilken Gruppe * Hasenstr. 9 * 49733 Haren (Ems)
www.wilken-gruppe.de/ausbildung




Lidl lohnt sich

_vackmann Hotels

WIR SUCHEN DICH IM VIA PLAZA in MEPPEN

«Koch (d/m/w) « Hotelfach (d/m/w)

DAS SIND WIR

« Hackmann Hotels GmbH & Co. KG ist
eine Hotelbetriebsgesellschaft
« Betreibt 6 Hotels im Emsland und im Miinsterland
« Weitere Hauser in Nordhorn und in Rhede (Westf.) geplant
« Familiengefiihrtes Unternehmen
« 379 Zimmer
« 120 Mitarbeitende

Hackmann Hotels GmbH & Co. KG | An der Miindung 11 49716 Meppen | bewerbung@hackmann-hotels.de



KOMM INSTEAM .
STEGEMANN UND-WERDE
TEIL UNSERER MISSION!.

Straf3en- und Tiefbauer (m/w/d) Landschaftsgartner (m/wyd)

DAS ERWARTET DICH:

Gewinnbeteiligung é Top Ausriistung
$7>

Regelmafiige 1A-Ausbildungs-

Events = f plan

Ein starkes Team

WIR SUCHEN
DICH ALS
AZUBI! (=

LERN‘UNS JETZT -

NOCH BESSER KENNEN!
B v/
B

Stegemann Garten- und

Landschaftsbau/Straflenbau GmbH
49624 Loningen

arbeiten-bei-stegemann.de/azubi




Berufsbildende Schulen Meppen
Nagelshof 83
49716 Meppen

Telefon 05931 804-01
Telefax 05931 804-104
E-Mail sekretariat@bbs-meppen.de

www.bbs-meppen.de

Offnungszeiten des Sekretariats
Montag bis Freitag

07:30 bis 13:30 Uhr

Dienstag und Donnerstag

14:00 bis 16:00 Uhr
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