Deine Starken, unsere Erfahrung

GEMEINSAM ZUM ERFOLG

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde



LIEBE LESERINNEN UND LESER,

diese digitale Broschiire soll einen kurzen Uberblick {iber das breite Bildungsangebot des

Berufsbildungszentrums Rendsburg-Eckernférde bieten.

Neben dem schulischen Teil der Berufsausbildung im Dualen System, damit ist die klassi-
sche Berufsschule gemeint, kénnen Schiilerinnen und Schiiler den Ersten Allgemeinbil-
denden Schulabschluss (frither Hauptschulabschluss), den Mittleren Schulabschluss, die
Fachhochschulreife und das Abitur erreichen. Alle unsere Schularten haben gemeinsam,

dass sie berufsbildende Inhalte vermitteln oder auch zu Berufsabschliissen fiihren.

Um die N&he zur beruflichen Praxis sicherzustellen, arbeiten wir eng mit Betrieben, Insti-
tutionen und anderen Bildungseinrichtungen in der Region zusammen. Daneben sind auch
fiir Schilerinnen und Schiiler, die sich noch nicht fiir eine Berufsausbildung entscheiden
konnen, vielfdltige Angebote zur Berufsvorbereitung und zur Ausbildungsvorbereitung

vorhanden.

Falls Du als Schiilerin oder Schiiler Fragen zu unserem Bildungsangebot hast, kannst Du
Dich an unseren beiden Standorten des BBZ Rendsburg-Eckernférde auch personlich
informieren: in Eckernférde in der Fischerkoppel 8 und in Rendsburg in der Kieler
Strafe 30. Selbstverstdndlich kannst Du auch unsere Website besuchen, die ebenso alle

Informationen {iber unser Bildungsangebot und Kontaktmaoglichkeiten tiber E-Mail-Adres-

sen enthdlt.

Das BBZ Rendsburg-Eckernférde mdchte eine Bildungseinrichtung sein, in der sich sowohl o
die Schiilerinnen und Schiiler als auch die Lehrkréfte und BBZ-Mitarbeiterinnen und -Mit-
arbeiter wohlfiihlen. Wir stellen uns jedes Schuljahr aufs Neue den Herausforderungen der

sich standig wandelnden Gesellschaft - frei nach unserem Motto Gemeinsam zum Erfolg.

Finn Krieger
Schulleiter und Geschaftsfiihrer

des Berufsbildungszentrums Rendsburg-Eckernforde
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UNSER KOMPASS -

VISION UND MISSION

Doch was genau verbirgt sich hinter dem Motto: Gemeinsam zum Erfolg?

»Gemeinsam zum Erfolg* ist fiir uns mehr als eine leere Phrase.
Es ist unsere Leitlinie im Schulalltag, die uns tdglich daran erinnert, Verantwortung fiir die Generation von morgen zu tibernehmen:

UNSERE VISION:

Gemeinsam stellen wir uns den Herausforderungen
der beruflichen Bildung - heute und in Zukunft. Da-
bei orientieren wir uns an einem ganzheitlichen Bil-
dungsverstandnis und einem qualitdtsorientierten
Innovationsstreben. Wir setzen alles daran, dass du

deinen Platz in Gesellschaft und Arbeitswelt findest.

UNSERE MISSION:

Unsere breit gefacherten Bildungsangebote erd&ff-
nen dir mageschneiderte Wege zum individuellen
Erfolg in Schule, Beruf und Gesellschaft. Im BBZ RD-
ECK férdern wir nachhaltiges und eigenverantwort-
liches Handeln, bieten eine zeitgemafle Ausstattung,
schaffen zielgerichtete und aktuelle Lehr- und Lern-
arrangements, ermoglichen vielféltige Bildungswege,
unterstiitzen bei der Studien- und Berufsorientierung

und bieten individuelle Angebote. Was will man mehr?




TEAMARBEIT, DIE LAUNE MACHT!
DAS TEAMSCHULKONZEPT

Ein Schulkonzept: kein Schnee von gestern

Bereit flr ultimatives Teamwork? Das Teamschulkonzept des BBZ Rendsburg-
Eckernforde zielt darauf ab, die Unterrichtsqualitat zu steigern und die Zusammen-
arbeit zwischen dir und deinen Lehrkréften zu férdern. In einer selbststandigen
Schule wie dem BBZ Rendsburg-Eckernférde mit 220 Lehrkréften und 3000 Schi-
ler*innen stellen Teamarbeit und komplexe Organisationsstrukturen das Herzsttick
dar. Wir setzen auf eine Kultur der Wertschdtzung in den Lehrkrafte-Schiiler*innen-
Beziehungen - fiir uns der Schllissel zu erfolgreichem Lernen. Jedes Team besteht
aus Lehrkraften, die einen bestimmten Bildungsgang betreuen und die Kommuni-
kation nach innen und aufien koordinieren. Das Besondere? Die Vielfalt der fachli-
chen, sozialen und methodischen Kompetenzen, Starken und Perspektiven der ein-
zelnen Teammitglieder bereichert den Unterricht. In der Regel begleitet dich und

deine Mitschiler*innen dasselbe Team wédhrend eurer gesamten Bildungsgangzeit.

Unsere Teamarbeit im Kollegium dient als Vorbild fiir die Zusammenarbeit in den
Klassen. Dies stdrkt die Teamfahigkeit, die sowohl von den Ausbildungsbetrieben als

auch von den Universitdten gefordert wird.



MEHR ALS SCHULE -
UNSERE PROGRAMME

UND ENGAGEMENT

Unser Berufsbildungszentrum ist mehr als eine ,,Wissenszentrale*.
Erfahre, was wir neben Schule und Ausbildung zu bieten haben:

SCHULE OHNE RASSISMUS,
SCHULE MIT COURAGE:

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz! Wir setzen uns als Teil der Initiative aktiv dafiir
ein, eine inklusive und respektvolle Lernumgebung zu schaffen, in der sich jede*r Schii-

ler*in willkommen fiihlt, unabhangig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion.

LT ohne Rassismus

m mit Courage
SCHLESWIG-HOLSTEIN

BILDUNG FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG (BNE):

Mit dieser Kampagne fordern wir unsere Schiiler*innen dazu heraus, heute so zu han-
deln, dass auch kiinftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden. Die BNE-Idee
integriert sich in den Schulalltag, wo sie dazu ermutigt, tiber unseren téglichen Konsum

nachzudenken und unser Verhalten in Bezug auf die Zukunft zu reflektieren.

g g #bnejetzt

g LERNEN.
HANDELN.
ZUKUNF Té rEzr'IJ-:‘L\TF F} .

SCHULER*INNENVERTRETUNG:

Das BBZ Rendsburg-Eckernférde hat wie jede Schule eine Schiiler*innenvertretung (SV),
die im Schulgesetz verankert ist. Das Schulleben positiv beeinflussen und die Interessen
der Schiilerschaft zu vertreten - das ist das Ziel. Die gewdhlten Vertreter*innen treffen
sich regelmafig, um Aktionen und Veranstaltungen zu planen. Neue Ideen und Gesichter

sind immer willkommen!

LOWEN RETTEN LEBEN:

Was tun bei einem Herzstillstand? Im Rahmen der Landesinitiative ,Wiederbelebung
macht Schule®, bilden geschulte Lehrkréfte ihre Schilerinnen und Schiiler einmal jahr-

lich in Wiederbelebungsmafinahmen aus, um flir den Ernstfall gewappnet zu sein.

WIEDERBELEBUNG
MACHT SCHULE.




LERNEN DURCH
ENGAGEMENT (LDE):

Angestofden durch das LdE-Kompetenzzentrum bieten wir dir als Schiiler*in im Unterricht

die Moglichkeit, dich aktiv an gesellschaftlichen Themen zu beteiligen. Anpacken ist hier
gefragt: Du kannst dein Wissen zu sozialen, politischen, kulturellen, 6konomischen oder

6kologischen Themen in realen Projekten einsetzen, flir einen guten Zweck!

_.LdE

(VB Lernen durch Engagement
I " fiir unsere Gesellschaft in Vielfalt

Netzwerkschule

ENRICHMENT-PROGRAMM/
BEGABTENFORDERUNG:

Wenn es um die Férderung deiner Talente geht, haben wir einen Plan! Im Austausch mit
Lehrkréften, Eltern und Expert*innen werden unsere Lernangebote individuell auf dich

abgestimmt, um das Beste aus deinen Talenten herauszuholen.

O

SCHLESWIG-HOLSTEIN,
DER ECHTE NORDEN:

Mit Work-Beach-Balance-Tipps, Job-Check-ups und weiteren Einblicken beweist dir die
Markeninitiative des Landes Schleswig-Holstein, warum es sich lohnt, dem Norden treu zu

bleiben. Schleswig-Holstein hat mehr zu bieten. Als du denkst? Finde es heraus! #bleiben

¥

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

LERNEN MIT
DIGITALEN MEDIEN:

Kreidetafeln haben bei uns so gut wie ausgedient. Ausgestattet mit interaktiven Tafeln,
Medienpulten und der Moglichkeit, Laptops auszuleihen, lernt es sich gleich viel besser.
Und nicht nur das: Da in vielen Branchen aus der Ferne und hochdigital gearbeitet wird,

bist du so perfekt auf deine Karriere vorbereitet!

Lernen
mit j
digitaler

EU.SH UND REACT:

Im Rahmen des von der Europdischen Kommission geforderten Projekts ,Next Step* wer-
den am BBZ Rendsburg-Eckernférde Projektzentren eingerichtet, die dir hochtechnolo-

gische Materialien und Werkzeuge fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung stellen.

Wir férdern Wirtschaft

B EU.SH =¥

Dwrch die Eurcpédische Union - Europdischer Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE), REACT-EU als Teil
der Reaktion der EU auf die Covid-19-Pandemie
finanziert.

ERASMUS+ INITIATIVE:

Du wolltest schon immer Europa entdecken? Mit Auslandspraktika, die von der Europai-
schen Kommission geférdert werden, hast du die Chance, wéhrend deiner Ausbildung
Erfahrungen im europdischen Ausland zu sammeln. Auch Lehrkrafte haben bei uns die

Chance, Auslandserfahrungen zu sammeln.

- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




DIGITALISIERUNG:

IMMER UP TO DATE!

MODELLSCHULE
FUR DIGITALES LERNEN

Du bist ein Digital Native? Bei uns steht das Lernen mit digitalen Medien im Mittel-
punkt und bietet dir jede Menge spannende Mdglichkeiten, am Puls der Zeit zu ler-
nen. Tablets und Convertible Laptops gehdren bei unseren Lehrkréften zum Stan-
dard und du kannst sogar deinen eigenen Laptop in den Unterricht mitbringen oder
im BBZ ausleihen. Seit 2016 sind wir eine Modellschule fiir digitales Lernen. Die Klas-

senrdume sind mit interaktiven Tafeln, Medienpulten, Computern, Lautsprechern

und Mikrofonen ausgestattet. Insgesamt haben wir 94 Raume in Rendsburg und
Eckernférde so eingerichtet, 20 weitere sind als Labore und Werkstatten individuell
angepasst. Bei uns heifit es: Auf ins digitale Abenteuer! Und das aus gutem Grund -
denn viele Arbeitspldtze, vor allem in technischen Branchen, sind hochtechnisiert, 5—_—;#
Tendenz steigend. ‘




NEUE BILDUNGS(T)RAUME
DANK EU.SH

Dank des von der Europdischen Union (EU.SH) geférderten Projekts REACT kannst
du dich bei uns ab sofort an digitalen Windkraftsimulatoren (fiir Elektrotechnik)
oder virtuellen Schweifanlagen (fiir Metallgestaltung) austoben. Auerdem gibt
es jetzt an beiden Standorten ein MediaLab mit Videostudio, Virtual-Reality-Syste-
men und Tools zur Medienkompetenzférderung (fiir Sozialpddagogik). Durch das
Projekt ,Next Step“ entstehen am BBZ Rendsburg-Eckernforde Projektzentren, die
dir Materialien und Werkzeuge fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung stellen.
So hast du nicht nur mehr Spafd am Lernen, sondern wir k&nnen dich auch optimal

darauf vorbereiten, im Berufsleben digital zu glanzen.




BERUFSFACHSCHULE |

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

Die Berufsfachschule Typ I bietet eine Grundbildung in verschiedenen Berufsfeldern und erméglicht nach dem zweiten Jahr den Erwerb des

Mittleren Schulabschlusses. Aufnahmevoraussetzung ist der erste Allgemeinbildende Schulabschluss. Fiir die Versetzung in das zweite Jahr ist ein

Notendurchschnitt von min. 3,5 erforderlich. Der Stundenplan umfasst 32 Wochenstunden. Ein vierw&chiges Praktikum findet in allen angebote-

nen Bereichen statt.

GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

Bildungsziel:
Grundausbildung in Berufsfeldern der
Gesundheit, Kérperpflege und Hauswirtschaft

Inhalte/Facher:
+ Gesundheit, Erndhrung

+ Datenverarbeitung

+

Fachpraxis (inklusive Praxiswochen)
+ Wirtschaft/Politik
Religion/Philosophie

+

+

Deutsch, Englisch, Sport
Mathematik

+

Standort:
Eckernférde & Rendsburg

WIRTSCHAFT

Bildungsziel:
Grundausbildung in Berufsfeldern von
Wirtschaft und Verwaltung

Anforderung:

Englischkenntnisse in Niveaustufe 2

Inhalte/Facher:

+ BWL mit Rechnungswesen

+ Informationsverarbeitung,
Wirtschaftsgeographie

+ Fachpraxis, Politik, Religion, Mathematik

+ Sport, Deutsch, Englisch, Mathematik

Standort: Rendsburg

BERUFSFACHSCHULE Il

TECHNIK

Bildungsziel:
Grundbildung in Berufen der
Metall- oder Elektrotechnik

Inhalte/Facher:

+ Technologie, Technische Systeme
+ Fachpraxis Technik, Politik, Sport
+ Religion/Philosophie, Englisch

+ Mathematik

Standort: Eckernforde

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

Die Berufsfachschule Typ Ill ermdglicht nach zwei Jahren einen staatlich anerkannten Abschluss. Als Voraussetzung ist entweder ein Mittlerer’ oder

Allgemeinbildender Schulabschluss? nétig. Die anschliefiende einjahrige Berufsoberschule fiihrt zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur). Ein 4-wo-

chiges Pflichtpraktikum ist Pflicht. Die durchschnittliche Stundenzahl pro Woche betrégt 32-34 Stunden. Standort: Eckernférde & Rendsburg

KAUFMANNISCHE*R
ASSISTENT*IN

Wahl zwischen 2 Schwerpunkten:
+ Informationsverarbeitung

+ Fremdsprachen

Facher/Inhalte:

+ Gesamtwirtschaftliche Betrachtungen,
personalwirtschaftliche Aufgaben, Be-
schaffung und Verkauf, Rechnungswesen

+ Anwendungssoftware, Programmierung,
Informationstechnologie

+ Kommunikation mit Geschaftspartnern

in Englisch, Grundlagen in Spanisch

Standort:
Eckernférde & Rendsburg

SOZIALPADAGOGISCHE*R
ASSISTENT*IN

Bildungsziel 2-jahrig":
+ 2 Praktika & 20 Wochen
+ Mittlerer Schulabschluss

Standort: Eckernfoérde & Rendsburg

Bildungsziel 3-jahrig

inkl. Mittlerer Schulabschluss:

+ Praxiszeit: 960 Stunden

+ Abschlusszeugnis min. 3,0

+ Min. 5 Jahre Englisch mit 3,0 oder
ein Fremdsprachenzertifikat B1

Facher/Inhalte:
Wirtschaft, Deutsch, Englisch,
Mathematik, Religion, Sport

Standort: Eckernforde

TECHNISCHE*R
ASSISTENT*IN

Werden die Fécher Deutsch und Englisch
zusatzlich belegt und gepriift, kann die Allge-

meine Fachhochschulreife erworben werden.

Facher/Inhalte:
+ Energietechnik/Technik

+ Energiemanagement

+

Datenverarbeitung
+ Mathematik, Physik

+

Deutsch, Englisch
+ Wirtschaft, Religion, Sport

Ein anschliefender einjahriger Besuch der
Berufsoberschule fiihrt zur Fachgebundenen

bzw. Allgemeinen Hochschulreife.

Standort: Eckernforde



FACHOBERSCHULEN

Die Schulform der Fachoberschule erméglicht es, nach einer beruflichen Erstausbildung in einem Jahr die Fachhochschulreife zu erwerben.

Schulische Aufnahmevoraussetzung: ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des
achtjahrigen Gymnasiums. Wurde der Schulabschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 zu

erbringen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: Abschluss einer mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen Berufsausbildung oder eine mindes-

tens flinfjdhrige einschldgige Berufstatigkeit.
Was kommt danach? Die Fachoberschule berechtigt nach erfolgreichem Abschluss zum Studium an Fachhochschulen und zum Ubergang in die

Berufsoberschule (BOS). Die BOS fiihrt entweder zur Fachgebundenen Hochschulreife oder bei ausreichenden Fremdsprachenkenntnissen zur

Allgemeinen Hochschulreife.

FACHOBERSCHULE WIRTSCHAFT

2 Formen méglich:
+ berufsbegleitend in Teilzeitform (Abendunterricht montags, dienstags, mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr - FOA) oder
+ berufsbegleitend (Abendunterricht montags und mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr - FOB)

Facher/Inhalte: Wirtschaftslehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch
Mathematik, Wirtschaft

Standort: Rendsburg

FACHOBERSCHULE TECHNIK

Facher/Inhalte:
Technologie*, Informationstechnik, Physik, Chemie, Deutsch’, Englisch*, Mathematik*, Wirtschaftslehre, Politik, Religion, Sport, Wahlpflichtfach
Franz&sisch oder Spanisch

*schriftliches Priifungsfach

Standort: Eckernforde




BERUFSOBERSCHULE

BERUFSOBERSCHULE WIRTSCHAFT

Voraussetzungen:

Die schulische Aufnahmevoraussetzung:
ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des achtjahrigen Gymnasiums.

Wurde der schulische Abschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 vorzulegen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung:
ist der Abschluss eines mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen Ausbildungsberufs oder eine mindestens fiinfjahrige

einschldgige Berufstatigkeit.

Bildungsziel:
Die Berufsoberschule flihrt zur Allgemeinen oder Fachgebundenen Hochschulreife. Der Abschluss berechtigt zum Studium an allen
deutschen Hochschulen in allen Fachrichtungen oder an allen deutschen Hochschulen in den Fachrichtungen Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften sowie Wirtschaftspadagogik.
Besonderheiten:
An einem Tag in der Woche (derzeit freitags) findet kein Prasenzunterricht statt, sondern die Aufgaben werden digital von zu

Hause aus bearbeitet.

Facher/Inhalte:

Betriebswirtschaftslehre*, Deutsch®, Englisch*, Mathematik*, Rechnungswesen, Informationstechnik, 2. Fremdsprache (als Wahlpflichtfach)

Die Allgemeine Hochschulreife wird zusétzlich anerkannt, wenn Kenntnisse in einer 2. Fremdsprache nachgewiesen werden.

Standort: Rendsburg



BERUFLICHES GYMNASIUM

Das berufliche Gymnasium bereitet durch seine Berufsorientierung sowohl auf eine anspruchsvolle Berufsausbildung als auch auf ein Studium

an einer Universitdt oder Hochschule vor.

Aufnahmevoraussetzungen:

+ Mittlerer Schulabschluss mit mindestens , befriedigend* in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, ohne ,mangelhaft“ oder ,ungentigend
+ Versetzung in die Oberstufe einer Gemeinschaftsschule oder eines Gymnasiums

+ Mittlerer Schulabschluss der beruflichen Bildung mit mindestens ,,befriedigend“ in den genannten Fachern

+ die Klassenkonferenz an Gemeinschaftsschulen und Beruflichen Gymnasien empfiehlt den Ubergang mit einem Notendurchschnitt ab 3,0

Bildungsziel:
Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch berufsbezogene und allgemeinbildende Unterrichtsinhalte die Allgemeine Hochschulreife. Diese be-
rechtigt zu einem anschliefienden Studium in allen Fachrichtungen. Wer die Schule ohne die Allgemeine Hochschulreife verldsst, erhalt auf Antrag

ein Zeugnis.

Fachrichtungen:
Gesundheit und Soziales, Technik und Wirtschaft

Facher/Inhalte:

Spanisch, Franzosisch, Naturwissenschaften, Informatik, Gemeinschaftskunde, Sport, Religion oder Philosophie und berufsbezogene Facher
(Unterschied zum allgemeinbildenden Gymnasium)

Besonderheiten:

Der Unterricht findet mit schiilerfinneneigenen Net- oder Notebooks statt und orientiert sich an kooperativen Lernformen.

Notebooks kénnen auch in begrenzter Stiickzahl vom BBZ ausgeliehen werden.

Standort: Eckernférde & Rendsburg

UBERGANGSBEREICH

Ausfiihrliche Informationen zum Ubergangsbereich findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ):
vermittelt Grundlagen fiir alle, die einen Abschluss als Kraftfahrzeugmechatroniker*in anstreben. Des Weiteren ist ein erster Allgemeinbildender

Schulabschluss maglich.

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH):
Jugendliche ohne duale Ausbildung oder Schulbesuch kénnen den Bildungsgang ,,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“ (AV-SH) be-

suchen, um moglichst schnell eine duale Ausbildung beginnen zu kénnen oder auf die Berufsfachschule | oder IIl wechseln zu k&nnen.
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BvB):
Das Bildungsziel der BvB ist die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, die Férderung der Ausbildungsreife und die Verbesserung der Berufs-

einstiegsvoraussetzungen.

Standort: Eckernférde & Rendsburg
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FS SOZIALPADAGOGIK

Unser Ausbildungskonzept basiert auf dem Leitprinzip ,,Bildung durch aktive Teilnahme und soziale Verantwortung®.

Von Beginn an kooperierst du eng mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Unternehmen.

Bildungsziel:

Folgende Ausbildungsformen zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in existieren:

+ 3-jdhrige Ausbildung fiir Personen mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung oder
mit Fachhochschulreife oder Abitur
+ 3-jdhrige Ausbildung in der praxisintegrierten Form ,,PiA“ fir Personen mit einem Ausbildungsplatz bei einem
Trager sozialpddagogischer Einrichtungen
+ 2-jahrige Ausbildung flir Sozialpddagogische Assistent*innen
Fiir alle Formen gilt: der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife bei zusatzlicher Belegung und Priifung der

Facher Englisch und Mathematik

Facher/Inhalte:

+ LF 1 Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

+ LF2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

+ LF 3 Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

+ LF4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

+ LF5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergéinge unterstiitzen
+ LF6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

+ Deutsch/Kommunikation mit Sprachbildung

+ Naturwissenschaft und Technik

+ Wirtschaft/Politik

+ Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Standort: Rendsburg



BERUFE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

BILDUNGSANGEBOT DUAL

Zusammen werden in Berufsschule und Ausbildungsbetrieb Theorie und Praxis verkniipft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren umfasst der Berufs-

schulunterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf acht Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur

Fachkompetenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:

+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hoherem Schulabschluss

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT

Auszug Inhalte:
+ Betriebsrolle und Biliroprozesse organisieren
+ Auftrdge und Vertrage bearbeiten

+ Personalmanagement und Finanzvorbereitung,

Wertschopfungsprozesse, Geschéftsprozesse
+ Veranstaltungs-, Reise-, Projektplanung

Standort: Rendsburg

BANKKAUFLEUTE

Berufliche Aufnahmevoraussetzungen:

+ guter Mittlerer Schulabschluss oder Fachhochschulreife

oder das Abitur
Auszug Inhalte:

+ Bankbetriebslehre, Rechnungswesen und Allgemeine
Wirtschaftslehre

Standort: Rendsburg

AUTOMOBILKAUFLEUTE

Auszug Inhalte:

+ Betriebsprédsentation, Bestdnde erfassen, Teile beschaffen
und lagern und verkaufen, Werkstattauftrage bearbeiten,

kaufmannische Geschaftsprozesse
+ Neu- und Gebrauchtfahrzeuge disponieren

Standort: Rendsburg

FACHPRAKTIKER*IN IM VERKAUF

+ Eignungsfeststellung durch die Agentur fiir Arbeit » Erweiterung
auf die Ausbildung als staatl. anerkannte*r Verkdufer*in unter

Erfullung von Anforderungen méglich
Auszug Inhalte:
+ Einzelhandel, Verkauf, Waren, Berechnungen

Standort: Rendsburg

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Auszug Inhalte:
+ Verkauf von Produkten und Dienstleistungen
+ Marketing, Kundenservice, Einkauf von Waren

+ Auftragserledigung und Logistik, Rechnungswesen

und Controlling

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE EINZELHANDEL UND VERKAUFER*IN

Auszug Inhalte:

+ Kundenservice, Warenprésentation, Marketing
+ Geschiftsprozesse, Warenkunde und Logistik
+ Verkauf, Personalwesen

Standort: Eckernforde und Rendsburg

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Auszug Inhalte:
+ Unternehmensprasentation, Kundenauftrage

+ Wertstrome, Geschdftsprozesse, Kostenrechnung, Waren lagern,
Projektplanung

Standort: Rendsburg

STEUERFACHANGESTELLTE*R

Auszug Inhalte:

+ Biiro und Verwaltung, Buchflihrung, Steuerrechnungen,

Mandatengesprdche

Standort: Rendsburg

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R

Auszug Inhalte:

+ Sozialhilfe, Personalwesen, Biirgerliches Gesetzbuch,

Leistungsberechnung

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE FUR MARKETINGKOMMUNIKATION

Auszug Inhalte:
+ Marktanalyse, Marketingkonzepte
+ Kommunikationskonzepte

Standort: Eckernforde



GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

BILDUNGSANGEBOT DUAL

In der Berufsschule und im Ausbildungsbetrieb werden Theorie und Praxis verkniipft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren betragt der Berufsschul-

unterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf 8 Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur Fachkompe-

tenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:

+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hoherem Schulabschluss

ELEKTRONIKER*IN FUR ENERGIE-
UND GEBAUDETECHNIK

Auszug Inhalte:

+ Elektronische Systeme installieren und warten, wie Licht-,

Heizungs- und Klimaanlagen
+ Programmieren von Systemen

Standort: Eckernférde

INDUSTRIEMECHANIKER*INNEN

Auszug Inhalte:

+ Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen

und Maschinen
+ Herstellen von einfachen Baugruppen, Wartung

Standort: Eckernforde

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN

Auszug Inhalte:
+ Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten

+ Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren, aus-

tauschen und montieren
+ Schaden an Mechanik und Elektronik beheben

Standort: Eckernforde

METALLBAUER*IN FACHRICHTUNG
KONSTRUKTIONSTECHNIK

Auszug Inhalte:

+ Herstellen von Umform-, Blech- und Metallbauteilen wie: Tiire,

Tore, Gitter, Fenster etc.
+ Konstruktion von Stahlbaukonstruktionen

Standort: Eckernforde

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN

Auszug Inhalte:
+ Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten

+ Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren, aus-

tauschen und montieren
+ Schaden an Mechanik und Elektronik beheben

Standort: Eckernforde

IT-BERUFE

BILDUNGSANGEBOT DUAL

Grundsitzlich verkniipfen alle vier IT-Berufe kaufmannische, anwendungsentwickelnde sowie systemtechnische Kompetenzbereiche.

Mehr Informationen findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de.

Fachinformatiker*in mit vier Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung, Systemintegration, Digitale Vernetzung, Daten- und Prozessanalyse.

IT-Systemelektroniker*in: Installation von IT-Systemen und Netzwerken.

Kaufleute fiir IT-Systemmanagement: Vermarktung, Administration von IT-Systemen.

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement: Datenmanagement und Prozessoptimierung in der Digitalisierung.

Standort: Rendsburg



MEDIZINISCHE BERUFE

Bildungsziel:
Die Ausbildungen dhneln sich in den Inhalten. Beide Ausbildungen beféhigen angehende (Zahn-)medizinische Fachangestellte zur Organisation
und Verwaltung der (Zahnarzt- bzw. Arzt-) Praxis, zur Betreuung der Patient*innen und zur Assistenz von (Zahn-) Arzt*innen bei Untersuchungen

oder Operationen sowie therapeutischen Mafinahmen. Die Ausbildungszeit beider Ausbildungen betrdgt drei Jahre.

Voraussetzungen fiir beide Ausbildungen:

+ ein guter Erster Allgemeinbildender Schulabschluss, ein Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss

MEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Facher/Inhalte beider Ausbildungen:

+ Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten

+ Patienten empfangen und Behandlungsrdume vorbereiten

+ therapeutische (z. B. Verbande) und diagnostische Ma3nahmen (z. B. Lungenfunktionspriifung, EKG) durchfiihren
+ einfache Laborarbeiten (z. B. Schwangerschaftstest) durchfiihren

+ Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive drztlicher Abrechnungen)

ZAHNMEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Facher/Inhalte beider Ausbildungen:
+ Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten
+ Patienten empfangen und Behandlungsrdume vorbereiten

+ therapeutische (z. B. Zahnfiillungen) und diagnostische Mafinahmen (z. B. Rontgenaufnahmen) durchfiihren

+

Prophylaxe und Patientenberatung fiir eine bessere Mundhygiene

+ Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive zahnmedizinische Abrechnung)

Standort (fiir beide Ausbildungen): Rendsburg

BERUFE ERNAHRUNG & GESUNDHEIT

FACHPRAKTIKER*IN DER HAUSWIRTSCHAFT

Bildungsziel:
Die Ausbildung befdhigt zum Einsatz in hauswirtschaftlichen Grof3betrieben. Dort
fuhren Fachpraktiker*innen in der Hauswirtschaft Arbeiten in den Bereichen

Hauspflege, Nahrungszubereitung und Waschepflege aus.

Voraussetzungen:

Der Beruf Fachpraktiker¥in in der Hauswirtschaft ist ein Ausbildungsberuf
fiir Lernbehinderte nach § 48 Berufsbildungsgesetz. Ein Eignungsnachweis
und ein Nachweis der Behinderung durch die Agentur fiir Arbeit stellen eine

Aufnahmevoraussetzung dar.

Facher/Inhalte:

+ Grundlagen der Erndhrung, Nahrstoffe in Lebensmitteln, Nahrungsmittellehre
+ Halbfertig- und Fertigprodukte, Lebensmittelhygiene

+ Haus- und Waschepflege: Wasch- und Reinigungsmittel, Raumgestaltung und

Raumservice (Gastezimmer)

Standort: Rendsburg




EIN HERZLICHES DANKESCHON

AN ALLE UNSERE PARTNER UND
UNTERSTUTZER, DIE ES UNS
ERMOGLICHEN, UNSERE
BILDUNGSZIELE ZU VERWIRKLICHEN!

Bring‘ Dich in
POHL-Position!

Starte

Deine
Zukunft
bei POHL.

Alle Stellen- und Ausbildungs- @ .
angebote findest Du unter: WWW.grUPPE'pOhl.dEIkarrlerEI

Bewirb’ dich
jetzt el uns:

\r\t@“‘-‘a"is"h3

A .
Dein Karrierestart - Ausbildung bei der Ceravis AG!

Wir suchen dich als

e Kaufmann (m/w/d) fir GroB- und AuRenhandelsmanagement, Ceravis AG
Fachrichtung GroRBhandel Personalabteilung
Merle Clausen
Kieler StraBe 211
24768 Rendsburg

ﬁ' www.ceravis.de

% - U hr@ceravis.de
Ceravis AG 0 (+49) 4331 8380 325

Cultivating Vialue

e Verfahrenstechnologen (m/w/d) in der Mihlen- und Getreidewirtschaft
e Fachinformatiker (m/w/d), Fachrichtung Systemintegration




- i) 'i"lk"-' nemt B i) 158
Die Stadt Rendsburg bietet fiir Nachwuchskrafte
Ausbildungsplétze in folgenden Bereichen an:

Verwaltungsfachangestellte/r

Fachrichtung Kommunalverwaltung (m/w/d)
Verwaltungswirt/in (m/w/d) (Beamtenlaufbahn)

Duales Studium Bachelor of Arts ,Public Administration -
Allgemeine Verwaltung” (Beamtenlaufbahn)
Fachinformatiker/in

Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)
Fachangestellte/r fur Medieninformation (m/w/d)
Erzieher/in in der praxisintegrierten Form

(,PiA") (m/w/d)

Nachwuchskrafte in der

| Stadtverwaltung Rendsburg gesucht!

Es erwarten dich vielseitige und anspruchsvolle dreijahrige Aus-
bildungen, die sich jeweils in theoretische und praktische Ausbil-
dungsinhalte gliedern.

Weitere Informationen findest du auf unserer
Internetseite unter www.rendsburg.de.

Bei Fragen steht dir der Fachdienst Personal und Orga-
nisation unter personalverwaltung@rendsburg.de
gerne zur Verflgung.

Ausbildung & Karriere

bei DITTING

Starte jetzt deine Ausbildung bei uns und

bewirb dich um einen Ausbildunsgplatz in

Hamburg und Rendsburg.

ditting-bau.de/karriere

Richard Ditting GmbH & Co. KG
Generalunternehmer | Hochbau | Projektentwicklung

Sehr groBe Ubernahmechance und

Forderung zu anschlieBender Weiterbildung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub im Jahr

Benefits bei Uberdurchschnittlichen Leistungen

Das bringen Sie mit:

- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

- Gutes Verstandnis von komplexen elektronischen Systemen
- Handwerktliches Geschick

- Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise

- Begeisterung fiir automobile Technik und Elektronik

- Freude an Teamarbeit

- SEIm1si9C L W
oy >V

Audi

Mutifahrnen :
o | service

Service

Der Punkt fiir guten Service, h’
AUTOHAUS ' e

Komm zu uns !

Wir bilden aus zum
Automobilkaufmann mw)
Kfz-Mechatroniker mmwio)




Stadt Eckernforde

Die Burgermeisterin
Hauptamt
Rathausmarkt 4 - 6
24340 Eckernforde

Wir bilden aus in den Berufen:

Verwaltungsfachangestellte/r
Fachrichtung Kommunalverwaltung
Bauzeichner/in

Erzieher/in in Praxisintegrierter Ausbildung
Gartner/in

Fachkraft fur Abwassertechnik

StraRenwarter/in

De | ne C h ance. Wir bilden jahrlich ab dem 01. August aus. Die Vergiitung erfolgt

nach Tarif (TVAGD). Weitere Informationen erhaltst du unter:

Deine Ausbildung.

Hier

www.eckernfoerde.de/Ausbildungsberufe fir mehr Infos

EEAARE
U n d M ee r Ansprechpartnerin: Frau Mewes, Tel. 04351 710 111 v L 3

Nadine.Mewes@stadt-eckernfoerde.de

BEREIT\EIN
VERKAUFSPROFI

JETZT BEWERBEN FUR
UNSERE NACHWUCHS-

PROGRAMME IM VERKAUF

Ausbildung zum Verkéaufer /
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Abiturientenprogramm
Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Bachelorstudium
Business Administration

Stell dich der Herausforderung und
bewirb dich auf; aldi-nord.de/karriere

ALDI SE & Co. KG, An der Automeile 1, 24589 Nortorf

Einfach ALDI. Powered by people.



Ay c By Schesui Holter

ABWECHSLUNG iN DER AUSBILDUNG IM KAUFMANNESCHEN
BUROMANAGEMENT DURCHMITWIRKUNG INVERSCHIEDENEN TEAMS
FLEXIBLE ARBEITSZEITDURCH ZEITERFASSUNG

ARBEITEN iN RENDSBURG DIREKT AM KANAL

TOP AUSBILDUNGSVERGUTUNG @
UND VIELES MEHR

JETZT DURCHSTARTEN! ]

Was machst Du als Metallbauer/-in?

Du bist Profi in der Verarbeitung gréBerer Stahlteile. Diese fertigst du einzeln
oder in kleinen Serien an. Stahlteile braucht man zum Beispiel fiir Briicken und
die Tragwerke von Antennen. Auch Verstarkungen fiir alte Stahlbriicken gehéren
dazu. Bei uns arbeitest du meist im Team mit deinen Kollegen.

~STAHLBAU == |
o | Wie sieht Deine Ausbildung aus?
s c H Ro D E R I Wahrend deiner Ausbildung durchldufst du verschiedene Stationen. Dort lernst

du, was fiir deinen Job wichtig ist. Zum Beispiel den Umgang mit verschiedenen

Werkstoffen, Werkzeugen und Hilfsmitteln. Diese brauchst du zum Bearbeiten

STA R KES TEAM S U C HT von Stahl. AuBerdem lernst du, wie du mit Schutzgas und Elektrode schweif3t.

Und wie du Zeichnungen liest und sie umsetzt.

STAHLHARTE AZUBIS Das bieten wir

Tolles Team
Seit Giber 100 Jahren bauen und sanieren wir von Stahlbau Schroder individu- " .
Ubertarifliche Bezahlung
elle Stahlkonstruktionen aller Art. Fur alle Branchen. Alle Zwecke.

Jeder zweite Freitag frei
Und alle Wiinsche.

Gute Entwicklungsmaoglichkeiten und Perspektiven

100 % Ubernahmechance bei motivierten Azubis
Traditionelles Handwerk trifft bei uns auf einen modernen Maschinenpark, in-

Spannende Bauvorhaben
novative Technik und hoch motivierte Spezialisten. Neben den herkdmmlichen

Stahlbau-Arbeiten sind wir lhre Spezialisten flir Sonderstahlbau, Briickenbau Interessiert? Ruf einfach an oder schicke uns eine formlose E-Mail

und Briickensanierung. schroeder@stahlbau-schroederde | 04331/3478-0

Fachrichtung Konstruktionstechnik Stahlbau Schréder GmbH & Co. KG

z.Hd. Henning Schréder
Wollinstrale 23
24782 Budelsdorf

Beginn: 1. August
Dauer: 3,5 Jahre
Bezahlung: tibertariflich

Schul-Abschluss: mindestens Hauptschule

I‘b www.stahlbau-schroeder.de



EIN HERZLICHES DANKESCHON AN ALLE UNSERE PARTNER
UND UNTERSTUTZER, DIE ES UNS ERMOGLICHEN, UNSERE
BILDUNGSZIELE ZU VERWIRKLICHEN!

Autohaus Owschlag GmbH
Kamp 1
24811 Owschlag
Telefon: +49 (0) 4336 / 3738
E-Mail: service@Autohaus-owschlag.de
www.autohaus-owschlag.de

THOMSEN WERDE TEIL

| GRUPPE UNSERES TEAMS!
v

Thomsen Gruppe

Ansprechpartner Ausbildung: Dennis Paetzel IESTE=b1=141oX=10 (=) swd | MG Ze)
karriere@thomsengruppe.de

T +49 4331 846831 Rohrleitungsbauer*in (m/w/d)
M +49 160 88 08 315

www.thomsengruppe.de Kanalbauer*in (m/w/d)

M ec E Am Friedrichsbrunnen 2
A L Ac 3 D-24782 Biidelsdorf
. bewerbungen@mecalac.com

WIR SUCHEN DICH www.mecalac.com/de/

TRITT EINER WACHSENDEN GRUPPE BEI X oo’

Seit vielen Jahren bilden wir aktiv eigene
Fachkréfte im Beruf Metallbauer/in
Fachrichtung Konstruktionstechnik aus.

STAHLBAU
SCHWEISS-FACHBETRIEB

ULRICH SCHAFER

GmbH & Co.KG

Windenergie | Schiffbau

An der LandesstraBe 265 Nr. 1 - 24811 Owschlag Seekabelverlegung | Containerbau
T 04336 99490 0 - info@stahlbau-us.de

www.stahlbau-us.de Stah I bau




ﬂ.m Bauzentrum
Ausstellung

osterroenfeld@tepker.de - www.bauzentrum-tepker.de

TEPKER

Baufachmarkt | Baustoffe

Marie-Curie-StraBBe 16-18 - 24783 Osterronfeld - T 04331 12306-0 §

#eSgentum

Du suchst eine Aufgabe mit Menschen, Herz und Sinn?
Dann Komm als Praktikant, Aubi oder festes Teammitgied (m/w/c) i

unseren Einrichtungen in Eckernforde, Jevenstedt, Schieswig oder Kropp.
Weitere Informationen unter www.diakonie-kropp.de/bewerben

Fa®Y UNTERNEHMENSVERBUND
I stiftung Diakoniewerk Kropp

‘7: IL§SUCHEN DICH!

Mach deine Ausbildung
zur/zum Berufskraftfahrer*in

bei uns

Mehr auf

fwww.container-meier.de/karriere/ausbildungsplaetze/

> Kfz.-Mechatroniker_ ('
» Automobilkaufman

MEHR INFOS ®

Autohous Ohm GmbH - Busumer Str. 33-95 - 24768 Rendsburg
Tel.: 04331445290 - www.outohous-chm.de - Infoffoutohaus-ghm.d-

LAND & BAU

Ihr autorisierter UNIMOG General-
vertreter und Servicepartner

der Daimler Truck AG in
Schleswig-Holstein und Hamburg

Land & Bau Kommunalgerdte GmbH
Friedrichstadter Str. 13
24768 Rendsburg

E-Mail: info@landundbau.de | www.landundbau.de

WIR BILDEN AUS
INDUSTRIEKAUFLEUTE W/M/D
ZERSPANUNGSMECHANIKER W/M/D

www.chapel.de




Rendsburg-Eckernforde

STANDORT RENDSBURG

Kieler Str. 30
24768 Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Fax: 04331 45959961
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Biirozeiten:
Mo-Do, 07:30-15:.00 Uhr
Fr, 07:30-13:00 Uhr

STANDORT ECKERNFORDE

Fischerkoppel 8
24340 Eckernférde
Tel.: 04351 7574-0

Fax: 04351 757426
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Eckernférde
Tel.: 04351 7574-0

Biirozeiten:
Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr
Fr, 07:30-13:00 Uhr

JS/DEUTSCHLAND - Concept: JS Media Tools A/S - 122262 - www.jsdeutschland.de

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde




