
FÜR EINEN NEUEN KURS

ZEI T



AN BORD DER BBS WILHELMSHAVEN

Herzlich willkommen

Andreas Huisken
Stellvertr. Schulleiter

Tanja Löbach
Schulleiterin

Liebe Leserinnen und Leser, 

die Berufsbildenden Schulen Wilhelmshaven sind ein modernes 

Kompetenzzentrum für berufliche Bildung in den Bereichen  

Technik, Wirtschaft, Verwaltung und Gesundheit sowie Gastrono-

mie, Hauswirtschaft, Körperpflege, Pflege und Sozialpädagogik.  

Lernende mit verschiedenen Zugangsvoraussetzungen können  

bei uns ihre qualifizierende Ausbildung absolvieren.

Im Fokus steht der erfolgreiche Abschluss der Lernenden. Ihr Inte-

resse und ihr Talent sowie ihr Wille, Neues zu lernen, sind grund- 

legend. Gemeinsam werden wir an der Umsetzung der persön-

lichen Lernziele arbeiten sowie die beruflichen Kompetenzen er-

weitern und professionalisieren. So schaffen wir die Voraussetzung 

für eine erfolgreiche und erfüllende berufliche Tätigkeit. 

Im stetigen konstruktiven Austausch mit der Wirtschaft  

der Region gestalten wir unseren Unterricht so, dass er die  

künftigen Anforderungen der Arbeitswelt berücksichtigt. 

Mit einer modernen Ausstattung bereiten kompetente und enga-

gierte Lehrkräfte die Lernenden bestens auf die Anforderungen 

der zunehmend von Digitalisierung geprägten Arbeitswelt vor und 

machen sie fit für die Zukunft. 

Als Europaschule fordern und fördern wir die interkulturelle  

Zusammenarbeit und vermitteln internationale Kompetenzen.  

Wir sind global ausgerichtet. Betriebspraktika im Ausland sowie 

internationale Projekte werden von uns initiiert und begleitet.  

Enge Kontakte und Beziehungen zu verschiedenen Bildungsein-

richtungen im In- und Ausland werden von uns ebenso gepflegt  

wie der Austausch mit der regionalen Wirtschaft.

Welche Bildungsangebote und Chancen die BBS Wilhelmshaven 

bieten, erfahren Sie in dieser Broschüre. 

Ihre

Tanja Löbach und Team
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Vereinbarter Broschüreninhalt

MITEINANDER. FÜREINANDER. NEBENEINANDER.

Unterstützung

WOFÜR STEHEN WIR?  
WIR LEGEN WERT AUF EIN GUTES MITEINANDER.  
DURCH GEGENSEITIGE UNTERSTÜTZUNG, ACHTSAM-
KEIT, WERTSCHÄTZUNG UND TOLERANZ SCHAFFEN 
WIR EINE POSITIVE LERNATMOSPHÄRE. DAMIT JEDER 
SEIN VOLLES POTENZIAL ENTFALTEN KANN, STEHEN 
UNSERE FACHKRÄFTE BERATEND UND UNTERSTÜT-
ZEND ZUR SEITE. BEI BEDARF BIETEN WIR GEZIELTEN 
STÜTZ- UND FÖRDERUNTERRICHT AN. 
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Vereinbarter Broschüreninhalt

Zugangsvoraussetzung: Kein schulischer Abschluss, Schulpflicht noch nicht erfüllt

Dauer: 1 Jahr

Abschluss/Ziel: Vorbereitung auf die Berufsausbildung o. Erwerbstätigkeit, Zulassung  für die BEST 2

Zugangsvoraussetzung: Erfolgreicher Besuch des BEST 1 oder schwacher Hauptschulabschluss

Dauer: 1 Jahr

Abschluss: Hauptschulabschluss oder verbesserter Hauptschulabschluss

Zugangsvoraussetzung: Schulpflicht erfüllt und ein entsprechender Qualifizierungsvertrag

Dauer: 1 Jahr

Ziel: Einstieg in die duale Berufsausbildung

Vorbereitung auf die Berufsausbildung 

Außerdem bieten wir mit der Berufseinstiegsschule in Sonderform (BEST-SO) gemeinsam mit dem Jobcenter Wilhelmshaven  

eine Einstiegsqualifizierung an. Ziel ist es, den Berufseinstieg zu erleichtern. Basis ist ein zwischen dem Jugendlichen und dem  

Praktikumsbetrieb abgeschlossener Qualifizierungsvertrag.

DIE BERUFSEINSTIEGSSCHULE

Reif für die Ausbildung 
Im Rahmen der Berufseinstiegsschule bieten wir die Schulform Berufseinstiegsschule Stufe 1 (BEST 1) an.  

Theoretische und praktische Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten lernt man in der BEST 1 in kleinen Klassen  

mit intensiver Betreuung. Wir bieten die BEST 1 in folgenden Berufsfeldern an:  

• Bautechnik

• Farbtechnik und Raumgestaltung

• Hauswirtschaft

• Holztechnik

Mit dem Besuch der Berufseinstiegsschule Stufe 2 (BEST 2) kann man den Hauptschulabschluss nachholen bzw. verbessern und so 

die Chancen für den Start in eine duale Berufsausbildung erhöhen. Wir bieten die BEST 2 in Vollzeit in den folgenden Berufsfeldern an: 

• Bautechnik 

• Hauswirtschaft 

Alternativ kann die BEST 2 in Kombination mit einem EQJ in Teilzeit besucht werden.  

Dann findet die fachpraktische Ausbildung im Rahmen eines Einstiegs-Qualifizierungs-Jahres (EQJ) in Betrieben statt. 

 

• Holztechnik

• Körperpflege 

• Metalltechnik 

• Wirtschaft

Unterstützung von Menschen mit Beeinträchtigungen 

Teilnehmer/-innen werden, für die Anforderungen und Aufgaben auf dem Arbeitsmarkt, in den Werkstätten für Menschen mit  

Behinderungen vorbereitet.

• Körperpflege

• Metalltechnik

• Textiltechnik

• Wirtschaft
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* Im Anschluss an die Berufsfachschule Ernährung, Schwerpunkt Gastronomie, die Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege  

und die Berufsfachschulen Technik ist der Besuch der Klasse 2 der zweijährigen Berufsfachschule möglich, um so den Sek-I–RS-Ab-

schluss bzw. den Erw. Sek-I-RS-Abschluss zu erlangen.

 

Für Bewerber/-innen mit einem Realschulabschluss: 

Zugangsvoraussetzung: Sek-I-RS-Abschluss

Dauer: 1 Jahr

Abschluss/Optionen: Erw. Sek-I-RS-Abschluss möglich

Besuch einer gymnasialen Oberstufe ist möglich

DIE BERUFSFACHSCHULE 
Der erste Schritt der dualen Ausbildung
Die Berufsfachschule vermittelt allgemeinbildende, aber auch theoretische und 

fachpraktische Inhalte. Sie richtet sich an Haupt- bzw. Realschüler, die berufsspe-

zifisches Wissen und Können erwerben möchten. Da sich die Unterrichtsinhalte an 

den Vorgaben des ersten Ausbildungsjahres in den entsprechenden Berufsfeldern 

orientieren, besteht die Möglichkeit, nach einem erfolgreichen Abschluss direkt in 

das zweite Jahr einer einschlägigen dualen Ausbildung zu starten. 

 

Für Bewerber/-innen mit einem Hauptschulabschluss: 

• Bautechnik

• Bürodienstleistungen 

• Einzelhandel

• Elektrotechnik 

• Farbtechnik und Raumgestaltung

• Hauswirtschaft und Pflege

• Holztechnik

• Metalltechnik

• Bautechnik

• Einzelhandel

• Elektrotechnik*

• Ernährung, Schwerpunkt Gastronomie*

• Farbtechnik und Raumgestaltung

• Hauswirtschaft  
und Pflege*

• Holztechnik*

• Metalltechnik*

• Pflegeassistenz

Zugangsvoraussetzung: HS-Abschluss

Dauer: 1 Jahr

Abschluss: Sek-I-HS-Abschluss

Wir suchen Dich!

Bewerbungen per E-Mail mit Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen an: bewerbungen@augen-am-meer.de

www.augenaerzte-am-meer.de

Ausbildungsplätze zum/zur Medizinischen 
Fachangestellten w /m / d
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KARRIERE

DEIN WEG ZU UNS
J. Bünting Beteiligungs AG 

www.buenting.de

MIT ABSTAND DAS BESTE ANGEBOT! 
ENTDECKE DIE VIELFALT DES EINZELHANDELS
– OB LEBENSMITTEL, FRISCHE ODER FEINKOST –

Moin. Ausbildung

Pflege- und  
Assistenzberufe
Gerade in den sozialen Berufen ist der Per-

sonalmangel spürbar – entsprechend ge-

fragt sind qualifizierte Nachwuchskräfte. 

In den Bereichen Pflege, Pflegeassistenz 

und sozialpädagogische Assistenz beträgt 

die Dauer der Berufsfachschulzeit 2 bzw. 

3 Jahre und endet mit einem vollwertigen 

Berufsabschluss. 

Alle drei Bildungsgänge sind AZAV-zer- 

tifiziert. Die Ausbildungen können somit  

z. B. von der Bundesagentur für Arbeit  

gefördert werden.

Zugangsvoraussetzung: Sek-I-RS-Abschluss oder gleichwertiger Abschluss

Dauer: Pflege: 3 Jahre, Einstieg in Klasse 2 möglich

Sozialpädagogische Assistenz: 2 Jahre, Einstieg in Klasse 2 möglich

Pflegeassistenz: 2 Jahre (mit HS-Abschluss möglich), Einstieg in Klasse 2 möglich

Abschluss: Staatlich examinierte/-r Pflegefachfrau/-mann

Staatlich geprüfte/-r Pflegeassistent/-in 

Staatlich geprüfte/-r Sozialassistent/-in (Schwerpunkt: Sozialpädagogik)
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DIE DUALE AUSBILDUNG 
Der Klassiker mit besten Aussichten
Wir sind eine Berufsschule für eine Vielzahl an Berufsbildern im Rahmen des dualen Ausbildungssystems. Auszubildende erlernen 

bei uns berufsspezifische und allgemeine Inhalte und werden optimal auf ihre berufliche Tätigkeit vorbereitet. Die enge Kooperation 

mit den Betrieben und unsere gute Ausstattung, z. B. mit modernen Lehrwerkstätten und digitalen Medien, unterstützen das Erlernen 

wertvoller Fähigkeiten für ein erfolgreiches Berufsleben. Ambitionierte Auszubildende haben gute Perspektiven und sind in  

allen Branchen gefragt.  

 

 

Wir sind Teilzeit-Berufsschule für folgende Berufsfelder mit den aufgeführten Ausbildungsberufen (Stand 10/2021)

• Bautechnik  
- Maurer/-in 
- Hochbaufacharbeiter/-in 

• Elektrotechnik 
- Elektroniker/in für Betriebstechnik 
- Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik 
- Elektroniker/in für Geräte und Systeme 
- Elektroniker/in für Informations- und Systemtechnik 
- Mechatroniker/in 

• Farbtechnik und Raumgestaltung 
- Maler/in und Lackierer/-in 
- Bauten- und Objektbeschichter/-in 

• Gastronomie 
- Koch, Köchin 
- Beikoch, Beiköchin 
- Hotelfachmann/-frau 
- Restaurantmann/-frau 
- Fachkraft im Gastgewerbe 

• Gesundheit 
- Medizinische/r Fachangestellte/-r 
- Zahnmedizinische/r Fachangestellte/-r 

• Holztechnik 
- Tischler/-in 
- Holzmechaniker/-in 

• IT-Berufe 
- Fachinformatiker/-in für Systemintegration 
- Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung 
- IT-Systemelektroniker/-in

• Körperpflege 
- Friseur/-in 

• Kraftfahrzeugtechnik 
- Kfz-Mechatroniker/-in 
- Zweiradmechaniker/-in 
- Zweiradmechatroniker/-in 

• Metalltechnik 
- Anlagenmechaniker/-in für  
 Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
- Industriemechaniker/-in 
- Fachkraft für Metalltechnik 
- Konstruktionsmechaniker/-in 
- Metallbauer/-in 

• Pflege 
- Pflegefachmann/-frau 
 (Berufsfachschule) 

• Wirtschaft 
- Bankkaufmann/-frau 
- Industriekaufmann/-frau 
- Kaufmann/-frau für Büromanagement 
- Kaufmann/-frau im E-Commerce 
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
- Verkäufer/-in 
- Kaufmann/-frau für  
 Groß- und Außenhandelsmanagement 
- Sozialversicherungsfachangestellte/-r 
- Steuerfachangestellte/-r

Zugangsvoraussetzung: Abschluss eines Ausbildungsvertrages

Dauer: 2 bis 3,5 Jahre

Abschluss: Berufsschulabschluss und Prüfungszeugnis  
der jeweiligen Kammern

Weitere Abschlüsse sind: Sek-I-RS-Abschluss 
Erw. Sek-I-RS-Abschluss
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Werde Azubi bei Uniper!

Werde Azubi bei Uniper! Wir bilden aus am Standort Wilhelmshaven:

Elektroniker Betriebstechnik und  
Industriemechaniker (m/w/d)

Bewerbung unter uniper.energy/ausbildung
Ansprechpartner Michael Ciura
Tel. +49 44 21-65 94 45

Energy evolution starts with U!

Das große Ganze beginnt 

immer mit dem ersten 

Schritt!

9



10 Vereinbarter Broschüreninhalt
Zwei Schwerpunkte – ein Ziel: die Fachhochschulreife
Mit allgemeinbildenden Lehrinhalten sowie fachspezifischen Themen schafft der Besuch einer unserer Fachoberschulen (FOS)  
optimale Voraussetzungen für ein entsprechendes Studium an einer Fachhochschule sowie für bestimmte Studiengänge an  

Universitäten oder Hochschulen.

DIE FOS WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 
UND DIE FOS TECHNIK
In der Regel umfasst die schulische Ausbildung die Klassen 11 und 12. Mit einer beruflichen Erstausbildung kann man direkt in  

die Klasse 12 starten. Die Klasse 11 umfasst ein Betriebspraktikum von 960 Stunden, das an drei Tagen pro Woche absolviert wird;  

an zwei Tagen pro Woche findet Theorieunterricht an der Schule statt. 
 

Das Projekt Start-up bzw. Unternehmensgründung ist fester Bestandteil des Unterrichts der Klasse 12 der Fachrichtung Wirtschaft.

DIE FACHOBERSCHULE (FOS)

Zugangsvoraussetzung: Einstieg in Klasse 11: Sek-I-RS-Abschluss oder gleichw. Abschluss

Einstieg in Klasse 12: Sek-I-RS-Abschluss oder gleichwertiger Abschluss und eine mind. zweijährige 
erfolgreich abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung sowie Berufsschulabschluss oder mindestens  
fünfjährige hauptberufliche Tätigkeit in der Fachrichtung Wirtschaft bzw. Technik.

alternativ: 
erfolgreicher Besuch der einjährigen Berufsfachschule und ein Praktikum im Gesamtumfang von mindestens 960 Stunden

Dauer: 1 bzw. 2 Jahre

Abschluss: Fachhochschulreife
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Chat und garantiertes  
Bewerbungsgespräch unter:

www.atlantic-hotels.jobs

Auszubildende Hotelfach (m/w/d)
Sie sind ein Allrounder und mögen Abwechs-
lung? Sie haben viel Freude am Umgang mit 
Menschen, arbeiten gerne im Team, sind  
flexibel, hilfsbereit, freundlich und gelassen? 
Dann starten Sie Ihre Ausbildung bei uns.

Auszubildende Küche (m/w/d)
Sie möchten Andere mit Ihren Koch künsten  
erfreuen? Sie sind kreativ und haben Geschick 
im Umgang mit Lebensmitteln? Ob Fachkraft 
oder Promi-Koch: Mit unserer Ausbildung 
bieten wir Ihnen eine solide Basis dazu.

Wir bieten -  1.000 € Startprämie und übertarifliche Bezahlung ab dem 2. Ausbildungsjahr
  - Internes und externes Schulungsangebot / Paten während der Ausbildung
  -  Garantiertes Übernahmeangebot nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung 
  - ATLANTIC Benefits wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitness u.v.m.

ATLANTIC Hotel Wilhelmshaven
- modernes Hotel mit 145 Zimmern 
- Restaurant mit Terrasse und Hafenblick
-  erstklassige Veranstaltungsmöglichkeiten
- große Spa- und Wellnesslandschaft
-   Teil der ATLANTIC Hotels Gruppe mit  

15 Hotels im 4- und 5-Sterne-  
Segment

Werde Teil eines starken Teams!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

ATLANTIC Hotel Wilhelmshaven
c/o ATLANTIC Hotels Management
Frau Doreen Nemitz
Ludwig-Roselius-Allee 2, 28329 Bremen

Per E-Mail: bewerbung@atlantic-hotels.de

DAS BERUFLICHE GYMNASIUM
Abitur mit berufsbezogenem Schwerpunkt
Mit dem Besuch unseres Beruflichen Gymnasiums (BG) schlägt man gleich zwei Fliegen mit einer Klappe: Zum einen erwirbt man  

die Allgemeine Hochschulreife, die uneingeschränkt zu einem Studium an jeder Universität oder Hochschule berechtigt (das Beruf-

liche Gymnasium ist wie alle gymnasialen Oberstufen in das Zentralabitur eingebunden). Zum anderen erhalten die Schülerinnen und 

Schüler zusätzlich zu einer vertieften Allgemeinbildung auch eine berufsbezogene Bildung in einem Schwerpunkt – ein entscheiden-

der Vorteil im Vergleich zum allgemeinbildenden Gymnasium! Unser Berufliches Gymnasium bietet drei interessante Schwerpunkte 

an, die je nach der angestrebten Berufs- bzw. Studienrichtung ausgewählt werden können: 

• Wirtschaft

• Gesundheit und Soziales (Schwerpunkt Sozialpädagogik)*

• Technik (Schwerpunkt Mechatronik)

Das Berufliche Gymnasium umfasst die Klasse 11 (Einführungsphase)  

und die Jahrgänge 12 und 13 (Qualifikationsphase).  

 

* Die Schüler/-innen können später als Sozialpädagogische Assistenten/-innen  

  arbeiten (Doppelqualifikation) oder auch direkt in die Fachschule Sozial- 

 pädagogik (Erzieher/-innen) einsteigen.

Zugangsvoraussetzung: Erw. Sek-I-RS-Abschluss

Dauer: 3 Jahre

Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (AHR) 
Schulischer Teil der Fachhochschulreife nach Klasse 12 
 
Abschluss als Sozialpädagogische/-r Assistent/-in möglich
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DIE FACHSCHULE SOZIALPÄDAGOGIK 
Eine Ausbildung mit besten Perspektiven
Die Fachschule Sozialpädagogik ist ein zweijähriger Bildungsgang mit zwei praktischen Ausbildungsabschnitten (insgesamt 600 

Zeitstunden) in unterschiedlichen Arbeitsfeldern. Schülerinnen und Schüler erwerben die Fähigkeit, eigenverantwortlich als Erzieherin 

bzw. Erzieher zu agieren. Der Bildungsgang eröffnet hervorragende Chancen auf eine interessante und sinnhafte Berufstätigkeit in 

einem Bereich, in dem Fachkräfte zunehmend „Mangelware“ sind. Der Unterricht wird in modularisierter Form durchgeführt. Mit dem 

erfolgreichen Abschluss werden bis zu 90 Credit Points für ein einschlägiges Studium anerkannt.

Für alle, die diese Ausbildung berufsbegleitend absolvieren möchten oder müssen, bieten wir auch eine Teilzeitausbildung an,  

die sich dann über drei Jahre erstreckt. 

Zugangsvoraussetzung: Aufgenommen werden kann, wer

• die Berechtigung zum Führen der Berufsbezeichnung „Staatlich geprüfte Sozialpädagogische Assistentin / Staatlich 
geprüfter Sozialpädagogischer Assistent“ besitzt und im Abschlusszeugnis, das diese Berechtigung verleiht, mindestens 
befriedigende Leistungen im Fach Deutsch, im berufsbezogenen Lernbereich – Theorie und im berufsbezogenen Lern-
bereich Praxis erreicht hat

• eine gleichwertige, für die Fachrichtung einschlägige Berufsausbildung aufweist

• nach dem Erwerb der Berechtigung zum Führen einer Berufsbezeichnung nach Nummer 1 eine mindestens einjährige 
für die Fachrichtung einschlägige Berufstätigkeit ausgeübt oder die Klasse 12 der Fachoberschule – Gesundheit und 
Soziales – in dem Schwerpunkt Sozialpädagogik erfolgreich besucht hat, wenn die aufnehmende Fachschule feststellt, 
dass der erreichte Bildungsstand eine erfolgreiche Mitarbeit erwarten lässt

• die Berechtigung zum Führen der Berufsbezeichnung „Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin“, „Staatlich an-
erkannter Heilerziehungspfleger“, „Staatlich geprüfte Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin“ oder „Staatlich geprüfter Atem-, 
Sprech- und Stimmlehrer“ oder die Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung „Ergotherapeutin“, „Ergotherapeut“, 
„Logopädin“, „Logopäde“, „Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin“ oder „Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger“  
besitzt und 
a) einen von einer Fachschule – Sozialpädagogik – begleiteten Praxisanteil von mindestens 600 Zeitstunden in  
sozialpädagogischen Tätigkeitsfeldern erbracht hat oder 
b) mindestens ein Jahr lang eine für die Fachrichtung einschlägige hauptberufliche praktische Tätigkeit ausgeübt hat

• 

• einen pädagogischen Hochschulabschluss erworben hat und 
a) einen von der Hochschule oder einer Fachschule – Sozialpädagogik – begleiteten Praxisanteil von mindestens  
600 Zeitstunden in sozialpädagogischen Tätigkeitsfeldern erbracht hat oder 
b) mindestens ein Jahr lang eine für die Fachrichtung einschlägige Vollzeittätigkeit ausgeübt hat

Dauer: 2 Jahre (Vollzeit) oder 3 Jahre (Teilzeit berufsbegleitend)

Abschluss: Staatlich geprüfte/-r Erzieher/-in, Bachelor Professional in Sozialwesen, Fachhochschulreife
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Weiterkommen durch Weiterbildung
Die zweijährigen Vollzeitweiterbildungen zum/-r Staatlich geprüften Techniker/in eröffnen Interessenten mit Berufserfahrung vielfältige 

berufliche Perspektiven in den von Wachstum und Fachkräftemangel geprägten Branchen der Metall- und Elektrotechnik. Innerhalb der 

unten aufgeführten Fachschulen Elektro- und Maschinentechnik wird auch die Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung (AEVO) 

und die Vorbereitung auf die Prüfungen zum/-r Fachkaufmann/-frau (HWK) durchgeführt. Die Weiterbildung wird sowohl vom BAföG-

Amt als auch für Zeitsoldaten vom Berufsförderungsdienst der Bundeswehr unterstützt.

DIE FACHSCHULE  
ELEKTROTECHNIK
 

Wer bereits Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik oder Informationstechnik 

gesammelt hat und sich für technisch-naturwissenschaftliche Aufgaben und 

für Führungsaufgaben auf mittlerer bis gehobener Ebene qualifizieren will, ist an 

unserer Fachschule Elektrotechnik genau richtig. Die zweijährige Vollzeitweiter-

bildung zum Staatlich geprüften Techniker/-in eröffnet interessante beruf-

liche Perspektiven und überzeugt mit einer zukunftsorientierten Ausrichtung, 

die Themen der digitalisierten Arbeitswelt stark einbezieht (z. B. Industrie 4.0). 

Entsprechend liegt der Fokus der berufsbezogenen Fächer innerhalb der Infor-

mations- und Automatisierungstechnik.

Zugangsvoraussetzung: Sek-I-RS-Abschluss, einschlägige Berufsausbildung  
und ein Jahr Berufserfahrung

Dauer: 2 Jahre

Abschluss: Staatlich geprüfte/r Techniker/in Elektrotechnik 
Fachhochschulreife, Bachelor Professional in Technik (DQR6)

DIE FACHSCHULE MASCHINENTECHNIK
Staatlich geprüfte Techniker/-innen der Fachrichtung Maschinentechnik sind in allen Bereichen des allgemeinen Maschinenbaus 

einschließlich des Elektromaschinen- und Gerätebaus tätig. Die zweijährige Vollzeit-Weiterbildung befähigt, Aufgaben im mittleren bis 

gehobenen Management zu übernehmen, sodass die Absolventen und Absolventinnen die Schule mit guten Berufsaussichten verlassen.

Zugangsvoraussetzung: Sek-I-RS-Abschluss, einschlägige Berufsausbildung und ein Jahr Berufserfahrung

Dauer: 2 Jahre

Abschluss: Staatlich geprüfte/-r Techniker/-in Maschinentechnik Fachhochschulreife, 

Bachelor Professional in Technik (DQR6)



Interesse an einer Ausbildung 

zum Bankkaufmann (m/w/d)? 

Dann komm in unser Team!

rvbvarelnordenham.de
volksbank-jever.de

Volksbank Jever eG
Raiffeisen-Volksbank Varel-Nordenham eG

Bei uns bist du richtig. Wir fördern deine Talente und 
Ideen: vor Ort in deiner Bank sowie in der Genossen-
schaftsakademie Weser-Ems und in der Berufsschule. 
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Theorie ist viel 
spannender, wenn ich 
sie direkt in die Praxis 

umsetzen kann. So wie in 
meiner Ausbildung.



Wir bilden aus:
Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Helden gesucht!

www.gew-wilhelmshaven.de

GEW Wilhelmshaven GmbH
Stab Personal · Nahestraße 6 · 26382 Wilhelmshaven
Tel  04421 404-230 · personal@gew-wilhelmshaven.de

Möchtest du einer unserer Helden sein? 

Informier und bewirb dich jetzt auf 
www.gew.jetzt/helden

Weserstraße 45
26382 Wilhelmshaven

Tel.: +49 (04421) 758270
E-Mail: info@roesner-whv.de

www.roesner-whv.de.

STARTE DEINE ZUKUNFT BEI UNS

• Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Hase Safety Gloves GmbH
Am Hillernsen Hamm 6  26441 Jever

bewerbung@hase-safety.com
hase-safety.com

1 / NEUBAU: Berufliches Gymnasium, Gesundheitsberufe, Verwaltung
2 / SPORTHALLE: Vierfeld-Sporthalle mit Kletterwand                                            (Fertigstellung 2022/2023)

1 2



 
 

www.bbs-wilhelmshaven.de

 
Standort Heppens

Heppenser Straße 16–18

26384 Wilhelmshaven

Telefon: 04421 164900

Friedenstraße 60–62

26386 Wilhelmshaven

Telefon: 04421 164800

BERUFSBILDENDE SCHULEN WILHELMSHAVEN
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