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vielfaltig, innovativ,
Fiir Dich!

www.berufskol

Liebe Schiiler*innen, liebe Eltern, liebe Leser*innen,

die neue Schulbroschiire des Berufskollegs Libbecke , Perspektive” bietet lhnen einen
umfangreichen Uberblick tiber das vielfltige Bildungsangebot und das Schulleben an
unserem Berufskolleg an den Schulstandorten Libbecke und Espelkamp. Wir hoffen, dass
die Broschiire lhnen eine Hilfestellung bietet, eine sichere Entscheidung zu treffen, wie
es nach lhrem jetzigen Schulbesuch in lhrer Schullaufbahn sinnvoll weitergehen kann.

Eine gute Schule ist eine Schule, die sich als Haus des gemeinsamen Lernens versteht. Sie
werden als Schiiler*innen auf eine optimal ausgestattete Schule treffen, die alle Méglich-
keiten des selbststandigen, eigenverantwortlichen Lernens unter Einbeziehung von digitalen
Medien bietet und Sie bestens auf die verschiedenen Abschliisse vorbereitet. Ob duale
Berufsausbildung, Studium oder den Ubergang in die Berufswelt: Wir schaffen die idealen
Voraussetzungen, damit Sie lhre Ziele verwirklichen kénnen.

Sie als Schiiler*innen erhalten von uns optimale Startchancen, um die zukiinftigen Heraus-
forderungen unserer Gesellschaft zu meistern. Sie finden neben modernem Unterricht viele
Maglichkeiten und Projekte, gemeinsam weiter an Ihren Erfolgen zu arbeiten.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass eine motivierte und engagierte Mitarbeit im Unterricht in
Kombination mit den vielfaltigen Mdglichkeiten unserer Schule eine sehr gute Grundlage
ist, um Ihre Zukunft aktiv zu gestalten. Deshalb erforschen Sie auch interaktiv den Inhalt
dieser Broschiire genau, um den richtigen Weg herauszufinden, der zu Ihren Fahigkeiten,
Interessen und Wiinschen passt.

Bei allen auftretenden Fragen wenden Sie sich bitte an uns, wir sind fiir Sie da!
Wir wiinschen Ihnen viel Spal3 bei der Lektiire. Unser Dank gilt allen, die zum Gelingen
der Broschiire beigetragen haben.

Stefan Becker Steffen Walter

Leiter des Berufskollegs Libbecke Stellvertretender Schulleiter

,Bildung 6ffnet Ttren: Fur mich ist das keine
leere Phrase, ich habe es selbst so erlebt.
Deswegen kann ich Sie und euch nur ermu-
tigen: Traut euch was zu, nutzt alle Turen,
die euch offenstehen. Hier im Berufskolleg
LUbbecke habt ihr die besten Voraussetzungen
in einer modernen Schule und mit modernem
Unterricht. Die Schulbroschire heiBt nicht nur
.Perspektive”, sie bietet Perspektiven — und
wer weiB, vielleicht findet ihr hier die richtige
Perspektive, die genau zu euch passt!”

Ali Dogan,
Landrat des Kreises Minden-Liibbecke
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UNSERE
STANDORTE

Standort Espelkamp Standort Liibbecke

UNSERE
BILDUNGSBEREICHE
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GEWERBLICH-
TECHNISCHER
BEREICH

KAUFMANNISCH-
VERWALTENDER
BEREICH
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ALS HAUS DES LERNENS

Selbstbestimmtes Lernen

Digitales Lernen



DEIN EINSTIEG Ausbildungsberufe (m/w/d)
IN DIE BERUFSWE

Elektroniker fuir Betriebstechnik
Fachkraft fur Metalltechnik

Fachinformatiker Systemintegration oder

O O O O

Industriekaufmann

Bewerbung!

Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau

B E I O L B U S Wir freuen Anwendungsentwicklung
uns Uber Deine GieRereimechaniker Handformguss

»
Konstruktionsmechaniker Feinblechbau

O 0 O o o

Technischer Produktdesigner Maschinen- und
Anlagenkonstruktion
o Zerspanungsmechaniker Drehmaschinensysteme oder

Frasmaschinensysteme

Duale Studiengénge (m/w/d)

o Bachelor of Engineering Maschinenbau, Elektrotechnik
o Bachelor of Science & Arts Wirtschaftsinformatik

Ausfiihrliche Informationen zu den einzelnen
Ausbildungsberufen und zur Bewerbung

findest du unter: www.kolbus.de/karriere/schueler

Des Weiteren bieten wir die Méglichkeit in unserem
Unternehmen ein Praktikum zu absolvieren.
Fur weitere Fragen wende dich bitte an

Frau Birgitt Hafer , birgitt.hafer@kolbus.de

# KOLBUS

|<A D e CO® WIR MOCHTEN DICH
— KENNENLERNEN

’ Wir sind eine familiengefihrte Unternehmensgruppe
|T S YO U R und schitzen was uns wertvoll ist: das persénliche
Zuhause. Dafur entwickeln wir hochwertige und
individuelle Sicht- und Sonnenschutzsysteme.

Du machst Gutes besser und bringst Dich gerne
in ein Team ein.

BEWIRB DICH JETZT!

Online unter kadeco.de/kadeco/karriere

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

- Industriekauffrau/-mann - Praxisintegrierter Studiengang

Wirtschaftsingenieurwesen
- Kauffrau/-mann far 9

[T-System-Management - Fachkraft fur Metalltechnik
- Kauffrau/-mann far - Technische/r Konfektionar/in
Dialogmarketing

- Verfahrensmechaniker/in fur

- Fachkraft fur Lagerlogistik Beschichtungstechnik

KADECO Sonnenschutzsysteme GmbH | KADECO Markisen GmbH | Hindenburgring 14-16 | 32339 Espelkamp kadeco.de
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AN- UND WEITERKOMMEN
AM BERUFSKOLLEG LUBBECKE

INFORMIEREN

ENTSCHEIDEN

ANKOMMEN

ZEITLICHE ABFOLGE

» BAM in Espelkamp
i » Bausteine zdi-MINTIab

i 2 Beratungssamstag:

Start der Anmeldefrist

» Schnuppertage in ausgewahlten

Bildungsgangen

» Schulbroschiire , Perspektive” und

Homepage

: 2 Informationsveranstaltungen

an den abgebenden Schulen und
am Berufskolleg Libbecke fiir
Schiler*innen, Eltern und Lehrkrafte

» Aufnahme in den Bildungs-

gang (Bestatigungsschreiben)

» Anmeldung fiir den

ausgewahlten Bildungsgang

» Individuelle Beratung
» Ggf. Eingangsberatung
» Ggf. Beratungsgesprach

mit Verantwortlichen
des Bildungsganges

» Studienberatung durch das

Talentscouting OWL

» Individuelle Beratung im

Berufsorientierungshiiro
(Beratungsteam)

» Berufs- und Studienberatung

am Berufskolleg Libbecke
(Agentur fiir Arbeit)

i ) Erstes Planungs- und

Entwicklungsgespréch zu
Beginn des Bildungsganges
(Klassenleitungsteam)




PERSPEKTIVE ENTWICKELN

» Studienberatung durch das Talentscouting OWL

¢ » Individuelle Beratung im Berufsorientierungsbiiro
(Beratungsteam)

: 2 Berufs- und Studienberatung am Berufskolleg Liibbecke

i (Agentur fiir Arbeit)

» Zweites Planungs- und Entwicklungsgesprach nach der
Halbzeit des Bildungsganges (Klassenleitungsteam)

UBERGANG IN AUSBILDUNG/STUDIUM

» Sicherung des Ubergangs in Ausbildung oder Studium durch
i Studien- und Berufsorientierung

» Berichte von Ehemaligen
i » Berufsfelderkundungen (Praktika oder Hospitationstage)
» Besuch der Messen BAM und Azubi Vibes

i » Besuch der Fachhochschulen und Universitaten

o7



WIRTSCHAFT UND

VERWALTUNG/INFORMATIK

Interessierst du dich fiir wirtschaftliche Zusammenhange und strebst ein Studium oder
eine Ausbildung im Bereich Industrie, Handel, Finanzwesen oder Verwaltung an? Dann
besuche einen unserer Bildungsgange des Bereichs Wirtschaft und Verwaltung/Infor-
matik. Wir bieten sowohl schulische Vollzeitbildungsgange zum Erwerb des Abiturs,
der Fachhochschulreife sowie der Fachoberschulreife als auch diverse Fachklassen der

dualen Berufsaushildung und die Fachschule fir Wirtschaft an.

KAUFMANNISCHER VOLLZEITBEREICH:

In den schulischen Vollzeitklassen der kaufmannischen Abteilung werden
unsere Schiler*innen auf eine Ausbildung in einem kaufménnischen Be-
ruf, auf einen IT-Beruf oder auch auf ein Studium vorbereitet. Neben dem
allgemeinbildenden Unterricht steht die Vermittlung von wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Zusammenhangen im Vordergrund. Dabei setzen wir
auf praxisorientierten Unterricht und fordern die Selbststandigkeit unserer
Schiiler*innen, die in fast allen Klassen mit digitalen Endgerdten arbeiten.
Somit wirst du bestens auf die kiinftigen beruflichen Herausforderungen
vorbereitet. Daneben gibt es Méglichkeiten, deine individuellen Neigungen
und Interessen zu stdrken.

Im Beruflichen Gymnasium und in der Hoheren Berufsfachschule kannst du
ein zusatzliches Sprachzertifikat (Cambridge Certificate) oder im Bereich
Informatik ein SAP-Zertifikat erwerben. Bist du technikbegeistert und expe-
rimentierfreudig? Dann besuche die Arduino-AG. Vielleicht mochtest du auch
einmal selbst Unternehmer*in sein? Dann engagiere dich in der Schiilerfirma
Officeshop und Ube die wesentlichen Aufgaben eines Unternehmens unter
realen Bedingungen. Kursfahrten und Auslandsaufenthalte runden unser
Zusatzangebot ab.

In der Fachoberschule fir Informatik stehen, insbesondere durch das ein-
jahrige schulbegleitende Praktikum in der 11. Klasse, der Praxisbezug und
die Profilbildung im Bereich Informatik im Vordergrund.

Auf eine umfangreiche Berufsorientierung setzen wir auch in der Berufsfach-
schule fiir Wirtschaft. Wir unterrichten praxisbezogene und berufsorientierende
Module und begleiten dich intensiv bei deinem zweiwdchigen Praktikum,
das dir bei der Suche nach deinem Wunschberuf als Orientierungshilfe dient.

VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

» Berufliches Gymnasium fiir Wirtschaft und Verwaltung
Ziel: Allgemeine Hochschulreife — dreijahrig
» Hohere Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung
Ziel: schulischer Teil der Fachhochschulreife und
berufliche Kenntnisse — zweijahrig
» Fachoberschule fiir Informatik
Ziel: volle Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse — zweijéhrig
» Berufsfachschule fir Wirtschaft und Verwaltung
Ziel: Fachoberschulreife und berufliche Kenntnisse — einjahrig



Max und Ines absolvierten die Hohere Berufsfachschule fiir
Wirtschaft und Verwaltung:

,Der Besuch der Hoheren Berufsfach-

schule fur Wirtschaft und Verwaltung hat

uns dabei geholfen, einen Ausbildungs-
Menschen & Mébel — diese zwei Worte bringen auf den

platz im kaufmannischen Bereich zu Punkt, was POLIPOL ausmacht. Als Unternehmen. Als Her-
finden.” steller hochwertiger Polstermabel. Als Arbeitgeber von rund
' 7500 Mitarbeitern. Fir uns steht der Mensch im Zentrum
, , unseres Schaffens.

W1k SUCHEN JRERLICH 1\%

AUSZUBILDENDE MIT TEAMGEIST
(m/w/d]

Industriekaufmann
Fachinformatiker
technischer Produkdesigner
Holzmechaniker

Polsterer

Polster- und Dekorationsnéher

Polipol Holding GmbH & Co. KG
Personalabteilung Carmen Bodeker

Diepenauer Heide 1
31603 Diepenau

Tel.: 05775 - 9680940
Bewerbung online unter:
www.polipol.de/karriere

IR MOBELN w_
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Yigit, angehender Automobilkaufmann:

,In der Schule lernt man nicht nur Theorie. Im Technikunterricht

werden auch diverse technische Komponenten vorgestellt, sodass

man Praxiserfahrung sammelt. * , ,




BERUFSSCHULE:

Unsere Berufsschule bildet gemeinsam mit deinem Ausbildungsbetrieb das
Modell der dualen Ausbildung. Bei diesem Modell wirst du an beiden Lernorten
fir einen anerkannten Ausbildungsberuf geschult. In der Regel verbringst
du ein Drittel deiner Aushildungszeit in der Berufsschule und zwei Drittel im
Ausbildungsbetrieb.

Unser padagogisches Leitziel ist der Erwerb einer umfassenden beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz und die Vorbereitung
auf ein lebenslanges Lernen. Wir vermitteln in einem differenzierten Unter-
richtssystem alle notwendigen beruflichen Kenntnisse.

Unser schulisches Angebot deckt folgende
Ausbildungsberufe ab:

Informations- und Telekommunikationstechnik

» Fachinformatiker/-in Fachrichtung Anwendungsentwicklung
» Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration

» Fachinformatiker/-in Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
» Fachinformatiker/-in Fachrichtung Digitale Vernetzung

» Kauffrau/-mann fir IT-System-Management

» Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsmanagement

» [T-Systemelektroniker/-in

Wirtschaft und Verwaltung

» Automobilkauffrau/-mann

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Fachlagerist/-in

» Industriekauffrau/-mann ggf. mit EU-Kompetenz

» Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

» Kauffrau/-mann fir GroB- und AuBenhandelsmanagement

» Kauffrau/-mann im Einzelhandel ggf. mit Handelsassistent/-in
» Verkaufer/-in

WEITERBILDUNG:

Fachschule fiir Wirtschaft

Nach der Ausbildung besteht in der Abendschule die Mdglichkeit zur
Weiterbildung zum/zur,, Staatlich gepriiften Betriebswirt/-in” in der Fach-
schule fir Wirtschaft. Hier bieten wir die Schwerpunkte Absatzwirtschaft,
Wirtschaftsinformatik und Logistik an. Innerhalb der drei Jahre besteht die
Méglichkeit, zusatzliche Zertifikate, wie den Ausbildereignungsschein oder
das SAP-Zertifikat, zu erwerben.

durch

technik ein

Ausbildung
zum Automaten-
fachmann mwa

Fachrichtung Automatenmechatronik
in Hameln oder Hennigsdorf

Die BRITA Vivreau GmbH produziert
und vertreibt leitungsgebundene
Wasserspender und steht als Full-
Service-Dienstleister zur Verfugung.

« Im Rahmen einer dreijahrigen, dualen
Ausbildung eignest Du dir einen pro-
fessionellen Umgang mit unseren lei-
tungsgebundenen Wasserspendern an

« Du fUhrst Vorbereitungen und Installa-
tionen sowie Wartungen und Instand-
haltungen bei unseren Kunden vor Ort

« DU weist unsere Kunden in die Gerate-

Verfolge gemeinsam mit uns das Ziel,

#BRITA

Das bieten wir Dir
« Eine attraktive Ausbildungsvergutung

« Einen innovativen und sicheren Aus-
bildungsplatz in einem wachsenden
Unternehmen

« Sehr gute Ubernahme-Chancen

Kontakt

+49 (0) 9401 607-215
bewerbung.vivreau@brita.net

Kein Sprung ins kalte Wasser -
sondern ein Schritt in die Zukunft!

www.brita.de/wasserspender

die Kundenzufriedenheit sowie unsere
Qualitatsstandards aufrechtzuerhalten.

11
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HANDWERK
UND TECHNIK

Du bist interessiert an handwerklichen Tatigkeiten, mochtest den Hauptschulabschluss nachholen oder den
bereits erreichten Schulabschluss ausbauen und deine Chancen auf dem Ausbildungsmarkt verbessern? Du
hast schon eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metalltechnik oder Bau- und Holztechnik und
mdchtest die Fachhochschulreife erwerben oder die Fachschule fiir Maschinenbautechnik besuchen? Du magst
den Umgang mit digitalen Medien und arbeitest gerne in Projektform?

Dann bist du im Bereich Handwerk und Technik genau richtig! Vom Erreichen des Hauptschulabschlusses bzw. des

nachsthoheren Schulabschlusses bis zur Vorbereitung auf ein Hochschulstudium oder die Qualifikation zum/zur
, Staatlich gepriiften Techniker/-in" bieten wir dir alle Méglichkeiten.

VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

Fachoberschule fir Technik (Klasse 12) — Metalltechnik

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse — einjahrig

Fachoberschule fir Technik (Klasse 11 und 12) — Metalltechnik

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse — zweijahrig
Berufsfachschule Typ Il — Bau- und Holztechnik und Metalltechnik

Ziel: Fachoberschulreife und berufliche Kenntnisse — einjahrig
Berufsfachschule Typ | — Bau- und Holztechnik und Metalltechnik

Ziel: Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und berufliche Kenntnisse — einjahrig
Ausbildungsvorbereitung (in Teilzeit- und Vollzeitform) — Bau- und Holztechnik
und Metalltechnik

Ziel: Hauptschulabschluss nach Klasse 9 — einjéhrig

>

B3

=

>

P

>

Ibrahim absolvierte die Ausbildungsvorbereitung fiir Technik Im Rahmen des Unterrichts arbeitest du an spannenden Projekten, wie beispielsweise
und besucht nun die Berufsfachschule Typ | - Metalltechnik: am , Kleinen Gesellenstiick" als Vorbereitung auf die Gesellenpriifung als Tischler/-in. Mit
dem Projekt ,Schneidebrett” steigst du in der Tischlerunterstufe in die CNC-Technik ein.
Im Bereich der Metalltechnik kannst du in der 3D-AG eigene 3D-Modelle zeichnen und
aufgenommen, Als Schiler ohne auf dem 3D-Drucker erstellen. In den Projekten , Plasmaschneider” und , Schraubstock”
greifst du ebenfalls auf 3D-Technik zuriick, um einen automatisierten Plasmaschneider

,Das Berufskolleg hat mich herzlich

Abschluss war ich sehr orientierungslos,

und einen Schraubstock zu bauen.
aber ich hatte gute Lehrer an meiner Seite.
) Eine groBe Bedeutung haben unsere Projekte zum Umweltschutz im Bereich der Aus-
AuBerdem mochte ich noch sagen, dass bildungsvorbereitung. Dabei lernst du, wie man Straucher pflanzt, Zdune baut und Bliih-
das Berufskolleg jedem eine zweite wiesen anlegt. AuBerdem zeigen wir dir, wie du aus alten Paletten Anziindholz herstellst
und Retro-Holzkisten, Nisthilfen, Futter- und Fledermauskasten baust.
Chance gibt und bereit ist, jeden zu

unterstitzen.” , ,



_PLUMAL.

Ausbildung mit Zukunft

Wir sind der Hersteller von Sondermaschinen und Kunststoffkom-
ponenten fiir die Pharmazeutische Industrie. Bei uns wird Dir eine
spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in unserer
Ausbildungswerkstatt und friihe Mitarbeit im
Maschinenherstellungsprozess geboten. Intensive Betreuung und
Forderung wahrend und nach Deiner Ausbildung ist fir uns selbst-
verstandlich.

Besucht uns im Internet und folgt uns auf Facebook und Instagram!

r Zerspanungsmechaniker Elektroniker fur

Fachkraft fur (mfw/d) Betriebstechnik (m/w/d

Lagerlogistik (m/w/d)

e ischer Verfakrensmeﬂnanil&er fiir A .El.ektronitkerhfii.:(

X ) unststoff- un utomatisierungstechni w/d
Produktdesigner (m/w/d) Kautschuktechnik (m/w/d) J '

Duales Studium

striemechaniker {m/w/d) Industriekaufmann {(m/w/d) Fachrichtung Maschinenbau
R und Elektrotechni

www.pluemat.de | bewerbung@pluemat.de
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BERUFSSCHULE:

Anlagentechnik
» Anlagenmechaniker/-in
» Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Bautechnik
» Maurer/-in
» Zimmerer/Zimmerin

Elektrotechnik
» Elektroniker/-in flr Energie- und Gebdudetechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
» Maler/-in und Lackierer/-in

Holztechnik

» Holzmechaniker/-in
» Tischler/-in

Metalltechnik

» Automatenfachfrau/-mann, Fachrichtungen: Automatendienstleistung

und Automatenmechatronik
» Fachkraft fir Metalltechnik
» Feinwerkmechaniker/-in
» Industriemechaniker/-in
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
» Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
» Werkzeugmechaniker/-in
» Zerspanungsmechaniker/-in

WEITERBILDUNG:

Fachschule fiir Technik
» Fachrichtung: Maschinenbau, Schwerpunkt: Fertigungstechnik
Ziel: ,Staatlich geprifte/-r Techniker/-in"— vierjahrig

Andreas und Margret, angehende Automatenfachleute:

,Uns reizt die Vielfaltigkeit an diesem Beruf,

weil wir sowohl einen Mix aus technischen als auch
kaufmannischen Bereichen lernen. Das gibt uns fir
die Zukunft auch doppelte Sicherheit. Danach
verstehen wir die Prozesse, die in den Filialen und
Spielbanken im Hintergrund ablaufen. In der Aus-
bildung lernen wir das technische Know-how rund
um den Automaten, von Geldspielgeraten bis hin zu
Vendingautomaten. Zudem lernen wir die
kaufmannischen Hintergrundprozesse und vertiefen
diese im Betrieb, in der Berufsschule sowie in der
Ausbildungswerkstatt.”




Mit uns wird's outomatisch wos!

Automatenfachmann/-frau
Fachrichtung Dienstleistungen
oder Mechatronik

3-jahrig (IHK Abschluss)

Du mdchtest wissen, ob dieser
Beruf zu dir passt und wenn ja,
welche Spezialisierung am Ehes-
ten fir dich in Frage kommt?

Beantworte 14 kurze Fragen
und finde es heraus!

& Hier scannen

WAS MACHT EIN AUTOMATENFACHMANN?
AUTOMATEN WERDEN UBERALL GEBRAUCHT — AUTOMATENFACHLEUTE AUCH!

Als Automatenfachmann/-frau bist du ein Spezialist in Sachen Automaten.

Automatenfachleute kdnnen in vielen verschiedenen Bereichen arbeiten: In Spielhallen
betreuen sie die Gaste, erklaren die Spiele, reparieren die Gerate und sind fur das Geld-
management zustandig. Sie sorgen fir die Einhaltung des Jugend- und Spielerschut-
zes und meistern alle Kommunikationssituationen.

Auch Kaffeehersteller, Parkhausbetreiber und Getrankehandler benétigen Menschen,
die sich mit Automaten auskennen — die ihre Gerdte an Bahnhofen, Tankstellen und
Uberall in der Stadt aufstellen, flllen, programmieren, warten und reparieren. Die
Technik der Automaten ist komplex, und von Gerat zu Gerat kommen andere Module
in Frage. Es braucht also Spezialisten, die sich mit den ,kleinen Wundern der Technik"
auskennen.

Die Hersteller und Betreiber beider Branchen bendtigen in ihren Bliros Menschen, die
sich mit Automaten auskennen: die planen, wieviel Ware bendtigt wird, eine Geratelie-
ferung logistisch betreuen, die wissen, wann welcher Mitarbeiter wo eingesetzt wird

und die alle Abrechnungen machen.

Tiiftler & Bastler?
Mechatronisch!

. Ne=

Organisationstalent? Servicemacher?

Kundenorientiert!
T

Kaufmiinnisch!

m DIE DEUTSCHE
\/ AUTOMATENWIRTSCHAFT

- AWI AWI Automaten-Wirtschaftsverbande-Info GmbH




terra®

IT. MADE IN GERMANY.

DU BIST
WILLKOMMEN!

Theresa Meisel
Vertrieb

Die WORTMANN AG ist mit fast 1 Mrd. € Umsatz in 2020 eines der erfolgreichsten
unabhangigen deutschen IT Unternehmen. Als Hersteller, Distributor und Cloud
Service Anbieter bedienen wir mit mehr als 700 Mitarbeitern tber 15.000 Fachhandler
und Systemhauser in ganz Europa.

Die Eigenmarke TERRA, mit ihren PCs, Notebooks, Servern, Storage, ThinClients und
LCDs wird in Deutschland assembliert und verfugt tGber ein eigenes Partnerservice-
netz sowie ein zentrales Servicecenter am Produktionsstandort.

Diese Ausbildungsberufe werden bei der WORTMANN AG angeboten:
» Kaufmann/-frau fir Grof3- und AuBenhandelsmanagement

o IT-Systemelektroniker/-in

« Kaufmann/-frau fur IT-Systemmanagement

» Fachkraft fur Lagerlogistik

» Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien

« Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

« Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung

WORTMANN AG

WORTMANN AG | Bredenhop 20 | 32609 Hillhorst | www.wortmann.de IT. MADE IN GERMANY.



DISSEIS T E N

1 sOBu
Wwes
. IMA SCHELLING
' GROUP
y IMA Schelling Deutschland GmbH
Industriestrale 3
32312 Liubbecke

Dein Ansprechpartner:

Timon Ewald
timon.ewald@imaschelling.com
05741 331 878

TECHNIK IST GENAU

" IN DING? Dann bewirb dich

" jetzt aufeine Ausbildung oder ein duales Stu-
dium unter www.imaschelling.com/karriere und
werde Teil eines Teams mit der Begeisterung fir
Technik und Industrie.

#IMASchellingGroup

www.imaschelling.com

Pushing Performance

Duv bist am besten,
wenn dir gefallt, was du tust!

Komm in unser Team und werde vom Azubi zum Profi in deinem Lieblingsberuf!

Ob als Industriekauffrau oder Elektroniker, als Werkzeugmechaniker oder dualer Student - am Schreibtisch, an der Werkbank
oder auf dem Gabelstapler: Bei uns findest du die Ausbildung, die zu dir passt. Mach mit und bewirb dich als Azubi bei HARTING.

www.HARTING-MACHT-ZUKUNFT.de



GESUNDHEIT
UND SOZIALES

Du interessierst dich fiir die Arbeit mit Menschen, mdchtest sie in verschiedenen Altersstufen auf
dem Lebensweg begleiten und Hilfen anbieten? Dir ist es wichtig, tagtaglich eine gute Tat zu voll-

bringen, Menschen zu helfen oder Menschen sogar gliicklich zu machen?

Dann bist du im Bereich Gesundheit und Soziales genau richtig. Egal, ob du eine Ausbildung im

Gesundheits- und Sozialbereich anstrebst oder (iber ein Studium nachdenkst:

i

Wir arbeiten in diesem Bereich sehr projektorientiert, auch mit
auBerschulischen Partnern. So fordern externe Kinstler*innen
und Institutionen seit Jahren das Projekt ,Kulturelle Vielfalt —
Vielfalt der Kulturen” im Rahmen der Kulturellen Bildung an
der Fachschule fiir Sozialpddagogik.

Die Fachoberschule arbeitet projektbezogen mit der Bildungs-
initiative ,Haus der kleinen Forscher” zusammen, orientiert
sich international mit einem E-Twinning-Projekt und ermég-
licht dir selbstorganisiertes Lernen in einer in den Stundenplan
integrierten Selbstlernzeit.

Bei uns findest du die richtigen Bildungsgénge fiir deinen weiteren Weg.

Wir bereiten dich auf das Berufsleben auch im digitalen Bereich
vor, da mit Beginn des Schuljahres 2021/2022 alle Schiler*in-
nen mit einem Laptop im Unterricht arbeiten. Gut ausgebildete

Fachkréfte, die einen beruflichen Schwerpunkt im Bereich Ge-
sundheit, Soziales oder Pddagogik haben, werden in Zukunft
fir unsere Gesellschaft immer wichtiger werden. Aus diesem
Grund steigen die Berufsaussichten fir junge Menschen, die
in diesem Bereich kompetent und erfolgreich sind. Du hast am
Berufskolleg Liibbecke mit deiner Einstiegsvoraussetzung zahl-
reiche Mdglichkeiten der Aus- und Weiterbildung.




r machen den Weg frei.

Dein Ansprechpartner: Dirk Wankelmann, Bahnhofstr. 3, 32312 Lubbecke,
Telefon 05741 / 328-143, dirk.wankelmann@VBLL.de

VBLL.de

Wir bilden aus!

Bewirb dich fur eine Ausbildung zum 01.08.2021, Bankkauffrau/-mann

oder ein Duales Studium ,,Bachelor of Arts in Banking and Finance”.

Volksbank
Libbecker Land eG m




VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

» Berufliches Gymnasium fiir Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Padagogik
Ziel: Allgemeine Hochschulreife, optional Berufsabschluss als , Staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in” mit 4. Jahr als Berufspraktikum

» Fachschule fir Sozialpadagogik (in Vollzeit oder praxisintegrierter (PiA) Form)
Ziel: Fachhochschulreife und Berufsabschluss als , Staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in" — dreijahrig

» Fachoberschule fiir Gesundheit und Soziales (Klasse 12)

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse — einjahrig

Fachoberschule fiir Gesundheit und Soziales (Klasse 11 und 12)

Ziel: Fachhochschulreife und berufliche Kenntnisse — zweijahrig

» Hohere Berufsfachschule fiir Gesundheit und Soziales
Ziel: Fachhochschulreife (schulischer Teil) und berufliche Kenntnisse — zweijahrig

» Berufsfachschule fiir Sozialwesen (Kinderpflegeausbildung)

Ziel: Fachoberschulreife und staatlich gepriifter Berufsabschluss — zweijahrig

Berufsfachschule Typ Il — Gesundheitswesen

Ziel: Fachoberschulreife und berufliche Kenntnisse — einjahrig

»

»

BERUFSSCHULE:

» Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Angelina besucht die Fachoberschule fiir Gesundheit und Soziales:

,Mir gefallt dieser Bildungsgang, weil man mit Menschen
zusammenarbeitet. Vor allem das Praktikum in der Jugend-
hilfe hat mir viel gebracht. Dadurch habe ich auch heraus-

gefunden, dass ich spater Soziale Arbeit studieren mochte.”

2

MITTWIALD

Webhosting. Einfach intelligent.

0
fejtoa A

® Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

M a ke IT h a e n ' Das zeichnet die Ausbildung bei uns aus:
p p . Lebensmitteltechnik: Teamgeist, handwerkliches Arbeiten,
. . : . vielfaltige Arbeitsaufgaben, Erlernen des gesamten
Berrb d|Ch Jetzt fur delnen groBen Herstellungsprozess von Lebensmitteln.

B Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Auftritt beim Webhoster aus Espelkamp.

Vortella Lebensmittelwerk - W. Vortmeyer GmbH - Schillerstr. 2 - 32361 Pr. Oldendorf



Mach den ersten Schritt

und bew

Biljana besucht die Fachschule fiir Sozialpadagogik:

,Kulturelle Bildung selbst erleben! Wer sich selbst kiinstlerisch
ausprobiert, der kann seine individuellen Starken und Fahigkeiten
erkennen, aber auch Haltungen, Visionen und eine eigene Meinung
entwickeln. Das gilt sowohl fur uns als angehende Erzieher/-innen
als auch flir unsere spatere sozialpadagogische Arbeit mit Kindern!”

9

irb dich jetzt.

' WIR BILDEN AUS!

NAUE GmbH & Co. KG
Gewerbestr. 2

32339 Espelkamp
bewerbung@naue.com

www.naue.com
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ERNAHRUNG

UND VERSORGUNG

Willkommen im Bereich Hauswirtschaft, Ernahrung und Versorgung am Berufskolleg Liibbecke!

Du interessierst dich fiir die Verarbeitung von Lebensmitteln und mdchtest ein vielseitiges Berufsfeld mit Zukunft
kennenlernen? Du arbeitest gerne im Team, mochtest Menschen in verschiedenen Altersgruppen unterstiitzen
oder Gasten ein Léacheln ins Gesicht zaubern? Dann bist du in unserem Bereich genau richtig!

Der Bereich Hauswirtschaft, Emahrung und Versorgung bietet
verschiedene attraktive Méglichkeiten, sich weiterzubilden —egal,
ob du eine Ausbildung anstrebst oder deinen Schulabschluss ver-
bessern oder erwerben méchtest. In diesem Bereich erwarten dich
immer abwechslungsreiche, vielseitige Tatigkeiten mit sehr guten
beruflichen Zukunftsaussichten.

Der hohe Praxisanteil in den verschiedenen Bildungsgéngen bietet
dir als praktisch veranlagte Person die Mdglichkeit, richtig durch-
zustarten. In modernen und digital ausgestatteten Fachraumen
sowie im Schilerbistro ,EssBar” kannst du deine praktischen
Fahigkeiten und Talente im Rahmen der facheriibergreifenden
Lernarrangements unter Beweis stellen. Verschiedene Exkursionen,
beispielsweise in eine Lebkuchenfabrik oder GroBkiiche, bieten
tiefere Einblicke in die Arbeitswelt des Berufsfeldes. Projekt- und
Teamtage, Osterbrunch und weitere Aktivitaten sorgen fiir einen
abwechslungsreichen Unterricht.

Damit du dein Ziel bei uns erreichen kannst, suchen wir mit dir
gemeinsam nach Mdglichkeiten, deine Stérken auszubauen und
deine Schwachen aktiv zu bearbeiten.

Nach deinem Abschluss hast du bei uns die Mdglichkeit, dich in
der Fachschule fir Ernahrungs- und Versorgungsmanagement mit
dem Schwerpunkt Hauswirtschaft weiterzubilden.

VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSGANGE:

» Berufsfachschule fiir Erndhrungs- und Versorgungs-
management — Schwerpunkt Service
Ziel: Fachoberschulreife und staatlich geprifter
Berufsabschluss — zweijahrig

» Ausbildungsvorbereitung fir Ernahrungs- und
Versorgungsmanagement
Ziel: Hauptschulabschluss nach Klasse 9 — einjahrig

BERUFSSCHULE:

» Friseur/-in
» Hauswirtschafter/-in

WEITERBILDUNG:

» Fachschule fir Erndhrungs- und Versorgungs-
management — Schwerpunkt Hauswirtschaft
Ziel: Meister/-in der Hauswirtschaft — dreijéhrig



SCHULZ

GEBAUDESERVICE

www.sghs.de

GEBAUDEREINIGUNG
GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
M HAUSMEISTERDIENSTE
GROSSHANDEL fiir Hygiene- und Pflegeartikel

W ey

Wir bieten folgende
Ausbildungsmaglichkeiten:

Gebaudereiniger/in

Garten- und Landschaftsbauer/in

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Fachwirt/in Reinigungs- und Hygienemanagement

Tel. 05772 9100-0
Dr.-Max-lIgner-Str. 17 - 32339 Espelkamp

23
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UNSERE

AUSLANDSAKTIVITATEN

Schau iiber den Tellerrand!

In einer global vernetzten Welt sind Fremdsprachenkenntnisse
und interkulturelle Kompetenzen wichtiger denn je, um erfolg-
reich im Beruf agieren zu kdnnen.

Deshalb vermitteln wir dir diese Kompetenzen nicht nur an unserer
Schule, sondern ermdglichen dir auch, je nach Bildungsgang,
Uiber denTellerrand zu schauen, um die im Unterricht erworbenen
Kenntnisse im Ausland anzuwenden und zu vertiefen.

Da uns auch die standige Weiterentwicklung unseres Kollegiums
am Herzen liegt, bieten wir unseren Lehrkraften die Mdglichkeit,
iiber Partnerorganisationen in anderen Landern interkulturelle
Kompetenzen zu erwerben.

Hast du Lust, einmal im Ausland zu leben, zu arbeiten, zur Schule
zu gehen oder an einem eTwinning-Projekt mit anderen europdi-
schen Schulen teilzunehmen? In einigen unserer Bildungsgange
kannst du dich fiir einen unserer Auslandsaufenthalte bewerben,
die wir zusammen mit unseren internationalen Partnern durch-
fihren. Aktuell bieten wir Projekte auf Malta und in Dublin/
Irland an. Starte deine internationale berufliche Karriere bei
uns und erkunde Europa!



EIN AUSBILDUNGSTEAM,

DAS UNS IMMER UNTERSTUTZT.
Sophie Dyck und Christian Dewald

i
Ausbildung: Industriekaufmann/=frau’’ -

i \._.‘_._ f \ _‘ L “zes

(L

il Ah

Menschen in der ganzen Welt mit innovativem Entertainment GAUSELMANN GROUP
begeistern? Dafiir arbeiten wir zusammen in der Gauselmann W

Gruppe. We make people wow! @\
Erfahre jetzt mehr {iber die Gauselmann Gruppe und entdecke %SPIELEMACHER
unser Aushildungsangebot auf www.gauselmannazubis.de. —




26

UNSER
FORDERVEREIN

Der Forderverein des Berufskollegs Liibbecke e. V. wurde 1984

gegriindet. Zweck des Vereins ist das vertrauensvolle Zusammen-
wirken unserer Schiiler*innen (auch ehemaligen), der Eltern,
Arbeitgeber*innen, Arbeitnehmer*innen, der Schule und der
gesamten interessierten Offentlichkeit zum Nutzen der Aus-
bildung und zur Entfaltung der Schiiler*innen.

Neben diesen ideellen Zielen will der Verein die materiellen und
finanziellen Voraussetzungen schaffen, um die jugendgemaBe
Gemeinschaftserziehung zu unterstiitzen und um die kreativen
und kiinstlerischen Anlagen, die sportlichen und musischen
Tatigkeiten sowie die manuellen Fahigkeiten der Schiler*innen
zu fordern. Dariiber hinaus ermdglicht der Forderverein ergan-
zende Schulveranstaltungen bzw. Aushildungsmaéglichkeiten
und die Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten.

tnehmen

DEseciten und Spei

Aufsteller ung

Des Weiteren fordert der Verein mit Sach- und Geldzuwendungen
die schulische Arbeit. Er stellt Mittel zur Verfligung, von denen
zum Beispiel Zuschiisse zu Klassenfahrten und Projekten unserer
Schiler*innen gewdhrt werden. Auch Anlagen, Gerdte und
Software werden zum Teil durch den Forderverein finanziert.
Schiler*innen mit besonderem sozialem Engagement erhalten
kleinere Geschenke und herausragende Leistungen in Schule
oder Berufsaushildung werden ebenfalls gewdrdigt.

Auch Sie kénnen helfen: Unterstlitzen Sie das Engagement
des Fordervereins mit Ihrer Initiative, mit Ihrer Mitgliedschaft
oder mit einer Spende.

Werden Sie Mitglied im Forderverein! Der Mitglieds-
beitrag betragt 15 € pro Jahr.



GLASS + SAFETY

WIR BIETEN
SCHUTZ

= Jun
WINKELSPIEGEL/ VERBUNDSICHERHEITSGLAS

MAXIMALE SICHERHEIT FUR BAU- FORST— UND SCHUTZ-FAHRZEUGE
o | 'y
i

BE PART OF OUR FAMILY — Mo6chtest du deine berufliche Zukunft in einem
Top Ausbildungsbetrieb beginnen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Als Marktfuhrer flr transparente Schutzsysteme ist unsere Mission der
Schutz von Menschenleben!

Als aufgeschlossenes und engagiertes GuS-Team begleiten wir dich durch
deine abwechslungsreiche Ausbildung. Du erhaltst individuelle Unter-
stitzung und kannst deine Interessen uneingeschrankt mit einbringen.

Wahrend die GuS-Family deine persénliche Entwicklung férdert, kannst
du dich frei entfalten und zu einem Experten deines Faches heranreifen.

Entscheide dich fiir eines der folgenden Ausbildungsangebote:
B Industriekaufmann/-frau mit EU-Kompetenz

B Flachglastechnologe/-in

B Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

: Bist du neugierig? Bewirb dich jetzt!
r - 7 A https://www.gus-germany.com/unternehmen/jobs-karriere/

o

GuS glass + safety!GmbHI& Co KG

Daimlerstr. 1

32312 Lubbecke
BTEIN19(0) 57415900350




BERUFSKOLLEG LUBBECKE

Rahdener StrafBe 1
32312 Lubbecke

Trakehner StraBe 12
32339 Espelkamp

Telefon: 05741 3458-0
E-Mail: info@berufskolleg-lk.de

www.berufskolleg-lk.de

Entdecke unser Bildungsangebot
unter diesem QR-Code.

UNSERE PARTNER:
Indstrie- urd Mandekammes ; ARZTEKAMMER oe®
Ostwestfalen u Belefeld Handwerkskammer Landwirtschaftskammer ESTFALEN- i
Ostwestfalen-Lippe u Blelefeld Nordrhein-Westfalen westmenurrs - charta der vielfalt 44—
' éllls' élc;' qErasmus:: =. Microsoft @ FerUniversitt in Hagen
Enviching Eves, opening minds.
< s, ﬁ
zdi i BF Gaolom & L1z monn g EEE
Minden-Liibbeck L 7 t S
Nordrhein-Westfalen ] o 4 A ‘ CERTQUA KULTUR- UND MUSIKSTIFTUNG ﬂ@@ | e
e Aeabysieren | Zertilizierar -—

o AP SERMETS

BERUFSKOLLEG
Laonecke (O

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S « 113281 « www.jsdeutschland.de



