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Liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Eltern und Studierende,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich fiir das Berufskolleg
VolksgartenstraBe (BKVGS) interessieren — eine Bildungsein-
richtung, die in der gesamten Region fiir eine hochwertige
kaufménnische Ausbildung bekannt ist. Wir bieten neben
vollzeitschulischen Bildungsgangen mit dem Schwerpunkt
Wirtschaft und Verwaltung auch zahlreiche Berufsschul-
bildungsgénge, in denen die Schiiler:innen eine duale be-
triebliche Ausbildung durchlaufen. Auch duale Studiengénge
zahlen zu unserem breit gefacherten Bildungsangebot. An
unserem Berufskolleg lassen sich sédmtliche Schulabschlisse
erwerben: vom Ersten Schulabschluss bis hin zur Allgemeinen
Hochschulreife. Dartiber hinaus sind wir hervorragend vernetzt
und pflegen partnerschaftliche Beziehungen mit regionalen
Ausbildungsbetrieben sowie verschiedenen Hochschulen.

Mit unserer padagogischen Arbeit moéchten wir die Lernenden
am Berufskolleg individuell férdern und auf die Arbeitswelt
von morgen vorbereiten. Megatrends wie der Klimawandel,
die Digitalisierung oder New Work verdndern auch die kauf-

mannischen Berufsbilder. Der Strukturwandel im Rheinischen
Revier bietet Chancen fir gut ausgebildete, vernetzt denkende
und selbststandig handelnde Mitarbeiter:innen. Gestalten Sie
die Zukunft mit!

Wir beraten Sie gerne naher: Informieren Sie sich anhand
dieser Broschiire, rufen Sie uns an, werfen Sie einen Blick
auf unsere Homepage (www.bkvgs.de) oder folgen Sie uns
auf Instagram.

Leichter geht es immer im persénlichen Austausch. Deswegen
mochten wir Sie gerne zu unseren regelméBigen Informations-
veranstaltungen oder einem persénlichen Beratungsgespréch
einladen.

Es gruBen Sie herzlich

Daniele Hamdan
Schulleiterin

Daniel Knlppe
Stellv. Schulleiter




Kompetenzvermittlung fur eine
erfolgreiche Zukunft

Unser Ziel als Berufskolleg ist es, unsere Schuler:innen durch Zur Vermittlung dieser Fahigkeiten und Fertigkeiten nutzen
fundierte Ausbildungen fir die Arbeitswelt 4.0 fit zu machen. wir digitale Medien und bieten unseren Lernenden ein viel-

Im Zentrum steht dabei die Vermittlung beruflicher Handlungs- seitiges Bildungsprogramm, z. B. spezielle Trainings zur
kompetenzen im kaufmannischen Bereich. Diese sind in der Persoénlichkeitsentwicklung, Rollenspiele, Diskussionsrunden,
globalisierten Arbeitswelt von morgen eng verknuiipft mit Wirtschaftsplanspiele sowie Differenzierungskurse zu Themen
digitalen und internationalen Kompetenzen sowie Nachhaltig- wie Biromanagement, Globalisierung und Nachhaltigkeit,
keits- und Teamkompetenzen. Existenzgrindung etc. AuBerdem verschaffen wir unseren

Schiler:innen mit den Schwerpunkten Digitalisierung, Interna-
tionalisierung und Bildung fir nachhaltige Entwicklung einen
entscheidenden Kompetenzvorsprung auf dem Arbeitsmarkt.




WIRTSCHAFTSPRUFUNG
STEUERBERATUNG

UNESCO-Projektschule
und Europaschule

Als UNESCO-Projektschule ist es Teil unseres Bildungs-
auftrags, die 17 UN-Nachhaltigkeitsziele umzusetzen und
unsere Lernenden zu weltoffenen, politisch kompetenten
und handlungsféhigen Menschen zu formen, die sich fur
nachhaltige und soziale Losungen einsetzen. Um dies zu er-
reichen, beteiligen wir uns an nationalen sowie internationalen
UNESCO-Projekten und -Veranstaltungen. Dazu zéhlen z. B.
der Friedensdienst in Ghana und Marokko, die UNESCO-
Zukunftswerkstatt und verschiedene Aktionstage. Zudem
verfolgen wir an unserem Berufskolleg die Werte und Ziele
der UNESCO durch Zertifizierungen als ,,Fairtrade-School“,
,Schule der Zukunft“ und ,,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage“.

Als Europaschule treiben wir die Internationalisierung unserer
Schule voran, zum Beispiel durch Austauschprojekte und
Partnerschaften mit (Hoch-)Schulen aus Spanien, Frankreich
und den Niederlanden. Wir stellen ein umfangreiches Fremd-
sprachenangebot (Englisch, Franzdsisch, Spanisch) sowie
die Mdglichkeit, internationale Fremdsprachenzertifikate
(DELE, DELF, ICDL, KMK) und den Computer-Fihrerschein zu
erwerben, bereit. Wir nehmen am EU-geférderten Programm
ERASMUS+ teil, das Unterstiitzung bei Auslandsbetriebs-
praktika bietet. Auch Lernaufenthalte in London sowie
internationale Projekte mit europaischen Partnern sind Teil
unseres Angebots.

Unsere Steuerfachangestellte Sarah, unser

Steuerberater Lucas, unsere Auszubildende Kristin und [ KLOMP EXNER ARETZ
das gesamte Team freuen sich auf Deine Bewerbung fOr | w.drider strage 2

eine Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d) 41069 Ménchengladbach

02161 573 47-0
bewerbung@klomp-exner.de
'f ( www.klomp-exner.de

in Nordrhein-Westfalen

u I] EUROPASCHULE




. Wirtschaftsgymnasium . Hohere Handelsschule

Das dreijghrige Wirtschaftsgymnasium (Vollzeitunterricht) mit
zweiwdchigem Praktikum kombiniert das Ziel der Allgemeinen
Hochschulreife mit dem Erwerb beruflicher Kenntnisse. Es
bietet den Schuler:innen eine optimale Vorbereitung auf eine
duale Ausbildung, ein duales Studium oder ein Studium an
Fachhochschulen, Hochschulen und Universitaten im In- und
Ausland. Zu den Profilfachern des Wirtschaftsgymnasiums
zahlen u. a. Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre
und Wirtschaftsinformatik. Ein umfangreiches Angebot an
Férder- und Differenzierungsmaéglichkeiten, die Teilnahme an
einem Unternehmensplanspiel und eine Intensivphase kurz
vor den Prifungen bereiten die Schiler:innen optimal auf die
zentralen Abiturprifungen vor.

Die Hohere Handelsschule (Vollzeitunterricht) mit zweiwd-
chigem Praktikum fhrt zur Fachhochschulreife (schulischer
Teil) und eréffnet mit Unterrichtsfachern wie Betriebswirt-
schaftslehre mit Rechnungswesen, Volkswirtschaftslehre und
Informationswirtschaft optimale Voraussetzungen fir eine
kaufméannische Ausbildung. Alternativ kénnen die Lernenden
in Kombination mit 16 Wochen Praktikum auch die volle
Fachhochschulreife erlangen und an einer Fachhochschule
studieren. Auch ein Wechsel in das Wirtschaftsgymnasium ist
maoglich, um die Allgemeine Hochschulreife anzustreben.

Die Schiler:innen kédnnen aus einem der drei angebotenen
Profile Europa (erweitertes Fremdsprachenangebot, europai-
sche Lerninhalte), Finanzdienstleistungen (Tablet-Klasse) und
Unternehmensmanagement wéahlen, um ihre Interessen zu
vertiefen.

Informationen Uber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgédngen unter www.bkvgs.de



PAUL WOLFF~

Bewirb Dich jetzt um eine Ausbildung (m/w/d):
— zum Industriekaufmann

- zum Technischen Produktdesigner

- zum Produktionstechnologen

— zum Beton- und Stahlbetonbauer

— zum Konstruktionsmechaniker

— zur Fachkraft fur Lagerlogistik

— zum Berufskraftfahrer

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
PAUL WOLFF GmbH

Ausbildung

Monschauer Strafe 22

41068 Monchengladbach

oder per E-Mail an karriere@paul-wolff.com

www.paul-wolff.com/karriere

Jetzt studleren
BWL Sales &

,-.I - )
A S
\

) /
g

Marketing | Wirt- <

schaftsmformatlk

! ‘\

Cyber Securit A

|

Management -

Hochschule Niederrhein Wirtschaft
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Kaufmannische Assistent:innen -
Fachrichtung Informationsverarbeitung

Dieser dreijahrige Bildungsgang (Vollzeitunterricht) mit insge- organisation/Projektmanagement, Datenbankmanagement)
samt 10 Wochen Praktikum vermittelt eine Doppelqualifikation: erdffnen sich gute Berufs- und Weiterbildungschancen. Es
die volle Fachhochschulreife sowie einen Berufsabschluss ist moéglich, direkt in das Berufsleben einzusteigen, eine
nach Landesrecht. Mit einschldgigen Fachern (Betriebswirt- Berufsausbildung im kaufménnischen und informationstech-
schaftslehre mit Rechnungswesen, Volkswirtschaftslehre, nischen Bereich oder ein Studium an einer Fachhochschule
Informationswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Betriebs- anzuschlieBen.

. Ausbildungsvorbereitung

Wahrend der einjahrigen Ausbildungsvorbereitung vermitteln moglich. Die Teilnehmenden werden in verschiedenen

wir Jugendlichen ohne Schulabschluss oder festen Aus- Handlungsfeldern im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung
bildungsplatz berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig- unterrichtet, erhalten eine intensive sowie individuelle Be-
keiten, die sie auf eine betriebliche Ausbildung vorbereiten. treuung und finden Unterstltzung bei Bewerbungen und dem
AuBerdem ist der Erwerb eines Ersten Schulabschlusses Finden von geeigneten Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

Informationen (ber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgéngen unter www.bkvgs.de



Dein Ausbilder zum/zur Immobilienkaufmann-/frau

Geilenkirchen ¢ Nikolaus-Becker-StraBe 27

www.carolus-magnus.de
info@carolus-magnus.de \%}%
02451/9802-0  CAROLUS MAGNUS 'y

Lrunzstlckes und Woloungsuibemstimen

B O 0

Vermietung v Verwaltung v Verpachtung v Verkauf v

Internationale
Forderklassen

Wir unterrichten neu zugewanderte Migrant:innen im Alter
von 16 bis 18 Jahren ohne oder mit geringen Deutschkennt-
nissen und ohne anerkannten Schulabschluss. Die Zielset-
zungen reichen von der Deutsch-Sprachférderung Uber die
berufliche Orientierung bis hin zu einem Ersten Schulab-
schluss. Wird dieser erreicht, ist der Besuch einer Berufs-
fachschule zum Erwerb beruflicher Kenntnisse und des
Erweiterten Ersten Schulabschlusses mdéglich. Die Teilneh-
menden werden intensiv begleitet und bekommen Unter-
stltzung bei Bewerbungen und dem Finden von geeigneten
Praktikumsstellen.

Individuell
stark.

Gemeinsam
excellent.

Deine Ausbildung oder

dein Berufseinstieg in der
Finanz- bzw. Lohnbuchhaltung
am Standort Viersen.

Wir gehdren zu den zehn gréBten
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

in Deutschland. Rund 1.500 Mitarbeitende
betreuen an elf Standorten neben dem
gehobenen Mittelstand auch borsen-
notierte Unternehmen.

Schwerpunkte unserer Arbeit am Standort
Viersen sind Audit & Assurance, Tax und
Business Process Solutions.

Starte bei uns sicher ins Berufsleben.
Alle Infos unter:

grantthornton.de/start-viersen

#JoinTeamPurple P
-
@ Grant Thornton

Audit & Assurance | Tax | Advisory
Business Process Solutions | Legal | Private Finance




. Bankkaufleute

Die duale Ausbildung fur Bankkaufleute dauert 2,5 Jahre

und kann auf 2 Jahre verkUrzt werden. Bankkaufleute sind in
Kreditinstituten tatig und befassen sich mit der Akquisition,
Beratung und Betreuung von Kunden sowie dem Verkauf von
Bankleistungen. Typische Arbeitsgebiete sind Kontoflihrung,

. Immobilienkaufleute

Immobilienkaufleute (2,5-jahrige duale Ausbildung) arbeiten
in allen Bereichen der Immobilienwirtschaft: Sie erwerben,
verkaufen, vermitteln, vermieten und verwalten Gebaude und
Grundstiicke, organisieren und begleiten Bauvorhaben und
beraten Kunden in allen Fragen rund um Immobilien.
Ausbildungsorte und spéatere Arbeitgeber kénnen u. a.

Zahlungsverkehr, Geld- und Vermdgensanlagen sowie das
Kreditgeschaft. Nach erfolgreicher Abschlussprtfung stellen
die Ausbildungsstufen ,,Geprtfte:r Bankfachwirt:in (IHK)“ oder
~Sparkassenfachwirt:in® interessante Weiterbildungsmdglich-
keiten dar.

Immobilienmakler, Grundstlicks-, Vermogens- und Wohnungs-
eigentumsverwaltungen, Immobilienabteilungen von Banken
oder 6ffentliche Verwaltungen sein. Neben Weiterbildungen

z. B. zum:zur Bausachverstandigen, Gutachter:in oder Immo-
bilienfachwirt:in besteht u. a. die Moglichkeit des Studiums
zum:zur Immobilienbetriebswirt:in.



und Finanzanlagen

Kaufleute fur Versicherungen und Finanzen beraten und be-
treuen private und gewerbliche Kunden in Versicherungs- und
Finanzfragen, erstellen Versicherungs- und Finanzierungs-

Kaufleute fur Versicherungen

gebildete Fachkrafte arbeiten z. B. im Innen- und AuBendienst
bei Versicherungsunternehmen, bei Banken und Finanzdienst-
leistern. Sie kdnnen auch als selbststédndige Vermittler, Makler

angebote und arbeiten Vertrage aus. Zudem bearbeiten sie oder Berater tatig sein. Aufstiegsmaoglichkeiten: Fachwirt:in
Schadens- und Leistungsfalle und Ubernehmen Tétigkeiten fur Versicherungen und Finanzen, Studium zum:zur Versiche-
im Rechnungswesen und Controlling. Die duale Ausbildung rungsbetriebswirt:in (DVA) oder zum Bachelor of Arts (B. A.)
dauert 3 Jahre und kann auf 2,5 Jahre verkiirzt werden. Aus- Insurance Management.

Informationen lber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgédngen unter www.bkvgs.de

SPANNENDE AUSBILDUNGSBERUFE & Y
DUALE STUDIENPROGRAMME 4
KOMM IN UNSER TEAM & STARTE DURCH )

Wir leben, arbeiten und wachsen als TEAM - persénlich, menschlich und professionell.

Mit diesem Spirit bringen wir dich auf die Uberholspur. Mit besonderen Freiheiten und dem
Vertrauen in dich Gbernimmst du schon bald Verantwortung und gestaltest die Zukunft von
Unternehmen und Unternehmern.

':.ﬁ.i"l' % IIARIAC

-* |_- HlEK MEHK EKI:AHKEN STEUERN WIRTSCHAFT RECHT
@H’.

+49211523960// talente@warias.de / www.warias.de




Industriekaufleute — das Berufsbild

Industriekaufleute befassen sich in Unternehmen aller Branchen
mit kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen
wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal-
sowie Finanz- und Rechnungswesen. Dabei sind sie beféhigt,

Industriekaufleute -
duale Ausbildung

Die duale Ausbildung fur Industriekaufleute findet im Aus-
bildungsbetrieb und bei uns im Berufskolleg statt. Die Ausbil-
dung dauert 3 Jahre und kann auf 2,5 Jahre verklrzt werden.

Industriekaufleute -

studienintegrierende Ausbildung (SiA)

Die studienintegrierende Ausbildung dauert 4 Jahre und
verschafft den Teilnehmenden gleich zwei Abschlisse: den
Berufsabschluss zum:zur Industriekaufmann:frau sowie den
Bachelorabschluss in Betriebswirtschaftslehre. Dementspre-
chend findet die Ausbildung bei uns am Berufskolleg, im Aus-

eigenverantwortlich betriebliche Leistungsprozesse zu planen,
zu steuern und zu kontrollieren. Zu den Kernféchern zahlen
Geschaftsprozesse, Wirtschafts- und Sozialprozesse, Steue-
rung und Controlling sowie Datenverarbeitung.

Vor Ausbildungsbeginn missen sich die Teilnehmenden
auf eine der beiden Profilklassen ,,Digitalisierung® oder
sInternationalisierung” festlegen.

INNOVET

Sudienintegricrende Ausbildung
in Hordrhein-Westfalen

bildungsbetrieb sowie an der Hochschule Niederrhein statt.
Besonders gekennzeichnet ist diese Zusammenarbeit durch
eine enge Verzahnung zwischen den drei Lernorten. Begleitet
wird der gesamte Ausbildungs- und Studienverlauf durch ein
Coaching zur Starkung des Selbstmanagements.



. Fachpraktiker:innen im Lagerbereich

Die duale Ausbildung zum:zur Fachprakter:innen im Lager-
bereich ist auf Jugendliche mit Behinderung ausgerichtet

und kann auch ohne Schulabschluss in Angriff genommen
werden. So kénnen die Teilnehmenden innerhalb von zwei
Jahren einen anerkannten Berufsabschluss erwerben und
anschlieBend in das Berufsleben eintreten. Fiir den Theorie-
unterricht besuchen die Jugendlichen unser Berufskolleg, fur
die Arbeitspraxis ein Industrie- und Handelsunternehmen oder
eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitation.

Fachprakter:innen im Lagerbereich arbeiten insbesondere bei
Speditionen, Industriebetrieben, im Versandhandel sowie im
GroB- und Einzelhandel. Dort missen sie Waren annehmen,
sachgerecht lagern, flir den Versand richtig zusammenstellen
und sicher verpacken. Auch das Fihren von Gabelstaplern
oder Hebebuhnen sowie der Umgang mit elektronischen
Geraten und Warenwirtschaftssystemen sind Teil des Aufga-
bengebiets. Zahlreiche Seminare und Schulungen oder auch
die Weiterqualifizierung in einem weiteren Ausbildungsberuf
(z. B. Fachlagerist:in) bieten Méglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung.

Informationen Uber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgédngen unter www.bkvgs.de

UBER UNS

)
& AUNDE

Wir sind ein Mdnchengladbacher Traditionsunternehmen, spezialisiert auf die Entwick-
lung und Produktion von innovativen TECHNISCHEN TEXTILIEN fir die Mobilitatsin-
dustrie. Die Unternehmensgruppe produziert weltweit in mehr als 100 Produktionsstat-
ten und beschéftigt Uber 24.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

KAUFMANNISCHE & GEWERBLICHE BERUFE

Ihr seid motiviert, interessiert, teamféhig und leistungsbereit?
Dann werde Teil von AUNDE, dem flihrenden Hersteller fir innovative TECHNISCHE
TEXTILIEN. AUNDE bietet jedes Jahr zum 01. August Ausbildungsplatze im kaufméan-
nischen und gewerblichen Bereich an. Alle Informationen zu den Ausbildungsberufen
findet ihr unter www.aunde.com/karriere/ausbildung.

Ein Unternehmen der

AUNDE
Group

JETZT BEWERBEN unter www.aunde.com/karriere

STARTE DEINE AUSBILDUNG!




Steuerfachangestellte — das Berufsbild

Steuerfachangestellte arbeiten in Kanzleien von Steuerbera-
ter:innen, Wirtschaftsprifer:innen sowie vereidigten Buch-
prifer:iinnen. Sie erteilen Ausklinfte, stehen in Kontakt mit
Finanzamtern oder Sozialversicherungstragern, planen und
Uberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie stehen im engen Kundenkontakt, verarbeiten deren
Rechnungen, Belege und Kontoausziige zu einer ordnungsge-

Steuerfachangestellte -

duale Ausbildung

Die Ausbildungsdauer fir Steuerfachangestellte betragt 2,5
bis 3 Jahre. Da es sich um eine duale Ausbildung handelt,
findet die Lehrzeit sowohl bei uns am Berufskolleg als auch im
Ausbildungsbetrieb statt. Nach erfolgreichem Abschluss und

Steuern und

Wirtschaftsprufung dual

In Kooperation mit der Hochschule Niederrhein bieten wir
den dualen Studiengang ,,Steuern und Wirtschaftsprifung”
an. Die 2,5-jahrige Ausbildung am Berufskolleg, im Ausbil-
dungsbetrieb und an der Hochschule schlieBt entsprechend

méBen Buchfiihrung, bearbeiten Steuererklarungen und tber-
priifen Steuerbescheide. Darliber hinaus flihren sie Lohn- und
Gehaltsabrechnungen durch und wirken an der Erstellung von
Jahresabschlissen mit. Auch eine Tatigkeit in Wirtschafts-
unternehmen in den Bereichen Rechnungswesen, Buchfiih-
rung oder Personalsachbearbeitung ist mit dieser Ausbildung
mdglich.

wenigen Berufsjahren kdnnen Steuerfachangestellte an der
Steuerfachwirtpriifung und an der Bilanzbuchhalterpriifung
teilnehmen. Ebenfalls ohne Studium ist sogar der héchste Be-
rufsabschluss, die Prifung zum:zur Steuerberater:in, méglich.

N

- Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

mit zwei Abschlissen ab: mit dem Berufsabschluss zum:zur
Steuerfachangestellten und dem Bachelorabschluss ,,Steuern
und Wirtschaftsprifung®“. Nach 2 Jahren Berufspraxis ist die
Zulassung zur Steuerberaterprifung maoglich.

Informationen l(ber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgédngen unter www.bkvgs.de




Wir suchen D|CH!

Starte deine Karriere bei uns in Moers.

Wir bilden aus
Steuerfachangestelite
(m/wl/d) regular/dual
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STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH
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Ausbildung bei der WWS

Eine anspruchsvolle Ausbildung in

einem netten Team, das ist ein guter Berufsstart...

Du suchst einen tollen Job?

L] — L] ] l
Bingo — hier ist er!
Bewirb Dich bei uns als Azubi zum

Steuerfachangestellten

(m/w/d)

Wir sind ein kleines, aber feines Steuerbiiro mit einem
familiaren Team aus zurzeit neun Mitarbeitern.

Du hast SpaB an Zahlen,
Ubernimmst gerne Verantwortung
und bist fit am Computer?

Dann nix wie her
mit Deiner Bewerbung!

WALDHAUSEN

STEUERBERATER

Dy

BeethovenstraBBe 46 - 41061 Monchengladbach
Telefon 021 61-49 5080 - www.stb-waldhausen.de
s.waldhausen@stb-waldhausen.de

|?WWS

Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten (m/w/d)

NN N N N N N Y N N

Bewerber ab mittlerem Bildungsabschluss
Moderner Ausbildungsplatz

Wir
bilden
aus

In einer der groBten Steuerberatunggesellschaften am Niederrhein (48

abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben

freundliche Ausbilder
hilfsbereite Kollegen
Ausbildungsdauer 2 2 - 3 Jahre

Ausbildung auch im dualen Studium moglich

Gutes Ausbildungsgehalt

Deutlicher Gehaltssprung nach der Ausbildung

Wir fordern Nachwuchs:

STEUER
BERATER

5

JAHRE

Unsere Standorte:
Monchengladbach

Aachen
Nettetal

Nach erfolgreichem Berufsabschluss: sehr gute Ubernahmeaussichten

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich noch heute

bewerbung@wws-gruppe.de | www.wws-gruppe.de



. Kaufleute fur Buromanagement

Kaufleute fur Biromanagement organisieren und bearbeiten
blrowirtschaftliche Aufgaben. Zudem flihren sie kaufmannische
Tatigkeiten durch, wie z. B. Auftragsbearbeitung, Beschaffung,
Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung. Die Dauer
dieser dualen Ausbildung betragt 3 Jahre und kann auf 2 Jahre
verkilrzt werden. Zu den profilgebenden Fachern im

Theorieunterricht am BKVGS zahlen Buroprozesse, Geschéfts-
prozesse sowie Steuerung und Kontrolle. Wahrend der
Ausbildung ist eine Qualifizierung fir bestimmte Tatigkeits-
schwerpunkte mdéglich. Kaufleute fir Biromanagement finden
Beschéftigung im &ffentlichen Dienst, in der Industrie, im Handel
und im Handwerk.

. Kaufleute im Gesundheitswesen

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten in Einrichtungen des
Gesundheitswesens wie Krankenh&usern, Sanitdtshiusern,
medizinischen Labors, bei Rettungsdiensten, in Einrichtungen
der Alten- und Krankenpflege, bei Krankenkassen etc. Sie
informieren und betreuen Kunden, beobachten das Markt-
geschehen, erfassen Patientendaten und rechnen Leistungen
mit Krankenkassen und sonstigen Kostentrédgern ab. Zu den
weiteren Aufgabengebieten zahlen auch Marketing, Quali-
tatsmanagement, Beschaffung sowie weitere verwaltende

Tatigkeiten z. B. im Bereich Personal oder Rechnungswesen.
Wahrend der 3-jahrigen dualen Ausbildung werden im Berufs-
schulunterricht die entsprechenden Kompetenzen in praxis-
nahen Lernsituationen erworben. Nach der Ausbildung bieten
die Prifung als Fachwirt:in im Sozial- und Gesundheitswesen
oder ein Bachelorabschluss im Studienfach Gesundheitsma-
nagement /-6konomie (bei Hochschulzugangsberechtigung)
attraktive Aufstiegschancen.

. Servicefachkrafte/Kaufleute fur Dialogmarketing

Servicefachkréfte und Kaufleute fur Dialogmarketing arbeiten in
Call-, Service- und Kunden-Centern von Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen sowie des 6ffentlichen Dienstes. In
der heutigen digitalisierten Arbeitswelt 4.0 gewinnt der Beruf im-
mer mehr an Bedeutung und bietet viele neue Zukunftschancen.
Die Absolvent:innen erstellen Angebote fur Dienstleistungen

und schlieBen Vertrége ab, bearbeiten Anfragen, Auftrédge und
Reklamationen und sind im Vertrieb und Marketing tétig. Zu ihren
Aufgaben zahlen auch die Kundengewinnung und -betreuung.

Die Dauer der dualen Ausbildung betragt fir Servicefachkréfte

2 Jahre und fir die Kaufleute fur Dialogmarketing 3 Jahre. Im
Berufsschulunterricht wird u. a. in den Fachern Kommunikations-
prozesse, Deutsch/ Kommunikation, Projektmanagement, Wirt-
schafts- und Sozialprozesse, Englisch und Politik unterrichtet.
Nach der Ausbildung kénnen Berufserfahrung und die Anerken-
nung beruflicher Qualifikationen zu einem Hochschulstudium
berechtigen. Zudem besteht die Méglichkeit, eine weiterfihrende
Qualifikation zum:zur Dialogfachwirt:in im Rahmen eines IHK-
Lehrgangs zu erreichen.

Informationen Uber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgédngen unter www.bkvgs.de
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“Fontys

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

An der Fontys University of Applied Sciences in Venlo werden insgesamt 15 Bachelor- und
Masterstudiengange in den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften & Management,
Ingenieurwesen & Design, Informatik und Logistik auf Deutsch,

Englisch und Niederlandisch angeboten.

PRAXISORIENTIERUNG
Sammle schon wahrend deines Studiums relevante Berufserfahrung durch zwei integrierte Praktika (jeweils ca. 6 Monate) und zahlreiche
Praxisprojekte mit renommierten Unternehmen.

PARTNERUNTERNEHMEN
Profitiere von einem Netzwerk aus mehr als 500 Partnerunternehmen und kniipfe schon wahrend deines Studiums wichtige Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern
fiir die Zeit nach deinem Studium.

INTERNATIONALITAT
Sammle internationale Erfahrungen durch ein Studium in den Niederlanden mit Studierenden und Dozierenden aus aller Welt und profitiere von mehr als
125 Partneruniversitdten weltweit fiir ein optionales Auslandssemester.

PERSONLICHE BETREUUNG

Kleine Kurse aus maximal 30 Studierenden und interaktive Vorlesungen ermdglichen eine auBerordentliche Studienqualitat.

pY Wirtschaft & Management g Informatik und Logistik ) Masterstudiengange
-International Business -Software Engineering -Master of Business Administration (MBA)

-International Finance & Control -Wirtschaftsinformatik -Master of Science in Business and Management
-Marketing Management -Logistics Management -Master of Science in Finance
-Logistics Engineering -Master of Science in Supply Chain Management

g Ingenieurwesen & Design
-Industrielles Produkt-Design

-Industrial Design Engineering Mehr Inf ter: font -
-Maschinenbau enr Intos unter: www.rontysvenio.n

-Mechatronik r

D0
o Kostenloses

sl Infomaterial
G2 onfordern




. Medizinische Fachangestellte

Medizinische Fachangestellte sind die Schnittstelle zwischen Wahrend der 2- bis 3-jéhrigen dualen Ausbildung werden

Arzt und Patient, Technik und Mensch. Sie nehmen z. B. Blut folgende berufsbezogene Facher unterrichtet: Medizinische
ab, fihren selbststéndig Untersuchungen im Labor durch, Assistenz, Patientenbetreuung und Abrechnung, Wirtschafts-
organisieren den Praxisablauf und tbernehmen alle Biro- und und Sozialprozesse sowie Praxismanagement. Nach erfolg-
Verwaltungsarbeiten. Sie arbeiten in Arztpraxen, im Gesund- reichem Abschluss kénnen sich die Absolvent:innen mit einem
heitsamt, bei Krankenkassen, Kassenarztlichen Vereinigungen groBen Angebot an Weiterbildungen hoher qualifizieren.

und Berufsverbanden.

. Zahnmedizinische Fachangestellte

Zahnmedizinische Fachangestellte assistieren in erster Linie Zahnarztpraxen, sondern auch Zahnkliniken, die Dentalindus-
in Zahnarztpraxen bei Untersuchungen und Behandlungen, trie, die Zahnarztekammer u. a. sind mégliche Arbeitsorte.
empfangen und betreuen die Patient:innen und organisieren Nach der 2- bis 3-jahrigen Ausbildung bietet die Zahnérzte-
die Praxisablaufe. Zu den taglichen Aufgaben gehéren das kammer interessante Weiterbildungen, z. B. zum:zur
Anreichen von Instrumenten, die Dokumentation des Untersu- Zahnmedizinischen Prophylaxeassistenten:in (ZMP),
chungsverlaufs sowie die Patientenaufklarung tUber Zahnpro- Dentalhygieniker:in (DH), Assistenten:in Zahnarztliches
phylaxe und Mundhygiene. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in Praxismanagement (AZP) u. a.

der Praxisorganisation und -verwaltung. Aber nicht nur



Pharmazeutisch-kaufmannische

Angestelite

Die duale Ausbildung fir Pharmazeutisch-kaufmannische An-
gestellte dauert zwischen 2,5 und 3 Jahren. Zu den Aufgaben
von Pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten gehéren
z. B. die Bestellung von Arzneimitteln, die Kontrolle und Lage-
rung von eingehenden Waren, Biro- und Verwaltungsaufgaben
und MarketingmaBnahmen. Sie beraten Kunden z. B. Uber

Koérperpflegemittel, Didtetika, Verbandsstoffe sowie andere
apothekenubliche Produkte und verkaufen diese. Mégliche
Arbeitsorte sind dffentliche und Krankenhausapotheken, die
Industrie, pharmazeutische GroBhandlungen, Drogerien, Ver-
waltungen und Behoérden. Nach entsprechender Fortbildung
sind einige PKAs auch als Pharmareferenten:in tatig.

Informationen Gber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgdngen unter www.bkvgs.de

Wir entwickeln und bauen. Verlasslich, pragend, nachhaltig.

Die LANGEN Immobiliengruppe ist ein inhabergeflihrtes Familienunternehmen
mit Hauptsitz in Ménchengladbach. Seit iiber 40 Jahren entwickeln und bauen
wir Immobilien mutig, dynamisch und immer mit Leidenschaft fiir die Sache.
Wertschatzung, Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz sind die Grundpfeiler
unserer Arbeit. Schlagt dein Herz fiir Immobilien?

DANN KOMM JETZT

Jetzt scannen und bewerben www.langen-immobiliengruppe.de

| LANGEN Immobilienholding GmbH & Co. KG
AN BORD. info@langen-immobilienholding.de

T+49(0)2166 957-3




- Justizfachangestelite

Justizfachangestellte erledigen organisatorische und verwal-
tende Biroarbeiten bei Gerichten und Staatsanwaltschaften.
Sie bearbeiten Akten, berechnen Fristen, erledigen den
Schriftverkehr und beglaubigen Schriftstlicke in den verschie-
denen Fachgebieten. Im Servicebereich sind sie auBerdem fir
die Beratung der Birger:innen zustédndig. Nach Abschluss der
2,5-jahrigen dualen Ausbildung kdnnen die Fachkrafte nicht
nur bei Gerichten, sondern auch in Anwaltskanzleien und evtl.
bei Banken, Versicherungen und sonstigen Wirtschaftsunter-
nehmen tatig werden. Die theoretische Ausbildung am BKVGS

beinhaltet die Vermittlung von fachlichen Kompetenzen, wie
z. B. Rechtskonflikte in geordneten Verfahren austragen,
rechtliche Aufgaben und Problemstellungen I6sen, Ent-
scheidungen begrinden etc. Die praktische Ausbildung
erfolgt an einem der Amtsgerichte in Mdnchengladbach,
Krefeld oder Moers. Neben vielfaltigen Spezialisierungen
kénnen sich Absolvent:innen mit Fachoberschulreife auch
um die Zulassung zur Ausbildung fur den mittleren Justiz-
dienst bewerben.

- Rechtsanwaltsfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellte unterstiitzen Rechtsanwalt:innen
bei rechtlichen Dienstleistungen. Daneben flhren sie auch
allgemeine organisatorische und kaufmé&nnische Arbeiten aus.
Daruber hinaus arbeiten die Fachkrafte auch in Rechtsabtei-
lungen von Banken, Versicherungen und GroBunternehmen.
Im berufsbezogenen Unterricht am BKVGS werden folgende
Themenbereiche fokussiert: Anspriiche auBergerichtlich
geltend machen, Arbeitsablaufe im Team organisieren,

Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten, in
familien- und erbrechtlichen Angelegenheiten tatig werden
sowie Fachwissen in Wirtschafts- und Sozialprozessen und
anwaltlichen Geschéaftsprozessen erwerben. Nach Abschluss
der 3-jahrigen dualen Ausbildung, die auf 2,5 Jahre verklrzt
werden kann, bietet die Weiterbildung zum:zur Rechtsfach-
wirt:in eine interessante Karrieremdglichkeit.

Informationen lber Zugangsvoraussetzungen und weitere Details zu allen Bildungsgédngen unter www.bkvgs.de
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SIE HABEN IHRE ZUKUNFT -FEST IM BLICK?

DAS HABEN WIR AUCH.

Ihre Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten /w/q)

bei Kapellmann und Partner.
- =

UBER UNS:

Mut und der Antrieb, stetig besser zu werden, haben Kapellmann zu einer starken Kanzlei
mit mehr als 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wachsen lassen. Vieles verdndert sich
permanent, doch etwas bleibt: unsere Werte. In unserem Team gehoren dazu vor allem
personliche Ndhe und ein partnerschaftliches Miteinander.

WIR BIETEN IHNEN:

Sie erhalten nicht nur fundierte Fachkenntnisse und lernen Schritt fiir Schritt, ein
Anwaltsdezernat eigenstandig zu betreuen — wir geben auch Ihrer personlichen
Entwicklung den nétigen Raum. Freuen Sie sich auf ein modernes, nettes Team,
das Sie voll unterstitzt, dazu eine attraktive Bezahlung sowie beste Perspektiven
auf eine Ubemahme. Wir tragen die Kosten Ihrer Lehrmittel und bieten Ihnen
sowohl individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten als auch regelméRige Schulungen.

WENN SIE SICH IN DIESEM PROFIL WIEDERFINDEN:

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte an:

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Frau Sabrina Zumborn | Viersener StraRe 16 | 41061 Monchengladbach
Telefon +49 2161 811-610 | bewerbung.moenchengladbach@kapellmann.de

Berlin - Briissel - Dusseldorf - Frankfurt/Main - Hamburg - Ménchengladbach - Miinchen

IHR PROFIL:

Sie verflgen (ber Mittlere Reife bzw. einen vergleichbaren Abschluss mit gutem Notenbild
sowie sehr gute Rechtschreibkenntnisse. Sie sind teamfahig, haben organisatorisches Ge-
schick und gute PC-Kenntnisse (MS-Office), Sie interessieren sich fir kaufmannische und
rechtliche Themen.

IHRE AUFGABEN:

W Aktenverwaltung und -organisation
B Korrespondenz nach Diktat
M Planung und Organisation von Geschaftsreisen inkl. Reisekostenabrechnung

B Allgemeine Assistenzaufgaben

Juristisches Top- Niveau und Spaf§ an der Arbeit sind
bei uns kein Widerspruch — ganz im Gegenteil.

DR. THOMAS JELITTE | RECHTSANWALT & PARTNER

O ®© ©

Kapellmann
Rechtsanwalte

Bau- und
Architektenrecht

Recht des
Anlagenbaus

Immobilien-
wirtschaftsrecht

Vergaberecht

Handels- und
Gesellschaftsrecht

Kartellrecht und
EU-Recht

IP, IT und Datenschutz
Arbeitsrecht
Offentliches Recht
Wirtschaftsstrafrecht

Bank- und
Finanzierungsrecht

Versicherungsrecht

Notariat
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FUr ein harmonisches Miteinander

und ein positives Schulklima

Am BKVGS legen wir gréBten Wert auf eine angenehme sowie
motivierende Lern- und Arbeitsatmosphéare und ein gelebtes
Miteinander. Dies ermdglichen wir durch eine bestmdégliche

kollegiale Teilhabe aller am Schulprozess beteiligten Personen:

Schuler:innen, Lehrkréafte, Eltern und Kooperationspartner. Wir
achten darauf, dass jeder einbringen kann, was ihm wichtig
ist, dass wir transparent miteinander kommunizieren und dass
ein reger Meinungsaustausch stattfindet.

Getragen von gegenseitigem Respekt und Toleranz erreichen
wir so einen konstruktiv-offenen, fairen und freundlichen Um-
gang. Hierdurch entsteht ein entspanntes Schulklima, in dem
gern gelernt und gearbeitet wird. Dies ist eine wesentliche
Voraussetzung flr erfolgreiches Lernen, zudem erhdht es die
Zufriedenheit und somit auch die Motivation, Leistung zu
erbringen.

Beratung und Schulsozialarbeit

Wir begleiten und betreuen unsere Schiler:innen auf dem
Weg, ihre Wiinsche und Ziele zu erreichen. Dies geschieht
durch individuelle Kompetenzentwicklung und Beratung sowie
Unterstlitzung bei Leistungsdefiziten und Handicaps.

Wir férdern die Klassengemeinschaften durch Teambuilding-
maBnahmen, bringen die Lernenden der Internationalen
Férderklasse mit Regelschulklassen durch gemeinsames
sInternationales Kochen* zusammen und sind fiir jede Schulerin
und jeden Schiler da — egal bei welchen Problemen. Denn bei
uns am Berufskolleg wird niemand allein gelassen!

Daher gibt es bei uns unterschiedliche Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote. Dazu zahlen z. B. aktive Mobbing-
pravention und -intervention, die Schiilergruppe ,,Gesellschaft
plus“ (Zielgruppe: Homosexuelle, Transgender, Pan- und
Asexuelle) und natirlich die Beratung und Einzelfallhilfe durch
unsere Schulsozialarbeiterin, die unseren Schiler:innen bei
allen Problemstellungen zur Seite steht. Egal, ob bei Konflikten
in der Schule oder zu Hause, bei Angsten, Sorgen, Lernschwie-
rigkeiten, Mobbing etc. — gemeinsam werden Losungswege
erarbeitet und gegebenenfalls auch Kooperationen mit dem
Jugendamt oder dem Schulpsychologischen Dienst in die
Wege geleitet.



Die Schilervertretung (SV) am BKVGS

Die Schilervertretung vertritt die Interessen aller Schiler:in-
nen am Berufskolleg und setzt sich fur ein besseres Schul-
leben ein. Sie ist somit Anlaufstelle fiir alle Lernenden und
ermdoglicht diesen, tber die SV das Schulwesen aktiv mitge-
stalten zu kénnen.

Der Forderverein

Der gemeinnutzige Foérderverein ist seit 1992 aktiv und fordert
mit seinen Aktionen und MaBnahmen die Bildungs- und
Erziehungsarbeit an unserer Schule. Dies geschieht z. B. durch
schulische Anschaffungen, fir die keine (ausreichenden)
éffentlichen Mittel vorliegen, durch Offentlichkeitsarbeit oder
die ideelle sowie finanzielle Unterstitzung der Unterrichts-
arbeit. Konkrete Beispiele fir die Leistungen des Forderver-
eins sind:

Die Schulervertretung fungiert als Bindeglied zwischen
Lehrerschaft und Schilerschaft, nimmt alle Wiinsche,
Anregungen und Probleme der Schilerschaft entgegen und
versucht, Losungswege zu erarbeiten. Wahrend regelmaBiger
Treffen werden wichtige Themen des Schulalltags besprochen
und Projekte organisiert. Jahrlich findet in Begleitung der
SV-Lehrer:innen eine Fahrt statt, um das Miteinander im Team
zu stérken.

e Zuschiisse zu Klassenfahrten flr bedirftige
Schuler:innen

e Unterstlitzung von Schulprojekten

e Anschaffung von spezieller Software

e Finanzierung digitaler MarketingmaBnahmen

Sie mdchten unseren Forderverein unterstiitzen?
Weitere Infos finden Sie hier:
https://bkvgs.de/ueber-uns/foerderverein/



Das BKVGS als
Fairtrade-School

Sich aktiv fir eine bessere Welt einsetzen und Verantwortung
Ubernehmen - unter diesem Motto bietet unser Berufskolleg
als Fairtrade-School allen Schiler:innen die Mdglichkeit, sich
aktiv mit dem Thema Fairer Handel auseinanderzusetzen und
so ihr Bewusstsein fir nachhaltige Entwicklung zu scharfen.
Mit unserem schulischen Engagement fiir den fairen Handel
unterstitzen wir einen nachhaltigen Konsum, von dem

»Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage*

Das bundesweite Schulnetzwerk ,,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” dient der Férderung von Toleranz und
Zivilcourage und bietet allen Schiler:innen, Lehrkraften und
Mitarbeitenden die Moglichkeit, das Klima an unserer Schule
aktiv mitzugestalten und burgerschaftliches Engagement zu
entwickeln. In diesem Rahmen beschaftigen wir uns gleicher-
maBen mit Diskriminierungen aufgrund der Religion, der
sozialen Herkunft, des Geschlechts, koérperlicher Merkmale,

Partnerschaft mit dem

Bildungspark Monchengladbach

Das BKVGS kooperiert mit dem Bildungspark Ménchen-
gladbach und bietet seinen Schiiler:innen so ein einzigartiges
Lernerlebnis in den R&dumlichkeiten des Borussia-Parks. Der
Bildungspark bietet Schulklassen ein-, zwei- oder dreitédgige
Workshops zu Themen der politischen Bildung an, die im
Rahmen von Projektwochen besucht werden kénnen. Zu den

Scannen und
weitere Infos
erhalten:

DAMIT AUS VIEL VORHi
GEMEINSAM GROSSES
ERREICHEN WIRD:

Produzenten im globalen Stiden profitieren. Zu den von
uns initilerten Aktionen z&hlen z. B. Fairtrade-Themen als
Unterrichtsgegenstande, kulinarische Erfahrungen beim
Fairtrade-Frihstick, Fairtrade-Backen und Fairtrade-Kochen,
das Fairtrade-Tourismus-Konzept des BKVGS-Ghana-Teams
u. v. m.

CTLITEN ohne Rassismus

m mit Courage

der politischen Weltanschauung oder der sexuellen Orientie-
rung. Zum Erfolg des Schulprojekts tragen die regelméaBigen
folgenden Aktionen und MaBnahmen bei: Team-Building-
MaBnahmen in den Vollzeitklassen, Austauschprojekte mit
internationalen Partnerschulen, die Teilnahme am ,,Internatio-
nalen Tag gegen Rassismus®, die Durchflihrung des ,,Anne-
Frank-Tages“, Exkursionen im Geschichtsunterricht u. v. m.

#P49%
BILDUNGSPARK

MONCHENGLADBACH

behandelten Themen zdhlen z. B. Antidiskriminierung, Social
Media, Hate Speech, Suchtpravention, Homo-, Trans- und
Queerfeindlichkeit, Nachhaltigkeit u. v. m.

Weitere Informationen unter: https://bildungsparkmg.de/

Wir bringen Dich voran.
Und Du die Bank von morgen.

Auf der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Studienplatz?

Starte schon bald Deine Karriere bei uns:

® Ausbildung zum Bankkaufmann (w/m/d)

® Duales Studium Banking & Finance mit
integrierter Ausbildung zum Bankkaufmann

(w/m/d)

Bewirb Dich online unter santander-karriere.de
und werde Teil unseres Teams.

Hast Du vorab Fragen? Dann kontaktiere uns
gerne unter ausbildung@santander.de

Folge uns auf: © in X @ #TheSantanderEffect

& Santander

Deine Bank. Jederzeit. Uberall.




Was willst du mehr?

Du willst deine Ziele lieber schneller
erreichen, als ausgetretene Pfade zu
gehen? Bei uns erwartet dich ein
praxisnaher Einstieg in eine Karriere
mit viel Zukunft und jeder Menge Sinn.
Fur dich und fiir uns alle.

Mehr auf
www.sskmg.de/ausbildung

Weil’s um mehr als Geld geht.

| \i"’
Mehr Ube -Jr,

\W\/ € n] g e rg G ’ Jm* Monchengladbach
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y STEUERBERATUNG

UNSER LEISTUNGSANGEBOT

Wir beraten und vertreten unsere Mandanten nicht nur in zivilrechtlichen
und steuerrechtlichen Fragen. Wir wollen unsere Mandanten auf ihrem
wirtschaftlichen und personlichen Weg, durch optimale Impulse, die
Orientierung geben, um in der Zukunft ganzheitliche Erfolge zu erreichen.

FUR UNTERNEHMEN

e Beratung und Vertretung in

Steuersachen .
* Existenzgrindung und FUR GESELLSCHAFTER UND
Unternehmensnachfolge UNTERNEHMER

* Optimale Rechtsformwahl!

* Betriebswirtschaftliche Beratung

* Finanzbuchfihrung

e Lohnbuchfihrung und
Personalwesen

 Erstellung von Jahresabschllssen
und Gewinnermittlungen

* Erstellung von Steuererklarungen FUR PRIVATKUNDEN

Existenzgrindung
Unternehmensbewertung
Gestaltung der Unternehmensnachfolge
Testamentsgestaltung

» Testamentsvollstreckung

e Erstellung von Steuererklarungen und Antragen

FUR VEREINE UND ° im nichtunternehmerischen Bereich fur alle

STIFTUNGEN

Steuerarten
* Satzungsrechtliche Beurteilung * Prufung von Steuerbescheiden
und Beratung * Vertretung gegenuber den Finanzbehorden
e Zivilrechtliche Grindungs- und und Finanzgerichten
Festigungsberatung * Bewertung von Immobilien fUr steuerliche Zwecke
* Optimale Losungen far * Beratung zur privaten Vermaogensgestaltung O|
steuerrechtliche Gestaltungen * Beratung bei Testamentsgestaltung und =
* Mithilfe und Erstellung der vorweggenommener Erbfolge

komplexen Finanzbuchhaltung » Durchfuhren von Testamentsvollstreckungen [=]%:



Die'Hansella GmbH: in Viersen ist ein Unternehmen

derlRotzinderaG@roup. Sie ist weltweit einer dey; ]MNEEHI..[
fuhrenden Anbjetervon SiiBwarenmaschinen sowie
Eull-/Verschlielstéehnik und entwickelt, fertigtiund

vertreibt innovative Produktionsanlagen fur die

Branchen der Nahrungsmittel:, Kesmetik- und
Pharmaindustrie. Wir bieten seit tber 100 Jahren

Inhbvation und Verldsslichkeit®

Wiribieten folgende Ausbildungsberufe an:

W Mechatroniker-/in (m/w/d)
B Zerspanungsmechaniker/in/(m/w/d)
N Industriekautieute (m/w/d)

»Ein Job fur Deine Zukunft!*
,Komm zu uns in Deine Region!*

Werde Mitglied in einem starken Team!!
Auszubildenden (m/w/d) zum 01.08.2023

PROVINZIAL Regionaldirektion Niederrhein
Hennes-Weisweiler-Allee 16
41179 Monchengladbach

/i
richard.dolan@provinzial.com PROVI NZI Lﬂ

CINQUE

CINQUE ist ein zeitgemaf3es, progressives Modelabel
fir Women und Men. Wir verbinden langjahrige
Tradition mit der italienischen Leidenschaft und unse-
rem einzigartigen Know-how.

~ b

Yot la A(;mo)t‘h&!

Ob Ausbildung, Praktikum oder Berufseinsteiger -
CINQUE ist genau Dein Ding?! Wir freuen uns, Dich
beim Start in die Berufswelt zu begleiten.

Erfahre mehr auf CINQUE.DE/KARRIERE



}ﬁ Familiire Arbeitsatmos’phére_ .
- ‘

@ Flexible Arbeitszeiten 0-0-0 Rl
_ _ |27z | RegelmaBige Azubievents

maa Aufgeschlossenes Team

Kostenfreie Getréhke

| ﬁ _Intensive_PrUfuhgsvo‘rbereitung |

Doka zahlt zu den weltweit fiihrenden Unternehmen fiir innovative Schalungen, Losungen und
Dienstleistungen in.allen Bereichen des Baus und ist mit mehr als 160 Vertriebs- und Logistikstarid-
orten in Uber 60 Landern vertreten. Zudem ist das Unternehmen globaler Anbieter von durchdachten
Gerustlosungen fur unterschiedlichste Anwendungen. Doka beschaftigt weltweit 6.800 Mitarbeiterinnen '

~ und Mitarbeiter und ist ein Unternehmen der Umdasch Group, die seit mehr als 150 Jahren fur . -
~ Verlasslichkeit, Erfahrung und echte Handschlagqualitét steht.

.Neuglerlg? Dann bewirb Dich jetzt per Mail an Karriere@doka.com -

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH | Gewerbering 17 | 41751 Viersen | T +49 2162 8163-0 | karriere@doka.com | www.doka.de

Die Schalungstechniker.



BERUFSKOLLEG VOLKSGARTENSTRABE
fur Wirtschaft und Verwaltung — Ménchengladbach

Berufskolleg VolksgartenstraBe fiir Wirtschaft und Verwaltung
VolksgartenstraBe 124
41065 Mdnchengladbach

Telefon: 02161 493930
Telefax: 02161 4939393
info@berufskolleg-volksgartenstrasse.de
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