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VO R S T E L L U N G

Liebe Leserinnen und Leser,

Herzlich willkommen an den Beruflichen Schulen Kirchhain

schön, dass Sie sich für unsere Schule 
interessieren und bei uns reinschauen. 
Unsere Schule hat eine Menge zu bie-
ten. Wir geben jungen Menschen mit 
sehr unterschiedlichen Ausgangssitu-
ationen, Interessen und Zielsetzungen 
eine berufliche Perspektive fürs Leben. 
Dafür halten wir ein breites Angebot an 
verschiedenen Bildungsgängen bereit.

„Gemeinsam lernen für die Zukunft“ – 
dieser Slogan beschreibt das Ziel und 
den Auftrag unserer Schule sehr tref-
fend. Das gute und konstruktive Mitei-
nander unserer fast 1400 Schülerinnen 
und Schüler, der mehr als 80 erfahre-
nen und engagierten Kolleginnen und 

Kollegen sowie der regionalen Be-
triebe, zeichnet uns aus und bildet die 
Basis für eine erfolgreiche individuelle 
Entwicklung. 

Begleiten Sie uns durch diese Broschüre 
und entdecken Sie, was uns ausmacht 
und welche Bildungswege unsere Schu-
le eröffnet. Besuchen Sie auch unsere 
Homepage oder verschaffen Sie sich 
einen persönlichen Einblick vor Ort.

Wir freuen uns auf Sie

Frank Heiwig, 
Schulleiter
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U N S E R L E I T B I L D

Unser Unterricht
Wir …
…  bieten praxisorientierten und abwechs-

lungsreichen Unterricht auf Basis unserer 
pädagogischen Grundsätze

…  fördern fachliche, methodische und soziale 
Kompetenzen

…  berücksichtigen individuelle  
Lernausgangslagen

…  erwarten die Leistungsbereitschaft aller

… beurteilen Leistungen transparent

Unsere Schule
• ist eine modern ausgestattete berufliche Schule mit vielfältigem Angebot an Schulformen und Berufsfeldern

• bietet zahlreiche Möglichkeiten der Qualifizierung

• ist ein attraktiver Ausbildungspartner für die Region

Kooperation
Wir …
…  arbeiten eng mit Betrieben,  

Institutionen, Verbänden und Bildungs-
partnern zusammen

…  geben kompetente Hilfestellung bei 
Berufs- und Studienorientierung sowie bei 
beruflicher Weiterentwicklung

…  bieten sozialpädagogische Unterstüzung

…  verfügen über ein Netzwerk an Beratungs-
angeboten

…  arbeiten in professionellen Teamstrukturen

Unser Selbstverständnis
Wir …
…  sehen Vielfalt als Chance

…  tragen Verantwortung für ein gelungenes 
Schulleben

...  gestalten Schulentwicklung aktiv im Sinne 
einer stetigen Qualitätsverbesserung

…  bereiten auf Berufsleben und  
gesellschaftliche Teilhabe vor

… schätzen einander

…  bieten Entwicklungschancen für alle

…  achten auf die Gesundheit aller am Schul-
leben Beteiligten

Unser Bildungsangebot im Überblick
Schulform

Fachschule (FS)

dual

Fachoberschule (FOS)

Mehrjährige Berufsfachschule 
mit Berufsabschluss

Zweijährige Berufsfachschule 
(BFS)

Bildungsgänge zur  
Berufsvorbereitung (BzB)

Studierende

Auszubildende

Schüler*innen

Fachrichtung

 Elektrotechnik

 Agrarwirtschaft
 Elektrotechnik
  Ernährung und  
Hauswirtschaft 

 Elektrotechnik
 Ernährung
 Informationstechnik

 Maßschneider*in

 Mechatronik
 Wirtschaft & Verwaltung

  Ernährung &  
Hauswirtschaft 

 Elektrotechnik
 Gartenbau

 Maschinentechnik

 Holztechnik
 Metalltechnik
 Textiltechnik
 Wirtschaft & Verwaltung

 Maschinenbau
 Wirtschaft & Verwaltung

 Hauswirtschafter*in

  Ernährung &  
Hauswirtschaft

 Holztechnik
 Metalltechnik
 Textiltechnik
 Wirtschaft & Verwaltung

Abschluss

staatlich geprüfte*r  
Techniker*in

IHK-Abschluss/Gesellenbrief

allgemeine  
Fachhochschulreife

IHK-Abschluss/Gesellenbrief

Mittlere Reife

(qualifizierender)  
Hauptschulabschluss

DAS BIETEN WIR
 Größtes Ausbildungsunternehmen 
      im Landkreis Marburg-Biedenkopf
 Übernahmegarantie bei guten 
      bis sehr guten Leistungen
 Sehr gute Vergütung 
      (Tarif Metall- und Elektroindustrie)
 Tolle Projekte und Eventgestaltungen
 Hervorragende Karriereperspektiven in einem 
      innovativen und zukunftsfähigen Unternehmen

AUSBILDUNG, STUDIUM UND PRAKTIKUM 
BEI DER FRITZ WINTER 
EISENGIESSEREI GMBH & CO. KG
Die Fritz Winter Eisengießerei GmbH & Co. KG, Stadtallendorf (Hessen) ist mit 
3.500 Beschäftigten und einer Kapazität von 1.000.000t Guss p.a. die führen-
de, konzernunabhängige Kundengießerei in Europa. 

Unsere Produkte liefern wir weltweit an namhafte Unternehmen aus der 
Automobil-, Nutzfahrzeug- und Hydraulikindustrie.

ONLINE BEWERBEN UNTER 
www.fritzwinter.de/karriere

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)
TECHNISCHE BERUFE
 Gießereimechaniker
 Technischer Modellbauer
 Maschinen- und Anlagenführer
 Industriemechaniker
 Werkzeugmechaniker
 Zerspanungsmechaniker
 Industrieelektriker
 Elektroniker für Betriebstechnik
 Mechatroniker
 Jahrespraktikum FOS
      gewerblich-technisch

KAUFMÄNNISCHE BERUFE
 Industriekaufmann
 Fachinformatiker
 Jahrespraktikum FOS 
      Wirtschaft und Verwaltung oder IT

GASTRONOMIE UND HOTELLERIE
 Hotelfachmann
 Restaurantfachmann
 Koch

DUALE STUDIENGÄNGE
 Betriebswirtschaft
 Maschinenbau
 Mechatronik
 Elektrotechnik

Fritz Winter Eisengießerei GmbH & Co. KG
Albert-Schweitzer-Straße 15 
35260 Stadtallendorf
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BSK – fit für die Zukunft!

U N S E R E AU S S TAT T U N G

Um technisch am Puls der Zeit zu blei-
ben und unseren Schüler*innen einen 
zeitgemäßen und effizienten Unterricht 
bieten zu können, haben wir an den 
BSK zahlreiche Digitalisierungsmaß-
nahmen realisiert. So verfügen wir an 

Stellvertretende Schulleiterin  
Dr. Hildegard Schick  
und Schulleiter Frank Heiwig

unserer Schule flächendeckend über 
ein leistungsstarkes WLAN. Zudem nut-
zen wir für den innovativen Unterricht 
iPads, die bei Bedarf den zur Verfügung 
stehenden Koffern entnommen werden 
können. Einige Klassen werden bereits 
als iPad-Klassen geführt. Hier besitzen 
die Schüler*innen jeweils ein persönli-
ches iPad, bei dessen Anschaffung der 
Schulträger mit einem günstigen Finan-
zierungsmodell unterstützt hat. Alter-
nativ haben Schüler*innen der iPad-
Klassen ein Leihgerät erhalten. In den 
Berufsschulklassen haben einige Aus-
bildungsbetriebe ihre Auszubildenden 
bei der Beschaffung von iPads unter-
stützt, so dass auch in diesen Klassen 
zunehmend mit digitalen Endgeräten 
gearbeitet werden kann. Als eine gro-
ße Entlastung für unsere Lehrkräfte hat 
sich die Einführung des digitalen Klas-
senbuchs erwiesen und auch die Ver-
waltungsabläufe an den BSK werden 
zunehmend digitalisiert.
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Neue Ansichten

Rund 700 m² neu errichtete Werkstät-
ten bilden das moderne Technikum an 
der BSK mit Eröffnungsdatum im Früh-
sommer 2023. Das Gebäude befindet 
sich auf dem neuesten Stand und be-
herbergt technische Einrichtungen für 
die Automatisierungs- und Steuerungs-
technik sowie ein Antriebslabor für die 
Bereiche Industrierobotik, Mechatronik 
und Betriebselektronik. Außerdem ste-
hen multifunktionale Räumlichkeiten 
zur Verfügung, die mit verschiedenen 
Strukturen flexibles sowie störungsfrei-
es Lernen und Arbeiten ermöglichen. 

Aber auch in die bestehenden Werkstät-
ten wird viel investiert. Die Räumlich-
keiten und technischen Ausstattungen 
der Bereiche Holztechnik, Metalltech-
nik, Kfz etc. werden modernisiert und 
die Arbeiten hierfür bis spätestens Ende 
2024 abgeschlossen sein.
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Fachkräfte der Zukunft

B E RU F S S C H U L E: D UA L E S S Y S T E M

Im Rahmen des Dualen Systems bie-
ten wir an der BSK verschiedene Aus-
bildungsberufe an. Hierbei findet der 
theoretische Unterricht (mit fachprakti-
schen Einheiten) bei uns an der Schule 
statt, während das praktische Lernen 
verstärkt im Ausbildungsbetrieb er-
folgt. Die Ausbildungsdauer beträgt, je 
nach Berufswahl, zwischen 2 und 3,5 
Jahren.

Berufsfeld Metalltechnik

 Werkzeugmechaniker*in  (3,5 Jahre)
 Zerspanungsmechaniker*in  (3,5 Jahre)
 Maschinen- und Anlagenführer*in    (2 Jahre)
 Gießereimechaniker*in  (3,5 Jahre)
 Industriemechaniker*in  (3,5 Jahre)
 Fachpraktiker*in für Industriemechanik (3,5 Jahre)



WIR WACHSEN.
WIR BRAUCHEN DICH.

SW-MOTECH GmbH & Co. KG 
Personalabteilung · personal@sw-motech.com
Tel. 0 64 25 / 816 82 34 · � 01 60 / 319 35 09 
Ernteweg 7 – 10 · 35282 Rauschenberg

Aktuell beschäftigt das Unternehmen mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
an Standorten in Deutschland, Tschechien, Frankreich, Spanien, Italien und den USA.  
Die Gepäcksysteme und Produkte von SW-MOTECH setzen immer wieder  
Maßstäbe in Sachen Qualität und Verarbeitung.

WIR SUCHEN UND BIETEN DIR EINE PERSPEKTIVE AM STANDORT RAUSCHENBERG:

OFFENE STELLEN (m/w/d)
AUSBILDUNG (m/w/d) JETZT SCHON BEWERBEN!
WIR BIETEN DIR EIN DUALES STUDIUM.

Details und weitere Stellen 
unter: sw-motech.info/karriere

Berufsfeld Elektrotechnik

 Elektroniker*in   (3,5 Jahre)
 Mechatroniker*in  (3,5 Jahre)

Berufsfeld Fahrzeugtechnik

 Kraftfahrzeugmechatroniker*in  (3,5 Jahre)
 Fachpraktiker*in für Fahrzeugpflege  (3,5 Jahre)

Berufsfeld Holztechnik

 Tischler*in     (3Jahre)

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung 

 Automobilkauffrau*mann     (3 Jahre)
 Einzelhandelskauffrau*mann     (3 Jahre)
 Industriekauffrau*mann     (3 Jahre)
 Verkäufer*in    (3 Jahre)
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KAMAX GmbH & Co. KG

Corinne Coprian
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Deutschland
corinne.coprian@kamax.com
www.kamax.com/karriere/schueler/

Bewerben kannst du dich online über die Stellenaus-
schreibungen auf unserer Homepage. Deine Bewerbung 
sollte mindestens ein Anschreiben, deinen Lebenslauf 
und Zeugnisse enthalten. Darüber hinaus kannst du 
gern noch weitere Dokumente anfügen, wie beispiels-

WIE BEWERBE ICH MICH?DAS SAGEN ANDERE!

Jetzt liegt’s an dir! Wenn du Lust hast auf uns –  
der Bewerbungsprozess ist einfach:

Klar, wir können dir viel erzählen. Lassen wir doch 
die zu Wort kommen, die es am besten wissen. 

1.  Bewerbungsunterlagen erstellen und abschicken

2.  Passt alles, bekommst du eine Einladung zum  
Einstellungstest

3.  Hast du’s gescha�t? Prima, dann wollen wir dich  
kennenlernen – alleine oder im Gespräch mit  
mehreren Bewerber*innen (Assessment Center)

4.  Stimmt die Chemie, bist du in der KAMAX Familie  
herzlich willkommen

„Während meiner Ausbildung zur Industrie kau�rau 
habe ich in den verschiedensten Abteilungen 
interessante Einblicke und verantwortungsvolle 
Aufgaben bekommen. Dadurch habe ich meine 
Traumabteilung gefunden, in der ich nach meinem 
Ausbildungsabschluss übernommen wurde.“

Elena G., Industriekauffrau

Noch nicht überzeugt? Noch mehr Infos und  
Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum Dualen 
Studium bei uns �ndest du auf unserer Homepage: 
www.kamax.com/karriere/schueler/

„Besonders gefällt mir, dass ich während der Praxis-
phasen eigene Projekte in meinen gewünschten 
Abteilungen übernehme. Auch hilft es mir total,  
mit den Prozessen im Unternehmen in Berührung  
zu kommen, da ich so konkrete Beispiele aus der 
Praxis in den Vorlesungen einbringen kann.“

Alyssa S., Duales Studium BWL, 
Mittelstandsmanagement

„Von Anfang an sind wir durch die Onboarding-
Tage ein richtig gutes Team geworden. Das 
hilft, wenn wir gemeinsam praktische Projekte 
umsetzen. Ich habe meine Ausbildung mit den 
Grundlagen der Metallbearbeitung begonnen 
und freue mich schon riesig auf das Arbeiten 
mit unserem Maschinenpark.“

Dario H., Industriemechaniker

Ausbildung &  
Duales Studium

Bewerbung
Einstellungs- 

test
Persönliches 

Kennenlernen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

WIR LERNEN HEUTE FÜR MORGEN!

KAMAX GmbH & Co. KG | Corinne Coprian | Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2 | 35315 Homberg (Ohm) Deutschland 

Ausbildung &  
Duales Studium

Karriere? Klar. Kohle? Natürlich. Urlaub? Logo. 
Damit bist du bei uns genau richtig. Aber wir bieten dir noch mehr: 
Nämlich Teil eines tollen Teams zu sein. 

Noch nicht überzeugt? 
Mehr Infos und  Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum Dualen Studium bei uns findest du auf 
unserer Homepage: www.kamax.com/karriere/schueler/
Außerdem bieten wir vielfältige Möglichkeiten für Praktika – auch das Jahrespraktikum im Rahmen der 
Fachoberschule kannst du bei uns absolvieren.
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

WIR LERNEN HEUTE FÜR MORGEN!

  Berufsausbildung  

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebs- oder Automatisierungstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d), Fachrichtung Produktionstechnik
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d), Fachrichtung CNC-Drehmaschinensysteme
• Werkstoffprüfer (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

  Duales Studium 

• Ingenieurwesen (Bachelor of Engineering), 
   Fachrichtung Maschinenbau oder Mechatronik
• Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor of Engineering), 
   Fachrichtung Maschinenbau oder Vertrieb
• Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts), 
   Fachrichtung Mittelstandsmanagement
• Softwaretechnologie (Bachelor of Science), 
   Fachrichtung Data Science oder Softwareentwicklung
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Ausbildungsabschluss übernommen wurde.“

Elena G., Industriekauffrau

Noch nicht überzeugt? Noch mehr Infos und  
Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum Dualen 
Studium bei uns �ndest du auf unserer Homepage: 
www.kamax.com/karriere/schueler/

„Besonders gefällt mir, dass ich während der Praxis-
phasen eigene Projekte in meinen gewünschten 
Abteilungen übernehme. Auch hilft es mir total,  
mit den Prozessen im Unternehmen in Berührung  
zu kommen, da ich so konkrete Beispiele aus der 
Praxis in den Vorlesungen einbringen kann.“

Alyssa S., Duales Studium BWL, 
Mittelstandsmanagement

„Von Anfang an sind wir durch die Onboarding-
Tage ein richtig gutes Team geworden. Das 
hilft, wenn wir gemeinsam praktische Projekte 
umsetzen. Ich habe meine Ausbildung mit den 
Grundlagen der Metallbearbeitung begonnen 
und freue mich schon riesig auf das Arbeiten 
mit unserem Maschinenpark.“

Dario H., Industriemechaniker

Ausbildung &  
Duales Studium

Bewerbung
Einstellungs- 

test
Persönliches 

Kennenlernen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

WIR LERNEN HEUTE FÜR MORGEN!

KAMAX GmbH & Co. KG | Corinne Coprian | Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2 | 35315 Homberg (Ohm) Deutschland 

Ausbildung &  
Duales Studium

Karriere? Klar. Kohle? Natürlich. Urlaub? Logo. 
Damit bist du bei uns genau richtig. Aber wir bieten dir noch mehr: 
Nämlich Teil eines tollen Teams zu sein. 

Noch nicht überzeugt? 
Mehr Infos und  Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum Dualen Studium bei uns findest du auf 
unserer Homepage: www.kamax.com/karriere/schueler/
Außerdem bieten wir vielfältige Möglichkeiten für Praktika – auch das Jahrespraktikum im Rahmen der 
Fachoberschule kannst du bei uns absolvieren.

KAMAX GmbH & Co. KG

Corinne Coprian
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Deutschland
corinne.coprian@kamax.com
www.kamax.com/karriere/schueler/

Bewerben kannst du dich online über die Stellenaus-
schreibungen auf unserer Homepage. Deine Bewerbung 
sollte mindestens ein Anschreiben, deinen Lebenslauf 
und Zeugnisse enthalten. Darüber hinaus kannst du 
gern noch weitere Dokumente anfügen, wie beispiels-

WIE BEWERBE ICH MICH?DAS SAGEN ANDERE!

Jetzt liegt’s an dir! Wenn du Lust hast auf uns –  
der Bewerbungsprozess ist einfach:

Klar, wir können dir viel erzählen. Lassen wir doch 
die zu Wort kommen, die es am besten wissen. 

1.  Bewerbungsunterlagen erstellen und abschicken

2.  Passt alles, bekommst du eine Einladung zum  
Einstellungstest

3.  Hast du’s gescha�t? Prima, dann wollen wir dich  
kennenlernen – alleine oder im Gespräch mit  
mehreren Bewerber*innen (Assessment Center)

4.  Stimmt die Chemie, bist du in der KAMAX Familie  
herzlich willkommen

„Während meiner Ausbildung zur Industrie kau�rau 
habe ich in den verschiedensten Abteilungen 
interessante Einblicke und verantwortungsvolle 
Aufgaben bekommen. Dadurch habe ich meine 
Traumabteilung gefunden, in der ich nach meinem 
Ausbildungsabschluss übernommen wurde.“

Elena G., Industriekauffrau

Noch nicht überzeugt? Noch mehr Infos und  
Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum Dualen 
Studium bei uns �ndest du auf unserer Homepage: 
www.kamax.com/karriere/schueler/

„Besonders gefällt mir, dass ich während der Praxis-
phasen eigene Projekte in meinen gewünschten 
Abteilungen übernehme. Auch hilft es mir total,  
mit den Prozessen im Unternehmen in Berührung  
zu kommen, da ich so konkrete Beispiele aus der 
Praxis in den Vorlesungen einbringen kann.“

Alyssa S., Duales Studium BWL, 
Mittelstandsmanagement

„Von Anfang an sind wir durch die Onboarding-
Tage ein richtig gutes Team geworden. Das 
hilft, wenn wir gemeinsam praktische Projekte 
umsetzen. Ich habe meine Ausbildung mit den 
Grundlagen der Metallbearbeitung begonnen 
und freue mich schon riesig auf das Arbeiten 
mit unserem Maschinenpark.“

Dario H., Industriemechaniker

Ausbildung &  
Duales Studium

Bewerbung
Einstellungs- 

test
Persönliches 

Kennenlernen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

WIR LERNEN HEUTE FÜR MORGEN! KAMAX GmbH & Co. KG

Corinne Coprian
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Deutschland
corinne.coprian@kamax.com
www.kamax.com/karriere/schueler/

Bewerben kannst du dich online über die Stellenaus -
schreibungen auf unserer Homepage. Deine Bewerbung 
sollte mindestens ein Anschreiben, deinen Lebenslauf 
und Zeugnisse enthalten. Darüber hinaus kannst du 
gern noch weitere Dokumente anfügen, wie beispiels -

WIE BEWERBE ICH MICH? DAS SAGEN ANDERE!

Jetzt liegt’s an dir! Wenn du Lust hast auf uns –  
der Bewerbungsprozess ist einfach:

Klar, wir können dir viel erzählen. Lassen wir doch 
die zu Wort kommen, die es am besten wissen. 

1.  Bewerbungsunterlagen erstellen und abschicken

2.  Passt alles, bekommst du eine Einladung zum  
Einstellungstest

3.  Hast du’s gescha�t? Prima, dann wollen wir dich  
kennenlernen – alleine oder im Gespräch mit  
mehreren Bewerber*innen (Assessment Center)

4.  Stimmt die Chemie, bist du in der KAMAX Familie  
herzlich willkommen

„Während meiner Ausbildung zur Industrie  kau�rau 
habe ich in den verschiedensten Abteilungen 
interessante Einblicke und verantwortungsvolle 
Aufgaben bekommen. Dadurch habe ich meine 
Traumabteilung gefunden, in der ich nach meinem 
Ausbildungsabschluss übernommen wurde.“

Elena G., Industriekauffrau

Noch nicht überzeugt? Noch mehr Infos und  
Erfahrungsberichte zur Ausbildung und zum Dualen 
Studium bei uns �ndest du auf unserer Homepage: 
www.kamax.com/karriere/schueler/

„Besonders gefällt mir, dass ich während der Praxis -
phasen eigene Projekte in meinen gewünschten 
Abteilungen übernehme. Auch hilft es mir total,  
mit den Prozessen im Unternehmen in Berührung  
zu kommen, da ich so konkrete Beispiele aus der 
Praxis in den Vorlesungen einbringen kann.“

Alyssa S., Duales Studium BWL, 
Mittelstandsmanagement

„Von Anfang an sind wir durch die Onboarding-
Tage ein richtig gutes Team geworden. Das 
hilft, wenn wir gemeinsam praktische Projekte 
umsetzen. Ich habe meine Ausbildung mit den 
Grundlagen der Metallbearbeitung begonnen 
und freue mich schon riesig auf das Arbeiten 
mit unserem Maschinenpark.“

Dario H., Industriemechaniker

Ausbildung &  
Duales Studium

Bewerbung
Einstellungs- 

test
Persönliches 
Kennenlernen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

WIR LERNEN HEUTE FÜR MORGEN!

  Berufsausbildung  

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebs- oder Automatisierungstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d), Fachrichtung Produktionstechnik
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d), Fachrichtung CNC-Drehmaschinensysteme
• Werkstoffprüfer (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

  Duales Studium 

• Ingenieurwesen (Bachelor of Engineering), 
   Fachrichtung Maschinenbau oder Mechatronik
• Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor of Engineering), 
   Fachrichtung Maschinenbau oder Vertrieb
• Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts), 
   Fachrichtung Mittelstandsmanagement
• Softwaretechnologie (Bachelor of Science), 
   Fachrichtung Data Science oder Softwareentwicklung

Berufsfeld Textiltechnik

 Maßschneider*in  (3 Jahre) 
auch in vollschulischer Form möglich (siehe S. 15)

Berufsfeld Agrarwirtschaft

 Gärtner*in  (3 Jahre)

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:



Wir suchen DICH:
 Industriemechatroniker (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Elektroniker (m/w/d)
 Staatl. gepr. Techniker (m/w/d)

Wir bilden DICH aus:
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Industriekaufleute (m/w/d)
 Fachlageristen (m/w/d)
 Groß- und Außenhandelskaufleute 

(Fachrichtung Außenhandel) (m/w/d) 
 Produktveredler Textil (m/w/d)

YKK DEUTSCHLAND GmbH     Klaus Richter / Daniel Gröschel

Bahnhofsweg 12, 35096 Weimar (Lahn), Tel: 06421/7908-111 oder -155

Weitere Infos findest Du auf unserer Homepage: www.ykk.de

Wir produzieren seit 50 Jahren in Weimar-Wenkbach bei Marburg. 
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Ein Studium – drei Abschlüsse
Fachschule

FAC H S C H U L E

Mögliche Perspektiven und Tätigkeitsfelder:

  Aufgaben im mittleren Management übernehmen

 Personalverantwortung übernehmen

  Einsatzmöglichkeiten im Ausland wahrnehmen

  den Schritt in die Selbstständigkeit wagen

  ein Hochschulstudium (BA/MA) aufnehmen

  in den Vorbereitungsdienst für Fachlehrer eintreten

 Projektmanagement

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:



Wir suchen DICH:
 Industriemechatroniker (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Elektroniker (m/w/d)
 Staatl. gepr. Techniker (m/w/d)

Wir bilden DICH aus:
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Industriekaufleute (m/w/d)
 Fachlageristen (m/w/d)
 Groß- und Außenhandelskaufleute 

(Fachrichtung Außenhandel) (m/w/d) 
 Produktveredler Textil (m/w/d)

YKK DEUTSCHLAND GmbH     Klaus Richter / Daniel Gröschel

Bahnhofsweg 12, 35096 Weimar (Lahn), Tel: 06421/7908-111 oder -155

Weitere Infos findest Du auf unserer Homepage: www.ykk.de

Wir produzieren seit 50 Jahren in Weimar-Wenkbach bei Marburg. 

Das zweijährige Studienangebot richtet 
sich an engagierte Facharbeiter*innen, 
die sich im technischen Bereich durch 
ein Vollzeitstudium weiterbilden möch-
ten. Der Abschluss an unserer Techni-
kerschule ist einem Bachelorabschluss 
der Stufe 6 (DQR) gleichgestellt. Neben 
dem Abschluss Staatlich geprüfter/e 
Techniker*in kann gleichzeitig die Mitt-
lere Reife und durch das Bestehen einer 
ergänzenden Prüfung im Fach Mathe-
matik die Fachhochschulreife erworben 
werden. Als Zusatzqualifikationen wer-
den der Erwerb der Ausbildereignung, 
ein Zertifikat der Kultusministerkonfe-
renz in Englisch und ein Zertifikat im 
Projektmanagement angeboten.

Staatlich geprüfte*r Techniker*in 
Maschinentechnik  
(Konstruktion & Entwicklung) 

Wichtige Studieninhalte sind sowohl 
die Entwicklung, die Konstruktion und 
die Darstellung von Bauteilen als auch 
die technische und wirtschaftliche 
Auswertung von Fertigungsprozessen. 
Für diese Aufgaben stehen moderne 
3D-CAD-CAM Systeme zur Verfügung. 
Einen weiteren Studienschwerpunkt 
bildet das projektorientierte Arbeiten.

Staatlich geprüfte*r Techniker*in 
Elektrotechnik (Energietechnik & 
Prozessautomatisierung) 

Neben der Planung und Durchführung 
von Projekten gehören die Projektierung 
und Realisierung automatisierter Sys-
teme genauso zu den Studieninhalten 
wie die Dimensionierung von Antriebs- 
systemen sowie das Planen und Bewer-
ten von Energieerzeugungsanlagen.

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:
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Fit für Studium und Beruf
Fachoberschule (FOS)

Technik – Kompetenzen für eine moderne Welt

FAC H O B E R S C H U L E (F O S)

Die Fachoberschule ist eine studienqualifizierende Schulform, die zur allgemeinen Fachhochschulreife führt. Sie baut auf dem 
mittleren Bildungsabschluss auf und wird an den BSK in den Schwerpunkten Ernährung, Technik und Wirtschaft und Verwal-
tung angeboten. Die Fachhochschulreife berechtigt zur Aufnahme eines Studiums in einem gestuften Bildungsgang an einer 
Universität oder an einer Hochschule für angewandte Wissenschaften. Natürlich verbessern sich mit dem Abschluss der Fach-
oberschule auch die Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Sie interessieren sich für Mathema-
tik und Naturwissenschaften, Ihnen 
ist wichtig wie etwas funktioniert und 
nicht nur das es dies tut, Sie arbeiten 
gern mit Computern und möchten Ihre 
Ideen umsetzen, Programmiersprachen 
lernen wäre Ihr Ding, Material fasziniert 
Sie.

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:

Die Bereiche Informationstechnik, Elek-
trotechnik oder Maschinenbau öffnen 
Ihnen Türen in die Welt der Technik. Sie 
werden Teil der Menschen, die etwas 
bewegen.



FILTRATION IN
PERFEKTION
FILTRATION IN
PERFEKTION
Ihr Spezialist für Filtrations- 
und Separationsanlagen.
Ihr Spezialist für Filtrations- 
und Separationsanlagen.

Faudi-Straße 1 · 35260 Stadtallendorf · Tel. +49 (0)6428 702-0 · info@faudi.de · www.faudi.de

» INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D) 
» FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
» TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER FACHRICHTUNG 
   MASCHINEN- UND ANLAGENKONSTRUKTION (M/W/D)
» MECHATRONIKER (M/W/D)
» INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

» INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D) 
» FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
» TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER FACHRICHTUNG 
   MASCHINEN- UND ANLAGENKONSTRUKTION (M/W/D)
» MECHATRONIKER (M/W/D)
» INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

AUSBILDUNG
Legen wir gemeinsam den ersten 
Baustein deiner Karriere!

AUSBILDUNG
Legen wir gemeinsam den ersten 
Baustein deiner Karriere!

DEIN BERUFSSTART IN STADTALLENDORFDEIN BERUFSSTART IN STADTALLENDORF

Mit unseren innovativen Fachbereichen bieten wir sowohl Ausbildungen mit einem technischen 
Schwerpunkt als auch Ausbildungen mit kaufmännischer Orientierung an. Bei uns legst du direkt los 
und steigst ins praktische Berufsleben ein.

DEC192411_Faudi_210x146.indd   1DEC192411_Faudi_210x146.indd   1 21-06-2022   09:37:3521-06-2022   09:37:35



Als Teil der Schüco Gruppe mit weltweit über 5.650 Mitarbeiter:innen ist die SÄLZER GmbH die technische Speerspitze für 

Hochsicherheit. Weltweit wissen unsere Kunden:innen, dass sie sich auf unsere hochsicheren Fenster, Türen und 

Fassaden verlassen können. Diese bieten kombinierbar Schutz gegen Einbruch, Durchschuss und Explosion -

insbesondere in den höchsten Sicherheitsklassen. Der Schutz von Menschenleben und Werten ist unsere Mission. 

Gute Gründe für SÄLZER als Arbeitgeber:

• Verantwortungsvolle Aufgaben in einem stark expandierenden, international agierenden Unternehmen mit 

faszinierenden Kund:innen, Projekten und Produkten

• Möglichkeiten zu persönlichen Entwicklung, Weiterbildungen, Schulungen und Sprachtrainings

• Sicherer Ausbildungsplatz, der auch in Zukunft gebraucht wird, mit sehr guten Übernahmechancen

• Eigenverantwortliche Tätigkeiten

• Ein Tarifvertrag sowie Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Interessiert? So geht es weiter
Bewirb Dich einfach und schnell per E-Mail. Solltest Du noch Fragen haben, dann steht Dir Deine Ansprechpartnerin 

Carmen Haemer (Personalabteilung) unter 06421-938 165 gerne zur Verfügung.

SÄLZER GmbH Ansprechpartnerin:
Personalabteilung Carmen Haemer (Personalabteilung)

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1-3 Tel.: +49 (0) 6421 938 165

35037 Marburg bewerbung@saelzer-security.com

Ideen für die Welt entwickeln -
das kann ich bei SÄLZER.

Metallbauer:in –

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Industriekauffrau /-mann

Technische:r Systemplaner:in –

Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Kauffrau /-mann im Groß- und 
Außenhandelsmanagement -
Fachrichtung Außenhandel

www.saelzer-security.com

Schutzsysteme für höchste Ansprüche – Persönlichkeiten, die Verant-
wortung tragen für Menschen und Werte, wissen, dass SÄLZER bestens 
schützt. Kunden aus allen Teilen der Welt sind begeistert von SÄLZER. 
Mit uns sind sie sicher!

Interessiert? So geht es weiter
Bewirb Dich einfach und schnell per E-Mail. Solltest Du noch Fragen haben, dann steht Dir Deine Ansprechpartnerin 
Carmen Haemer (Personalabteilung) unter 06421-938 165 gerne zur Verfügung.

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich für eine Ausbildung als:

SÄLZER GmbH   Ansprechpartnerin:
Personalabteilung  Carmen Haemer (Personalabteilung)
Dietrich-Bonhoeff er-Str. 1-3 Tel.: +49 (0) 6421 938 165
35037 Marburg   bewerbung@saelzer-security.com www.saelzer-security.com

Als Teil der Schüco Gruppe mit weltweit über 5.650 Mitarbeiter:innen ist die SÄLZER GmbH die technische Speerspitze 
für Hochsicherheit. Du möchtest Teil eines weltweit tätigen Unternehmens werden und Kund:innen von unseren hochsicheren 
Fenster, Türen und Fassaden begeistern, die kombinierbaren Schutz gegen Einbruch, Durchschuss und Explosion bieten?

Wir bieten die Möglichkeit selbstständig Aufgaben zu übernehmen und Abläufe in einem schnell wachsenden 
Unternehmen mitzugestalten. Darüber hinaus fördern wir die persönliche Weiterentwicklung, durch hohe Eigenverantwortung
in einem kreativen Arbeitsumfeld, mit hoch motivierten Kolleg:innen.

Mit SÄLZER sicher in die Zukunft!

Bewirb Dich jetzt!
bewerbung@saelzer-security.com

Saelzer_DEC192610_210x297.indd   1Saelzer_DEC192610_210x297.indd   1 31-08-2022   10:48:4531-08-2022   10:48:45
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FAC H O B E R S C H U L E (F O S)

Wirtschaft & Verwaltung 

Ernährung 

Sie mögen Menschen und arbeiten ger-
ne im Büro und am Computer? Sie sind 
kommunikativ, ein Teamplayer; können 
sich konzentriert mit einer Aufgabe be-
schäftigen und lassen sich nicht aus der 
Ruhe bringen, wenn zwischendurch mal 
das Telefon klingelt? Word, Excel und 
PowerPoint sind für Sie keine Fremd-

Sie interessieren Sie dafür, welche Stof-
fe unsere Lebensmittel enthalten und 
beraten gern Menschen in Bezug auf 
gesunde Ernährung. Bedeutet schlank 
zu sein immer, dass man sich gesund er-
nährt? Verschiedene Esskulturen haben 
Sie schon immer fasziniert. Sie möch-

wörter? Sie sind sicher im Umgang mit 
Zahlen? Dann sind Sie im Berufsfeld 
Wirtschaft & Verwaltung genau richtig! 

Im beruflichen Lernbereich werden im 
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwal-
tung die nachfolgenden Inhalte unter-
richtet   

ten wissen, welche gesunde Vielfalt an  
Lebensmitteln uns zur Verfügung steht. 

Sie arbeiten gern mit Menschen und 
möchten helfen? Dann ist dieser 
Schwerpunkt für Sie der richtige.



Als Teil der Schüco Gruppe mit weltweit über 5.650 Mitarbeiter:innen ist die SÄLZER GmbH die technische Speerspitze für 

Hochsicherheit. Weltweit wissen unsere Kunden:innen, dass sie sich auf unsere hochsicheren Fenster, Türen und 

Fassaden verlassen können. Diese bieten kombinierbar Schutz gegen Einbruch, Durchschuss und Explosion -

insbesondere in den höchsten Sicherheitsklassen. Der Schutz von Menschenleben und Werten ist unsere Mission. 

Gute Gründe für SÄLZER als Arbeitgeber:

• Verantwortungsvolle Aufgaben in einem stark expandierenden, international agierenden Unternehmen mit 

faszinierenden Kund:innen, Projekten und Produkten

• Möglichkeiten zu persönlichen Entwicklung, Weiterbildungen, Schulungen und Sprachtrainings

• Sicherer Ausbildungsplatz, der auch in Zukunft gebraucht wird, mit sehr guten Übernahmechancen

• Eigenverantwortliche Tätigkeiten

• Ein Tarifvertrag sowie Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Interessiert? So geht es weiter
Bewirb Dich einfach und schnell per E-Mail. Solltest Du noch Fragen haben, dann steht Dir Deine Ansprechpartnerin 

Carmen Haemer (Personalabteilung) unter 06421-938 165 gerne zur Verfügung.

SÄLZER GmbH Ansprechpartnerin:
Personalabteilung Carmen Haemer (Personalabteilung)

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1-3 Tel.: +49 (0) 6421 938 165

35037 Marburg bewerbung@saelzer-security.com

Ideen für die Welt entwickeln -
das kann ich bei SÄLZER.

Metallbauer:in –

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Industriekauffrau /-mann

Technische:r Systemplaner:in –

Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Kauffrau /-mann im Groß- und 
Außenhandelsmanagement -
Fachrichtung Außenhandel

www.saelzer-security.com

Schutzsysteme für höchste Ansprüche – Persönlichkeiten, die Verant-
wortung tragen für Menschen und Werte, wissen, dass SÄLZER bestens 
schützt. Kunden aus allen Teilen der Welt sind begeistert von SÄLZER. 
Mit uns sind sie sicher!

Interessiert? So geht es weiter
Bewirb Dich einfach und schnell per E-Mail. Solltest Du noch Fragen haben, dann steht Dir Deine Ansprechpartnerin 
Carmen Haemer (Personalabteilung) unter 06421-938 165 gerne zur Verfügung.

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich für eine Ausbildung als:

SÄLZER GmbH   Ansprechpartnerin:
Personalabteilung  Carmen Haemer (Personalabteilung)
Dietrich-Bonhoeff er-Str. 1-3 Tel.: +49 (0) 6421 938 165
35037 Marburg   bewerbung@saelzer-security.com www.saelzer-security.com

Als Teil der Schüco Gruppe mit weltweit über 5.650 Mitarbeiter:innen ist die SÄLZER GmbH die technische Speerspitze 
für Hochsicherheit. Du möchtest Teil eines weltweit tätigen Unternehmens werden und Kund:innen von unseren hochsicheren 
Fenster, Türen und Fassaden begeistern, die kombinierbaren Schutz gegen Einbruch, Durchschuss und Explosion bieten?

Wir bieten die Möglichkeit selbstständig Aufgaben zu übernehmen und Abläufe in einem schnell wachsenden 
Unternehmen mitzugestalten. Darüber hinaus fördern wir die persönliche Weiterentwicklung, durch hohe Eigenverantwortung
in einem kreativen Arbeitsumfeld, mit hoch motivierten Kolleg:innen.

Mit SÄLZER sicher in die Zukunft!

Bewirb Dich jetzt!
bewerbung@saelzer-security.com
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Mehrjährige Berufsfachschule 
mit Berufsabschluss

Hauswirtschafter – Gute Seele und Allroundtalent

M E H R JÄ H R I G E B E RU F S FAC H S C H U L E M I T B E RU F S A B S C H L U S S

Schüler*innen mit einem Hauptschul- oder Realschulabschluss können an den BSK die schulische Ausbildung zum*zur Haus-
wirtschafter*in oder Maßschneider*in absolvieren. Die Ausbildungsdauer für beide Berufe beträgt jeweils 3 Jahre. Die beruf-
lichen Abschlussprüfungen werden vor der Kreishandwerkerschaft oder der Industrie- und Handelskammer abgelegt. Neben 
dem Berufsabschluss kann man einen dem Mittleren Abschluss gleichwertigen Schulabschluss und das KMK Fremdsprachen-
zertifikat erwerben.

Mit dem Anspruch eine hohe Kunden-
zufriedenheit zu erzielen, lernen Haus-
wirtschafter*innen Menschen umfas-
send zu versorgen, zu betreuen und 
Produkte bestmöglich zu vermarkten. 
Das Berufsbild der Hauswirtschaft ist 
vielfältig und praxisnah.

Ausbildungsinhalte sind:

   Gesunde, leckere Speisen zubereiten 
und servieren

  Betreuung und Motivation von Senio-
ren, Kindern und anderen Kunden

   Ansprechende und altersgerechte 
Wohnumfeldgestaltung

  Textilien und Räume reinigen und 
pflegen

Einsatzorte sind:

  Soziale Einrichtungen (z.B. Senioren-
einrichtungen, Wohn- und Betreu-
ungseinrichtungen für Kinder und Ju-
gendliche, Wohn- und Pflegeheime für 
Menschen mit Behinderung, Jugend-
bildungsstätten)

  Tagungs- und Bildungseinrichtungen
  Krankenhäuser, Kur- und Rehakliniken
  Gastronomie und Cateringbetriebe
   Hauswirtschaftliche Dienstleistungs- 
agenturen
  Privathaushalte und Haushalte land-
wirtschaftlicher Betriebe

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:

Hauswirtschafter*in ist nicht das Ende 
der Fahnenstange, es gibt vielfältige 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.



Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:
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Kein Job 
wie jeder 
andere

Seidel GmbH & Co. KG
Rosenstraße 8 
35037 Marburg / Germany

+49 6421 604-0
bewerbung@seidel.de
www.seidel.de

Wir bilden Dich aus –
für deine Zukunft und für unsere!

Wir verleihen den Produkten internationaler Top-Marken 
wie Chanel, Boss oder Dior ihren ganz besonderen Auftritt. 
Mit unseren hochwertigen Aluminiumkomponenten für 
Produktverpackungen, sind wir heute Weltmarktführer und 
setzen so ständig neue Trends im Markt für Design Packaging.

Seidel ist ein mittelständisches, inhabergeführtes 
Unternehmen mit Produktionsstandorten in Marburg und 
Fronhausen sowie Vertriebsbüros in Paris, New York 
und Sao Paulo.

Werde auch Du einer von rund 700 Seidelanern und lerne 
bei uns täglich mit Herz und Leidenschaft für deine und 
unsere Zukunft, denn nach deiner Ausbildung geht es bei 
Seidel erst richtig los: Unser Ziel ist es, alle Auszubildenden 
nach erfolgreichem Abschluss direkt als kaufmännische oder 
technische Angestellte zu übernehmen.

Überblick über unsere
Ausbildungsberufe

• Elektroniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachinformatiker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Alle weiteren Infos findest Du unter www.seidel.de/
karriere/ausbildung/. Bewirb dich direkt online oder 
schreibe uns einfach über WhatsApp. Du hast Fragen? 
Dann nimm gerne mit uns Kontakt auf.
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Maßschneider*in – Handwerk, Mode und Design

M E H R JÄ H R I G E B E RU F S FAC H S C H U L E M I T B E RU F S A B S C H L U S S

In nur drei Jahren zu einem modernen 
Beruf, der Handwerk und Kunst vereint- 
mit fachlichem Know-How, handwerk-
lichem Können und individueller Krea-
tivität.

Maßschneider*innen lernen theore-
tische Kenntnisse zur Geschichte der 
Mode, Materialeigenschaften und das 
Anfertigen von Schnittschablonen. Im 
Atelier werden durch verschiedenste 
Projektarbeiten handwerkliche Fertig-
keiten und Techniken erlernt.

In jährlich stattfindenden Modeschau-
en präsentieren alle Auszubildenden ihr 
handwerkliches Können, das sie sich in 
Fachtheorie und Fachpraxis erworben 
haben. Mit viel Gespür für Farben, For-
men, Stoffe und Liebe zum Detail kreie-
ren sie immer wieder Modelle, die das 
begeisterte Publikum staunen lassen.

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung  
und weitere Infos unter:

Arbeits- und Weiterbildungsmöglich-
keiten nach der Ausbildung:
  Handwerkliche Maßschneidereien
  Kostümabteilungen von Theater,  
Musical, Oper, Film und Fernsehen
  Musternähereien und Modellabteilun-
gen in der Modebranche

  Fachoberschulen (u. a. Bekleidung / 
Gestaltung)

  Modeschulen (Modedesign, -manage-
ment, Schnittdirectrice)

  Fachschulen für Bekleidungstechnik / 
Bekleidungsdesign

  Meisterschulen
  Brautstudios und-ateliers



Kein Job 
wie jeder 
andere
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Praxisorientierter Mittlerer Abschluss
2-jährige Berufsfachschule (BFS)

2-JÄ H R I G E B E RU F S FAC H S C H U L E (B F S)

Schwerpunkt Wirtschaft/Verwaltung

  Orientierung in der Berufs-/Arbeitswelt
  Rechtsgeschäfte abschließen 
  mit betrieblichen Zahlen umgehen 
  Unternehmen in ihrer Struktur  
verstehen 

  Informationen beschaffen und  
dokumentieren 

  Personalvorgänge bearbeiten 
  betriebliche Arbeitsabläufe verstehen 

Schwerpunkt Ernährung/Hauswirtschaft

  Orientierung in der Berufs-/Arbeitswelt 
  einfache Produkte herstellen/ 
beurteilen 
  Waren einkaufen, annehmen  
und lagern 
  Ernährungsbewusstsein entwickeln 
  berufstypische Dienstleistungen  
erbringen 
  regionale/internationale  
Essgewohnheiten erkunden 
  Veranstaltungen planen und  
durchführen 

Schwerpunkt Mechatronik

  elektronische Systeme herstellen  
und instand setzen 

  Bauelemente fertigen 
  Installationen planen und ausführen 
  Steuerungen analysieren, realisieren 
und anpassen 

  Baugruppen herstellen 
  Projekte entwickeln und  
verwirklichen 

Schülerinnen und Schüler, die den mittleren Bildungsabschluss mit berufsspezifischen Erfahrungen verknüpfen wollen, haben 
in der 2-jährigen Berufsfachschule die Wahl zwischen den Schwerpunkten Wirtschaft/Verwaltung, Ernährung / Hauswirtschaft 
und Mechatronik. 

Zugangsvoraussetzungen, Anmeldung 
und weitere Infos unter:
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Gestalte deine Zukunft
Bildungsgänge zur Berufsvorbereitung (BzB)

B I L D U N G S G Ä N G E Z U R B E RU F S VO R B E R E I T U N G (B B V)

Berufsorientierung und die Möglichkeit auf den Hauptschulabschluss innerhalb eines Jahres bieten die Bildungsgänge zur 
Berufsvorbereitung. Im Rahmen eines praxisorientierten Unterrichts kann in folgenden Berufsfeldern Erfahrung gesam-
melt werden. 

  Ernährung und Hauswirtschaft
  Elektrotechnik

Fachpraktiker*in für Industriemechanik / Garten- und Landschaftsbau 
und Fahrzeugpflege*

Innerhalb von 3,5 bzw. 3 Jahren können Jugendliche mit und ohne Schulabschluss innerhalb einer Berufsausbildung absolvie-
ren, die einen Einstieg in den Arbeitsmarkt ermöglicht. Gefördert durch die Agentur für Arbeit werden in drei unterschiedlichen 
Rehabilitationsausbildungen unter anderem folgende Lerninhalte unterrichtet.

Fahrzeugpflege

  Kenntnisse über die zu pflegenden 
Fahrzeuge
  Kenntnisse der Reinigungs-, Pflege- 
und Korrosionsschutzmittel
  Kenntnisse, Handhabung und Pflege 
von Werkzeugen, Geräten und  
technischen Einrichtungen
  Ausführen von Fahrzeuginnenreinigung 
und -außenreinigung sowie Pflege
  Korrosionsschutz
  einfache Wartungsarbeiten
  technische Kommunikation

Industriemechanik

  Herstellung von Bauteilen und  
Baugruppen
  Bohren, Drehen und Fräsen
  Wartung von Betriebsmitteln
  Kundenorientierte Arbeiten
  Steuerung von CNC-Maschinen
  Einrichtung von Werkzeugmaschinen
  Überwachung von Fertigungsabläufen

Garten- und Landschaftsbau

  Bewässerung und Düngung von  
Pflanzen
  Pflege und Verbesserung von Böden
  Gestaltung und Pflege von Parks und 
Anlagen
  Rasensaat und Pflege
  Teichbau
  Errichtung von Zäunen
  Aufzucht von Bäumen

  Holztechnik
  Metalltechnik
  Gartenbau

  Textiltechnik
  Wirtschaft und Verwaltung





26

Berufe praktisch erleben
Mittelstufenschule

M I T T E L S T U F E N S C H U L E

Die Mittelstufenschule (MSS) ist eine 
Kooperation der Alfred-Wegener-Schu-
le (AWS) und den Beruflichen Schulen 
Kirchhain (BSK). Sie ist eine Schulform, 
die eine frühe Berufsorientierung (BO) 
ab der Klasse 8 in vielen Berufsfeldern 
anbietet. Die Schüler*innen der MSS der 
AWS besuchen hierzu wöchentlich für 
einen Unterrichtstag die Angebote der 
BO an den BSK.

Die BSK setzen das Konzept der frü-
hen und breiten Berufsorientierung 
um, indem sie in drei Fachbereichen 
(FB) insgesamt 8 bzw. 9 Schwerpunkte 
(SP) anbieten. Dies geschieht in Klasse 
8 und 9 ohne nach angestrebtem Bil-
dungsabschluss – Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Bildungsabschluss – zu 
unterscheiden. Das bedeutet die SuS 
der Praxisklassen und die des Mittle-
ren Bildungsganges werden zusammen 
unterrichtet.

Den SuS wird in der MSS ermöglicht, 
verschiedene Berufsfelder kennenzu-
lernen, ihre eigenen Stärken zu erfah-
ren und ihren persönlichen Neigungen 
nachzugehen.



Wir sind mit über 33 Jahren Erfahrung, der führende Spezialist in der Herstellung von  
hochwertigen und zukunftsorientierten Gefriertrocknungsanlagen, Be- und Entladesystemen 
sowie Einfrier- und Auftaugeräten für die pharmazeutische und biotechnologische Industrie. 
Über 320 Mitarbeiter arbeiten am Unternehmensstandort Lohra und Gladenbach-
Mornshausen, unweit von Marburg –  stets im engen Kontakt zu nationalen und 
internationalen Kunden.

Bewirb Dich jetzt um einen Ausbildungsplatz!
Als anerkannter Ausbildungsbetrieb bieten wir ab dem Jahr 2023 jungen motivierten  
Menschen interessante Lehrberufe in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen an:

 Energieelektroniker/-in für Betriebstechnik  
Mechatroniker/-in für Kältetechnik

Industriemechaniker/-in für Anlagenbau

Industriekaufleute

Fachkräfte für Lagerlogistik

Karriereaussichten?

Ausgezeichnet!

Weitere Informationen findest Du auf unserer Website. Es können sich Damen, Herren 
und Diverse gleichermaßen bewerben. Wir freuen uns schon auf Deine aussagekräftige 
Bewerbung  postalisch an die Personalabteilung oder als PDF an bewerbung@hof-
sonderanlagen.de.

HOF Sonderanlagenbau GmbH
Der Spezialist für individuelle Lösungen
Ludwig-Rinn-Str. 1–3  |  35102 Lohra  |  Germany  
Telefon + 49 6462 9169-0  |  Telefax + 49 6462 9169-199
www.hof-sonderanlagen.de 
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 Dienstleistungsbetrieb
der Stadt Marburg

Eher so outdoor?

Zierpflanzenbau
Friedhofsgärtnerei

Garten- und
Landschaftsbau

Straßenbau

Dann bist Du 
bei uns richtig!

dbm-marburg.dedbm-marburg.de

Wir bilden aus:Wir bilden aus:

Mehr Infos gibt es hier:
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Engagement ist Bildung

Projekte

P RO J E K T E U N D Z U S AT Z Q UA L I F I K AT I O N E N

Modenschau der Maßschneider: 
Einmal jährlich heißt es: „Vorhang auf 
zur Modenschau“ und Maßschneider*in-
nen zeigen ihr Können. Bereits lange 
vorher wird während der Modenschau-
Projekttage ein Thema festgelegt. 
Alle drei Lehrjahre entwerfen Model-
le, konstruieren Schnitte und Monate 
später zeigen sie auf dem Laufsteg ein 
Feuerwerk der Mode und Inspiration. 
Darüber hinaus gibt es immer wieder 
Kooperationen mit Theatergruppen, für 
die die Maßschneider*innen Kostüme 
entwerfen und gestalten.

Projekte im Fachbereich Hauswirtschaft 
Immer wieder nutzen die angehenden 
Hauswirtschafter*innen auch die Öf-
fentlichkeit, um ihr Können zu zeigen. 
Im Rahmen des berufsbezogenen Un-
terrichts werden Projekte aus dem Be-
reich Versorgung und Betreuung per-
sonen- und zielgerichtet geplant und 
umgesetzt.

Aktivitäten der letzten Jahre:
•  Veranstaltung besonderer Märkte 

und Verkaufsaktionen (Ostern, Weih-
nachten)

•  Catering bei Großveranstaltungen 
(Berufsbildungsmesse, Modenschau, 
Jubiläen…)

•  Erlebnisvormittage in Zusammen-
arbeit mit Kindergärten und Schulen

•  Kooperationen mit Senioren (Jung 
und Alt lernen voneinander)

Möbelbauprojekt der Tischlerklassen 
„Wie soll ein Gesellenstück aussehen?“ 
und „wie kommt es beim Prüfungsaus-
schuss an?“ Fragen, die sich die Auszu-
bildenden im Tischlerhandwerk stellen. 
Diese Fragen werden beantwortet, in-
dem die Gesellenprüfung schon im 
2.Lehrjahr geübt wird. In Projektform 
werden Möbelstücke nach einem vor-
gegebenen Motto gefertigt, Lehrkräf-
ten im Gespräch vorgestellt und be-
wertet. Eine gute Vorbereitung auf die 
Gesellenprüfung.

Schaufensterprojekt in der Innenstadt 
Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
nern aus der heimischen Wirtschaft – 
nur ein Aspekt, der bei der Gestaltung 
von Schaufenstern für Einzelhandelsun-
ternehmen in Kirchhain durch die  Aus-
zubildenden im Einzelhandel der BSK 

zum Tragen kommt. Ein Projekt, durch 
das die Schüler*innen lernen, wie Mar-
keting funktioniert und wie man mit den 
Kooperationspartnern in Kontakt tritt.

Bikeschool
Unter der Anleitung von drei ausgebil-
deten Lehrkräften fahren und reparie-
ren Schüler Mountainbikes. Insgesamt 
unterhält die Schule 12 vom Bikepool 
mitfinanzierte Mountainbikes. 

In Your Shoes
In die Fußstapfen von anderen treten, 
eine andere Perspektive einnehmen 
und gemeinsam handeln. Schülerinnen 
und Schüler lernen in sozialen Projek-
ten, Verantwortung in einer immer stär-
ker individualisierten Gesellschaft zu 
übernehmen und Menschen, die sich in 
schwierigen Lebenssituationen befin-
den, eine Freude zu bereiten.

Respekt-Coaches
„Unterschiedliche Meinungen akzeptie-
ren, Position beziehen und argumentie-
ren.“ Jugendliche werden in Workshops 
und Projekten widerstandsfähig gegen 
demokratiefeindliche Ideologien. 



Wir suchen
AUSZUBILDENDE ZURPFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

Du bist auf der Suche nach einem zukunftssicheren Ausbildungsberuf? Du hast Lust auf 
Abwechslung und Spaß daran, in einem jungen Team zu arbeiten? Dann haben wir die die 
richtige Ausbildung für dich! 

Wir pflegen und betreuen ältere Menschen, unterstützen Sie im Alltag und helfen, wo wir 
gebraucht werden.

Eine dieser Voraussetzungen solltest du erfüllen:

• mittlerer Schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit mind. 2-jähriger Berufsausbildung
• Assistenz- und Helferausbildung in der Pflege von mind. 1-jähriger Dauer 
• abgeschlossene Ausbildung als Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Der Abschluss als Pflegefachfrau/fachmann ist europaweit anerkannt und macht 
aus dir ein echtes Allround-Talent im Pflegebereich!

Zusatzqualifikationen

KMK Fremdsprachenzertifikat: 
International anerkanntes Zertifikat 
für fachbezogenes Englisch: Es gibt für 
Auszubildende der BSK die Möglich-
keit, sich ihre erworbenen Fremdspra-
chenkenntnisse zertifizieren zu lassen. 
Ein solches Zertifikat kann u. a. bei der 
Suche nach einem Arbeitsplatz oder 
Praktikumsplatz nützlich sein. Wenn 
Sie sich bewerben, verfügen Sie über 
ein Zusatzdokument, das in allen Bun-
desländern sowie europaweit und inter-
national verwendet werden kann.

Zertifikat für Projektmanagement: 
Im Rahmen der Fachschule bietet die 
Schule die Möglichkeit an, ein Zerti-
fikat für „Projektmanagement (PM)“ zu 
erwerben. Die Studierenden können die 

Prüfung für das Basiszertifikat, ausge-
stellt von der Deutschen Gesellschaft 
für Projektmanagement, vor Ort ab-
legen. Das auch in englischer Sprache 
ausgestellte Zertifikat dient als inter-
national anerkannter Nachweis für 
Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich 
PM und erfährt eine große Anerken-
nung bei künftigen Arbeitgebern. 

CNC Zertifikat
Im Berufsfeld Metalltechnik erhalten 
die Auszubildenden im 3. Ausbildungs-
jahr im ergänzenden Wahlpflichtunter-
richt einen vertiefenden Einblick in das 
Programmieren und das Fertigen von 
Bauteilen an CNC-Dreh- und -Fräsma-
schinen. Die erworbenen Kenntnisse 
und Fertigkeiten werden in einem Zerti-
fikat dokumentiert.
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Unterstützungsangebote
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Beratung und Unterstützung

B E R AT U N G U N D U N T E R S T Ü T Z U N G

An den BSK wird niemand alleine gelassen. Egal, welche Probleme, Sorgen und Ängste einen plagen oder welche Unterstüt-
zung und Hilfe nötig ist: Wir helfen weiter. Hierfür stehen Beratungs- und Unterstützungsangebote bereit, die bei den unter-
schiedlichsten Herausforderungen eine wichtige Stütze darstellen und Lösungswege aufzeigen.

Schulsozialarbeit
Unter dem Motto, „für jeden Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen da sein“, sind unsere Sozialpädagoginnen und -pädagogen 
stets Ansprechpartner. Neben anderen Zielen sind die Förderung 
der Persönlichkeitsentwicklung und des sozialen Miteinanders 
zentral. Dabei sind unsere Sozialpädagoginnen und -pädagogen 
Ideengeber und -unterstützer, Unterrichtsbegleiter, Konfliktlö-
ser, Projektleiter, Berufsberater und vieles mehr.

Schulseelsorge
Die Schulseelsorge ist ein verständnis- und vertrauensvoller 
Ansprechpartner, mit dessen Hilfe Probleme besprochen und 
aktiv angegangen werden können: sei es bei Konflikten in der 
Schule und im Elternhaus, bei Mobbing, Gewalterfahrungen, 
Trauersituationen oder anderen belastenden Erlebnissen.

Suchtprävention
Das Suchtteam ist Ansprechpartner bei Problemen mit legalen 
und illegalen Drogen, Essstörungen, Spielsucht, problemati-
schem Medienkonsum und anderen nicht stoffgebundenen 
Abhängigkeiten. Zum Hilfsangebot zählen Beratungsgesprä-
che für Schüler*innen und auch deren Eltern sowie die Ver-
mittlung an passende Hilfe- und Beratungsstellen.

Verbindungslehrkraft
Die Verbindungslehrkraft unterstützt die Schülervertretung 
bei ihren Aufgaben und steht allen Schüler*innen zur Seite, 
sowohl bei schulischen als auch privaten Problemen. Zudem 
vermittelt sie bei Konfliktfällen zwischen Lehrkräften und 
Lernenden.



Unterstützungsangebote

Ferrero ist ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen mit globaler Ausrichtung und weltbekannten Marken wie nutella®, 
tic tac®, Ferrero Rocher® und kinder Überraschung®. An unseren unverwechselbaren Produkten erfreuen sich weltweit 
Tag für Tag Generationen von Konsumenten. Mit der wachsenden Beliebtheit unserer Marken nimmt auch unsere globale 
Reichweite zu. Die Ferrero Gruppe ist in 55 Ländern vertreten und vertreibt ihre Produkte in mehr als 170 Ländern. Was das 
Geheimnis unseres weltweiten Erfolges ist? Rund 37.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die starke Werte teilen 
und gemeinsam Marken gestalten, auf die wir stolz sind. Kommen Sie zu uns und werden Sie Teil von Ferrero.

Weitere Informationen zu Inhalten, Voraussetzungen und Ausbildungsdauer sowie einen direkten Link zur Online-
bewerbung fi nden Sie unter: www.ferrerocareers.com.

Bei Ferrero haben Sie die Möglichkeit, die Zukunft des Marktführers im Bereich Süßwaren in einem sehr 
dynamischen Umfeld mitzugestalten und zeitgleich Teil der Unternehmenskultur eines Familienunternehmens – 
geprägt durch Verantwortung und Teamgeist – zu werden. Dabei arbeiten Sie in einer der am höchsten technologisierten 
Süßwarenfabriken der Welt. Es erwarten Sie viele Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld und eine Jahressonderzahlung, 
Angebote im Bereich Gesundheitsförderung, Produktzuteilungen sowie vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungs-
angebote im Rahmen der Ferrero University.

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf und der Kopien der 
beiden letzten Zeugnisse bis Mitte Oktober des Vorjahres (Ausbildung oder Duales Studium) bzw. bis 
Ende März des laufenden Jahres (FOS-Praktikum) an ausbildung-SAD@ferrero.com oder nutzen Sie den direkten Link zur 
Onlinebewerbung unter www.ferrerocareers.com.

Standort: Stadtallendorf
Starttermin: August/September / Wintersemester 

Auszubildende / Duale Studenten / FOS-Praktikanten (w/m/d)

Ausbildungsberufe:
• Industriemechaniker (w/m/d)

• Elektroniker (w/m/d) für Betriebstechnik

• Mechatroniker (w/m/d)

• Fachinformatiker (w/m/d) für Systemintegration *

• Fachlagerist (w/m/d)

• Süßwarentechnologe (w/m/d) * 

•  Maschinen- u. Anlagenführer (w/m/d)
Lebensmitteltechnik

Duale Studiengänge:
in Kooperation mit der Technischen Hochschule
Mittelhessen in Wetzlar

•   Bachelor of Engineering (B. Eng.) 
    Ingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau

• Bachelor of Engineering (B. Eng.)
   Ingenieurwesen, Fachrichtung Elektrotechnik

• Bachelor of Engineering (B. Eng.)
    Ingenieurwesen, Fachrichtung Technische Informatik *

• Bachelor of Engineering (B. Eng.) 
   Ingenieurwesen, Fachrichtung Bauingenieurwesen *

• Elektrotechnik • Maschinenbau • Mechatronik

FOS-Praktikum:

LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.

* bei Bedarf

RZ_Ferrero_Anzeige_Ausbildungsgaenge_SAD_210x297mm_2022_01d_AP.indd   1RZ_Ferrero_Anzeige_Ausbildungsgaenge_SAD_210x297mm_2022_01d_AP.indd   1 06.07.22   09:2206.07.22   09:22



Berufliche Schulen Kirchhain
Dresdener Straße 18
35274 Kirchhain

Telefon: 06422 1073
Fax: 06422 1075
E-Mail: verwaltung@bs-kirchhain.de
Web: www.bs-kirchhain.de
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