BERUFLICHE SCHULE

des Kreises Stormarn
in Bad Oldesloe

Berufliche Bildung fiir die Zukunft
Partner der beruflichen Bildung in der Region

Wirtschaft, Technik, Gesundheit, Ernahrung, Sozialpadagogik
Berufliches Gymnasium, Fachschule, Berufsfachschule, Ausbildungsvorbereitung



Herzlich willkommen

an der Beruflichen Schule des Kreises Stormarn!

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Schiilerinnen und Schiiler!

An der Beruflichen Schule in Bad Oldesloe
erwartet Sie ein breit gefachertes Bildungs-
angebot. Unser Ziel ist es, die Zukunftsfahig-
keit der uns anvertrauten Schilerinnen und
Schiler durch eine umfassende berufliche
Qualifizierung zu foérdern. Hierbei folgen wir
einem zeitgemaRen padagogischen Konzept,
das sich durch Handlungsorientierung und
Differenzierung auf den unterschiedlichsten

Ebenen auszeichnet.
Das gilt auch fur das bauliche Konzept unseres

Neubaus und die Modernisierung der bereits
vorhandenen Flachen. Der passgenaue Zu-
schnitt des baulichen Rahmens auf unser
padagogisches Konzept ermdglicht einen
differenzierten Unterricht in einem positiven
Lernumfeld (globe), welcher neben der Forde-
rung der Fachkompetenz die Personlichkeits-
entwicklung der Jugendlichen in den Fokus
stellt. Durch eine umfassende Beratungskom-
petenz bieten wir eine individuelle Unterstiit-
zung auf lhrem Weg zu einer erfolgreichen
personlichen und beruflichen Zukunft. Mehr
erfahren Sie daruber in dieser Broschire.

Stillstand gibt es gerade im Bildungsbereich

Ihre Ansprechpartner

Schulleiter Kai Aagardt
Oberstudiendirektor
Telefon: 04531 16017-22
k.aagardt@bs-oldesloe.de

Stellv. Schulleiter Micha Garber
Studiendirektor

Telefon: 04531 16017-24
m.garber@bs-oldesloe.de

Abteilungsleiter Thomas Bernhardt
Studiendirektor

Telefon: 04531 16017-27
t.bernhardt@bs-oldesloe.de

nicht. Neue gesellschaftliche und arbeits-
marktrelevante Trends erfordern eine kon-
tinuierliche Weiterentwicklung. Ab dem
Schuljahr 2021/2022 haben wir unser Bil-
dungsangebot daher um drei Bereiche erwei-
tert, die wir lhnen in dieser Broschiire gern
vorstellen mochten. Mit Freude stehen wir
Ihnen bei allen Fragen und Problemen mit Rat
und Tat zur Seite.

Eine interessante Lektlre wiinscht Ihnen
das Schulleitungsteam der Beruflichen Schule
des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe

Abteilungsleiterin Doris Busenbender
Studiendirektorin

Telefon: 04531 16017-29
d.busenbender@bs-oldesloe.de

Abteilungsleiter Andreas Gahrmann
Studiendirektor

Telefon: 04531 16017-26
a.gahrmann@bs-oldesloe.de

Abteilungsleiterin Kerstin Knieriem
Studiendirektorin

Telefon: 04531 16017-25
k.knieriem@bs-oldesloe.de

Abteilungsleiter Detlef Krohn
Studiendirektor

Telefon: 04531 16017-31
d.krohn@bs-oldesloe.de

Abteilungsleiterin Franka Rupnow
Studiendirektorin

Telefon: 04531 16017-32
f.rupnow@bs-oldesloe.de

Abteilungsleiter Tilman Sander
Studiendirektor

Telefon: 04531 16017-33
t.sander@bs-oldesloe.de
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Die Ausgangslage

Die Anforderungen an moderne Bildungstra-
ger verandern sich fortlaufend und steigen
kontinuierlich. Das gilt sowohl in berufsprak-
tischen und technologischen Fragen (Stich-
wort Digitalisierung!) als auch fir die padago-
gischen Voraussetzungen einer erfolgreichen
Wissensvermittlung.

Die sich stetig wandelnden Rahmenbedin-
gungen sowie die Verdoppelung der Plan-
stellen an unserer Schule in den vergange-
nen rund 15 Jahren sorgten dafiir, dass ein
Erweiterungsbau und eine Modernisierung
des vorhandenen Raumangebots unerlasslich
wurden.

Zahlen & Fakten

Als notwendige Rahmenbedingungen fiir den
Neubau wurden hierbei definiert:

» 20 Raume inkl. eines Prifungsraums
» 2 Blros

» 1 Beratungszentrum mit 3 bis 4 Biiros
inkl. Besprechungsraum

Das zur Verfugung stehende Budget be-
trug ca. 7,4 Mio. €. Der Baubeginn sollte im
2. Quartal 2019, die Fertigstellung im 3. Quar-
tal 2021 erfolgen.




Mehr Raum fir mehr Bildung

Schnell war klar, dass die Ubliche Flurschule
mit 60 m? pro Klassenraum fir bis zu 30 Ju-
gendliche (i.d.R. unter 2,5 m? pro Schuler/-in)
flir unser modernes padagogisches Konzept
nicht geeignet ist. Mit groRem Engagement
von schulischer Seite konnten letztendlich
Schultrager und Architekten von der Notwen-
digkeit fir mehr Raum fiirs Lernen Uberzeugt
werden.

Wir sind stolz auf das Ergebnis. 20 Klassenrau-
me, ein Prifungsraum und zahlreiche Diffe-
renzierungsflachen, sogenannte Lerncluster,
erstrecken sich auf Giber 2000 m? padagogisch
nutzbarer Flache (mehr als 4 m? je Schiler/-
in). Wozu so viel Raum bendtigt wird? Lesen
Sie weiter. Wir werden Sie iberzeugen:

Differenzierung ist gefragt!

Die Basis unseres padagogischen Konzepts ist
Differenzierung auf verschiedenen Ebenen:

»  Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen
auf unterschiedliche Weise.

»  Unterschiedlichste Sozialformen (z. B.
Teamarbeit, Schilervortrag) wechseln
sich ab.

»  Die Inklusion stellt an den Unterricht
und dessen Rahmenbedingungen be-
sondere Anforderungen.

Gleiches gilt fur die Integration von Schiile-
rinnen und Schillern mit Migrationshinter-
grund. Es sind heute heterogene Lerngruppen
und individuelle Problemlagen zu berticksich-
tigen. Die Rolle der Lehrerinnen und Lehrer
hat sich im Verhaltnis zur Schiilerschaft gean-
dert. Neue Medien und die Digitalisierung be-
stimmen verstarkt den Schul- und Berufsalltag.
Gesunde und lernforderliche Raume haben
heute einen hohen Stellenwert.
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Welche Bedingungen muss
ein modernes padagogisches
Konzept erfillen?

Die Grundvoraussetzungen fiir eine erfolg- Vortrag
reiche Bildung haben sich in den vergangenen

Jahren und Jahrzehnten gewandelt. Mehr

denn je ist heute ein differenziertes padago- Kreis- und
gisches Konzept erforderlich, um die Schiile-
rinnen und Schiller zu erreichen und ihnen
das erforderliche Ristzeug fiir eine erfolg-

reiche berufliche Zukunft mit auf den Weg zu . )
geben. Einzelarbeit

Plenumsgesprach

Kleingruppe,
Partnerarbeit

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen, interessieren sich fiir anspruchsvolle Verwaltungs- und
%ghlh Mg Biiroarbeit mit modernen Kommunikationsmitteln und kénnen sich vorstellen, Gesetze zu lesen, zu
verstehen und anzuwenden?
'STADT BARGTEHEIDE BARGTEH EIDE
DANN SIND SIE BEI UNS GENAU RICHTIG!

Wir bilden Sie bei der Stadt Bargteheide in 3 Jahren zur/zum
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN (m/w/d)

der Fachrichtung Kommunalverwaltung aus.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an Stormarn’s lebendiger Stadt!

Weitere Hinweise zur Ausbildung sowie die attraktiven Rahmenbedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.
Dort finden Sie neben unseren Ausbildungsangeboten auch weitere Stellenangebote, in denen wir zusatzlich in anderen
Berufsbildern qualifiziertes Fachpersonal suchen.

=

www.bargteheide.de/Rathaus-Politik/Karriere
-Foto: B.Engel




So geht Schule heute

Mit unserem Erweiterungsbau ist es uns ge-
lungen, unser padagogisches Konzept erfolg-
reich umzusetzen. Wichtig war uns dabei,
dass keine Flurschule entsteht, die zu wenig
Raum fir die Schilerinnen und Schiiler bietet.
Im Ergebnis ist ein Bau entstanden, der alle
skizzierten Aspekte beriicksichtigt und viel
Raum fiir moderne Bildungskonzepte ldsst.

Der vorhandene Raum beinhaltet Lern-
nischen, Lernecken, Rickzugsbereiche und

-
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Medieninseln, sodass das Platzangebot opti-
mal genutzt werden kann. Es gibt zusatzliche
Raume fiir Gruppenarbeiten oder Plenums-
phasen sowie Sammlungs- und Teamarbeits-
rdume fir die Lehrkrafte. Ein Hochstmal} an
Transparenz ist durch Glaswande und Fenster
zu den offenen Lernbereichen umgesetzt wor-
den. Auch bei der technischen Ausstattung
wurden alle heutigen Anforderungen erfillt.
Es sind flichendeckendes WLAN, ausreichend

e

Steckdosen, interaktive Tafeln, Tabletwagen
und mehr vorhanden. Die Raume sind barri-
erefrei, seh- und hoérbehindertengerecht. Da-
riber hinaus zeichnen sie sich durch optimale
Schallreduktion und Lichteinfall aus. Die Lern-
atmosphare ist freundlich. Ruhezonen bieten
Schiilerinnen und Schiilern Platz zum Erholen
und zum Austausch.




Unser
Beratungs-
zentrum

Um die Schiilerinnen und Schiiler bei person-
lichen, beruflichen und schulischen Proble-
men bestmoglich zu unterstiitzen, haben wir
unsere Beratungskompetenz an einem Ort

gebiindelt. In unserem Beratungszentrum ste-
hen ihnen geschulte und erfahrene Fachleute
fiir eine kostenlose, freiwillige und natirlich
vertrauliche Beratung zur Seite. Unser Ziel
ist es, gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schiilern Losungen zu finden, die ihnen wei-
terhelfen.

Gern fur Sie da!

Pia Wehberg (0176 329 407 73) und Marion
Mdinster (0176 867 522 41) stehen Schiile-
rinnen und Schiilern im Rahmen der Schulsozi-
alarbeit fir Beratung und Begleitung bei person-
lichenundschulischen ProblemenzurVerfligung.
Auch Eltern sowie Lehrerschaft kdnnen hier
Unterstltzung erhalten. Dariiber hinaus bietet
Carola Hesse, Psychologin an beruflichen
Schulen (0157 376 56 424), Hilfe und Bera-
tung bei personlichen, emotionalen Bela-

D
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stungen und Schwierigkeiten, wie z. B. Ang-

sten, Niedergeschlagenheit, Stress, Krisen
etc. Einmal wochentlich ist eine Mitarbeiterin
der Agentur fur Arbeit im Hause, um bei der
Jobsuche, der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen sowie bei der Vermittlung von Kon-
takten weiterzuhelfen. Weitere Angebote,
wie z. B. eine Uberkonfessionelle Seelsorge,
runden das Unterstiitzungsangebot unseres
Beratungszentrums ab. Weitere Kontakte und
Informationen hierzu finden Sie auch auf un-

serer Homepage!

5 i
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Handlungs- und praxisorientierte Fachraume
im Hauptgebaude

Wir sind Uberzeugt davon, dass Jugendliche
vor allem durch eigenes Tun lernen und verste-
hen. Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen
daher in projektbezogenen, facheribergrei-
fenden und handlungsorientierten Lernsitu-
ationen, die sich an der betrieblichen Praxis
bzw. an realen Arbeitsprozessen orientieren.
Es liegt auf der Hand, dass ein solches Lernen

in herkdmmlichen Unterrichts- oder Schi-
lerlaborraumen nur schwer gelingen kann.
Aus diesem Grund verfolgen wir neben dem
direkten Werkstattunterricht das Prinzip des
integrierten Fachraumes. Ob Gruppen-, La-
bor-, Protokollarbeit, Programmier- oder tech-
nische Tatigkeit, wie z. B. Elektroverdrahtung,
Metall- oder Holzbearbeitung: Alles ist inner-

halb des Unterrichtsraumes moglich, da Mate-
rialien, Maschinen oder notwendige Energie-
versorgung vorhanden und im Raum gelagert
bzw. installiert sind. Selbstverstandlich sind
alle Rdume zusatzlich mit modernster Me-
dientechnik (Activepanels,
meras, Notebooks) ausgestattet.

Dokumentenka-




Erzahle mir
und ich vergesse.

Zeige mir
und ich erinnere.

Lass es mich tun
und ich verstehe.

Konfuzius (*551 v. Chr. 479 v. Chr.)
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Arbeiten bei uns @Rv@

Raum fur Ideen DRIVESYSTEMS

Wir bei NORD DRIVESYSTEMS entwickeln den
richtigen Antrieb fir weltweiten Fortschritt.

Ausbildungsberufe zum 01.09.2022:
Industriekaufmann (GN)

Technischer Produktdesigner (GN)
Mechatroniker (GN)

Fachinformatiker - Systemintegration (GN)
Industriemechaniker (GN)
Zerspanungsmechaniker (GN)

Bachelorstudiengange zum 01.09.2022:
Wirtschaftsingenieurwesen | NORDAKADEMIE
Wirtschaftsinformatik | NORDAKADEMIE
Angewandte Informatik | NORDAKADEMIE
Maschinenbau | HAW oder TUHH
Elektrotechnik | HAW oder TUHH

Mechatronik | TUHH

Neugierig geworden? @?ﬂ' -,-':@

@nord.ausbildung @;is

Bewirb Dich jetzt!

Ausbildungsleitung:
Maximilian Arndt & Felix Zahn

Web: www.nord.com/Kkarriere ) 3 1)
Mail: bewerbung@nord.com HanseBelt
Fon: 04532 289-0 T
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e Verwaltungsfachangestellte*r Stadt Bad Oldesloe

* Verwaltungswirt*in Personal

o Bache'lor of'Arts, Allgemeine \./erwaltur.lg Markt 5, 23843 Bad Oldesloe

* Praxisintegrierte Erzieherausbildung (PiA)

e Gartner*in im Garten- und Landschaftsbau bewerbung@badoldesloe.de

e StraBenwdrter*in www.badoldesloe.de/ausbildung

=

KREIS STORMARN

Vielfalt. Miteinander. Leben.

ushild

i
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Du hast Lust auf interessante und abwechslungsreiche Aufgaben? Dann sind wir als Kreisverwaltung der richtige
Arbeitgeber fur dich: Wir bieten dir spannende Inhalte, echtes Teamwork und gute Bezahlung im dualen Studium
Public Administration bzw. in der Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt:in oder Verwaltungsfachangestellten.

Falls du dich noch nicht fur eine Ausbildung entscheiden méchtest, kannst du dich fur ein FSJ an der
Woldenhorn-Schule in Ahrensburg bewerben.

Die Bewerbungsfrist endet jeweils am 30.09., der Starttermin ist dann im August des Folgejahres.

Dein Kontakt: Anja Ohldag (Ausbildungsleitung) | MommsenstralRe 13 | 23843 Bad Oldesloe | Tel.: 0 45 31/ 160 12 35

Klick dich rein! [ & ¥

Erfahre mehr auf unserer Website. metropolreglon hamburg  Schleswig-Holstein. Der echte Norden. WWW.kreiS'Stormarn.de/karriere



Sozialpadagogische Assistentin
Sozialpadagogischer Assistent

Um diesen 3-jahrigen Bildungsgang zu begin-
nen, mussen die Bewerberinnen und Bewer-
ber mindestens Uber den Ersten allgemein-
bildenden  Schulabschluss  verfligen. Der
erfolgreiche Abschluss befdhigt zum beruf-
lichen Einsatz als zusatzliche Betreuungskraft

in sozialpadagogischen Einrichtungen wie z. B.
Kindertagesstatten. Aufbauend kann eine Wei-
terqualifizierung zur Erzieherin/zum Erzieher an
einer Fachschule fiir Sozialpadagogik erfolgen.
In der Ausbildung zur staatlich gepruften Sozi-
alpddagogischen Assistenz werden Sie in Lern-

DETIETH

Voraussetzung:

Abschluss:

Ansprechpartnerin:

feldern, die um berufliche Ausgangssituationen
aufgebaut sind, unterrichtet. Damit garantieren
wir eine grofRe Nahe zum Berufsalltag. Die Schi-
ler/- innen erhalten ihre praktische Ausbildung
in sozialpadagogischen Einrichtungen, die in je-
dem Schuljahr 10 Wochen umfasst.

Wissenswertes

3 Jahre

Mindestens Erster allgemeinbildender Schul-
abschluss oder ein vergleichbarer anderer
Abschluss, erweitertes Flihrungszeugnis.

Die Berufsfachschule schlie8t mit einer Pri-
fung ab. Gleichzeitig kann unter bestimmten
Voraussetzungen der Mittlere Schulabschluss
erworben werden.

Franka Rupnow
T: 04531 160 1732
M: f.rupnow@bs-oldesloe.de




Pflegeassistentin

Pflegeassistent

Die Ausbildung hat hohe Praxisanteile, die
bei Abschluss eines Arbeitsvertrages mit ei-
ner Pflegeeinrichtung verglitet werden. Die
Praxiseinsatze finden an zwei Tagen in der
Woche in den Einrichtungen statt. Vertraglich
eingebundene Schilerinnen und Schiler ar-
beiten auch in den Ferien, entsprechend den
geltenden Urlaubsrichtlinien. In ihrer Ausbil-
dung erhalten die Schilerinnen und Schiler

grundlegende Einblicke in die Humanmedizin
insbesondere der Altersmedizin (Geriatrie).
Verknipft mit intensiven Beobachtungen aus
den Praxiseinsdtzen findet hier Lernen mit
realen Erlebnissen/Beziigen statt. Dadurch
ist Entwicklung von Handlungskompetenzen,
wie sie in sozialen Berufen besonders wichtig
ist, sichergestellt. Die Pflege von Beziehungen
zu Bewohnern bzw. Klienten ist wichtig in den

Dauer:

Voraussetzung:

Abschluss:

Ansprechpartnerin:

Pflegeberufen und kann bei guten Arbeitsbe-
dingungen fir ein hohes MaR an Zufrieden-
heit in diesem Beruf sorgen.

Uber die zusatzlich zu erwerbenden allge-
meinbildenden Schulabschliisse ist eine be-
rufliche Entwicklung in zahlreichen anderen
sozialen Berufen moglich, wie z. B. Pflege-
fachkraft, Fachkraft fir Heilerziehungspflege,
Sozialpdad. Assistenz, Erzieherin bzw. Erzieher.

Wissenswertes
2 Jahre

Erster allgemeinbildender Schulabschluss
bzw. Mittlerer Schulabschluss, erweitertes
Flhrungszeugnis

Die Ausbildung schlieft neben den schrift-
lichen Prifungen mit einer praktischen
Prifung ab, die in den Einrichtungen

abgenommen wird. Gleichzeitig kann unter

bestimmten Voraussetzungen der Mittlere
Schulabschluss bzw. die Fachhochschulreife
erworben werden.

Doris Busenbender
T: 04531 160 1729
M: d.busenbender@bs-oldesloe.de
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Assistentin/Assistent fiir Ernahrung und Versorgung
Schwerpunkt Tourismus und Food-Service

Die Kombination von beruflicher Praxis mit
der Forderung der Allgemeinbildung ist eine
Besonderheit der Berufsfachschule Il mit dem
Schwerpunkt Tourismus und Food-Service. In
Praxiswochen bekommen die Schilerinnen
und Schiiler Einblicke in die reale Berufswelt.
In den zwei Schuljahren sind bis zu 320 Stun-
den an Praxiszeiten in gastronomischen Be-
trieben vorgesehen. Der handlungsorientierte

Unterricht ermdoglicht neben der Vermittlung
von Tatigkeiten im Dienstleistungssektor des
Tourismus und Food-Service, aktueller er-
ndhrungswissenschaftlicher Kenntnisse auch
die praktische Umsetzung dieser Kenntnisse
auf qualitativ hohem Niveau in unseren Fach-
rdumen. Im Rahmen dieser 2-jahrigen, voll-
zeitschulischen Berufsausbildung mit hohem
fachpraktischen Anteil kann ggf. auch der

DETIETH

Voraussetzung:

Abschluss:

Ansprechpartnerin:

Mittlere Schulabschluss erworben werden.
Voraussetzung flir den Erwerb ist ein Ge-
samtnotendurchschnitt von mindestens 3,0
im Abschlusszeugnis und der Nachweis eines
mindestens 5-jahrigen Englischunterrichts mit
mindestens der Note ,ausreichend”. Alter-
nativ kann dieser Nachweis tber ein Fremd-
sprachenzertifikat Englisch B1 GER erbracht
werden.

Wissenswertes
2 Jahre
Erster allgemeinbildender Schulabschluss

Die Berufsfachschule Erndhrung und Versor-
gung schlieft mit einer Prifung ab. Gleichzei-
tig kann unter bestimmten Voraussetzungen
der Mittlere Schulabschluss erworben
werden.

Kerstin Knieriem
T: 04531 1601725
M: k.knieriem@bs-oldesloe.de




Unsere vielseitigen vollzeitschulischen
Bildungsgange im Uberblick

3 Jahre

et _ ‘

2 Jahre

1 Jahr

ESA Erster allgemeinbildender Schulabschluss
MSA Mittlerer Schulabschluss
BSA Berufsschulabschluss




HEROSE
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Valves built to endur

Eine moderne Fertigung mit innovativen Technologien zeichnet
HEROSE als Hersteller von Industriearmaturen bereits seit
1873 aus. Unsere Erfolgsgeschichte wird tiglich von unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fortgeschrieben, die die
sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatem sowie das
attraktive Gesamtpaket unseres tarifgebundenen Unter-
nehmens schétzen.

Aufgeschlossene und zielstrebige Nachwuchskrafte erwartet
bei uns eine neue Herausforderung. Wir bieten interessante
und abwechslungsreiche Ausbildungs- und Studienplétze im
gewerblich-technischen und kaufmannischen Bereich mit
vielseitigen und spannenden Aufgaben. Eine umfassende
Betreuung und Bezahlung nach Metall-Tarifvertrag sind fiir
uns genauso selbstverstindlich wie sehr gute Ubernahme-
maglichkeiten. Unsere Auszubildenden iibernehmen friih Ver-
antwortung und arbeiten sowohl in den Abteilungen als auch in
eigenen Ausbildungsprojekten sehr selbststandig. Fir uns ist
die Weiterbildung wichtig, deswegen legen wir hierauf schon
wéhrend der Ausbildung groBen Wert.

Erfahrungsberichte unserer Auszubildenden und weitere Eindriicke
findest du auf unserer Website unter:

www.herose.com

Wenn du mit uns in den personlichen Austausch treten mdch-
test, dann ruf uns gerne unter 04531 509-0 an oder besuche
uns auf der nachsten Messe. Die kommenden Termine findest
du ebenso auf unserer Homepage. Wir freuen uns auf dich!

HEROSE GMBH
ARMATUREN UND METALLE

Elly-Heuss-Knapp-Strafe 12
23843 Bad Oldesloe

Instagram: ausbildung.bei.herose

> KOMPETENZ HAT EINEN NAMEN ©

HAGEBAUMARKT
BAD OLDESLOE!

IHR/STARKER
PARTNER VOR ORT!

o KOMPETENTES o GROSSES SORTIMENT
PERSONAL! FUR BAU, HANDWERK
o UMFANGREICHE UND GARTEN!

SERVICELEISTUNGEN!

> FARBMISCHSERVICE ¢

> SCHARFDIENST

> MASCHINENVERLEIH 9 [ FINANZIERUNG <]

-

> HOLZZUSCHNITT ¢

> PARTNER-CARD 9|

& hagebaumarkt bad oldesloe

WER HILFT MAN SICH.

hagebaumarkt bad oldesloe GmbH & Co.KG ¢ I.in-Bra‘un-straBe 34 « 23843 Bad Oldesloe
Mo. - Fr.8 - 20 Uhr, Sa.8 - 18 Uhr ¢ Tel.0 4531/88 08-0 * www.hass-hatje.de




Teilzeitberufsschule

»  Bankkauffrau/-mann

»  Industriekauffrau/-mann

»  Kauffrau/-mann im Einzelhandel

»  Verkduferin/Verkaufer

»  Verwaltungsfachangestellte/-r

»  Kauffrau/-mann fur Biromanagement

»  Medizinische/-r Fachangestellte/-r

»  Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

»  Elektroniker/-innen fiir Gebdudeinstallation
»  Mechatroniker/-innen

»  Maler/-innen und Lackierer/-innen

BERUFLICHE SCHULE

des Kreises Stormarn
in Bad Oldesloe

In der Hauptstelle:

Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe
Schanzenbarg 2a
23843 Bad Oldesloe

Offnungszeiten des Schulbiiros:
Montag bis Donnerstag:

07:30 bis 12:00 Uhr

13:00 bis 15:30 Uhr

Freitag:

07:30 bis 12:00 Uhr

13:00 bis 15:00 Uhr

Per Telefon 04531 1601700

Per Fax 04531 1601750

Per E-Mail bs-oldesloe@schule.landsh.de

www.bs-oldesloe.de

In der AulRenstelle:

Am Stadion 11
23843 Bad Oldesloe

Per Telefon 04531 12451
Per E-Mail bs-oldesloe@schule.landsh.de

L

seor Zukunftsschule.SH

SCHLESWIG-HOLSTEIN HEUTE ETWAS FUR MORGEN BEWEGEN

LGN ohne Rassismus
m mit Courage

Qualititsmanagemaent |CDL Approved

zugelassener Triger

nach AZAY Test Centre

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 114167 ¢ www.jsdeutschland.de



