Gesundheitliche Bildung
fiir eine erfolgreiche Zukunft!
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Herzlich Willkommen in Ihrer Zukunft!

Die Entscheidung flr eine Ausbildungist eine der ersten und zugleich
wichtigsten im Leben. Daher sollten sich angehende Auszubildende
gut darauf vorbereiten, indem sie Informationen sammeln, Fragen
stellen, Praktika absolvieren und sich beraten lassen.

Die Berufe, in denen wir ausbilden, sind zukunftssicher, verantwor-
tungsvoll, abwechslungsreich und sinnstiftend. Unser Ziel ist es, eine
Ausbildung zu ermdglichen, die SpaB macht, aber auch fordert - um
danach sicher und souveran im Berufsleben bestehen zu kdnnen.

Wir begleiten junge Menschen seit vielen Jahren bei ihrer personli-
chenund beruflichen Entwicklung, erleben viele Absolventen/-innen
in ihrer Karriere und freuen uns immer wieder auf neue neugierige
und engagierte Lernende, die an unserer Schule ihre berufliche Aus-
bildung starten.

Herzliche GriiBe
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Jacqueline Béttcher
Geschdftsflihrerin/Schulzentrumsleiterin
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Gesundheitliche Bildung
fiir eine erfolgreiche Zukunft!

Unsere staatlich anerkannte Bildungseinrichtung wurde 1954 als
Medizinische Fachschule Eisenhittenstadt gegrindet und stellt
heute als Berufsfachschule fur Gesundheits- und Pflegeberufe ein
modernes Schulzentrum mit hoher Ausbildungsqualitat dar.

Unsere rund 400 Lernenden werden von ca. 30 erfahrenen und
engagierten Lehrkraften unterrichtet. Neben einer bestmdglichen
Begleitungund individuellen Betreuung aller Lernenden setzen wir auf
interdisziplinare Zusammenarbeit durch fachrichtungstbergreifende
Projekte. Naturlich verfligt unsere Schule iber modern ausgestattete
Fachkabinette und Lehrraume, mit denen wir unserem Anspruch an
einen stark praxisorientierten Unterricht gerecht werden. So schaf-
fen wir fr unsere Auszubildenden einen Rahmen, in dem sie in ihren
fachlichen, sozialen, personalen und methodischen Kompetenzen
gefordert werden.

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit unseren Ausbildungs-
partnern und schaffen dadurch einen positiven Effekt auf die Ganz-
heitlichkeit der Ausbildung.

Auch nach der Ausbildung begleiten wir die Fachkrafte mit einem
umfangreichen Fort- und Weiterbildungsangebot.



) Alle Berufe schlieBen mit einer staatlichen
Abschlussprufung ab.

» Ausbildungsbeginn istimmer der 01. Oktober
des jeweiligen Jahres.

» Der Bewerbungszeitraum beginnt ein Jahr
vor dem gewlinschten Ausbildungsbeginn.

Unser Ausbildungsangebot im Uberblick: Zugangsvoraussetzungen:

+ Pflegefachmann/-frau - 3 Jahre - mit Ausbildungsvergltung + Mind. Abschluss der 10. Klasse

(mit Bildungsgutschein maglich) + Gute schulische Leistungen, besonders in den naturwissenschaftlichen Fachern
+ Physiotherapie - 3 Jahre - mit Ausbildungsvergtitung + Nachweis der gesundheitlichen Eignung in Form einer arztlichen Bescheinigung
+ Medizinische/r Technologe/in fiir Laboratoriumsanalytik (MTL)- 3 Jahre - Uber die Berufseignung

mit Ausbildungsverglitung + Verantwortungsbewusstsein, Disziplin, Lernbereitschaft, Aufgeschlossenheit und
+ Pharmazeutisch-technische Assistenz (PTA)- 2 1/2 Jahre (2 Jahre an der Anpassungsfahigkeit

Schule, ein halbes Jahr Praktikum in der Apotheke) - férderungsfahig nach + sichere Deutschkenntnisse

BAf6G
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PFLEGEFACHFRAU/-MANN

,,Bei meiner Pflegeausbildung lerne
ich realitdtsnah verschiedene
Berufssituationen kennen. Toll finde
ich auch die enge Zusammenarbeit
zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb und
dass Lehrkrdfte bei jeder Entscheidung hinter
den Schiilern stehen.

Vanessa, Auszubildende zur Pflegefachfrau

Ein/e Pflegefachfrau/-mann ist befahigt, Menschen aller Altersgruppen in allen Versorgungsformen zu
pflegen. Pflege ist von stetiger Verdnderung gepragt. Altere Menschen machen in allen Versorgungs-
bereichen den gréBten Anteil an Pflegebedirftigen aus. Durch das neue Gesetz wird der Einsatz in
verschiedenen Pflegebereichen deutlich erweitert.
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In der Pflegeausbildung lernen die Auszubildenden unterschiedliche Versorgungsbereiche der Pflege kennen. Sie
absolvieren ihre praktischen Einsatze bei unseren erfahrenen und engagierten Ausbildungspartnern. Eine Beglei-
tung durch die Lehrkrafte wahrend der praktischen Einsatze unterstltzt den Lerneffekt.

Der Theorieunterricht erfolgt bei uns an der Pflegeschule und ist stark praxisorientiert. Nach einer umfassenden
theoretischen Einfiihrung in die verschiedensten Aufgabenbereiche finden Ubungen in den individuell ausge-
statteten Rdumen (Skills Lab) statt, und die Lernenden kdnnen im geschitzten Rahmen ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten entwickeln.

: »,Besonders gut gefallen mir die vielen Praxis-

__ aktivitdten und Gruppenarbeiten, bei denen

man das Wissen untereinander austauschen

kann. AuBerdem mag ich die Lehrer-Schiiler-

Beziehungen, die sehr angenehm und zugleich respekt-
voll sind.“

Lisa, Auszubildende zur Pflegefachfrau
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Wir bilden aus!

Die VOLKSSOLIDARITAT Spree-NeiRe mit inren Standorten
in den Stadten Guben, Forst (Lausitz) und Cottbus bildet aus

Pflegefachkraft (w/m/d)

¢ in der ambulanten Altenpflege an den Standorten
Guben und Forst (Lausitz)

¢ in der stationdren Altenpflege am Standort Forst (Lausitz)

Gern bieten wir auch die Moglichkeit, die Praxiseinsatze in

unseren Einrichtungen zu absolvieren.

Wir suchen Dich!

Du hast deine Ausbildung erfolgreich beendet und
mochtest jetzt in den Beruf einsteigen?
Wir suchen immer gut ausgebildete und motivierte

Pflegefachkrafte (w/m/d)

¢ inunseren Einrichtungen an den Standorten
Guben und Forst (Lausitz) und

Erzieher (w/m/d)

¢ in unserer Einrichtung am Standort Cottbus

Sprechen Sie uns gemne an.
VS Spree-NeiBe Sozialdienste gGmbH
Cottbuser StraBe 35F ¢ 03149 Forst (Lausitz)
Telefon: 03562 66 02 55
spree-neisse@volkssolidaritaet.de

ande!

Miteinander - Furei

VOLKSSOLIDARITAT

Spree-Neilke

Wir sind fur Sie dal!

<5 KOy,

Beratung
Begleitung

Betreuung
und Pflege

gGmbH

Komm in unser Team!

BEESKOMM gGmbH

Q Eugen-Richter-Str. 10 - 15848 Beeskow

. 03366 /22299 [=]:4 =]
¥ info@beeskomm.de ‘ ‘
www.beeskomm.de [=]

Hauskrankenpflege -;.4
HERZENSSACHE "7

Haus "Johanna"
BardelebenstraBe 1,
15230 Frankfurt (Oder)
0335-52119943

Tagespflege im Palais
Rosa-Luxemburg-StralBe 42
15230 Frankfurt Oder
033550 09 66 88

Hauskrankenpflege Herzenssache im Oderland
Klietzer Chaussee 29a, 15236 Lebus, 033604 - 44 88 00




Tatigkeitsfelder nach erfolgreicher Ausbildung

Ausgebildete Pflegefachpersonen Gibernehmen fachlich anspruchs-
volle pflegerische Aufgaben wie z. B. die Erhebung und Feststellung
desindividuellen Pflegebedarfs, die Organisation des Pflegeprozesses
und die Qualitatssicherung der Pflege.

Ambulante Betreuungs- und Pflegeangebote:
Sozialstationen und ambulante Pflegedienste, betreutes Wohnen, am-
bulant betreute Wohngemeinschaften

Teilstationare Betreuungs- und Pflegeangebote:
Tagespflege, Nachtpflege, Nachtcafé, Kurzzeitpflege

Stationare Betreuungs- und Pflegeangebote:
Krankenhauser, Alten-und Pflegeheime, Rehabilitationseinrichtungen,
stationare Hospize

Die Ausbildung im Uberblick:

» 5-Tage-Woche, Unterricht im Block-System

)» facherlbergreifende Lernsituationen mit konkretem Bezug zu
den Aufgaben im Berufsalltag

» Moderne Lehr-und Unterrichtsmethoden (ganzheitliche
Lernsituationen, szenisches Arbeiten)

» Praktische Ubungen in Pflegekabinetten

» Ausbildung entsprechend neuesten
pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen

) Interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Fachrichtungen
an unserer Schule

Wer ist geeignet fur diese Ausbildung?

Der Pflegeberuf stellt eine sinnstiftende, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit naham Menschen dar und bietet gleich-
zeitigeinhohes MaB an Arbeitsplatzsicherheit. Im Mittelpunkt steht die
Arbeit mit Menschen in verschiedensten Lebenssituationen.

Wer sich gerne mit pflegerischen und medizinischen Themen ausei-
nandersetzt sowie aktiv und flexibel ist, ist fir die Pflegeausbildung
gut geeignet. Zu den weiteren wichtigen Eigenschaften zahlen auch
Kommunikationsstarke, Einfihlungsvermogen und Verantwortungs-

bewusstsein gegeniber Patienten, Klienten, aber auch Kollegen.

»Zu den Vorteilen meiner Ausbildung zdhlen die Moglichkeit,
im Wohnheim leben zu konnen, die gute Erreichbarkeit mit den
offentlichen Verkehrsmitteln und natiirlich, dass ich kein Schulgeld
zahlen muss. Und selbstverstdndlich profitiere ich auch von den gut
ausgestatteten Fachrdumen, den kompetenten Dozenten und
dem vielseitigen Fort- und Weiterbildungsangebot.“

Anja, Auszubildende zur Pflegefachfrau
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Partner

“ia% ¥ ODERSPREE

Krankenhaus R 4
ubi-WG vorhanden!
£ |
Teamfahig, engagiert und Wir bieten:
ine quali ildung i it mit der Schule
EE : !E verantwortungsbewusst? fiir Gesundheits- u. Plegeberufe in Eisenhilttenstadt
X g Aushildungsstart Ausb"dung um Pﬂegefa(hmann/ eine garantierte Ubernahme nach einem erfolgreichen Abschluss
1 i oy D Ontopzurtari Bezahlung eine Jahressonderzahl
Eﬂg 01 0 0kt0ber ur Pﬂegefa(hfrau (m/ W/d) sowie Schicht-, Sonn- und Fefertagszuschlége fir mehr finanzielle
= Y f Freiheiten
icken Sio her.. im Oder-Spree Krankenhaus!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte richtest an: Oder-Spree Krankenhaus GmbH, J. Kramer, Aus- und Weiterbildungskoordinatorin, SchiitzenstraBe 28, 15848 Beeskow oder j.kramer@os-kh.de

. . . . o .. '
Wir helfen, hler Und Jetzt! AuSBildung - wir helfen fur Ihr Leben gern!
+ Auszubildende Pflegefachmann/Pflegefachfrau
\u Es ist unser Ziel, die Auszubildenden in den 3 Jahren ihrer Ausbildung * Auszubildende Medizinische Fachangestellte
| zu begleiten und zu fachlich guten, menschlich wertvollen und zukinftig * Praktika

fahigen und ,eigenen” Fachkraften auszubilden!

Mail: mail@asb-ostbrandenburg.de
. .. Tel.: 0335 38728410
Wir suchen fir Frankfurt (Oder), Web: www.asb-ostbrandenburg.de

Eisenhuttenstadt und Bad Saarow/
Beeskow:

. Pflegefachkrafte fur den

ambulanten und stationaren
Bereich ~
«  Pflegehelfer

. Physiotherapeuten ] ;
y P Arbeiter-Samariter-Bund



seit 1993
o . *I z Sie Hilfe kommt
HaUSIICher ins Haus!

Krankenpflegedienst
Stecher GmbH

Seestr. 11 - 15569 Woltersdorf- Tel.: 03362-88 1572
info@krankenpflege-stecher.de

www.krankenpflege-stecher.de

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
WIR LEBEN KRANKENHAUS - GERNE MIT IHNEN!

Bring Bewegung ins moderne Gesundheitswesen

Das Sana Krankenhaus Gottesfriede Woltersdorf ist eine Fachklinik fir Innere
Medizin mit dem Schwerpunkt Geriatrie (Altersmedizin)iund gehort zu den
groBten ihrer Artin Brandenburg.

Unsere Tagespflege richtet sich an Senioren, die zu Hause woh-

nen, tagsiiber Gemeinschaft suchen und Pflege bediirfen, sowie
zur Unterstiitzung ihrer Angehérigen.

@)

Tagespflege Kerstin
FOur haben S2ait fiis Ste!
Beeskower Str. 114 - 15890 Eisenhiittenstadt
Telefon 03364/7747287
tagespflegekerstin@web.de

Mo.-Fr.: 08:00 - 16:00 | Samstag und Sonntag: geschlossen

Kliniken des Hauses
Anisthesie, Intensiv- und Kinder- und Jugendmedizin
STADTISCHES KRANKENHAUS EISENHUTTENSTADT Notfallmedizin, Schmerztherapie Psychiatrie, Psychosomatik
CHEH Allgemein-, Viszeral und GefaBchirurgie und Psychotherapie mit Tageskliniken
Traumatologie und Orthopédie in Eisenhtttenstadt und Beeskow

Frauenheilkunde und Geburtshilfe Ambulante Angebote: Physiotherapie,
P B L . Notfallambulanz, D-Arzt-Sprechstunde,
Geriatrie mit Tageskliniken in

) - Privatkonsultation beim Chefarzt
Eisenhiittenstadt und Guben

Innere Medizin

Stadtisches Krankenhaus
Eisenhiittenstadt GmbH
Friedrich-Engels-Str. 39
15890 Eisenhiittenstadt
Telefon 03364 5450
www.khehst.de

lhre Gesundheit ist
bei uns in guten Handen!

heilen pflegen helfen

Sana Krankenhaus
Gottesfriede Woltersdorf

1
en wir Dein Interesse geweckt?

www.sana.de/woltersdorf/karriere

@

PFIegetearﬁ
Mandy Ott

Pflegeteam Mandy Ott
Farsorge und Vertrauen erleben

Behandlungspflege « Grundpflege « Beratung & Hauswirtschaft u.v.m.

WIR BILDEN AUS: . Pflegehelfer/—in (m/w/d)
. Pflegefachfrou/—mcmn (m/w/d) Hquswirtschaftspfleger/—in (m/w/d)

HauptstraRe 14, 03185 Peitz - T: 035601 894884 - info@pflegeteam-ott.de « www.pflegeteam-ott.de

Wir pflegen das Frankfurter Leben

unserer Mitarbeitenden und werden perfekt erganzt durch junge
Menschen mit Herz. Bei uns findest du ein kollegiales Miteinander.

Wir suchen Pflegefachkrafte
=+ Bezahlung nach Tarif (AVR-DWBO)

“ Fortbildungen und Supervision
“ Mitarbeiterveranstaltungen

WERDE TEIL
UNSERES TEAMS

Die Wichern Pflegedienste gGmbH sucht fiir ihre Einrichtungen i betriebliche Altersvorsorge Hausliche
Pflegefachkrifte, die liebevoll mit ihren Mitmenschen umgehen, It ONUHE = Jahressonderzahlung Krankenpflege
gern sozial tatig sind und Verantwortung tibernehmen. =+ familienfreundliche Dienstplanung O g Demenz WGs
Unsere Angebote profitieren von den langjahrigen Erfahrungen i Zuschiisse zur Gesundheitsforderung " -y 4 Hospiz

Tagespflege

www.wichern-diakonie.de
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Die Physiotherapie-
Ausbildung

Akute und chronische Einschrankungen in der Beweg-
lichkeit fihren zu einer Minderung der Lebensqualitat.

Ziel der Physiotherapie ist es, betroffene Personen
durch entsprechende Therapien vonihren Beschwer-
den zu befreien und ihnen dadurch wieder zu mehr
Lebensqualitat zu verhelfen.

i\

AL wween

Die Physiotherapie-Ausbildung dauert 3 Jahre und ver-
mittelt den Auszubildenden samtliche notwendigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Physiotherapeuten beziehen sich auf érztliche Diagnosen
und erstellen darauf basierend einen funktionellen Befund
am Patienten. Zu den durchgefiihrten Anwendungen zah-
lenz. B. Krankengymnastik, verschiedene Massageformen
oder Bewegungs-, Elektro-, Atem-und Trainingstherapien.
Neben der Untersuchung, Beratung und Behandlung von
Patienten zahlt auch die Dokumentation von Therapie-
ergebnissen zum Aufgabengebiet der Physiotherapie.

IS

PHYSIOTHERAPIE

,Das Besondere am Unterricht ist die
Vielfdltigkeit, wobei das Fachwissen von

unseren sehr erfahrenen Lehrkrdften total
abwechslungsreich vermittelt wird.“

Heidi, Auszubildende zur Physiotherapeutin

Wer ist geeignet fur diese Ausbildung?

Wer gerne mit Menschen arbeitet und sie in ihrer
Gesundheit und Genesung unterstitzen mochte, findet
inder Physiotherapie eine erflillende Tatigkeit. Weitere
Voraussetzungen sind ein groBes Interesse an Sport
und kérperlicher Aktivitat, soziale Fahigkeiten sowie
manuelles Geschick und Einfihlungsvermdégen.




PHYSIOTHERAPIE . :
»Immer nur Theorieunterricht kann echt

anstrengend sein. Zum Gliick haben wir durch
die vielen praktischen Ubungen eine super
Abwechslung zwischen Theorie und Praxis.“

Kimberly, Auszubildende zur Physiotherapeutin

,Da die Unterrichtsthemen sehr vielfdltig sind,
wird es nie langweilig. Sehr spannend finde ich
auch die vielen Einsatzmaglichkeiten wdhrend
und nach der Ausbildung.“

Benjamin, Auszubildender zum Physiotherapeuten

Ablauf und Inhalte
der Ausbildung

Flr die Arbeit in der Physiotherapie sind fundierte
Kenntnisse Uber die Anatomie des menschlichen
Korpers besonders wichtig. Darauf aufbauend werden
verschiedenste Erkrankungen und deren Behandlungs-
methoden besprochen und gelibt.

Fir eine hohe Ausbildungsqualitat verfligen wir Gber
modern ausgestattete Radumlichkeiten wie einen Nass-
raum, Raumlichkeiten fir die Elektrotherapie, eine

Turnhalle fir die Bewegungserziehung sowie zwei
groBe Therapierdume mit umfangreicher Ausstattung.
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Korper & Geist
PHYSIOTHERAPIE

Jetzt

bewerben!

Zu den Lernfeldern der theoretischen Die Praktika werden in folgenden klinischen
Ausbildung zahlen u. a.: Bereichen durchgefuhrt:
Anatomie/Physiologie Orthopadie und Chirurgie

Berufs-, Gesetzes-, Staatsblrgerkunde Innere Medizin und Geriatrie

. Unser Behandlungsangebot fiir Korper & Geist:
+

Allgemeine und spezielle Pathologie + Neurologie/Psychiatrie
+
+

Rehasport, Krankengymnastik, Zumba, Bobath,
Yoga, Nordic Walking, manuelle Therapie,

Massagen, Schrépfanwendungen, ...

Medizinische Psychologie Gynakologie/Geburtshilfe

Fachsprache, Hygiene Padiatrie

Grundlagen und Technik der Physiotherapie

+ + + + + +

Die praktische Ausbildung wird mit unseren Ausbildungs-
partnern organisiert.




Du mochtest etwas bewegen und Patienten sowie Arzte unterstiitzen?
Du suchst nach einer spannenden und verantwortungsvollen Aufgabe
im medizinischen Bereich?

Dann werde MEDIZINISCHE/-R TECHNOLOGIN/-E
FUR LABORATORIUMSANALYTIK (MTL, w/m/d)

in unserem neuen, modernen Labor im Zentrum von
Frankfurt (Oder).

Darauf kannst du bei uns zahlen:

eine berufliche Perspektive in einem Labor mit freundlichen und
hilfsbereiten Kolleg:innen,

spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in diversen
Abteilungen (z. B. Hdmatologie, Klinische Chemie, (Blut-
gruppen)-Serologie, Molekular- und Mikrobiologie),

ein breites Untersuchungsspektrum sowie moderne
Technologien, die dich in deinem Arbeitsalltag unterstitzen
und dich dennoch fordern,

ein Qualitatslabor, welches grofien Wert auf Nachhaltigkeit und
Umweltschutz legt.
Das klingt gut?

Dann richte deine Bewerbung direkt an unsere Partnerschule:
oder direkt an uns unter:

Der praktische Teil deiner Ausbildung kann in unserem Labor

Labor Oderland erfolgen.
www.imd-oderland.de
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MED. TECHNOLOGIN/E FUR
LABORATORIUMSANALYTIK (MTL)

,,Die Lehrkrdfte an der Schule sind
alle sehr kompetent und nett.
Toll finde ich auch die vielen
praktischen Unterrichtseinheiten.
Leon, Auszubildender MTL

Die Ausbildung zur/zum
Medizinischen Technologin/en fiir
Laboratoriumsanalytik (MTL)

Die Neuausrichtung der Ausbildung ab 2023 orientiert sich an den verédnderten Anforderungen
an die Arbeit im Labor. Die 3-jahrige Ausbildung vermittelt das bendétigte Fachwissen sowie
praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten, um die entsprechenden Laborarbeiten fachgerecht
durchfiihren zu kénnen. Zum Einsatz kommen chemische Analysen sowie technische Gerate,
mit denen Blutproben, Gewebepraparate, Zellabstriche sowie verschiedene Korperflissigkeiten
auf Krankheitserreger, Antikdrper und andere UnregelmaBigkeiten hin untersucht werden. Die
Untersuchungsergebnisse dienen Arzten zur Stellung fundierter Diagnosen.




i
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Ablauf und Inhalte
der Ausbildung

Dertheoretische und praktische Unterricht erfolgt bei
uns an der Schule. Der Lehrplan umfasst vorwiegend
naturwissenschaftliche Facher, aber auch Themen
wie Psychologie und Gesetzeskunde.

Die praktische Ausbildung findet in verschiedenen
Laboren unserer Ausbildungspartner statt.
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MED. TECHNOLOGIN/E FUR
LABORATORIUMSANALYTIK (MTL)

Grundlage fur die Ausbildung bilden folgende
vier Hauptfacher:

Klinische Chemie:

Analyse von Kérperfllssigkeiten und deren »Besonders gut gefdllt mir,

Verdnderungen dass die Lehrkrdfte sehr auf-

Hamatologie: merksam sind und sich um )
Verschiedenste Untersuchungen des Blutes einen kiimmern. Wenn man Probleme hat,
Mikrobiologie: wird einem schnell geholfen.“

Nachweis von Mikroorganismen Julia Celine, Auszubildende MTL
Histologie:

Darstellung von Gewebe des menschlichen Organismus




,Richtig gut finde ich die Laboraus-
stattung und die freundlichen Lehrer,
die zum Teil selbst noch aktiv in der
Apotheke arbeiten. So erhalte ich

wertvolles Fachwissen aus erster Hand
und kann Theorie und Praxis optimal verkntipfen.
Insgesamt bietet meine Ausbildung ein tolles
Gesamtpaket!

Vanessa, Auszubildende PTA

Die Ausbildung zur Pharmazeutisch-
technischen Assistenz (PTA)

PTAs sind unverzichtbare Mitarbeiter in Apotheken. Das Aufgabenfeld ist verantwor-
tungsvoll und abwechslungsreich.

Neben einem taglichen Kundenkontakt zahlt Folgendes zu den vorrangigen
Aufgaben:
+ Abgabe von Arzneimitteln
+ Gesundheitsberatung
+ Herstellung von ausgewahlten Arzneimitteln
+ Chemische Prifung von pharmazeutisch
verwendeten Stoffen
+ u.v.m.

Neben der Arbeit in der Apotheke ist auch ein Einsatz in anderen Bereichen, z. B. in
der pharmazeutischen Industrie, in Forschungseinrichtungen und Behérden, méglich.



PHARM.-TECHN. ASSISTENZ (PTA)

,,Ich fiihle mich sehr wohl an der Schule,
auch wenn ich nicht aus der Region
komme — denn die Atmosphdre hier ist

sehr familidr. Bei Problemen sind die
Lehrkrdifte fiir einen da, auSerdem ist der Unterricht in
Kombination mit der Laborarbeit sehr abwechslungsreich.“

Milena, Auszubildende PTA
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Apotheker Martin Handrik
Karl-Marx-StraRRe 14
15517 Furstenwalde

T (033 61) 307485
F (033 61) 3074 86
E park-apo-fw@gmx.de

www.park-apotheke-f

Ginkgo Apotheke

Juri-Gagarin-Str. 32 | 15517 Furstenwalde /Spree
T (033 61) 377287 | F (033 61) 37 72 89
ginkgo-apotheke-fuewa@t-online.de
www.ginkgo-apotheke-fuerstenwalde.de

Park-Apotheke Siid

Alte Langewahler Chaussee 11

15517 Furstenwalde /Spree

T (033 61) 37 6389 | F (033 61) 37 65 95
park-apo-sued@gmx.de
www.park-apotheke-stid.de

Regenbogen Apotheke

Karl-Liebknecht-Str. 21

15517 Furstenwalde /Spree

T (033 61) 24 19 | F (033 61) 71 00 06
apo.regenbogen@gmx.de
www.regenbogen-apotheke-fuerstenwalde.de



. ASSISTE

= Die Lehrer hier kiimmern sich wirklich um
"g; einen, das finde ich gut. AuBerdem mag ich
: die Abwechslung zwischen Theorie und
2 " Praxis, sodass eine 4-Tage-Unterrichts-

woche immer sehr schnell vergeht. Freitags
habe ich dann die Mdglichkeit, in einer Apotheke zu
arbeiten und mir dabei sogar etwas dazuverdienen
zu kénnen.
Serafim, Auszubildender PTA

Die Caesar & Loretz GmbH ist ein, seit iiber 135 Jahren bestehendes, traditionsbewusstes Familienunternehmen an den Standorten
Hilden und Bonn. Caelo agiert als fithrender Hersteller und Lieferant - im Besitz von GMP-Zertifikat und Herstellungserlaubnis
nach § 13 AMG - mit pharmazeutischen Ausgangsstoffen fiir Rezeptur und Defektur - fiir die Eigenherstellungen in Apotheken.
Neben dem Vertrieb erstklassiger pharmazeutischer Wirk- & Hilfsstoffe ist Caelo selbst Hersteller von Salben, Salbengrundlagen,
Olen, pflanzlichen Rohstoffen sowie Teemischungen. Im Markt fiir medizinisches Cannabis und seine Inhaltsstoffe verfiigt Caelo
als Dienstleister iiber fundiertes Know-How. An erster Stelle steht fiir uns die Verantwortung gegeniiber derer Menschen, die
fiir ihre Gesundheit auf individuelle, qualitativ hochwertige Lésungen angewiesen sind. Fiir dieses Ziel engagieren sich auch
téglich unsere Partner in Apotheke, Krankenhaus, GroBhandel und Industrie.

Caesar & Loretz GmbH - Herderstrasse 31 - 40721 Hilden - T +49 (0)2103 4994 0 - info@caelo.de - www.caelo.de




Ablauf und Inhalte
der Ausbildung

Wahrend der Ausbildung erhalten die Lernenden umfangreiches pharmazeutisches, biologisches
und chemisches Basiswissen. Fiir praktische Ubungen - zur Herstellung von Arzneimitteln oder
zur Priifung von Stoffen chemischer und pflanzlicher Herkunft - stehen 2 Labore, eine Ubungs-
apotheke sowie einen Mikroskopierraum zur Verfiigung.

Die PTA-Ausbildung dauert 2,5 Jahre. Die ersten 2 Jahre finden hauptsachlich an der Schule
statt. Die letzten 6 Monate absolvieren die Lernenden ein Apothekenpraktikum ausschlieBlich
in einer Apotheke ihrer Wahl.

Die Ausbildung ist schulgeldfrei und forderfahig nach BAf6G.

WIR BILDEN AIUS."
iy Hor g
Raths-PApothete (, [

Brandenburg an der Havel PTA (mwd)
Telefon 03381 22 36 10 - apotheke@raths-apo-brb.de

Pharmazeutin im
Weitere Informationen findest du auf unserer Website oder .
auf unseren Social-Media-Kanalen! www.raths-apo-brb.de/karriere P ra ktl kU M (mwd)

Apotheker (mwd)

SCHULERPRAKTIKUM

PTA-PRAKTIKUM
PHARMAZIEPRAKTIKUM

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

ﬁHeide-Apotheke

Grit Sponner e.Kf.
Fachapothekerin fiir Allgemeinpharmazie, Diplom-Chemikerin
Schipkauer StraBe 12
01987 Schwarzheide
T035752.8 06 23 // F 03 57 52.8 26 32

M info@apotheke-schwarzheide.de
f Filialapotheke \\\ I Filialapotheke
A Liebig-Apotheke ;/Cﬂ Sonnen-Apotheke

Anne-Frank-Strale 4 Wilhelm-Pieck-StraBe 24
01987 Schwarzheide 01979 Lauchhammer
T035752.77996 // F035752.77952  T03574.2294 // F 03574.46 02 16
M info@liebig-apotheke.eu M info@apo-lauchhammer.de

WWW.APOTHEKE-SCHWARZHEIDE.DE




Wir bilden aus:

Wir sind Teil des Modellprojektes

,PTA-Stipendium“!

e Lk Du benétigst noch mehr Informationen
zu Deinem neuen Arbeitsplatz?
Sprich uns einfach an - wir freuen
uns auf Dich!

mpow

Stefanie Wetzel
Rosa-Luxemburg-Strafe 51 - 16727 Velten

Tel. 03304/50 57 94

Dann sende uns noch heute

Deine Bewerbung ZE.!.

WIR BILDEN AUS UND STELLEN EIN

SCHE
ARMAZEUTISCH-TECHNI ‘
PR \SSISTENTEN (PTA) n/we

-

VITALISAPOTHEKE.DE

STERNY CAPOTHEKE ﬂ

m jetzt bewerben! :

Werde PTA /| Pharmazeutisch-Technische Assistenz (m/w/d) _
Eberswalder Strafte 68, 16227 Eberswalde « T: 03334/3 20 72 « einkauf@sternapotheke.net « www.sternapotheke.net

APOTHEKE

Werde PTA / Pharmazeutisch-Technische Assistenz (m/w/d)

Tel: 03303 - 503700
info@vita-apotheke.de

SCHONFLIESSER STRASSE 7
16540 HOHEN NEUENDORF

Altstidtische Apotheke
Inh. Schultze Apotheken
Ges. Michel. & Olaf Sch
Steinstr. 1; 14712 Rathe

Tel: 03385/57

Pharmazeutisch-
kaufmdnnische

4 Ad|er-apnlheke

Angestellte (PkA) (m/wrd) J
. Groper Str. 3, 16909 Wittstock
Pharmazeutisch- R, 03394 433658
technische ¥ adler-apotheke-wittstock@t-online.de

Assistenten (PTA) (m/w/d) www.adler-apotheke-wittstock.de

Wir stehen thien als Experten der Pharmazie bei
allen Fragen rund um lhre Gesundheit und Ihr
Wghllbefinden zur Seite — ganz individuell und auf

fi  Ihre Bedirfnisse zugeschnitten.

wWWW.rathausapotheke-sfb.de

APOTHEKEN
BUTTNER

Ihre Gesundheitsexperten

Hier direlt 2um im Spreewald

I(arriereportal Postbautenstr. 20 - 15907 Liibben
Telefon: 03546 - 3141
jobs@apotheken-buettner.de

www.apotheken-buettner.de
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FORT- UND WEITERBILDUNGEN
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Mehr Erfolg durch
Fort- und Weiterbildung

Um das lebenslange Lernen bei Fachkraften zu unterstiitzen, bieten wir seit Uber
20 Jahren fundierte Fort- und Weiterbildungen in verschiedenen Fachbereichen.
Dadurch eroffnen wir allen Interessierten die Moglichkeit, ihre Qualifikationen
auszubauen und sich so fachlich zu verbessern. Bei mehrtagigen SchulungsmaB-

nahmen kénnen die Teilnehmenden auf Wunsch in einem Einzelzimmerin unserem
Wohnheim Gbernachten.
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FORT- UND WEITERBILDUNGEN

Ein Auszug aus unserem umfangreichen
Fort- und Weiterbildungsangebot

Qualifizierende Fortbildungen wie z. B.:

+ Praxisanleiter/in (offen fir alle Berufsgruppen)
+ Betreuungskrafte

+ Manuelle Therapie flr Physiotherapeuten

+ ,Bobath” fur Physio- und Ergotherapeuten

Anpassungsfortbildungen wie z. B.:

+ Expertenstandards in der Pflege

+ Stressmanagement

+ Wertschatzende/gewaltfreie Kommunikation

+ Vorbereitung/Durchfiihrung/Nachbereitung vendser
Blutentnahmen

+ Sicherer Umgang mit dem Strukturmodell

Diese und weitere Anpassungsfortbildungen flhren
wir auf Wunsch auch als Inhouse-Veranstaltung bei
Ihnen vor Ort durch.

Pflichtfortbildungen wie z. B.:
+ Padagogische Fortbildungen fiir Praxisanleitende
+ Pflichtfortbildungen fir Betreuungskrafte nach

§ 43b, 53b SGB XI

,,Wir danken fiir die stets auergewohn -
lich gut vorbereiteten Fort- und Weiter-
bildungen durch die Mentoren, die unsere

Mitarbeiter immer interaktiv und humor-
voll zu aktuellen Themen schulen.
Weiter so und noch mal ein gro3es Lob!“

Das Team vom Pflegedienst Ettmeier

Hier finden Sie weitere
Eﬁ_ Informationen zu unserem Fort-

und Weiterbildungsangebot.







Das bunte Schulleben

Beiuns an der Schule gibt es zahlreiche Aktivitaten und Veranstaltungen, die die Aus-
bildung auflockern und den Lernenden sowie den Lehrkraften SpaB und Freude bringen.
Von verschiedenen Exkursionen Uber Sportveranstaltungen bis hin zu kulinarischen
Zusammenkunften wird bei uns viel geboten ...

Sl

SCHULLEBEN



WOHNHEIM
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Unser Wohnheim -
willkommen zu Hause!

Fir Lernende von auBerhalb besteht die Mdglichkeit,
wahrend der Ausbildung in unserem Wohnheim zu leben.
Diesesist direkt an die Schule angeschlossen und bietet
98 moblierte Einbettzimmer. Auf jeder Etage befinden
sich gemeinschaftliche Kiichen, sanitare Einrichtungen
sowie Gemeinschaftsraume, die mit Fernsehgeraten
ausgestattet sind. Das Wohnheim-Team - Servicekrafte
und Erzieher/innen - stehen den Bewohnern/innen als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Sport und Freizeit

Wer sich gerne sportlich betatigt, kann mit seinen Mit-
schilern/innen auf dem Wohnheimgelande Tischtennis
oder Volleyball spielen. Aber auch die nahere Umgebung
hat viel zu bieten, z. B. das 10 Gehminuten entfernte
Stadtzentrum mit Theater, diversen Sportvereinen
und Fitnessstudios, das Naherholungsgebiet ,Insel”
mit Hallen- und Freibad, einer Minigolfanlage und dem
Tiergehege. Auch das gut ausgebaute Radwegenetz
und die schone Natur im Schlaubetal und Umgebung
mit zahlreichen Waldern und Seen bieten viele Moglich-
keiten der attraktiven Freizeitgestaltung.
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Die Mitglieder unseres Vereins

Die Mitglieder und somit Trager unseres Vereins stammen aus der Region und set-
zen sich aus verschiedenen Krankenh&usern, Laboren sowie Pflegeeinrichtungen
zusammen.

+

Stadtisches Krankenhaus Eisenhlttenstadt GmbH

+ 0Oder-Spree Krankenhaus GmbH Beeskow

+ Lutherstift gGmbH Frankfurt (Oder)

+ Sana Krankenhaus Gottesfriede Woltersdorf gGmbH

+ Naemi-Wilke-Stift Guben

+ Stadt Eisenhlittenstadt

+ Institut fir Medizinische Diagnostik Oderland

+ Gemeinschaftslabor Cottbus MVZ GbR

+ Stadtisches Alten- und Altenpflegeheim Eisenhlittenstadt GmbH

Zudem arbeiten wir seit vielen Jahren sehr erfolgreich mit zahlreichen

weiteren Partnern zusammen.

NI

UNSER VEREIN




Schule fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe e.V. Eisenhiittenstadt

PoststraBe 41
o 15890 Eisenhlttenstadt
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Tel. 03364 -77280
Fax 03364 - 77 28 122
E-Mail: info@gesundheitsberufe-ehst.de ﬁ

www.gesundheitsberufe-ehst.de @
You(ITD

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 120144 ¢ www.jsdeutschland.de



