
HANDELN 
IST EIN 
WIR
UND KEIN 
ICH
- Hannah Arendt



3

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

wir freuen uns, Ihnen mit dieser Broschüre einen kleinen 

Einblick in das Leben unserer Schule geben zu können. 

Wir sind eine Schule mit vielen tollen Schülerinnen und 

Schülern und engagierten Lehrkräften, die gemeinsam 

mit Ihnen die Zukunft gestalten möchten. 

Auf die vielfältigen gesellschaftlichen Veränderungen 

reagieren wir mit innovativen Bildungsangeboten, opti-

malen Lernvoraussetzungen und einer offenen, respekt-

vollen Gemeinschaft. Sie können beim Lesen der Broschüre 

erkennen, dass wir all dies in unserer Schule auch leben. 

Unser Bildungsangebot ist weit gefächert, aber in allen 

unseren Schwerpunkten steht der einzelne Mensch im 

Mittelpunkt. Wir sind eine bunte und lebendige Schule, 

die sich durch das Miteinander in einem stetigen Verän-

derungs- und Weiterentwicklungsprozess befindet. Dabei 

sind Toleranz und gegenseitige Unterstützung für uns 

selbstverständlich. 

Entdecken Sie in dieser Broschüre, warum die Hannah-

Arendt-Schule die beste Entscheidung für Ihre berufliche 

Zukunft sein kann. Herzlich willkommen – wir freuen uns 

auf gemeinsame Lernmomente!

Das Schulleitungsteam der Hannah-Arendt-Schule

WILLKOMMEN
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V. l. n. r.: S. Reichenbach, stv. Schulleiterin ab 08/24, H. Währisch, stv. Schulleiter, D. Conrad, stv. Schulleiter bis 07/24, A. Koziel, Schulleiter



4 Philosophie und Leitbild

6 Unser Unterrichtskonzept, Digitalisierung

8 Unsere Bildungsangebote

10 Berufe in der Pflege, Gesundheitsberufe

12 Berufe in der Gastro, Nahrung und Körperpflege

14 Heil- und sozialpädagogische Berufe

16 Berufliche Orientierung und Berufsvorbereitung

18 Erreichbare Schulabschlüsse

INHALT
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Entdecken Sie
unsere Website

V. l. n. r.: S. Reichenbach, stv. Schulleiterin ab 08/24, H. Währisch, stv. Schulleiter, D. Conrad, stv. Schulleiter bis 07/24, A. Koziel, Schulleiter
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PHILOSOPHIE UND LEITBILD
Unser gemeinsames Handeln, Wirken und Arbeiten – kurz: 

unser tägliches Miteinander – stets unter dem Leitgedan-

ken unserer Namensgeberin Hannah Arendt: Handeln ist 

ein Wir und kein Ich.

Getragen durch das Engagement all unserer Kolleginnen 

und Kollegen und durch die gemeinschaftliche Berück-

sichtigung der Wünsche und Anforderungen seitens 

der Schülerinnen und Schüler ist unsere Schule nicht 

nur Lern- und Bildungsraum, sondern zugleich auch 

Lebens- und Erfahrungswelt.

UNSERE MISSION

Wir sind das Kompetenzzentrum für berufliche Bildungs-

gänge rund um den Menschen: Wir bilden Berufe aus für 

die Arbeit mit, am und für den Menschen.

UNSERE VISION

Wir – das Team der Hannah-Arendt-Schule – bieten inno-

vative Bildung für die Herausforderungen der Arbeits- und 

Lebenswelt der Zukunft. Wir schaffen Schule als Ort, der 

Sinnhaftigkeit vermittelt und Selbstwirksamkeit ermög-

licht – sowohl für die Schülerinnen und Schüler als auch 

für Lehrkräfte.

UNSERE PRINZIPIEN

 Ĥ Wir fördern all unsere Schülerinnen und Schüler 

individuell und ihren Möglichkeiten entsprechend

 Ĥ Wir bereiten fachlich und persönlich auf wech-

selnde Herausforderungen vor.

 Ĥ Wir entwickeln und etablieren neue Bildungsangebote.

 Ĥ Wir stärken die Handlungsfähigkeit und Zufrieden-

heit unserer Mitarbeitenden.

 Ĥ Wir pflegen und bauen die Zusammenarbeit mit 

Betrieben, Schulen und weiteren Kooperations-

partnern stetig aus.

UNSER ZIEL

Wir schaffen in unserem Selbstverständnis als Bildungs-

partner die organisatorischen Rahmenbedingungen für 

gewünschte Veränderungsprozesse. Dabei unterstützen 

und begleiten wir Schülerinnen und Schüler auf ihrem 

Weg in ein selbstbestimmtes Leben.
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Man hat hier das Gefühl, dass wir Schülerinnen und 
Schüler im Vordergrund stehen, nicht die Noten!

Was mir besonders am RBZ Hannah-Arendt-
Schule gefällt? Ich finde es super, dass man so gut 
zusammenhält und hier die unterschiedlichsten 
Menschen kennenlernt.

Ich habe hier viele neue Freunde gefunden. Ich mag 
die Sporthalle und Sport machen, besonders Volley-
ball. In der beruflichen Orientierung finde ich es gut, 
über Berufe zu sprechen.
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Geschäftsstelle Satrup, Satrupholm 1, 24986 Mittelangeln - OT Satrup
T:    04633/952 95 0
M:   bewerbung@sternipark.de

www.sternipark.de

HALLO

ZUKUNFT
Dann starte mit Vollgas ins Berufsleben! Bewirb Dich 

jetzt für einen Ausbildungsplatz/Job und werde ein 

Teil unseres Teams und ein Teil unserer Zukunft.

Mehr über unsere Wohngruppen 
in Hamburg und Schleswig-Holstein:

www.sternipark.de/de/jugendhilfe/

FREIE STELLEN JUGENDHILFE (M/W/D)
(FÜR TAG UND NACHT)

PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE
ERZIEHER
SOZIALPÄDAGOGISCHE ASSISTENTEN
HEILPÄDAGOGEN
HEILERZIEHUNGSPFLEGER

BIST DU BEREIT? 

JETZT BEWERBEN!
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UNSER UNTERRICHTSKONZEPT

In dem vertrauens- und verständnisvollen Miteinander in 

unserer Schulgemeinschaft schaffen wir eine Lernumge-

bung, bei der der Mensch mit seiner Persönlichkeit und 

seinen individuellen Bedürfnissen stets im Mittelpunkt 

steht. Mit unserer Idee „Bildung braucht Bindung“ ist 

unsere Schule erfüllt von einer offenen, respektvollen und 

einander unterstützenden Lernatmosphäre.

Um die Schülerinnen und Schüler auf die Anforderun-

gen in der (Arbeits-)Welt und auf die Notwendigkeit für 

lebenslanges Lernen vorzubereiten, gestaltet sich unser 

Unterricht stets handlungsorientiert, anschaulich und 

lebensnah. Begleitet von dem Prinzip des fächerüber-

greifenden und vernetzten Lernens befähigen wir die 

Schülerinnen und Schüler so zu eigenverantwortlichem 

und wirkungsvollem Handeln.

DIGITALISIERUNG

Für eine moderne Unterrichtsgestaltung  und für neue inno-

vative Formen der Bildungsbegleitung nutzen wir an der 

Hannah-Arendt-Schule vielfältige Möglichkeiten digitaler 

Medien. Moderne Technik wie interaktive Displays oder 

„Clever Touch“ sind Teil unserer offenen und digitalisier-

ten Unterrichtskonzepte, mit denen wir nicht nur einen 

verantwortungsbewussten und professionellen Umgang 

mit den Medien des neuen Jahrtausends fördern, son-

dern mit denen wir auch zukunftssicher auf dem Weg 

zur „SmartSchool“ sind.

UNSER PÄDAGOGISCHES KONZEPT

 Ĥ innovative Lehr- und Lernmethoden

 Ĥ kollaborative Lernformen

 Ĥ interaktive Lernumgebung und -systeme

 Ĥ digitale Lerninhalte

 Ĥ durchdachte Medienkonzepte

GEMEINSAMES LERNEN

Ich bin der Meinung, dass die HAS eine unterstützende 
Schule für die Zukunft ist. Die Lehrkräfte sprechen 
mit jedem auf Augenhöhe, sodass man gerne zum 
Unterricht in der Schule erscheint.
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DEIN TALENT, 
UNSERE ZUKUNFT!

ERGREIFE DIE CHANCE UND 
BEWIRB DICH JETZT!

AUSBILDUNG + STELLENANGEBOTE MIT PERSPEKTIVE: 
ENTDECKE UNSERE OFFENEN STELLEN (M/W/D)

■ Ausbildung: Pfl egefachmann/zur Pfl egefachfrau/Pfl egefachkraft
■ Altenpfl eger/Pfl egefachkraft   ■ Praxisanleiter/Altenpfl eger
■ Koch   ■ Beikoch, Hauswirtschafterin mit Kochkenntnissen
■ Küchenhilfe gerne auch Quereinsteiger

WIR BIETEN DIR:
■ Kita-Zuschuss    ■ einen unbefristeten Arbeitsvertrag
■ Tankgutscheine    ■ Sachgutscheine    ■ Fortbildung 
■ Mitarbeiterentwicklungsprogramm    ■ Mitbestimmung: Plangestaltung    
■ Attraktive Mitarbeiterrabatte bei namhaften Unternehmen

CURA SeniorenCentrum Tarp
Einrichtungsleitung ■ Jerrishoer Straße 6 ■ D-24963 Tarp 

z. Hdn.:    Herr Rüdiger Schöne

E-Mail:     ruediger.schoene@wirpfl egen.de 
Telefon:   +49 4638 891-0

tarp.cura-ag.com/karriere
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DER MENSCH 
IM MITTELPUNKT
UNSERE BILDUNGSANGEBOTE

Als leistungsstarkes Berufsbildungszentrum bietet unsere 

Schule alle sechs Schularten an. Mit zwei Standorten sind 

wir Berufsschule (BS), Berufsfachschule (BFS), Fachschule 

(FS), Fachoberschule (FOS), Berufsoberschule (BOS) und 

Berufliches Gymnasium (BG).

IN DIESEN FACHBEREICHEN BILDEN WIR AUS:

 Ĥ Berufe in der Pflege

 Ĥ Gesundheitsberufe

 Ĥ Heil- und sozialpädagogische Berufe

 Ĥ Berufe in der Körperpflege und dem Nahrungsbereich

Zusätzlich können an der Hannah-Arendt-Schule auf ver-

schiedenen Bildungswegen, auch berufsbegleitend, alle 

möglichen Schulabschlüsse erreicht werden – vom Ers-

ten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) und dem 

Mittleren Schulabschluss (MSA) bis hin zur Allgemeinen 

Fachhochschulreife (FHR) und der Allgemeinen Hoch-

schulreife (AHR/Abitur).

Ganz gleich, ob Ausbildung, Weiterbildung, Umschulung 

oder Verbesserung eines schulischen Abschlusses – wir 

sind die „Ermöglicher“!

Ich mag die positiven und verständnisvollen Lehrer 
sehr. Mir gefällt wirklich, dass alle unsere Stunden 
sehr interessant sind. Dank unserer Lehrer*innen und 
Schülerinnen und Schüler ist unsere Schule die beste!
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Bahnhofstr. 1 24963 Tarp
T +49 46 38 89230

info@landgasthof-tarp.de
www.landgasthof-tarp.de
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AUF VIELEN WEGEN IN DIE BERUFLICHE ZUKUNFT

Unser umfassendes Angebot an unterschiedlichen Bil-

dungswegen und Spezialisierungen eröffnet unseren 

Schülerinnen und Schüler nicht nur vielfältige Möglich-

keiten zur persönlichen und beruflichen Entwicklung, 

sondern fördert auch individuelle Talente und Interessen, 

ermöglicht ihnen, ihre Leidenschaften zu entdecken und 

zu vertiefen, und bereitet sie durch eine Kombination 

aus theoretischem Wissen und praktischer Erfahrung 

optimal auf die Herausforderungen und Chancen in einer 

sich ständig wandelnden Welt vor.

Die Bildungs-
wege im Detail

W i r  s u c h e n  D i c h !
Du bist Rekordmeister*in im Gummistiefelanziehen, ein*e Team-
player*in und möchtest einer sinnstiftenden Aufgabe nachgehen? 
Dann haben wir genau die richige Stelle in einer unserer 47 Kitas für 
dich als (m/w/d)

Erzieher*in
SPA 

Heilpädagoge*in
Heilerziehungspfleger*in

FSJler*in
und bald auch Auszubildende*r (PIA)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
jobs.evkitawerk.de
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ERREICHBARE BERUFSABSCHLÜSSE

BERUFE IN DER PFLEGE

GESUNDHEITSBERUFE

PFLEGEASSISTENT/-IN (PA)

Als Staatlich geprüfte/-r Pflegeassistent/-in pflegen Sie als 

zusätzliche Kraft neben Pflegefachkräften Menschen mit 

Pflegebedarf. In Einrichtungen des Gesundheitswesens 

wie Krankenhäusern, ambulanten Diensten und Pflegeein-

richtungen und Einrichtungen der Behindertenbetreuung 

übernehmen Sie grundlegende Pflegetätigkeiten sowie 

auch organisatorische und hauswirtschaftliche Aufgaben. 

Zuverlässigkeit, Empathie, Teamfähigkeit und die Bereit-

schaft, Menschen zu berühren, sind Eigenschaften, die 

Sie in diesem Beruf leben.

MEDIZINISCHE/-R FACHANGESTELLTE/-R (MFA)

Nach erfolgreicher Ausbildung arbeiten Sie in Kranken-

häusern oder in Arzt- oder Facharztpraxen als zivile MFA 

bei der Bundeswehr oder in Einrichtungen des öffent-

lichen Gesundheitswesens. Dabei haben Sie vielfältige 

Aufgaben in der Praxis wahrzunehmen: Sie betreuen 

und beraten Patient/-innen vor, während oder nach einer 

Behandlung, Sie wenden Hygienemaßnahmen an, assis-

tieren bei ärztlichen Behandlungen und Untersuchungen, 

führen einfache Laboruntersuchungen durch, organisieren 

Praxisabläufe u. v. m.

ZAHNMEDIZINISCHE/-R FACHANGESTELLTE/-R (ZFA)

Wenn Sie Ihre Ausbildung erfolgreich beendet haben, 

arbeiten Sie in kieferorthopädischen oder Zahnarztpraxen 

oder auch in Zahnkliniken für Mund-/Kiefer-/Gesichtschi-

rurgie als zivile ZFA bei der Bundeswehr oder in Einrich-

tungen des öffentlichen Gesundheitswesens. Sie betreuen 

und beraten Patient/-innen vor, während oder nach einer 

Behandlung, Sie bereiten das Behandlungszimmer vor, 

wenden Hygienemaßnahmen an, assistieren bei zahnärzt-

lichen Untersuchungen, wirken bei der Durchführung von 

Röntgenaufnahmen und bei der Prophylaxe mit, organi-

sieren Praxisabläufe u. v. m.

Weitere
Informationen

Weitere
Informationen

Weitere
Informationen
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AMBULANTE PFLEGE · TAGESTREFF IM AMT SCHAFFLUND

SOZIALSTATION  SCHAFFLUND

WWW.SOZIALSTATION-SCHAFFLUND.DE

Deine Bewerbung richte bitte an bewerbung@sozialstation-schafflund.de 
oder per Post an die Sozialstation Schafflund gGmbH, Nordhackstedter Str. 2 
in 24980 Schafflund. Wir freuen uns auf dich!

// KOMM IN UNSER TEAM MACHE DEN UNTERSCHIED
Mit einer Ausbildung in der Pflege. Ein Beruf mit Sinn, Verantwortung und Zukunft. 

// BIST DU AUCH 
 ▪ einfühlsam
 ▪ sorgfältig 
 ▪ geduldig
	 ▪ engagiert
 ▪ wissbegierig

WIR
BILDEN AUS
▪ Altenpflegehilfe 
▪ Generalistische

Pflegeausbildung



An der Ausbildung zur MFA gefällt mir der Umgang 
mit Menschen, da man jeden Tag auf neue Heraus-
forderungen trifft. Ich finde es gut, dass es nach der 
Ausbildung so viele Aufstiegschancen gibt.

In die Berufsschule gehe ich gerne, weil man die 
Theorie stressfrei lernt, der Druck ist nicht so groß 
wie im Betrieb. Es wird auch viel nützliches Wissen 
für die Praxis vermittelt.

Ich habe in der Berufsschule viele neue Freunde 
gefunden, mit denen das Lernen Spaß bringt. Ich 
fühle mich hier gut aufgehoben und uns wird viel 
Fachwissen vermittelt.
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BERUFE IN DEN BEREICHEN 
GASTRONOMIE, NAHRUNG 
UND KÖRPERPFLEGE

ERREICHBARE BERUFSABSCHLÜSSE

Wir bilden aus: Koch/Köchin, Fachkraft Küche, Fachprak-

tiker/-in Küche, Fachkraft Gastronomie, Fachmann/-frau 

für Systemgastronomie, Fachmann/-frau für Restaurants 

und Veranstaltungsgastronomie, Hotelfachmann/-frau 

und Kaufmann/-frau für Hotelmanagement.

Die Berufe in der Gastronomie umfassen eine Vielzahl 

von Aufgaben, die sich hauptsächlich auf die Zubereitung, 

den Service und das Management von Lebensmitteln 

und Getränken konzentrieren.

BÄCKEREIFACHVERKÄUFER/-IN UND BÄCKER/-IN

Als Bäckereifachverkäufer/-in oder Bäcker/-in haben Sie 

die Möglichkeit, in kleineren Bäckereien oder in größeren 

Fachbetrieben zu arbeiten. Dabei sind Sie vor allem zustän-

dig für die Herstellung und den Verkauf von Backwaren, 

für die kompetente Beratung von Kunden hinsichtlich 

Sortiment und Geschmack sowie für die Qualitätskontrolle 

und das Bestandsmanagement.

FLEISCHEREIFACHVERKÄUFER/-IN UND FLEISCHER/-IN

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung sind Sie 

in erster Linie für den Verkauf bzw. die Verarbeitung von 

Fleischprodukten verantwortlich. Als Fleischereifachver-

käufer/-in zählen zu Ihren Aufgaben u. a. die Kundenbera-

tung sowie der Verkauf und die Abrechnung von Fleisch 

und Fleischprodukten. Zum typischen Berufsalltag als 

Fleischer/-in gehören: Zerlegung und Verarbeitung von 

Fleisch, Herstellung von Wurstwaren, Qualitätskontrolle 

und Beratung von Kunden.

Weitere
Informationen

Weitere
Informationen

Weitere
Informationen
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FRISEUR/-IN

Als erfolgreich ausgebildete/-r Friseur/-in arbeiten Sie 

meist in Friseursalons, Sie können aber auch überall dort 

arbeiten, wo es um Pflege und Schönheit in Verbindung 

mit fachgerechtem Handwerk geht. Neben der Beratung 

Ihrer Kund/-innen gehört selbstverständlich das Waschen, 

Schneiden, Föhnen, Kolorieren, Hochstecken sowie das 

Formen oder Glätten von Locken zu Ihren Aufgaben.

Weitere
Informationen

Ich möchte langfristig in Deutschland leben und 
arbeiten. Also muss ich einen Beruf erlernen, meinen 
Abschluss machen und arbeiten gehen. Ich möchte 
unabhängig sein und mich selbst versorgen.
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BEWIRB DICH JETZT!
Ausbildung zum Fachverkäufer (w/m/d) 

im Lebensmittelhandwerk 
(Schwerpunkt Bäckerei)

von-allwoerden.de/jobs--karriere

Bewirb dich und Mach 

dein King bei Burger King®Bewirb dich und Mach 
Bewirb dich und Mach 

 bei Burger King®

Karl Henrik Skurnia  Lise-Meitner-Str. 33 24941 Flensburg
bewerbung@burgerking-fl ensburg.de  0461-9955651

ANSCHAUEN 

UND 

BEWERBEN

STELLENANGEBOTE.BURGERKING.DE
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HEIL- UND SOZIAL-
PÄDAGOGISCHE BERUFE

ERREICHBARE BERUFSABSCHLÜSSE

SOZIALPÄDAGOGISCHE/-R ASSISTENT/-IN (SPA)

Als Sozialpädagogische/-r Assistent/-in arbeiten Sie als 

zusätzliche Kraft neben einer sozialpädagogischen Fachkraft 

in Einrichtungen mit Kindern von 0 bis 14 Jahren. Zu Ihren 

Arbeitsstätten zählen u. a. Krippen, Kindergärten, Horte, 

betreute Grundschulen oder auch Kinderkurheime. In einem 

vielfältigen Berufsalltag werden besondere Ansprüche an 

Ihre Kommunikationsfähigkeit und Kreativität gestellt, um 

im gemeinsamen Miteinander Kindern einen Zugang zur 

Umwelt und zu sich selbst zu ermöglichen.

ERZIEHER/-IN

Haben Sie Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, 

arbeiten Sie als pädagogische Fachkraft und führen Erzie-

hungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit im Rahmen des 

Gesamtkonzeptes einer Einrichtung eigenverantwortlich 

aus. Dazu können Sie in unterschiedlichen Arbeitsfeldern 

tätig werden – wie zum Beispiel: Kindertageseinrichtun-

gen, Hort und betreute Grundschule, offene Kinder- und 

Jugendarbeit, Einrichtungen für Kinder, Jugendliche und 

Erwachsene mit besonderen Bedürfnissen, Schulsozial-

arbeit sowie Verwaltung und Behörden.

Weitere
Informationen

Weitere
Informationen
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DU, WIR, PASST!
Wir suchen Dich als:
Erzieher*in . Aushilfe . Praktikant*in

Jetzt informieren
und bewerben:
www.muerwiker.de

Begleite Menschen mit Assistenzbedarf 
in Flensburg, Niebüll, Harrislee, Handewitt, 
Scha�  und oder Munkbrarup.



HEILPÄDAGOGE/-IN

Als gelernte Fachkraft im Bereich der Heilpädagogik unter-

stützen Sie Menschen mit besonderen Bedürfnissen. Durch 

Diagnosen und Beobachtungen entwickeln Sie individuelle 

Pläne, um die kognitive, soziale und motorische Entwick-

lung Ihrer Klienten zu fördern. Ihre Aufgaben umfassen 

die Integration in soziale Gruppen, die Zusammenarbeit 

mit Eltern und anderen Fachleuten sowie die Anwendung 

spezieller pädagogischer Methoden. Tätig sein können 

Sie in unterschiedlichen Kontexten, darunter in Schulen, 

Kindergärten und Beratungsstellen.

Weitere
Informationen

Die Erzieherausbildung eröffnet mir die Möglichkeit, 
Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstützen. Das sozi-
ale Miteinander ist innerhalb dieser Ausbildung nicht 
nur das Wichtigste, sondern auch das Wertvollste.
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holländerhof Werk- und Wohnstätten für behinderte Menschen

Preesterbarg 20
24943 Flensburg

T 04 61 | 6 76 - 0 
F 04 61 | 6 76 - 155

info@hollaenderhof.de
www.hollaenderhof.de

Der Holländerhof ist eine Einrichtung des Diakonie-Hilfswerkes 
Schleswig-Holstein (DHW). Das DHW gehört zur Gruppe 
Norddeutsche Gesellschaft für Diakonie. www.ngd.de

Folge uns auf Socialmedia! →

Mach doch einfach... 
einen Job mit

in unseren Werk- und Tagesförderstätten 
sowie in den gemeinschaftlichen Wohnformen 
des Holländerhofes

QR-Code scannen & 
jetzt Job sichern! →



Der ADS-Grenzfriedensbund mit seinen pädagogischen und kulturellen Einrichtungen ist einer der 
vielfältigsten und dynamischsten Arbeitgeber in Schleswig-Holstein. Jeden Tag engagieren sich unsere 
Mitarbeiter*innen mit Herz und Verstand für andere Menschen in der Region Schleswig, begleiten aktiv 

und schaffen immer wieder neue Perspektiven. Gemeinsam heben wir in unseren 37 Kindertageseinrichtungen, 
fünf Schullandheimen, drei Jugendtreffs und dem „Haus der Familie“ pädagogische, soziale und kulturelle 

Arbeit auf ein neues Level und entwickeln uns immer weiter.
 

Unterstütze auch du uns bei dieser Mission und lass uns gemeinsam vorangehen. 
Für dich, für uns und für die Menschen in der Region.

ARBEITEN BEIM ADS-GRENZFRIEDENSBUND
IMMER AN DEINER SEITE

KOMM IN UNSER TEAM

ADS-Grenzfriedensbund e. V.
Arbeitsgemeinschaft Deutsches Schleswig
Mürwiker Straße 115   ̵ 24944 Flensburg

Telefon: +49 (0)461 – 86930
E-Mail: info@ads-flensburg.de
Internet: dein-ads.de



TALENTE UND ZUKUNFT 
ENTDECKEN
BERUFLICHE ORIENTIERUNG UND BERUFSVORBEREITUNG

Zu unserem umfassenden und ganzheitlichen Bildungsan-

gebot gehören zahlreiche Bildungsgänge im Bereich der 

Berufsvorbereitung. Als zweite Säule neben dem dualen 

System unserer Berufsschule helfen und unterstützen wir 

Schülerinnen und Schüler bei der beruflichen Orientierung.

Unser Ziel: für unsere Schülerinnen und Schüler die besten 

Startbedingungen für den Einstieg in einen Beruf und 

damit in eine selbstwirksame und erfolgreiche Zukunft 

zu schaffen.

DAFÜR STEHEN WIR

 Ĥ sanfte Übergänge im Berufseinblick mit hohem 

Praxisanteil

 Ĥ enge Verzahnung zwischen Berufsorientierung 

und möglicher Berufsausbildung

 Ĥ offenes System der Integration – hohe Flexibilität 

bei der Klassenzusammensetzung

 Ĥ umfassende Teilhabe am stattfindenden Unterricht

Weitere
Informationen

Die praktischen Module in der Ausbildungsvorbe-
reitung gefallen mir sehr, Ich kann ausprobieren, 
mit meinen Händen zu arbeiten, und erhalte tolle 
Einblicke in viele Berufe.

Der ADS-Grenzfriedensbund mit seinen pädagogischen und kulturellen Einrichtungen ist einer der 
vielfältigsten und dynamischsten Arbeitgeber in Schleswig-Holstein. Jeden Tag engagieren sich unsere 
Mitarbeiter*innen mit Herz und Verstand für andere Menschen in der Region Schleswig, begleiten aktiv 

und schaffen immer wieder neue Perspektiven. Gemeinsam heben wir in unseren 37 Kindertageseinrichtungen, 
fünf Schullandheimen, drei Jugendtreffs und dem „Haus der Familie“ pädagogische, soziale und kulturelle 

Arbeit auf ein neues Level und entwickeln uns immer weiter.
 

Unterstütze auch du uns bei dieser Mission und lass uns gemeinsam vorangehen. 
Für dich, für uns und für die Menschen in der Region.

ARBEITEN BEIM ADS-GRENZFRIEDENSBUND
IMMER AN DEINER SEITE

KOMM IN UNSER TEAM

ADS-Grenzfriedensbund e. V.
Arbeitsgemeinschaft Deutsches Schleswig
Mürwiker Straße 115   ̵ 24944 Flensburg

Telefon: +49 (0)461 – 86930
E-Mail: info@ads-flensburg.de
Internet: dein-ads.de
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TORE ZUR WELT
ERREICHBARE SCHULABSCHLÜSSE

Als Berufsbildungszentrum bieten wir unseren Schülerin-

nen und Schülern eine Vielzahl an Bildungsmöglichkeiten, 

die es ihnen erlauben, ihren gewünschten Schulabschluss 

zu erlangen. Dabei legen wir in allen Schulformen großen 

Wert darauf, theoretisches Wissen mit praktischer Erfah-

rung zu verbinden, damit unsere Absolvent/-innen sowohl 

für weiterführende Bildungswege als auch für den Einstieg 

in das Arbeits- und Berufsleben bestens vorbereitet sind.

WIR ERMÖGLICHEN …

 Ĥ im Bereich Ausbildungsvorbereitung Schleswig-

Holstein (AVSH) die Erlangung des Ersten allge-

meinbildenden Schulabschluss (ESA)

 Ĥ im Bereich der Berufsfachschule I (BFS I) den 

Mittleren Schulabschluss (MSA), Fachrichtungen 

Gesundheit und Ernährung

 Ĥ in der Fachoberschule (FOS) die Allgemeine Fachhoch-

schulreife (FHR) und in der in der Berufsoberschule 

(BOS) die Fachgebundene oder Allgemeine Hochschul-

reife, Fachrichtungen Gesundheit und Soziales

 Ĥ die Erlangung des Abiturs im Beruflichen Gymna-

sium (BG), Fachrichtungen Gesundheit, Ernährung 

und Erziehungswissenschaften.

Auch in vielen unserer Berufsausbildungen können beglei-

tend höhere Schul- bzw. Bildungsabschlüsse erreicht 

werden. In der Regel wird dazu Zusatzunterricht besucht.

Weitere
Informationen
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Hallo ZUKUNFT!
Werde Teil unseres Teams

Unser Team hochqualifi zierter Pfl egekräfte bie-
tet exzellente und zugewandte Pfl ege für unsere 
Bewohnerinnen und Bewohner. 

Wir suchen motivierte Teammitglieder, die sich 
durch Ausbildung oder Quereinstieg in der Pfl ege 
engagieren möchten. Bei uns erwarten dich umfas-
sende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, viel-
fältige Karrierechancen, Mitarbeitervorteile und eine 
wertschätz ende Unternehmenskultur. 
✓ Flexible Arbeitszeitmodelle ✓ JobTicket ✓ Work-Life-Balance 
✓ klar defi nierter Umgang mit Überstunden o. Wochenendarbeit 
✓ Fairer Tarifvertrag ✓ betriebliche Altersvorsorge 
✓ betriebliche Gesundheitsförderung

Wir freuen uns auf dich!

Malteserstift St. Klara
Marrensdamm 19
24944 Flensburg 

� 0461 16830-0 malteser-wohnen-pfl egen.de



Die Hannah-Arendt-Schule ist ein großartiger Ort 
zum Lernen. Die Lehrerinnen sind wirklich die besten; 
ich liebe sie alle. Ich liebe den Sportunterricht, ich will 
nie Pause machen!

Mir gefällt es, dass man sich beim Coaching anmelden 
kann und Unterstützung bekommt. Jetzt habe ich 
Ideen für verschiedene Berufe. Danke!

Trotz der Schwierigkeiten mit der Sprache Deutsch 
als Zweitsprache waren die Lehrkräfte immer hilfs-
bereit und arbeiten gerne mit den Schülerinnen und 
Schüler zusammen. 
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Postanschrift

Hannah-Arendt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum Flensburg

Anstalt öffentlichen Rechts

Friesische Lücke 17

24937 Flensburg

Tel.: 0461 85-1600

Fax: 0461 85-1650

E-Mail: verwaltung@has-fl.de

www.has-fl.de

HANDELN 
IST EIN 
WIR
UND KEIN 
ICH

DIAKO KRANKENHAUS
FLENSBURG

Da arbeiten, wo die Jobs sicher sind.

Sichere Jobs – Einrichtungen im Gesundheitswesen sind 
verlässliche Arbeitgeber auch in einer Krise. Seien es Ärz-
tinnen und Ärzte, Pfl egekräfte, medizinisch-technisches 
Personal oder Jobs in der Verwaltung, Technik oder im 
Service: Wir brauchen Kolleginnen und Kollegen und 
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir werden gebraucht.

Knuthstraße 1 I 24939 Flensburg I www.diako-karriere.de


