


Das Ehepaar Schmid im Gesprach ...

Gerhard Schmid gehdrte zu den ersten drei von inzwischen 259 Fran-
chisenehmern in Deutschland, als er 1976 mit seinem ersten Restaurant
begann. Heute kann er gemeinsam mit seiner Frau das 35-jéhrige Fir-
menjubildum feiern. Eine Zahl, die fiir sich spricht. Wahrend seiner
gastronomischen Ausbildung in einem gehobenen Hotel in Miinchen
wurde er damals auf McDonald’s aufmerksam und war fasziniert von
der Dynamik der Restaurants. Er ist heute noch seinem Vater dankbar
daflir, dass dieser ihn unterstitzte, sich selbststéndig zu machen und
ihm somit die Grundlage fir seinen heutigen Erfolg ermdglichte.

L-f‘1

Gemeinsam mit seiner Frau flhrt er 8 Restaurants in Ulm und
Umgebung und ist fiir 450 Mitarbeiter verantwortlich. Zu dem
Privatmenschen Schmid sagt der Vater zweier erwachsener Téchter:
slch liebe die Natur, Skifahren, das Segeln, Jagen und Wandern - ein-
fach drauBen sein und abschalten, dort kann man von den téglichen
Anstrengungen wieder zur Ruhe kommen. Und wenn ich mich in
meiner Freizeit nicht in der Natur aufhalte, dann schaue ich gerne
FuBball — ich bin ndmlich begeisterter 1. FC Bayern Fan.”

Wie wiirden Sie lhren Fithrungsstil beschreiben?

Es ist mir besonders wichtig, mein Unternehmen seri6s zu fihren, das
bedeutet mit einer gewissen Nachhaltigkeit zu arbeiten und langfristig
zu planen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen sich wohl
flhlen, denn nur so erreicht man auch eine gute Leistung. Ich setze
daher - soweit das mdglich ist — auf einen selbststéndigen Entschei-
dungsspielraum fiir Jeden, der sich einbringen mochte. Es spielt
zudem eine groBe Rolle, wenn man als Arbeitgeber berechenbar und
zuverlassig ist. Selbstverstandlich sind wir an langfristigen Anstellun-

gen interessiert und haben dies auch erreichen kénnen. Viele meiner
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen feiern nun schon 10- und auch 20-
jéhrige Jubilden - das ist bei uns keine Seltenheit.

Frau Schmid, Sie sind fiir das Personal zustandig, bei 450
Mitarbeitern keine leichte Aufgabe?

Wir legen besonderen Wert auf die Méglichkeit von Fortbildungen
und Trainingsangeboten fiir unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Von der Ausbildung bis hin zur weiteren Karriereplanung hat jeder
die Chance, sich zu entwickeln und von diesen Angeboten zu
profitieren. Dies ist vor allem auch flr Frauen interessant, die
Familie und Beruf vereinbaren mochten. Denn wir bieten flexible
Arbeitszeiten und -modelle. Vom Nebenjob bis hin zum Aufstieg
zum Restaurantleiter ist alles méglich. Mir persénlich ist die
situative Mitarbeiterfliihrung wichtig, denn auf diesem Wege wird
das Potenzial des einzelnen Mitarbeiters erkannt und ausge-
schopft. So findet sich fur jeden eine Arbeitstétigkeit, die seinen
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Bedurfnissen entspricht. Bei uns haben Interessenten aller Altersstu-
fen eine berufliche Zukunft, es gibt keine Vorbehalte — hier bekommt
jeder seine Chance!

McDonald’s ist mittlerweile ein GroBunternehmen, wie hat sich
dies in den letzten 35 Jahren verdndert?

McDonald’s wurde am Anfang sehr familiar gefuhrt, das kann
man sich heute kaum vorstellen. Mittlerweile ist es weltweit ein



riesiges Unternehmen. Damals - in der Pionierzeit — hat jeder
jeden gekannt. Da war es nétig, improvisieren zu kénnen und
auf die Trends der Zeit zu reagieren. Dies ist McDonald’s
gelungen, so hat sich das Unternehmen enorm weiter entwi-
ckelt. Sehen Sie sich nur die Présentation unserer Produktpa-
lette an: Am Anfang gab es 6 Standardprodukte, heute sind

es Uber 100 Produkte, die wir den Kunden anbieten. Hinzu
kommen Servicebereiche wie unser McCafé und McDrive, was
von den Kunden begeistert angenommen wird. Ich bin sicher,
dass es noch viele weitere gute Jahre flir McDonald’s geben
wird. Aber fur so einen Erfolg ist man nicht alleine verantwort-
lich, deshalb lassen Sie mich an dieser Stelle meinen Dank an
unsere mehr als 5 Millionen treuen Géste im Jahr aussprechen.

Was macht den Arbeitsplatz bei Ilhnen attraktiv?
Dies lasst sich mit drei Worten beschreiben, die die Werte bei
McDonald’s umfassen: Offen. Fair. Verlasslich.

Offen bedeutet, dass wir ein offenes Ohr flir unsere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen haben, denn allein im direkten Kontakt und
Kommunikation lassen sich Probleme I6sen. Nur auf diese Weise
kann sich auch ein Vertrauensverhdltnis entwickeln.

Fair heiBt, dass ich auf ein respektvolles und tolerantes Mit-
einander setze. Arbeitgeber und Mitarbeiter sollen faire Part-
ner sein, denn beide arbeiten an demselben Ziel: dem Erfolg
des Unternehmens. Dies muss aber auch jeden Tag so gelebt
werden. Besonders wichtig ist mir daher der faire Umgang im
Team.

Verldsslich bedeutet, dass meine Frau und ich groBen Wert auf
Transparenz legen. Jeder soll wissen, was unsere Ziele sind und
wie wir diese erreichen wollen. Verlasslichkeit heiBt aber auch,
dass ich zu dem stehe, was ich sage. Ein dritter Aspekt ist der
des sicheren Arbeitsplatzes — nur dies gewéhrleistet auch eine
positive und engagierte Arbeitsatmosphére.

Mit diesen Werten ,,Offen. Fair. Verldsslich.” mochte ich als
Arbeitgeber MaBstébe setzen.

Wie ist Ihr personliches Motto?
»Anfangen ist leicht. Durchhalten eine Kunst!“

Daniel Waszczuk, 32 Jahre, arbeitet seit 14 Jahren bei
McDonald’s. Zunachst begann er seine Laufbahn als Mitarbeiter
im Rotationssystem. Nach 6 Monaten wurde ihm die Ausbildung
zum Crew Trainer angeboten, anschlieBend wurde er Schicht-
fuhrer. In dieser Position ist man fiir den reibungslosen Schicht-
ablauf und die Géastezufriedenheit sowie fir die einwandfreie
Qualitat der Produkte verantwortlich. Nach zwei Jahren wurde
er zum ersten Assistent ernannt und konnte seine Laufbahn bei
McDonald’s schlieBlich als Restaurant Manager fortfiihren. Neben
dem Beruf ist es ihm gelungen, die IHK Priifung zum Fachmann
der Systemgastronomie erfolgreich abzulegen. In Ulm hatte er
bei Gerhard Schmid die Méglichkeit, sich beruflich nochmals
weiterzuentwickeln und ist heute als Gebietsleiter fir 8 Restau-
rants und deren Mitarbeiter zustandig.

»McDonald’s hat mich von Anfang an fasziniert und mir, als
geburtigem Polen, meinen Traum, in Deutschland zu leben und
zu arbeiten, erméglicht. Im Ruckblick wiirde ich alles wieder
genauso machen. Ich liebe die Dynamik und den Kontakt mit

den unterschiedlichsten Menschen bei meiner Arbeit. Ich war mit
24 Jahren schon Restaurantleiter, was mir Selbstbewusstsein
gegeben hat. Es macht mich stolz, mein Wissen und meine Erfah-

rungen an die Arbeitskollegen weiter zu geben. Der gemeinsame
Erfolg spornt einen an, denn Leistung lohnt sich und es macht
SpaB mit Menschen verschiedenster Nationen zu tun zu haben.
Ich freue mich auf die Herausforderungen der néchsten Jahre.*




Karin Leutenmaier, 51 Jahre, arbeitet seit 3 Jahren neben-
beruflich bei McDonald’s und ist in der Kiiche sowie auch
an der Kasse tatig. Die gelernte Kinderpflegerin ist Uber das
Hobby ihrer Tochter zu McDonald’s gekommen. Denn das
teure Hobby ,,Pferd” erforderte ihre Unterstiitzung.
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»lch will meinen Téchtern ein Vorbild sein und
, ’ ihnen zeigen, dass man fiir seine Hobbies arbeiten

muss. McDonald’s macht mir SpaB und erméglicht

mir dank der flexiblen Arbeitszeiten, meinen Beruf

als Erzieherin und den Nebenjob unter einen Hut
zu bringen.“
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Heike Hopf, 34 Jahre, ist seit 3 Jahren
bei McDonald’s und befindet sich
momentan in der Ausbildung zum Crew
Trainer. Dieser ist fiir die Ausbildung
der Mitarbeiter verantwortlich und weist
sie an den unterschiedlichen Stationen
im Restaurant ein. Heike Hopf hat ihre
berufliche Laufbahn in der gehobenen
Gastronomie begonnen und kam durch
Zufall zu McDonald’s. Am Anfang stand
sie dem neuen Feld der Systemgastro-
nomie skeptisch gegeniber, heute sagt
sie jedoch:

sIch liebe die Schnelligkeit bei
McDonald’s. Dies zeigt sich auch
in meinem Werdegang. Als ich hier
angefangen habe, hatte ich nie
gedacht, dass ich einmal Crew
Trainer werde*.
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Klara Eiswirth, 22 Jahre, ist seit zwei Jahren Mitarbeiterin
bei Gerhard Schmid und arbeitet neben ihrem Studium der
Unternehmenskommunikation in einem seiner McDonald’s
Restaurants.

sIch arbeite gerne fir McDonald’s Ulm bei Herrn und
Frau Schmid, weil ich es super finde, die Mdglich-
keit zu haben, neben meinem Studium Geld zu
verdienen. Durch flexible Arbeitszeiten ist es
maoglich, Studium und Nebenjob zu kombinieren.
AuBerdem ist der Job sehr vielseitig und macht mir
SpaB. Ich habe mit vielen Menschen unterschied-
licher Nationen zu tun — was sehr interessant ist.“




Marion Haske, 56 Jahre, ist seit 13 Jahren bei
McDonald’s in der Kiiche tétig: Sie produziert und
verpackt Produkte. Als langjahrige Mitarbeiterin
hat sie schon viele neue Kollegen eingearbeitet.

,Dies bereitet mir noch heute viel Freude, weil
ich dadurch immer an meine ersten Arbeits-
tage bei McDonald’s denke. Die Arbeit ist
jeden Tag eine neue Herausforderung und
begeistert mich heute noch. Ich schéatze
Herrn und Frau Schmid als Chefs, weil sie
mir auch in meinem Alter noch die Chance
auf einen guten Job gegeben haben. Die
Souveranitat und der korrekte Umgang mit
den Mitarbeitern zeichnen sie aus.

Aslan Nurgiil, 38 Jahre, arbeitet seit 22 Jahren bei
McDonald’s. Sie begann ihren Weg als Ferienmitar-
beiterin, um Taschengeld zu verdienen. Die Arbeit im
Team machte ihr so viel SpaB, dass sie eine berufliche
Karriere ins Auge fasste. Nach einem Jahr war sie
bereits Schichtflihrerin. Heute ist sie seit 7 Jahren
Restaurantleiterin und war in dieser Position bereits
erfolgreich in zwei verschiedenen Filialen der Firma
Schmid. Sie ist zudem zusténdig fur die Ausbildung
der Mitarbeiter zum Fachfrau/-mann fiir Systemgastro-
nomie und tragt die Verantwortung fiir die Ausbildung
der Restaurant-Management-Trainees.
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»ES macht mir SpaB, ein Team zum Erfolg
zu fuhren. Viele von mir ausgebildete
Schichtfiihrer arbeiten heute noch fiir
McDonald’s. Es macht mich stolz zu
sehen, dass ich etwas von meinem
Wissen und meiner Erfahrung an junge
Leute weitergeben kann. Dank Herrn
und Frau Schmid konnte ich so meine
Qualitaten unter Beweis stellen und auch
Familie und Karriere unter einen Hut
bekommen.“
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Lisa-Elena BaBler, 27 Jahre, arbeitet seit vier Jahren
bei McDonald’s. Sie startete als Mitarbeiterin im
Rotationssystem und begann dann die Ausbildung
zur Fachfrau fur Systemgastronomie. Schritt fur
Schritt arbeitete sie sich so von der Mitarbeiterin
zur Crewtrainerin bis hin zur Schichtfiihrerin hoch.

die Kollegen zu meiner kleinen McFamily und ich begann,
mich fiir eine Karriere bei McDonald’s zu interessieren.
Die Ausbildung ist sehr gut. Ich lerne im Betrieb, der
Berufsschule und in tberbetrieblichen Schulungen das
selbststandige Fuihren eines systemgastronomischen
Betriebes, speziell in den Bereichen Personal, Lagerung,
Produkte, Marketing, Gesetze, Wirtschaft und vieles mehr.
Mein Arbeitgeber z&hlt zu den gréBten und erfolgreichs-
ten Unternehmen der Welt. Wer hier Leistung bringt, der
schafft den Weg nach oben.“

, , »Der Job hat anfangs nur SpaB gemacht, aber dann wurden

s p‘estauYam
peurer straBe

Blueberry
Cheesecake
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slch arbeite gerne fiir McDonald’s und Herrn
und Frau Schmid, da der Schichtdienst gut mit
meinem Hauptberuf vereinbar ist. Ich mag den
Umgang mit Menschen, habe dort sehr nette
Arbeitskollegen und eine abwechslungsreiche
Arbeit an verschiedenen Stationen: Ich bin stolz
auf mich, dass ich mir und meinem Sohn unser
teures Hobby ,,Pferd“ ohne fremde Hilfe leisten
kann — dies ist nur durch die Chance, die mir
McDonald’s gegeben hat, méglich.*

Sabine Braun, 43 Jahre, ist seit zwei Jahren bei McDonald’s.
Sie begann an der Kasse und arbeitet jetzt am Drive. Das
Aufnehmen der Bestellung, Kassieren, Herrichten der Be-
stellung etc. zéhlen zu ihrem Aufgabenbereich.

Impressionen aus
unserem McDonald’s
Restaurant in Neu-Ulm
mit McCafé




Jan Leschke, 26 Jahre, arbeitet seit gut drei
Jahren bei Gerhard Schmid und leitet mittlerweile

Jobs mit Zu ku nft " /) .' R eine seiner McDonald’s Filialen. Begonnen hat er

_ _ seine Karriere als Trainee, wurde Schichtflhrer,
Arbeiten bei McDonald’s erster Assistent und ist nun als Restaurantleiter
tatigt. Er ist gelernter Koch in der gehobenen
Gastronomie und wechselte in die Systemgastro-
Fachmann/-frau fiir System- nomie, weil die Arbeitszeiten dort geregelt sind

gastronomie

und er mehr Raum fiir sein Privatleben findet.

In der Regel dauert die Ausbildung
zu Fachmann/-frau fiir die System-
gastronomie drei Jahre. Sie kann

MACH

bei sehr guten Leistungen oder Vor- DEINEN
qualifikationen auf zwei Jahre ver- k\NEG
kirzt werden.

Auszug aus dem Ausbildungslehrplan:

Zubereitung der McDonald’s-Produkte ® Service und
Gastebetreuung e Erndhrungslehre ¢ McDonald’s-
Warenkunde ¢ Unternehmensstruktur e Lebensmittel-
recht e Arbeitssicherheit © Umweltschutz e Mitarbei-
terschulung und -gesprache e Berichtswesen
Warenwirtschaft ¢ Werbemittel erfolgreich einsetzen e

Promotion und Events e betriebliche Standards +Privat lebe ich meine Kochleidenschaft aus, meine
(Umsetzung und Kontrolle) ® Kostenanalyse ® Arbeit bei McDonald’s finde ich spannend, weil ich hier
Personalwesen (Einstellungsgesprache, Mitarbeiter- y die betriebswirtschaftlichen Aspekte mit in meine
fihrung) e Inventuren e betriebliche Ergebnisse Tétigkeit einbringen kann, was ich als Koch friiher nicht
organisieren und kontrollieren konnte. Ich arbeite hier gerne, weil es nach tUber drei

: Jahren immer noch abwechslungsreich ist und es
Fachkraft (m/w) im Gastgewerbe der weitere Aufstiegsmdglichkeiten gibt. Ich habe viele

Systemgastronomie gl ) Momente, mit den Mitarbeitern, die mir SpaB machen

Auf dem Weg zur Fachkraft in die Systemgastronomie — ihre Entwicklung zu sehen erflllt mich mit Freude.”

erwartet Sie eine umfassende, zweijéhrige Berufsaus-
bildung.

Auszug aus dem Ausbildungsplan:

Zubereitung der McDonald’s-Produkte ® Service und
Gastebetreuung e Erndhrungslehre ¢ McDonald’s-
Warenkunde ¢ Unternehmens-

struktur e Lebensmittelrecht o \

: /a
Arbeitssicherheit ¢ Umwelt- - 4
schutz ¢ Mitarbeitertraining - /
Warenannahme und Lager- . @
haltung ¢ Promotion und
Events "

> Broschiirentext: Sabine Fidorra
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Unsere McDonald’s-Restaurants im Uberblick:

Ulm

McDonald’s Restaurant
Bahnhofplatz 6

89073 UlIm

Telefon 0731/64 913

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Sie finden uns in der Innenstadt, direkt
gegenliber des Hauptbahnhofs.

Unsere Offnungszeiten

Montag 06:30 - 01:00 Uhr
Dienstag 06:30 - 01:00 Uhr
Mittwoch 06:30 - 01:00 Uhr
Donnerstag 06:30 - 01:00 Uhr
Freitag 06:30 - 02:00 Uhr
Samstag 06:30 - 02:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 08:00 - 01:00 Uhr

Ulm, Blaubeurer StraBe
McDonald’s Restaurant
Blaubeurer StraBe 92

89077 Ulm

Telefon 0731/93 17 153

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Unsere Offnungszeiten

Montag 07:00 - 03:00 Uhr
Dienstag 07:00 - 03:00 Uhr
Mittwoch 07:00 - 03:00 Uhr
Donnerstag 07:00 - 03:00 Uhr
Freitag 07:00 - 05:00 Uhr
Samstag 07:00 - 05:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 08:00 - 03:00 Uhr

Neu-Ulm

McDonald’s Restaurant mit McCafé
Otto-Hahn-StraBe 2

89231 Neu-Ulm

Telefon 0731/72 29 38

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Unsere Offnungszeiten

Montag 07:00 - 02:00 Uhr
Dienstag 07:00 - 02:00 Uhr
Mittwoch 07:00 - 02:00 Uhr
Donnerstag 07:00 - 02:00 Uhr
Freitag 07:00 - 04:00 Uhr
Samstag 07:00 - 04:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 08:00 - 02:00 Uhr

Dornstadt

McDonald’s Restaurant
LerchenbergstraBe 9

89160 Dornstadt

Telefon 07348/2 36 98

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Sie finden uns an der A8

Mtinchen - Stuttgart, Ausfahrt Dornstadt.

Unsere Offnungszeiten

Montag 07:00 - 00:00 Uhr
Dienstag 07:00 - 00:00 Uhr
Mittwoch 07:00 - 00:00 Uhr
Donnerstag 07:00 - 01:00 Uhr
Freitag 07:00 - 01:00 Uhr
Samstag 07:00 - 01:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 09:00 - 00:00 Uhr

Langenau

McDonald’s Restaurant
MagirusstraBe 14

89129 Langenau

Telefon 0734/59 19 073

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Unsere Offnungszeiten

Montag 07:00 - 23:00 Uhr
Dienstag 07:00 - 23:00 Uhr
Mittwoch 07:00 - 23:00 Uhr
Donnerstag 07:00 - 23:00 Uhr
Freitag 07:00 - 01:00 Uhr
Samstag 07:00 - 01:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 08:00 - 23:00 Uhr

Senden

McDonald’s Restaurant
GermanenstraBe 8

89250 Senden

Telefon 07307/93 95 70

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Unsere Offnungszeiten

Montag 08:00 - 01:00 Uhr
Dienstag 08:00 - 01:00 Uhr
Mittwoch 08:00 - 01:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 01:00 Uhr
Freitag 08:00 - 03:00 Uhr
Samstag 08:00 - 03:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 09:00 - 01:00 Uhr

Vohringen

McDonald’s Restaurant

An der alten Ziegelei 2

89260 Vohringen

Telefon 07306/92 58 45

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Unsere Offnungszeiten

Montag 07:00 - 00:00 Uhr
Dienstag 07:00 - 00:00 Uhr
Mittwoch 07:00 - 00:00 Uhr
Donnerstag 07:00 - 01:00 Uhr
Freitag 07:00 - 01:00 Uhr
Samstag 07:00 - 01:00 Uhr

Sonn- und Feiertage 07:00 - 00:00 Uhr

Heidenheim

McDonald’s Restaurant
Nérdlinger StraBe 74

89520 Heidenheim

Telefon 07321/21290

E-Mail info@mcdonalds-ulm.de

Unsere Offnungszeiten

Montag 07.00 - 01.00 Uhr
Dienstag 07.00 - 01.00 Uhr
Mittwoch 07.00 - 01.00 Uhr
Donnerstag 07.00 - 01.00 Uhr
Freitag 07.00 - 03.00 Uhr
Samstag 07.00 - 03.00 Uhr

Sonn- und Feiertage 08.00 - 01.00 Uhr

Wir gratulieren ganz herzlich
zum 35-jdhrigen Firmenjubildum

WILHELM WEISHAUPL

Berufsbekleidungsspezialist

KEHRBACH
PLANWERK

Hochbau - Stadtebau - Innenarchitektur - Wettbewerbe - Energieberatung nach BAFA -
Technische Geb&udeausriistung - SiGe-Koordination - Tragwerksplanung - Vermessung

AU“?OSCHMD

Stuttgarter StraBe 272 - 73312 Geislingen/Steige
Telefon 07331/9677-0 - www.autoschmid.com

Diese Broschure wurde gestaltet
und produziert von

JS/DEUTSCHLAND

www.jsdeutschland.de




REINIGUNGS
~ GMBH

Reinigung von Be- und Entluftungsanlagen
sowie Abzugshauben in GroBklichen
Grundreinigung ¢ Unterhaltsreinigung ¢ Hygieneinspektion

91732 Merkendorf 81735 Miinchen FilLHA Ges. m.b. H.
Weglehnerstr. 43-47 Bunsenstr. 18 Austria, 1210 Wien

Tel. 09826 / 1326+9303 Tel. 089 / 675800 Stammersdorfer Str. 133
E-Mail: filha@t-online.de

www.filha.com Berlin Frankfurt Hamburg Ko6ln Mannheim Stuttgart

Hochste Qualitat, ausgereifte
Technik, beste Serviceleistungen

und Zuverlassigkeit: '4
Auch McDonalds vertraut auf 7 -~
Schaerer-Kaffeevollautomaten! l '

T

Schaerer gratuliert

zum Jubildum! © schaerer

Coffee comes to life
SWISS MADE www.schaerer-gmbh.de

1 L Dieselstrafle 8
p— 71701 Schwieberdingen
Hachiel o5

GroBkichentechnik| Fax(07150)3942-90
info@hachtelgmbh.de
T

Planung - Verkauf - Kundendienst

Sonderanferfigungen - Gebrauchtgeriite

Wir sind Ihr Partner mit Kompetenz fiir
Einzelgeriite und Komplettausstattungen
im GroBkiichen- u. Gastronomiebereich

ap yqubjopyooy-mmm

Mit starken Partnern gemeinsam ans Ziel - und das seit tiber 100 Jahren!
Ihr Spezialist in allen Versicherungsfragen

Versicherungsmakler Gmb| ¢
Liibecker StraBe 46 | 23611 Bad Schwartau | Fon: 0451 2 89 94 25
Fax: 0451 2 89 94 1125 | www.mpp-versicherungsmakler.com ‘

Auf uns ist Verlass.
Seit Giber 35 Jahren.

Jaier

|_Heizung J Umweit [ Wellness J _Service

lhr Partner fir
Neubau & Sanierung
Wartung

Notdienst
Kundendienst

AW .1/,

'

- ___\' | ’ l.. -
Saier GmbH - Talfinger Str. 3 - 89073 Ulm
Tel. 0731 /92 28 50 - Fax 0731 / 9 22 85 22
info@saier-ulm.de - www.saier-ulm.de

Birgermeisteramt
Dornstadt
Kirchplatz 2
89160 Dornstadt

Tel 0734819867 -

info@dornstadt.de
www.dornstadt.de

DOTNSTADT /
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Wir gratulieren zum Jubilaum, winschen |hnen fur
die Zukunft weiterhin viel Erfolg und danken fir Ihr Vertrauen. HOé\Vl

e LOGISTICS Ihr Dienstleister fur alle Supply Chain Losungen
Filius ¢ Brosch pply g

RufR ¢+ Mayer ¢ Bodenmiiller ¢ Schaufler ¢ Fahrenkamp

Jirgen Filius
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Strafrecht

vi Wir gratulieren der
ctor Brosch . . :
Rechtsanwalt und Fachanwalt : ‘ Gerhard Schmid KG zum

fir Verkehrsrecht und Strafrecht Fy \ 35']ahrlgen Jubildum & ‘

Thomas Ruf3
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht ' X
3 )
)

\ 5
Gerlinde Mayer \ . ' ’

Rechtsanwaltin und Fachanwaltin

far Familienrecht, Schwerpunkt Arbeitsrecht : ¢ ' ‘

Maximilian Bodenmiiller
Rechtsanwalt und Fachanwalt
flr Bau- und Architektenrecht, ARGE Bau- und Immobilienrecht

Jan Schaufler
Rechtsanwalt
ARGE Versicherungsrecht, ARGE Strafrecht

Martin Fahrenkamp
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur
Familienrecht und Mediator
Schwerpunkt Steuer und Gesellschaftsrecht

Minchner Stral3e 15 - 89073 Ulm
Tel.: 4490731966 42-0- Fax: +49 0731 9 66 42-22
e-mail: info@kanzlei-filius.de

Termine nach Vereinbarung www.havi-logistics.com
The Global Lead Logistics Provider

JS/DEUTSCHLAND » www.jsdeutschland.de «
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