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WILLKOMMEN AN BORD -
UNSERE SCHULE STELLT
SICH VOR

Seit 1952 werden an unserer Schleswig-Holsteinischen
Seemannsschule in Libeck-Travemiinde auf dem Priwall
junge Menschen zu Fachkraften in der Seefahrt ausgebil-
det und befahrene Seeleute fort- und weitergebildet. Dabei
gilt unsere Schule als eine moderne maritime Einrichtung
fir Brandabwehr, Rettung und Uberlebenstraining sowie
fir Metallausbildung und Schiffsbetriebstechnik in Europa.

e ~— I —— |

g ~«=....._,. —

Wahrend wir fir unterschiedlichste Arbeitgeber der Seefahrt
und seefahrtsbezogener Branchen ein verlasslicher Bildungs-
partner sind — vor allem bekannt fiir unsere hohe Ausbil-
dungsqualitat und Zuverldssigkeit —, geben wir Schiiler:innen
und Lehrgangsteilnehmer:innen ein Zuhause auf Zeit.

Wir bieten beste Bedingungen zum Leben und Lernen —
durch unsere moderne Ausstattung und hervorragend



qualifiziertes Lehrpersonal, eine attraktive Lage und zahl-
reiche Freizeitangebote.

Unter dem Motto , learning by doing” halten wir auf unserem
Campus moderne und umfassende Lern- und Arbeitsmittel
bereit, die viele praktische Ausbildungs- und Notfallibun-
gen erméglichen. Unser bereichs- und themenibergreifen-
des Arbeiten in Verbindung mit einem hohen Praxisanteil
und Lerneinheiten auch an auBerschulischen Lernorten stellt

zielgruppenorientiert immer die Auszubildenden sowie Lehr-
gangs- oder Kursteilnehmenden in den Mittelpunkt.

Unser Lehrpersonal ist zum GroBteil selbst zur See gefahren
und kennt nicht nur die Theorie, sondern auch den Alltag an
Bord. In allen fachlichen und pddagogischen Fragen arbeiten
wir eng und aufeinander abgestimmt zusammen. So bieten
wir fur alle Lernbereiche der Aus-, Fort- und Weiterbildung
Wissen aus einer Hand an.

DAS SIND WIR [EI

If you need further
information in English

feel free to contact us
via E-mail.




DIE SEEMANNSSCHULE DAMALS UND HEUTE - EIN STUCK GESCHICHTE

Die Schule erweitert ihr Programm um die Fort- Mit Inkrafttreten der Matrosen-Ausbil- Eine groBe Ausbildungshalle Im Rahmen umfassender Bau- und Renovie-
bildung befahrener Seeleute und baut damit ihr dungsordnung wird die Berufsausbildung mit Werkstatten flr die Grund- rungsmaBnahmen wird das Schulinternat fur die
zweites Standbein auf. Ab sofort werden Lehr- in der Seefahrt an das allgemein gel- bildung der Metallbearbeitung, Unterbringung von Auszubildenden renoviert.
génge zur Vorbereitung auf die Matrosenpriifung tende Berufsbildungsrecht in der Bundes- einem Takelboden und Unter- Zusammen mit der See-BG wird in einem neuen
und Lehrgange zum Rettungsboot- und Feuer- republik Deutschland angeglichen. richtsraumen wird gebaut. Anbau Platz in 20 Einzelzimmern fur Lehrgangs-

schutzmann angeboten. teilnehmende geschaffen.

Die Seemannsschule Das Land Schleswig- Der Forderverein Die Schleswig-Holsteinische
wird gegriindet, und Holstein tbernimmt die der S“Chtﬂe wird See'manns§chu|e r?immt die
erstmals ziehen 70 alleinige Tragerschaft gegriindet. S?hlﬁsbeﬁrlebsmelsterlehr—

Seemannsschiler:innen ein. der Schule. génge in ihr Programm auf.




—» Umfangreiche BaumaBnahmen werden
abgeschlossen: u.a. Errichtung eines
Sicherheitszentrums fiir den Unterricht in
Brandabwehr, Uberlebenstechniken und
Sicherheitsausriistungen; Erweiterung der
Ausbildungshalle fiir die tiberbetriebliche
Ausbildung im SchweiBen; Schaffung einer
Meisterwerkstatt mit zentraler Material-
ausgabe und Errichtung eines Gebau-
des fur die vorschriftsméBige Lagerung
von Gefahrstoffen.

Die Schule feiert ihren

60. Geburtstag. Im Rahmen
der Feierlichkeiten werden
groBe Rettungslibungen in
Zusammenarbeit mit der
DGzRS und der Marine
durchgefihrt.

— Der Aufbau eines

digitalen Lern-
managementsystems
zusammen mit dem
Institut fur Lern-
dienstleistungen

an der Universitat
Libeck beginnt. Fur
die Schiffsbetriebs-
technikausbildung
wird eine Ausbil-
dungsstation fir
AuBenbordmotoren
eingerichtet.

—» In den Werkstat-

ten fur Schiffsbe-
triebstechnik und
Elektrotechnik wird
nach einem mehr-
jéhrigen Prozess
der Umgestaltung
und Neuausstat-
tung die Einfih-
rung eines neuen
Unterrichtskonzep-
tes abgeschlossen,
das die praktische
Ausbildung mit
dem digitalen
Lernmanagement-
system verbindet.

Ein Turmsegment fir die Offshore-

Ausbildung wird errichtet. Serviceper-
sonal wird mit einem speziellen Boot
trainiert, um Offshore-Windkraftan-
lagen sicher besteigen und verlassen

zu koénnen.

«ﬁ» FAIRPLAY TOWAGE GROUP

il

WIR SUCHEN DICH!

Ausbildung zum/r

’ Schiffsmecaniker/in

2 - RE

Ein Handwerk mit vielen Perspektivem

AL T

Die Ausbildung zum Schiffsmechaniker ist langst nicht mehr nur etwas fur Seefahrerromantiker. Als hand-
werklicher Metallberuf bietet sie ungewdhnlich viele und gute Perspektiven fur unterschiedliche Berufszweige.
Das Hauptaugenmerk Deiner dreijéhrigen dualen Ausbildung in unserer Reederei liegt im handwerklichen und
technischen Bereich. Als Auszubildender lernst und arbeitest Du an Bord unserer Spezialschiffe und in der
Berufsschule. Uberbetriebliche Ausbildungen mit namhaften Partnern gehéren ebenfalls zu unserem gesa-

mtheitlichen Konzept.

Ziel der dualen Ausbildung ist Dein staatlich anerkannter Facharbeiterabschluss, als Grundlage fur eine beru-
fliche Zukunft in allen maschinentechnischen Berufen, nicht nur in der maritimen Industrie. Als Ausbildungs-
unternehmen setzen wir auf ein bewéhrtes Motto: Wir féordern und fordern.

Deine moglichen Karrierewege im maritimen Cluster

Nautikstudium —————o Kapitatspatent —o Kapitan
Schiffsmechaniker
Anlagentechnik
Schiffsmaschinenbautechnik
Energietechnik
u.v.m.

JOBEINSTIEG

STUDIUM Schiffsbetriebstechnik —o Ingenieurpatent —o Ltd. Ing.

Weitere Informationen unter:
www.fairplay-towage.group/jobs

oder bewirb dich direkt bei:
Frau Sonja Buchholz
bewerbung@bugsier.de




AUSBILDUNG UND LEHRGANGE

EINE SCHULE, VIELE MOGLICHKEITEN

Unsere Schule ist vor allem fir drei Dinge bekannt: das umfangreiche Ausbildungsange-
bot, die Besonderheit, dass wir Berufsschule, tberbetriebliche Ausbildungseinrichtung und
Fortbildungsstatte in einem sind, sowie die gute Betreuung all derjenigen, die bei uns aus-
gebildet werden.

Neben dem berufsschulischen Angebot fir Schiffsmechaniker:innen bieten wir Uberbetrieb-
liche Ausbildungen, STCW-Kurse, Offshore-Lehrgénge und speziell nach Kundenwiinschen
gestaltete Kurse an.

Vor allem ist es die hohe Qualitét unserer Ausbildung, mit der wir uns in den vergangenen
70 Jahren einen Namen gemacht haben. Wir verlangen von unseren Schiiler:innen und Lehr-
gangsteilnehmer:innen ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung, Lernbereitschaft, Teamgeist
und auch Disziplin.

Damit jeder an unserer Schule das Beste aus sich herausholen kann, schaffen wir als Bil-
dungsstatte ideale materielle und personelle Voraussetzungen flr gute Lernerfolge.

Dariiber hinaus legen wir Wert auf eine individuelle Lernunterstiitzung, persénliche Betreu-
ung durch Ansprechpartner vor Ort, eine ansprechende Unterkunft, eine gute Verpflegung

durch unsere schuleigene Komblse und ein attraktives Freizeitangebot.

Lesen Sie dazu mehr auf den folgenden Seiten.




BERUFSSCHULE UND UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG

AUSBILDUNG ZU SCHIFFSMECHANIKER:INNEN

Im Laufe der sieben Jahrzehnte unserer Schulgeschichte haben sich auch die Berufe auf See
stark veradndert.

Wahrend in den finfziger Jahren noch Féacher wie Segelndhen und Zeugwésche zum Ausbildungspro-
gramm junger Matros:innen gehorten, vermitteln wir heute als Ausbildungsstétte und maritimer Dienst-
leister komplexe Ausbildungsinhalte, mit denen wir junge Menschen mit technischen Interessen und
Affinitat zur Seefahrt umfangreich und praxisnah zu Schiffsmechaniker:innen ausbilden.

Im Rahmen der dreijghrigen Ausbildung erfolgt der Berufsschulunterricht in drei Schulzeitblécken
durch qualifiziertes Lehrpersonal, das lber einen maritimen Hintergrund verfligt und sich mit persén-
lichem Engagement und Leidenschaft flir eine interessante, einpragsame und praxisnahe Vermittlung
der Ausbildungsinhalte einsetzt.

UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Neben der berufsschulischen Ausbildung von Schiffsmechaniker:innen bieten wir die fiir das erste
Ausbildungsjahr vorgeschriebene tberbetriebliche Ausbildung in Brandabwehr, Rettung und Gefah-
renabwehr sowie in Metallbearbeitung an. Die Ausbildungsbetriebe kénnen ihre Auszubildenden so
direkt im Anschluss an den reguléren Unterrichtsblock in diesen Bereichen ausbilden lassen.

Zusétzlich haben die jungen Schiffsmechaniker:innen die Moglichkeit, einen eigens entwickelten
Kochlehrgang zu absolvieren.

JEDE MENGE JOBS

Wir suchen Sie!

Informieren Sie sich noch heute tber lhre

Einstiegsmoglichkeiten in unserem Unternehmen. Schlepp- und Fahr-

gesellschaft Kiel mbH
Tel. 0431-5941260, E-Mail: ahoi@sfk-kiel.de



FORT- UND WEITERBILDUNG

KURSE UND TRAININGS
FUR SEELEUTE

Durch unser Fort- und Weiterbildungsangebot fir befahrene Seeleute kann
groBtmagliche Sicherheit fir Schiff, Ladung, Besatzung und Umwelt gewahr-
leistet werden.

Reedereien, Firmen im Offshore-Einsatz, Werften, die Feuerwehr, die DGzRS,
die Marine, die Bundespolizei See, der Zoll, die Wasserschutzpolizei, das
Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie, die Fischereiaufsicht, das
GEOMAR und viele andere seefahrtsbezogene, aber auch berufsfremde Ins-
titutionen nutzen das Uber sieben Jahrzehnte aufgebaute Know-how des
Personals und die moderne technische und nautische Ausriistung der Schule.

Die Kurse und Trainings finden in deutscher, auf Wunsch auch in englischer
Sprache statt und werden von erfahrenen Ausbildern gefiihrt.

Dank der Lage unserer Schule mit permanentem Wasserzugang ohne Tide-
abhéngigkeit und Seeverkehr und unserer modernen Ausstattung, z. B. mit
einer grof3en Zahl an Rettungs- und Ausbildungsbooten und einer moder-
nen Brandibungsanlage, kdnnen wir eine intensive, wirklichkeitsgetreue
Unterrichtsgestaltung auf hohem Niveau realisieren.

Gern entwickeln wir auf Anfrage gemeinsam mit lhnen ein individuelles
Ausbildungsprogramm.

Drager

Sicherheit ist ein zentrales Thema in der Schifffahrtsbranche weltweit.
Drager-Niederlassungen und -vertretungen sind in mehr
als 190 Landern auf der ganzen Welt zu finden, und unser

S Cherhe t ht Service-Netzwerk ist vor Ort prasent, um lhnen jederzeit eine breite :
VV O 1 1 Vorge Palette von Produkten und Dienstleistungen zur Verfligung zu stellen. Dréger. Technik fiir das Leben®
Sl |\




Grundlagenkurse und

Refresherkurse

e Security Related Training

e Survival Craft and Rescue Boats

e Fast Rescueboats

e Basic Training for Service staff on
passenger ships
Crowd Management Training
Crowd and Crisis Management
Security Awareness Training
High Speed Craft Training
Tanker Fire-Fighting Course
Advanced Fire-Fighting
Basic Offshore Safety Induction and
Emergency Training (BOSIET)

— e s

(Fur alle Stellenangebote gilt m/w/d)

Wir suchen Talente, die ein Herz fiir den Hafen haben

Kapitin | Maschinist | Schiffsmechaniker +49 421 34880

an Bord!

Hapag-Lloyd als eine der groBten Linienreedereien der Welt bietet
hervorragende Perspektiven flir Deine Karriere auf See.

Damit die Warenstréme niemals stillstehen, arbeiten bei uns
13.900 Menschen rund um den Globus auf unseren Schiffen,
sowie an knapp 420 Standorten in 137 Landern.

Komm an Bord - entscheide Dich fir eine Ausbildungals
- Schiffsmechaniker, Nauti Offiziersa

lechnischne

Sicherheitstrainings
e z.B. fur Traditionssegler, Wissenschaft-
ler und Wassersportler

Feuerwehrtrainings

e z.B.in der Wasserrettung und
Brandbekampfung

e Ausbildung von betrieblichen
Brandschutzhelfern

Sicherheitsunterweisungen im

Arbeitsschutz

e z.B. fir Arbeiten mit Absturzgeféhr-
dung ins Wasser

BOLUDA
TOWAGE

Boluda Deutschland GmbH
Cuxhavener StralBe 10b
28217 Bremen

Nahere Informationen und die Mdglichkeit zur Bewerbung findest du unter
www.hapag-lloyd.de, Stichwort ,Karriere“.

HR-GE@boluda.eu
www.boluda.eu

Folge uns auf Instagram: hapaglloyd_azubis

n m u www.hapag-lloyd.com




Setze die Segel

fur deine Zukunft!

Hans S I
Am Siidufer | 25541 Brunsbu

E-Mail: azubiahoi@schramm:

chramm & Sohn Schleppschi

Wir bilden aus!

Schiﬁsmechaniker (miwid)

fffahrt GmbH & Co. (¢]

Hans Schramm & Sohn .
Schleppschifffahrt A ;u t

ttel | Tel.: +49 (0)4852 - 8301 14

group.de | www.hans

-schramm.de

Ahoi

DER STANDORT UND DER CAMPUS

UNTERBRINGUNG

Wohnen auf dem Campus: In unserem Internat stehen Kam-
mern fur Einzel- und Mehrfachbelegung zur Verfligung.

Das Team des Internats kiimmert sich 24/7 um die Belange
der Schiler:iinnen und Fort- und Weiterbildungsteilneh-
mer:innen der Seemannsschule. Die Mitarbeitenden helfen
ihnen, ihre vielfaltigen Wiinsche auch in der Freizeitgestaltung
umzusetzen.

MITEINANDER
UND FREIZEIT

Neben dem Lernen mit Freude ist uns das Wohlbefinden aller
unserer Aus-, Fort- und Weiterbildungsteilnehmer:innen sehr
wichtig. Durch die attraktive Lage der Seemannsschule in
Libeck-Travemiinde auf dem Priwall und die reizvolle Umge-
bung an der Libecker Bucht bieten sich bereits viele Moglich-
keiten der abwechslungsreichen Freizeitgestaltung. Zuséatzlich
sorgen wir daflir, das Leben auf unserem Schulcampus ange-
nehm zu gestalten. Mit der Initiative des 1977 gegriindeten For-
dervereins und der Unterstlitzung von Lehrkraften, Reedereien
und anderer maritimer Unternehmen ist es uns gelungen, ein
attraktives und ansprechendes Freizeitangebot zu schaffen.




Was unser Campus zu bieten hat

e Auszeit fiir den Kopf
In unserem Aufenthaltsraum kénnen
Schiler:innen und Lehrgangsteilneh-
mer:innen gemeinsam Freizeit verbrin-
gen und z.B. Billard und Darts spielen.

o Uberschiissige Energie abbauen
Unser schuleigener Fitnessraum bie-
tet die Moglichkeit, sich fit zu halten.
AuBerdem stehen verschiedene Sport-
platze zur Verfligung.

e Besonderes festhalten
Hobby-Fotografen treffen in unserer
Foto-AG auf Gleichgesinnte und kénnen
ihre Bilder in dem jahrlich erscheinenden
Fotokalender der Schule prasentieren.

e In Verbindung bleiben
Dank kostenlosem WLAN kénnen unsere
Schiler:innen mit Familie und Freunden
in Kontakt bleiben und das Internet zum
Lernen nutzen.

Was Travemiinde und Umgebung

zu bieten haben

e Bewegung an der frischen Luft
Joggen, Spazierengehen, Reiten, Vol-
leyball spielen ... Der Priwallstrand, das
Naturschutzgebiet und der Radwander-
weg in beiden Richtungen entlang der
Kiste bieten viel Raum flr Aktivitat im

Freien.

Sport im und auf dem Wasser
Kutterpullen, Kuttersegeln, Drachen-
boottraining und einiges mehr — die
Wassersportmdéglichkeiten auf der Ost-
see sowie der Trave und der Wakenitz
sind vielfaltig. Zudem befinden sich
Schwimmbader und Wellnesseinrichtun-
gen in erreichbarer Néhe.
Nervenkitzel erleben

Der Hansapark in Sierksdorf, einer der
schonsten deutschen Vergnlgungs-
parks, ist in einer halben Stunde erreich-
bar. Im Sommer kann man in Sisel eine
Wasserskibahn besuchen und im Hoch-
seilgarten in Travemilnde die eigenen
Grenzen ausloten.

Kultur genieBen

Wahrend der warmeren Monate lockt
der Briiggmanngarten mit verschiede-
nen Veranstaltungen, z.B. Open-Air-
Kino. Das Hansemuseum in Libeck
lockt mit einer attraktiven Darstellung
der Hansezeit.

Einkaufen

Fir den taglichen Bedarf finden sich meh-
rere Lebensmittelgeschéfte und Super-
markte auf dem Priwall. Die Stadt Libeck
mit vielen weiteren Geschaften ist in nur
20 Minuten per Bus oder Bahn erreichbar.
Allen, die sich unterwegs lieber frischen
Wind um die Nasen wehen lassen méch-

ten, stellt die Seemannsschule kostenlos
Leihfahrrader zur Verfigung.

Partner

Nationalpark Y

[ 4
Wattenmeer
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Lust, bei uns einzusteigen?

o Tl 4
Ausbildung zum Schiffsmechaniker (m/w/d)

Wir bilden dich zum Schiffsmechaniker (m/w/d) aus und bieten dir einen
spannenden und abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft. Die Ausbildung findet
kistennah an Bord unserer modernen Fahrschiffe statt. Mit ihnen verbinden wir
ganzjahrig die Inseln Fohr und Amrum sowie die Halligen Hooge und LangeneR
mit dem schleswig-holsteinischen Festland.

Wenn du SpaB an Technik hast und handwerklich interessiert bist,
bewirb dich per E-Mail bei:

Sandra Stegmann Infos zur Ausbildung und [w] = [w]
stegmann@faehre.de weitere Jobangebote online:

W.D.R. - Am Féhranleger 1 : ﬁ
25938 Wyk auf Fohr www.faehre.de [m] 2%




mm  Schleswig-Holsteinische
w Seemannsschule

Kontaktdaten

Schleswig-Holsteinische Seemannsschule
WiekstraBe 3a
23570 Libeck

Tel: 04502/5152-0
Fax: 04502/5152-24

E-Mail: shs@seemannsschule.landsh.de
Web: www.seemannsschule-travemuende.de
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If you need further information in English
feel free to contact us via E-mail.
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